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lengur en tiu virka daga & hverjum to6lf manudum skal hafa
2005 nr. 139 20. desember fulltrda hér & landi. [Fulltrdinn getur verid einn af peim
L6g um starfsmannaleigur starfsménnum starfsmannaleigunnar sem starfa hér &fdndi.

Téku gildi 30. desember 2005Breytt med. 45/2007 (toku gildi 31. mars 2007), O Starfsmannaleiga skal tilkynna Vinnumalastofnun um
I. 88/2008 (toku gildi 1. jan. 2009 nema brbakv. VII sem tokige1. juni 2008), . nafn fulltria fyrirtaekisins hér & landi asamt kennitdlu §an
77/2010 (toku gildi 1. juli 2010), I. 162/2010 (toku gildi jan. 2011), I. 126/2011 l6aheimili ea dval 3 hér 4 landi Teiai sid

(t6ku gildi 30. sept. 2011), . 137/2011 (t6ku gildi 1. ok L) og I. 3412013 toku  OF 10gheimili eda dvalarstad hér a landi [eigi sidar en sama
gildi 5. april 2013;EES-samningurinnXVII1. viauki tilskipun 2008/104/EB). dag og? starfsemi pess hefst hér & landi. Skipti fyrirtaeki®

Ef i I6gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pesgbdnasvio sé ym fulltra & medan pad hefur starfsemi hér & landi skal

tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attfelags- og jafnréttismalaradherra . PR
edavelferdarraduneyti sem fer med 16g pessi. tilkynna um skiptin an asteedulausrar tafar.

. kafli. Gildissvid O Fulltrti starfsmannaleigunnar [kemur fram fyrir hénd
_— g.r Gildissvia hennar og} ber abyrgd & ad veita stjrnvéldum upplysing-

O [L6g pessi gilda um starfsmannaleigur a innlendurf” samkvaemt I6gum pessum, sem 0g paer upplysingar sem

. . . . N starfsmannaleigu er skylt ad veita a grundvelli 2. gr. laga
vinnumarkadi og starfsmenn peirra. Jafnframt gilda Iog;besnr 55/1980 um starfskisr launafélks oa skvidutrvagini |
um skyldur notendafyrirteekja i tengslum vid samning peirra ’ ! g sky ygQing

. : . - P isréttinda, med sidari breytingum. Enn fremur skal hann
vid starfsmannaleigu®][Enn fremur gilda 16g um réttindi og eynsre i SR . .
skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabunCcll?(fan:”;?t?r? il ;‘thnak%;'ﬁis tjggn\é?rl]%sailgfggl;% ?c? a ?nﬂ'f;::
id til Islands og starfskjor starfsmanna peirra um starisem u ou u 9 gu

peirra starfsmannaleigna er veita pjonustu sina hér a mnffarfsr’nannalelgu_na. bessgl s_kyldur fuIItruan§ skuluasald
. L . . Alf manudum eftir ad starfsemi starfsmannaleigunnarler lo

grundvelli samningsins um Evrépska efnahagssvaedio,-sto hér 4 landi

samnings Friverslunarsamtaka Evrépu eda samnings mifi eri and.

rikisstjornar islands annars vegar og rikisstjérnar Dakuore -

og heimastjornar Fzereyja hins vegar, sbr. 1. gr. peirra]figa VL. 13772011, 2. gP) L. 45/2007, 22. g1

O Med starfsmannaleigu er att vid pjonustufyrirtaeki ser 4. gr. Tilkynningarskylda.

samkvaemt samningi leigir Ut starfsmenn sina gegn gjaldi til [Starfsmannaleiga sem hyggst veita pjénustu hér & landi

ad sinna stérfum & vinnustad notendafyrirtaekis undir verkamtals lengur en tiu virka daga & hverjum télf manudum skal

stjérn pess sidarnefnda. veita Vinnumalastofnun eftirfarandi upplysingar eigiaién

O [Med notendafyrirtaeki er att vid einstakling, fyrirteeki,[sama dag og starfsemin hefst hér & lahdifivert skipti:

opinberan adila eda annan pann sem stundar atvinnurekstur . Yfirlit yfir starfsmenn sem starfa munu & vegum starfs-

og hefur starfsmenn starfsmannaleigu til ad sinna timatundnannaleigunnar hér & landi par sem fram kemur nafn, faed-

um storfum undir verkstjorn sinni. ingardagur, heimilisfang  heimariki, rikisfang, [upplyg-

O Med starfsmanni starfsmannaleigu er att vid einstaklingr um hvort viskomandi starfsmenn nj6ta almannatrygginga-

sem er radinn hja starfsmannaleigu til ad sinna timabundnwirndar i heimariki} og starfsréttindi eftir pvi sem vid &.

sttirfum fyrir notendafyrirteeki undir verkstjérn pess.] 2. Upplysingar um dvalarstad og asetladan dvalartima

'L 3412013, 1. g L. 4512007, 22. g1 starfsmanna fyrirteekisins hér & landi pegar um erlendésstar

II. kafli. Skraning og tilkynning. menn er ad reda.

W 2. gr. Skraning. 3. Gildi atvinnuleyfa starfsmanna i heimariki pegar um er

O Hver sa sem vill veita starfsmannaleigupjonustu hér g5 rzeda starfsmenn sem ekki eru rikisborgarar rikja a Evr-

landi skal tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar [eigiafd 6pska efnahagssvaedinu eda EFTA-rikja eda Faereyingar.

en sama dqg o9 §tarfse ' .”,jefSt | fyrsta skipti. 4. Nafn og kennit6lu notendafyrirtaekis eda annad sam-
a | tilkynningu til Vinnumalastofnunar skv. 1. mgr. Skalbaerilegt audkenni pess.

koma fram nafn fyrirteekis, kennitala og heimilisfang asamt 2)
nafni fyrirsvarsmanns pess, kennitala hans og heimilggfan ~" "’ . i 3

begar starfsmannaleigan hefur stadfestu i 63ru riki 4 Evy-0- Adrar upplysingar sem Vinnumalastofnun kann ad
6pska efnahagssvaedinu eda i EFTA-riki skulu koma fraftpka eftir til ad ganga ur skugga um ad starfsmannaleiga veit
upplysingar um stadfestu fyrirtaekis i heimariki og nafn fyrS@nnaniega pjonustu hér a grundvelli 36. gr. samningsins um
irsvarsmanns fyrirteekis, heimilisfang i heimariki og w3 EVroPska efnahagssvaedid, stofnsamnings Friverslunarsam
aukaskattsnimer eda onnur sambazerileg heimild um stdftk@ Evropu eda samnings milli rikisstjornar Islands asnar
semina sem synir fram & ad fyrirteeki starfi [5glega sem starf{€92r 09 rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Feereyja
mannaleiga i heimarikinu samkvaemt [6gum pess rikis. NS vegar og ad um se ad reeda starfsmenn hennar, svo sem
O Vinnumalastofnun skal halda skra yfir pa sem hafa ifrit af pjonustusamningum og radningarsamningum.

kynnt sig samkvaemt lI6gum pessum og birta hana med d8- Vinnumalastofnun skal veita starfsmannaleigunni skrif-
gengilegum haetti. lega stadfestingu um ad stofnunin hafi mottekid gogn skv.
0 Odrum en peim sem eru & skra hja Vinnumalastofnun ér—4- tlul. 1. mgr. sem starfsmannaleigunni ber ad afhenda
Gheimilt ad veita starfsmannaleigupjonustu hér & landi. ~ notendafyrirteekinu [eigi sidar en tveimur virkum dogum eft

O Starfsmannaleigum sem ekki hafa stadfestu a Evropska0 starfsemi starfsmannaleigunnar hofst her a lahdiy.
efnahagssveedinu eda i EFTA-riki er Gheimilt ad veita hér 9 -

pjénustu &n stadfestu nema samningar sem island & adildaStarfsmannaleiga skal tilkynna til Vinnumalastofnunar

heimili slikt. verdi breytingar a adur veittum upplysingum til stofnunar-
D1 13772011, 1. gr. innar skv. 1. mgr.
m 3. gr. Sérstakur fulltrai. O Vinnumalastofnun er heimilt ad afhenda hlutadeigandi

O Starfsmannaleiga sem veitir pjonustu & Islandi samta§ornvéldum, einkum skattyfirvéldum, Tryggingastofnun
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rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti rikisins dgpj0d- 6timabundid og starfsmenn notendafyrirtaekisins. Heierilt
skra Islands}) upplysingar skv. 1.—4. télul. 1. mgr. og 3. mgr.ad veita slikar upplysingar med almennum tilkynningum &

eftir pvi sem vid 49 videigandi stad innan notendafyrirtaekis.]
D . 137/2011, 3. g@ L. 34/2013, 2. grd) L. 77/2010, 5. gr¥) L. 45/2007, 22. D L. 3412013, 4. gr.
gr m 8. gr. Skriflegir radningarsamningar.

m [4.0r.a. Skyldur.notend:a\fyrirtaelfis. . ) . O Starfsmannaleiga skal gera skriflega radningarsamninga
O Notendafyrirteeki skal oska eftir skiiflegri staéfestmglbia starfsmenn sina. Samningur skal vera i tviriti og heldur

_skv. 2. mgr. 4. gr. um ad stqrfsmannaleiga hai Sinm_tilkymh'vor adili sinu eintaki. Jafnframt skal veita skriflegar Ljsp
mgarskyl_du sinni ul Vln_r_1umalas_tofnunar skv. 4.9r. [ea;@- ingar um pad verkefni sem starfsmadur er sendur til ad vinna
ar en tveimur virkum dogum eftir ad starfsemi hlutadeigandj; hverju sinni 4dur en vinnan hefst.

sta\r;‘sn;gnnal;algu hOfsit heralakrll(al]._a beidni dafvri O [Starfsmannaleiga skal leitast vid ad greida fyrir adgangi
O Verdi starfsmannaleigan ekki vid beidni notendafyrir tarfsmanns sins ad starfsmenntun og starfspjalfun, medal

teekis skv. 1. mgr. skal notendafyrirteekid tilkynna um pa nnars svo ad hann geti aukid haefni sina og til ad studla ad

til Vinnumalastofnunar asamt pvi ad veita upplysingar um., - i o hrevfanleika hans i starfi. Gildir bad einniq &
nafn fyrirteekis, nafn fyrirsvarsmanns pess og heimiligfan gangi og hreyfanlei : I Gildir p g

PR . ~ milli pess sem starfsmadur starfsmannaleigu sinnir stérfu
i heimariki. Skal koma fram ad um starfsmannaleigu sé g\;r b g

. . . . ir notendafyrirtaeki. A peim tima sem starfsmadur starfs
reeda. Ef nafn fyrirsvarsmanns fyrirtaekis er ekki pekkt er %annaleigu sinnir storfum fyrir notendafyrirteeki skalrfta

upplysa um nafn pess adila er kemur fram fyrir hond fyrirFnannaleigan jafnframt leitast vid ad greida fyrir adgangi

teekisins. . . , L starfsmannsins ad starfsmenntun og starfspjalfun sendeetlu
O Notendafyrirteeki skal afhenda tranadarmanni stettarfg? starfsménnum hiutadeigandi notendafyrirteeKis.]
lags a vinnustad, eda viskomandi stéttarfelagi pegar &ina 1, 5,015 5 .

armadur er ekki fyrir hendi a vinnustad, skriflega staafeskl kafli Eftirli isurls
ingu fyrirtaekis skv. 2. mgr. 4. gr., sbr. 1. mgr., 6ski triagd ™ atl. .|r_|t 0g viouriog.
m 9. gr. Eftirlit.

madur eda stéttarfélag eftir p\A.] _ ! -
D | 137/2011, 4. g L. 45/2007, 22. g. O Vinnumalastofnun skal hafa eftirlit med framkveemd laga

Il kafli. Almenn &kvaesi pessara og reglugerda settra samkvaemt peim.
O Berist Vinnumalastofnun rékstudd kvortun um ad starfs-

m 5. gr. Oheimil gjaldtaka. : Tl -
O Starfsmannaleigu er 6heimilt ad krefjast greidsina, sem_ﬁga_nnalaga hafi p_roué gegn akv_aeaum Iag'_olnna ber_ s_tof_nun-
ni ad kanna malio frekar. Komist stofnunin ad peirri nid-

um eda taka vid greidslum fra starfsmonnum sinum fyrir a8

bjoda eda veita peim vinnu, hvort sem er vid upphaf réaning_rstbéu ad starfsmannaleiga hafi brotid gegn akvaedum laga

arsambands eda sidar. essara skal r_u’m krefje}s,t pess me_é_haefilegum fyrirvara ad
W [5. gr. a. Starfsmadur starfsmannaleigu skal & peim tim%ltarfsmannalel,ggn sta’rﬂ | samreemi vid log.

sem hann sinnir stérfum fyrir notendafyrirteeki ad lagmari®® 10- 9'- Upplysingar i pagu eftirlits. o

njéta sému launa og annarra starfskjara og hann hefdi nét-[Starfsmannaleiga skal lata Vinnumalastofnun i té peer
id hefdi hann verid radinn beint til notendafyrirtaekisiriis t UPPIVSingar og gogn er stofnunin telur naudsynleg til ad
ad gegna sama starfi, sbr. einnig 1. gr. laga nr. 55/19gylgiast med framkveemd laga pessara, p.m.t. pjonustusamn-
um starfskjor launaf6lks og skyldutryggingu lifeyrisiétta, N9, radningarsamninga og énnur gdgn vardandi radningar-
med sidari breytingum. kjor.]"

O A peim tima er starfsmadur starfsmannaleigu sinnir storfl [Notendafyrirteeki skal jafnframt lata Vinnumalastofnun i
um fyrir notendafyrirtaeki skal veita honum sama adgang 48 UPPIysingar og gogn i tengslum vid vidskipti adila er stof
hvers konar adbtinadi og sameiginlegri adstodu inotendafg“'” telur naudsynleg il ad fylgjast med framkveemd laga
irteekinu, svo sem métuneyti og samgéngum, og starfsmeRAssara, p.m.t. pjonustusamniry.]

notendafyrirtaekisins njéta, nema mismunandi medferdiverd Starfsménnum Vinnumalastofnunar er 6heimilt ad nota

réttleett & grundvelli malefnalegra astaedha.] aostodu sina til ad afla sér annarra upplysinga um starfsemin
D L 3402013, 3. gr en peirra sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsyn-
W 6. gr. Takmérkun & Gtleigu. legar i pagu eftirlitsins. Enn fremur er peim 6heimilt acalat

O Starfsmannaleigu sem hefur radid til sin starfsmann 8Prum i té upplysingar um starfsemina, starfsmenn eda adra
hefur 48ur starfad hja o8ru fyrirtaeki er 6heimilt ad leigfa tadila, ef peir hafa fengid vitneskjuna vegna starfa sinna og
starfsmanninn til pess fyrirtaekis fyrr en sex manudir edndi  asteeda er til ad setla ad henni skuli haldid leyndri.

ir frd pvi ad radningarsambandi hans vi® pad fyrirtaeki lauk. Y L 4512007, 22. gr.

O [Vinnumalastofnun er i undantekningartilvikum heimilt 48 11. gr. Timabundin stodvun & starfsemi.

grundvelli rokstuddrar beidni starfsmanns ad veita undaf? Hafi Vinnumalastofnun krafist pess med heefilegum fyrir-

bagu fra 1. mgry vara ad starfsmannaleiga fari ad 16gum og Urbeetur hafa ekki
D\ 452007, 22. gr. verid gerdar, pegar sa frestur er lidinn sem gefinn var, getur
m 7. gr. Radning til notendafyrirteekis. Vinnumalastofnun krafist pess ad l6gregla st6dvi vinnu tima

O Starfsmannaleigu er 6heimilt ad takmarka rétt starf®undid eda loki starfsemi starfsmannaleigunnar timalundi
manns sem leigdur hefur verid til notendafyrirtzekis til apangad til drbaetur hafa verid gerdar.

stofna sidar til rAdningarsambands vid pad fyrirteeki. W [11. gr. a. Dagsektir.

O [Veita skal starfsmanni starfsmannaleigu, a peim tima sem Fari starfsmannaleiga ekki ad Idgum pessum getur Vinnu-
hann sinnir stérfum fyrir notendafyrirtaeki, timanlega lyigp  mélastofnun krafist pess ad hlutadeigandi fyrirtaeki baeti ar
ingar um storf sem losna innan notendafyrirteekisins, p.mannmdérkunum innan heaefilegs frests ad vidldgdum dagsekt-
hlutastorf, til ad hann hafi somu taekifaeri til ad vera radinam.
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0O Akvérdun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflegekveemt peim varda sektum nema pyngri refsing liggi vid ad
a sannanlegan hatt pvi fyrirteeki sem han beinist ad. Dagse&brum ldgum.

ir geta numid allt ad 100.000 kr. hvern dag. Vid akvordum Sektir renna i rikissjod.

fiarheedar dagsekta skal medal annars lita til fjélda starfal ... %

manna fyrirteekisins og hversu umsvifamikill viskomandi at L. 88/2008, 233. g.

vinnurekstur er. V. kafli. Ymis akveedi.
O Akvardanir Vinnumélastofnunar um dagsektir eru adfam 14. gr. Reglugerdarheimild.
arhaefar. O [Radherray er heimilt ad setja reglugerd um nanari fram-
O Dagsektir skulu renna i rikissj68.] kveemd laga pessara.
V| 13722011, 5.1 DL 126/2011, 412, gr
m 12. gr. Keeruheimild. W [14. gr. a. Innleiding & tilskipun.

m Med l6gum pessum er innleidd tilskipun Evrépupingsins

O Heimilt er ad keera ékvordun Vinnumalastofnunar ti X . p
[ra8uneytisins} innan priggja manada fra pvi ad adila mal 0g radsins 2008/104/EB um starfsmannaleigur, sem visad er

var tilkynnt um akvordunina. Kaera telst naegilega snem 'zy 32.1i8 k XVIIl. vidauka samningsins um Evrpska efna-

fram komin ef bréf um hana hefur borist rdduneytinu eda Ver_agssvaeélé eins og honum var brégimed akvordun sameig-

7 1
id afhent posti &dur en fresturinn er lidinn. |nlg%u35§§;r;e;?dannnar nr. 149/2012 ]
O [R&duneytic} skal leitast vid ad kveda upp Urskurd innang 15 or Gildistaka.

tveggja manada fra pvi ad raduneytinu berst mal til Urskurdg, | 54 pessi v3last pegar gildi. Starfsmannaleiga sem pegar
O A 60ru leyti fer um malsmedferd samkvaemt akvaeduigy starfandi & innlendum vinnumarkadi skal uppfylla skiyr

stjornsyslulaga. 2. 0g 3. gr. eigi sidar en 1. febriar 2006.
D\ 126/2011, 412. gP) L. 162/2010, 30. gr. m16.9r. ...
m 13. gr. Vidurlog. m Akvaedi til bradabirgda. Lég pessi skulu endurskodud

O Brot gegn l6gum pessum eda reglugerdum settum sampan tveggja ara fra gildistoku peirra.



