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- gjaldprota fyrirteekis til endurradningar fyrrum starfsma
2002 nr.72 8. mai pess sem voru i starfi & Urskurdardedi.]

LAg um réttarstoou starfsmanna vio 0O Akvaedi petta gildir ekki um rétt starfsmanna til elli- og

: " : : ororkulifeyris eda eftirlifendabota pegar um er ad ree@gytif
adilaskipti ad fyrirtaekjum ororkuiiteyrs e beg &y
o ) e o issjodi fyrir eina eda fleiri starfsstéttir sem starfa sassknt

Toéku gildi 17. mai 2002.EES-samningurinnXVII1. vidauki tilskipun 2001/23/EB. arstok 16 5 I 5 £ haf .
Breytt med. 72/2003 (t6ku gildi 10. april 200EES-samningurinnXVIIl. viauki serstq um Iogum eoa reglugeroum sem stadfestar hafa yerlé
tilskipun 2001/23/EB), |. 108/2006 (t6ku gildi 1. név. 2088v. augl. C 1/2006), 1. af [pvi raduneyti er fer med lifeyrisméf] Pad getur pé aldrei
81/2010 (toku gildi 1. jali 2010), I. 103/2011 (toku gildidept. 2011) og I. 126/2011 |gitt til skeréingar 4 Aunnum réttindum ar beim sjc')aum sem
(toku gildi 30. sept. 2011). o o

um er ad reeda. Skiptir pa ekki mali hvort starfsmadur starfar

Ef i [bgum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pesstdnasvid sé ., . . . . y . .
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attfélags- og jafnréttismalarasherra  @fram hja fyrirteekinu eda hluta pess eftir adilaskipti ekid.e

edavelferdarraduneyti sem fer med log pessi. O [1. og 2. mgr. eiga ekki vio um adilaskipti ad fyrirtaekjum
. kafli. Gildissvio. sem hafa verid tekin til gjaldprotaskipta.]
m 1. gr. Gildissvid. D L. 8112010, 2. g L. 103/2011, 7. g L. 126/2011, 343. gr.

O [L6g pessi gilda um réttarstodu starfsmanna vié adild® 4. gr. Vernd gegn uppségnum.

skipti ad fyrirtaeki eda hluta fyrirtaekis innan Evrépskaafn O Framseljanda eda framsalshafa er 6heimilt ad segja starfs-
hagssvaedisins, i adildarriki stofnsamnings Friverskamar manni upp storfum vegna adilaskipta ad fyrirteeki eda hluta
taka Evropu eda i Feereyjum [til annars vinnuveitanda [#ess bzedi fyrir og eftir adilaskiptin nema efnahagslegar,

grundvelli framsals eda samrurigf teeknilegar eda skipulagslegar asteedur séu fyrir hendi sem
O Log pessi gilda ekki um: hafa i fér med sér breytingar & starfsmannahaldi fyrirtaekis
a. breytingar & skipulagi og starfshattum stjérnvalds eda Vinnuveitandi ber abyrgd a riftun a radningarsamningi
tilfeerslu & verkefnum milli stjérnvalda, eda raoningarsambandi hafi adilaskipti leitt til verulegra
b. hafskip. breytinga a starfsskilyroum, starfsmanni i 6hag.
D\ 81/2010, 1. gr?) L. 108/2006, 9. gr. O Akvaedi petta & ekki vid um adilaskipti ad fyrirtaekjum
m 2. gr. Ordskyringar. sem hafa verid tekin til gjaldprotaskipta.
O [ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem h 5. gr. Réttarstada trinadarmanna.
segir: O Trdnadarmenn starfsmanna skulu halda stédu sinni sam-

1. Framseljandier einstaklingur eda lsgperséna sem viveemt I6gum og kjarasamningi eftir adilaskiptin haldi fyri
adilaskipti haettir ad vera vinnuveitandi starfsmannafsek- teekio eda hiuti pess afram sjalfsteedi sinu en ad 68rum kosti
is eda hluta fyrirtaekis. skulu starfsmenn eiga sér fulltrda par til nyr tranadarmadu

2. Framsalshafier einstaklingur eda I5gperséna sem vid'efur verid valinn. o
adilaskipti verdur vinnuveitandi starfsmanna fyrirteekisa O Missi tranadarmadur umbod sitt vid adilaskipti skal hann
hluta fyrirtaekis. eftir sem &dur nj6ta peirrar verndar sem loég eda samningar

3. Fyrirtaeki er einstaklingur, félag, opinberir agilar ogkvedaaum. i
adrir peir sem stunda atvinnurekstur an tillits til pessrhvol UM réttarstodu trinadarmanna fer samkveemt logum um
slikt er gert i hagnadarskyni. stéttarfélég og vinnudeilur, [6gum um kjarasamninga opin-

4. Adilaskiptieru adilaskipti 4 efnahagslegri einingu senP€'ra starfsmanna og eftir atvikum kjarasamningum samtaka
heldur einkennum sinum, p.e. skipulagdri heild versmse@fila vinnumarkadarins.
sem notud verdur i efnahagslegum tilgangi, hvort sem uli. kafli. Réttur starfsmanna til upplysinga og sam-

er ad raeda adal- eda stodstarfsemi. raos.
1. kafli. Réttarvernd starfsmanna. m 6. gr. Upplysingar og samrad.
m 3. gr. Launakjor og starfsskilyrdi. O Framsalshafi og framseljandi skulu lata trinadarménnum

O Réttindi og skyldur framseljanda samkveemt radningapiaffsSmanna, eda starfsménnum sjalfum séu trinadarmenn
samningi eda radningarsambandi sem fyrir hendi er a peffffki fyrir hendi, i t€ upplysingar um eftirfarandi atridi:

degi sem adilaskipti eiga sér stad & faerast yfir til framsals- & dagsetningu adilaskiptanna eda fyrirhugada dagsetn-
hafa, [par & medal vanefndir framseljanda & skyldum sinuffgu Peirra,

fyrir adilaskiptin] > b. asteedur sem liggja til grundvallar adilaskiptum,

O Framsalshafi skal virda afram launakjér og starfsskilyrai - lagaleg, efnahagsleg og félagsleg ahrif adilaskiptanna
samkvaemt kjarasamningi med sému skilyrdum og giltu fyrf/fir starfsmenn, og

framseljanda par til kjarasamningi verdur sagt upp eda hannd. hvort radstafanir séu fyrirhugadar vegna starfsmanna.
rennur Gt eda par til annar kjarasamningur 6dlast gildi eda Framseljandi skal veita upplysingar skv. 1. mgr. med g6d-
kemur til framkveemda. um fyrirvara &dur en adilaskiptin koma til framkveemda.

O [pegar um er ad reeda adilaskipti ad fyrirteeki sem hef@# Framsalshafi skal veita upplysingar skv. 1. mgr. med god-
verid tekid til gjaldprotaskipta skal framsalshafi virdaadh UM fyrirvara og adur en adilaskiptin hafa bein ahrif a stg/f o
launakjor og starfsskilyrdi samkveemt kjarasamningi megtarfsskilyrdi starfsmanna.

sému skilyrdum og giltu fyrir fyrri vinnuveitanda &4 peim O Ef framseljandi eda framsalshafi hyggst gera radstafanir
degi er Urskurdur var kvedinn upp um ad fyrirtzekid skyldvegna starfsmanna sinna skal hann hafa samrad um pzer med
tekid til gjaldprotaskipta par til kjarasamningi verdurgsa godum fyrirvara vid trinadarmenn starfsmanna, eda starfs-
upp eda hann rennur Gt eda annar samningur kemur i hanenn sjalfa séu trinadarmenn ekki fyrir hendi, med pad ad
stad. Vanefndir pess vinnuveitanda & skyldum hans gagnvararkmidi ad na samkomulagi.

starfsménnum fyrir pann dag feerast ekki yfir til framsalshaf B 7. gr. Upplysingagjof milli fyrirteekja.

Hid sama gildir komi innan priggja manada fra framsali hingl baer skyldur sem hvila a adilum skv. 6. gr. gilda an tillits til
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pbess hvort akvérdun um adilaskipti er tekin af vinnuveitanaV. kafli. Ymis &kvaedi.

sjalfum eda fyrirteeki sem vinnuveitandi heyrir undir. | 9. gr. Innleiding.

O Komi fram stadhaefing um aetlad brot & kréfum um uppal Log pessi eru m.a. sett til innleidingar a tilskipun nr. 2001
lysingar og samrad er ekki naegjanlegt ad bera pvi vio ad fi23/EB um samreemingu a légum adildarrikjanna um vernd
irteekio sem vinnuveitandi heyrir undir hafi ekki 14tid upply launamanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum, atvinnurekstr

ingar i té. eda hluta fyrirtaekja eda atvinnurekstrar, sem visad er til i
IV. kafli. Vidurlog. 32.1id d XVIII. vidauka samningsins um Evrépska efnahags-
m 8. gr. Skadabaetur. svaedid eins og honum var breytt med dkvordun sameiginlegu

O Vinnuveitandi, hvort heldur framseljandi eda framsalsEES-nefndarinnar, nr. 159/2001.
hafi, sem af asettu radi eda galeysi brytur gegn I6gum pess#nlO. gr. Gildistaka. .
er skadabotaskyldur samkveaemt almennum reglum. O Log pessi odlast pegar gildi. . ..



