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O Orlofslaun reiknast vid hverja launagreidslu pannig ad
1987 nr.30 27. mars af heildarlaunum reiknast orlofslaunahlutfall vidkomand
L6g um orlof starfsmanns ad lagmarki 10,17% midad vid lagmarksorlof
Toku gildi 1. mai 1988.Breytt med. 92/1991 (toku gildi 1. juli 1992 nema 103. SKV. 3. gr. Reiknud orlofslaun fyrir hvert launatimabil 8ku

gr. sem tok gildi 9. jan. 1992), . 127/1993 (toku gildi 1. ja994), 1. 88/2003 (toku - kauptryggd pannig ad deilt skal i fjarheed aunninna orlofs-
ggz't‘lgéff)r'(');(l’f)f;é'l'zlo‘slzl’z(?;k%(;?I‘;‘i'f‘"g"(tll'zjg:'liom)lzalzon (t6kugildi 30 1ayna med dagvinnukaupi starfsmannsins. Orlofslaun fyrir
Ef i 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessibdnasvio sé hvert launatimabil reiknast samkveemt pessu i dagvinnu-
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attfélags- og jafnréttismalaradherra  timum og skulu pau skrad sérstaklega & launasedil vid hverja
edavelferdarraduneyti sem fer me 10g pessi. launagreidslu, baedi samtala &unninna orlofslauna fraafpph

m 1 ar. o orlofséars og orlofslaun vegna pess greidslutimabils.

O Allir peir, sem starfa i pjonustu annarra gegn laununy, | o npega skulu greidd aunnin orlofslaun samkveemt
hvort sem pau eru greidd i peningum eda 68rum verdmaetuy 1 anskradu neesta virkan dag fyrir toku orlofs og greid-
eiga rétt & orlofi og orlofslaunum samkvaemt reglum pessaga; o\, migas vis dagvinnutimakaup starfsmannsins eins og

laga. pad er fyrsta dag orlofsins.

- 2.“gr. . oo . . 00 brétt fyrir akveedi 3. mgr. er heimilt ad greida manad-
O Log pess_l_ ryra ekk| V|6taekar|_ eda hagkvaeman OrIOfsreéltrkaupsmf)nnum orlofslaun & sama tima og reglubundnar
samkvaemt Grum Ic.)gu_mi samningum eda venjum. . launagreidslur fara fram, enda sé meiri hluti peirra pvi-sam
o Samnlngu_r um minni rétt til handa launpegum en log pes’ﬁi/kkur. ba er stéttarfélogum einnig heimilt ad semja um pa
akveda er ogildur. framkveemd ad orlofslaun séu jafnhardan greidd & sérstaka
3 gr . . . . orlofsreikninga launpega hja banka eda sparisjodi. Skal i
O Orlof skal vera tveir dagar fyrir hvern unninn manua 6ﬂikum samningi tryggt ad sa adili, sem tekur ad sér vorslu or

sidasta orlofsari og reiknast halfur manudur eda meird heI fslauna, geri upp aunnin orlofslaun, p.e. hofudstol agive

manudur en skemmri timi telst ekki med. bad telst vinnutl'nE | launpega vié upphaf orlofstéku. Skylt er ad afhenda (rad

;amkvaemt bessari grein pout maéur_sé fra vinnu vegna ve sytinu pegar i stad eintak af slikum samningi og tilkynna
inda eda slysa medan hann feer greitt kaup eda hann er il% Sk
lofi. Sunnudagar og adrir helgidagar teljast ekki orlofstag O Orlofslau.n reiknast ekki af orlofslaunum
né heldur fyrstu fimm laugardagar i orlofi. '

1
O Orlofsérid er fra 1. mai til 30. april. - 8L- 1:6/2011’ 118.or
m 4. qr. -9

0 Orlof samkvaemt logum pessum skal veitt i einu lagi Ljaki rddningarsamningi launpega og vinnuveitanda skal

timabilinu fra 2. mai til 15. september. Heimilt er i kjaraYiMnuveitandi vid lok radningartimans greida launpeganum

samningum stéttarfélaga ad kveda & um skemmra orlof 4 fy! aunnin orlofslaun hans samkveemt reglunni 2. mgr. 7. gr.
greindu timabili, p6 ad lagmarki 14 daga & sumarorlofstim® - 9" J o ) _

bilinu, ef sérstakar rekstrarastaedur gera pad brynt. Nirny? NU liggur atvinnurekstur nidri & medan & orlofi stendur
orlofspegi eigi lengri orlofsréttar en log pessi kveda & yn ovegna pess ad starfsfolki er veitt orlof samtimis og geta pa
skal pa sa hluti orlofsins, sem tekinn er utan orlofstinsabil PeIr launbegar, sem ekki eiga rétt & fullu orlofi, ekki krafist
ins, lengjast un, ef orlof er tekid utan orlofstimabilsins aa launa eda orlofslauna fyrir pa daga sem & vantar.

6sk atvinnurekanda. m 10.gr. o
O i vinnu vié landbtnad og sildveidar ma veita allt ad helmt [Ré&dherrad setur reglur um Utreikning orlofslauna laun-
ingi orlofsins utan orlofstimabilsins. pega sem ekki taka laun beint frd atvinnurekanda sinum,

O Adilar geta med samkomulagi vikid fra reglum pessarateldur fa greitt i pjonustugjaldi eda a annan hatt sem er fra-
greinar um skiptingu orlofs. Orlofi skal p6 alltaf lokid fyri brugdinn venjulegum greidslumata launa.

lok orlofsérsins. Y 1. 126/2011, 118. gr.

m5 g m 11 9gr.

O Atvinnurekandi akvedur { samréadi vid launpega hvenast ...%Y

orlof skuli veitt. Hann skal verda vid 6skum launpega um ® L.88/2003, 28. gr.

hveneer orlof skuli veitt, ad svo miklu leyti sem unnt er vegna 12. gr.

starfseminnar. Ad lokinni kdnnun 4 vilja launpegans skal ati Oheimilt er manni ad vinna fyrir launum i starfsgrein
vinnurekandi tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta laginni eda skyldum starfsgreinum medan hann er { orlofi og
méanudi fyrir byrjun orlofs hvenzer orlof skuli hefjast, nemama setja um petta nanari akveedi i reglugers.

sérstakar astaedur hamli. m 13.gr.

m 6. gr O Framsal orlofslauna og flutningur peirra a milli orlofsara
O Geti starfsmadur ekki vegna veikinda farid i orlof & peingr gheimilt.

tima sem vinnuveitandi akvedur skv. 5. gr. skal hann sangg 14 gr.

forfoll sin med leeknisvottordi. [Getur starfsmadur pa krafq krsfur 4 hendur vinnuveitendum samkvaemt lgum pess-

ist orlofs & 68rum tima og skal orlofid akvedid i samradi atyy, fyrnast eftir somu reglum og kaupkrofur samkveemt l6g-
vinnurekanda vid starfsmanninn skv. 5. gr. en po eins fliQy, nr. 14 20. oktéber 1905, um fyrningu skulda og annarra

og unnt er eftir ad veikindunum Iykut)] KrSfuréttinda
1) .

) U 1330011,1 m 15 gr.

m/ .gr o O Log pessi 6dlast gildi 1. mai 1988. . . .

O Launpegi a rétt til orlofslauna i samraemi vid aunninn o

i Akvaedi til bradabirgda.
lofsrétt & sidasta orlofsari. o...



