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P Rg. 668/2002 (um togbrautarbinad til félksflutninga), §0/2003. Rgl. 279/2003
1980 nr. 46 28 mal (um havadamengun i umhverfinu af voldum teekjablnadar tumatr utanhuss),

. . . . . sbr. rgl. 1136/2008. Rg. 465/2009 (um mengandi loftteguadiagnir fra bruna-
LOg um a6buna6, hollustuhaetti 0g Orydggl nreyflum feeranlegra véla sem notadar eru utan vega), sb/268%. Rg. 1005/2009
Lo i (um vélar og taeknilegan binad), sbr. 1256/2016 og 181/2B47.260/2012 (um
a vinnustodum UBabrisa), sbr. 307/2016. Rg. 218/2013 (um faranlegaribamd). Rg. 151/2015
Toku gildi 1. jantar 1981. Breytt med. 15/1986 (téku gildi 12. mai 1986), |. 61/ (um vélknuin leikteeki). Rg. 966/2016 (um lyftur og oryddigi fyrir lyftur). Rg.
1990 (téku gildi 31. mai 1990), I. 7/1996 (t6ku gildi 1. ok@J6), I. 52/1997 (téku 1021/2017 (um einféld prystihylki). Rg. 1022/2017 (um tioymad).

gildi 1. okt. 1997;EES-samningurinnXVII1. vidauki tilskipun 89/391/EBE og 94/ A . X A .
33/EB), 1. 83/1997 (toku gildi 6. jani 1997), 1. 17/2003 (widi L. jaii 2003), . - kafli. Oryggis- og heilbrigdisstarfsemi innan fyrir-
68/2003 (toku gildi 7. april 200EES-samningurinnX V111, vidauki tilskipun 89/ taekja. Samskipti atvinnurekenda og starfsmanna.
391/EBE, 93/104/EB og 94/33/EB), . 90/2004 (toku gildidnj 2005), |. 138/2005 g 4 g,

(toku gildi 30. des. 200FES-samningurinnXVII1. vidauki tilskipun 2003/88/EB), e, . . .
1. 88/2008 (toku gildi 1. jan. 2009 nema brbakv. VIl sem tokige1. jani 2008), 1. O | fyrirteekjum, par sem eru 1 til 9 starfsmenn, skal atvinnu-

162/2010 (t6ku gildi 1. jan. 2011), I. 126/2011 (t6ku gil@i.3ept. 2011), 1. 59/2013 rekandi og/eda verkstjori hans studla ad géoum adbunadi,
(toku gildi 1. jali 2013), I. 45/2015 (t6ku gildi 1. jan. 20)L6. 80/2015 (t6ku gildi . s s A e, L
23, jali 2015), 1. 128/2016 (t6ku gildi 31. des. 2016) og I[BBL7 (t6ku gildi 1. jan. hoIIustuhattum_ 0g oryggl a Ylnnustaé, | nanu samstarf Y'a
2018). starfsmenn fyrirtaekisins og félagslegan trinadarmammgei

Ef f I6gum bessum er getid um radherra eda raduneyti an pessaldnasvio sé  sbr. po 2. mgr. pessarar greinar.

tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attfelags- og jafnréttismalaradherra 0O Forstjc')ri Vinnueftirlits rikisins getur bé akvedio. ef [iar
edavelferdarraduneyti sem fer med 16g pessi. i . . P -

| kafli. Til ildissvia pykir, ad fyrirkomulag pad, sem getid er um i 5. gr., gildi

- atfll. Tiigangur og gliaissvio. einnig fyrir starfshopa, sem getid er i pessari grein, pegar

w1 . ) . sérstakar adstaedur eru fyrir hendi, sbr. til deemis 40. og 44.
O Med l[6gum pessum er leitast vid, ad % laga pessara.

a. tryggja 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi, se 5. gr
jafnan sé f samraemi vid félagslega og teeknilega proun f bjog- [ fyrirtaekjum, par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri, skal

félaginu, . i . ; e .
b. tryggja skilyrdi fyrir pvi, ad innan vinnustaaannaatvmnurekandl tilnefna einn adila af sinni halfu 6ryggisy

L > A . R starfsmenn skulu tilnefna annan Ur sinum hépi 6ryggis-
sjalfra se haegt ad leysa oryggis- og he'lb“galsvandam%gnaéarmann. beir skulu i samvinnu fylgjast mgé bzl/%gaé

I'samraemi v_|6 gildandi It‘)g_og reg!ur, | samreemi V,'a raal?ggéébﬂnaéur, hollustuheettir og 6ryggi & vinnustad séu i sam-
ingar adila vinnumarkadarins og i samraemi vid radleggingar

og fyrirmeeli Vinnuetftirlits rikisins. r.ae(rsnl Vr|6 16g pessi.
= 2. gr Fyriteek 50 starf 5a fleiri, skal
O Log pessi gilda um alla starfsemi, par sem einn eda flefr] Wiigizakjum, par sem eru 50 starfsmenn eda fleiri, ska

menn vinna, hvort sem um er ad reeda eigendur fyrirteekja e fn’a orygg|§nefnd. Sta_rf_smen_n kiosa ur sinum _hOp' o
starfsmenn. ulltrda og atvinnurekandi tilnefnir tvo fulltria. pesstfimd

O Undanbegin lsgum pessum eru: skal skipuleggja adgerdir vardandi adbunad, hollustulwegtt
a. siglingamal og 6nnur verkefni, sem sérstaklega eru fi Qryggi innan fyrirteekisins, annast freedslu starfsmanna um

in [Samgongustofu} sbr. 16g nr. 51/1979 og 16g nr. 12/ essi _efni og hafa eftlirlit a vinnustdéum me§ bvi,_ ad réa-
19£6 un?ka?arastd%.Einnig glbjééasambyklgir, gem islandStafan'r er varda adbunad, hollustuheetti og 6ryggi komi ad

er og verdur adili ad og falla undir verksvid [Samg('jngug”ae“uesum notum.

stofu] ) par me3 talid um gama, um flutning & haettulegur]E geqaf ;tarfljmel?nl an_uifnfrllts nk::ms(,j kc_)éna |_eft|r4|ti
efnum, um mengun sjavar og fleira, erdir i fyrirtaeki, skulu peir hafa samband vid atvinnurek-

b. loftferdir, sbr. 16g nr. 34/1964 og log nr. 71/1974 um"‘”da ea"f‘ umboésma’nn hans, oryggistranadarmann starfs-
breyting & Igum nr. 34/1964 um loftferdirEinnig alpjoda- manna, félagslegan trinadarmann starfsmanna, sbr. 14mgr.

sampykktir, sem island er og verdur adili ad og falla undi®" og_vié oryggisnefndir, par sem paer eru starfandi_. Nefnd
verksvid [Samgongustofd], um adilum skal audvelda, svo sem kostur er, ad leggja vanda-

mal fyrir Vinnueftirlit rikisins.

c. ...”
D | 5972013, 1. gr? N I. 6/1996.%) Nai | 31/19964) Nai 1. 60/19985) L. @ 7. L.
68/2003, 1. gr. O [[Radherrap setur nanari reglu®, ad fenginni umségn
m 3.0 stjérnar Vinnueftirlits rikisinsf) um skipulag og framkvaemd
O L6g pessi na til vinnu vid loftfor & jérou nidri, nema umradstafana, er mida ad auknu 6ryggi og baettum adblnadi og
storf &hafnar sé ad reeda. hollustuhattum innan fyrirteekja, svo sem um stofnun sam-

O L6g pessi na einnig til fermingar og affermingar skipastarfshépa og 6ryggisnefnda, um verkefni peirra og um dag-

par med talin fiskiskip, svo og til vidgerda um bord i skipurega stjérn peirrar starfsemi, er lytur ad auknu 6ryggi ogibe

og starfsemi, sem pvi er tengd. Login na po ekki til bunadadbinadi og hollustuhattum innan fyrirteekja.

i skipum, sem notadur er i pessum tilgangi. Légin na heldur ¥ L. 162/2010, 3. g Rg. 920/2006%) L. 68/2003, 2. gr.

ekki til I6gskradra manna, nema pegar peir starfa undir-verlm 8. gr.

stjorn ar landi. O Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki sjalfur i 6ryggis-

O Réadherra getur i samradi vid forstjora Vinnueftirlits skki nefnd, ad skipa i sinn stad adila med fullu umbodi.

ins meelt svo fyrir i reglugerd,ad &héld, vélar og mannvirki o Atvinnurekandi skal studla ad samstarfi peirra, sem kjorm-

eda framkvaemdir, sem 16g pessi na ekki til, skuli vera hggery til pess ad fjalla um adbtinad, hollustuhaetti og 6ryggi

pvi eftirliti, er 16g pessi maela fyrir um, enda séu viskomandyinnustédum, og peirra, sem annast heilbrigdispjonustu [o

atridi ekki had 6drum logum. heilsuvernd starfsmann&]Ennfremur skal hann sja um ad
D Rgl. 497/1994 (um notkun persénuhlifa). Rgl. 501/1994 (end gersénu— peir, sem til eru kjornir aé fjalla um adblnad, hollustuheett

hlifa), sbr. rgl. 690/1998 og rgl. 584/1999. Rgl. 503/199(lyfti- og flutningabin- " Lo . e oo . L.

og Oryggi & vinnustad, og peir, sem sitja i 6ryggisnefnd, fai

ad). Rg. 54/1995 (um skraningu, eftirlit og umsjon med pfaag lyftubtnadi). Rgl. g . 8 < - h
108/1996 (um taeki sem brenna gasi). Rgl. 761/2001 (um vgleeknilegan banad). haefilegan tima midad vid verkefnasvid, til pess ad gegna
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skyldum sinum vid eftirlit med adbunadi, hollustuhattum o@ 15. gr.

oryggi. O Atvinnurekandi skal skyra oryggistrinadarmoénnum fra
O Atvinnurekandi skal sja um, ad peir, sem Kjornir eru tifyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins og skulu 6ryggistriéar-

ad fjalla um adbunad, hollustuhzetti og Oryggi i fyrirteekinenn eiga adgang ad eftirlitsb6k og 68rum gégnum, er varda
hans, fai teekifeeri til pess ad afla sér naudsynlegrar pekkirgdbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustad, sbr. 88aga |

ar og menntunar vardandi adbhlnad, hollustuhzetti og 6rydgtssara.

a vinnustédum. m 16. gr.

O Atvinnurekandi skal veita nefndum agdilum hiutdeild ig Atvinnurekandi skal tryggja, ad samstarf um oryggismal,
skipulagningu ad pvi er vardar adbunad, hollustuheetti o9 ¢ahanad og hollustuhaetti, samkvaemt I1. kafla pessara laga,

yggi & vinnustad. geti ordid sem best, og tekur patt i samstarfi um pessi mal.
D\ 68/2003, 3. gr. m17.9gr
m 9. g

par sem fleiri atvinnurekendur eiga adild ad starfsemi &
e ] i . S ama vinnustad, skulu peir og adrir, sem par starfa, sameig-
b_unaélé rllqlltustuhattunf] I?g oryggrlllp’% b"ft'r peim, sem ad b?f{lega studla ad pvi ad tryggja gédan adbunad, heilsusamleg
vinfa, texjutap, sem ai kann ag nijotast . .0g Orugg starfsskilyrdi a vinnustadnum.
- Oryg_glstrun_a darmenn og fuIItrl,Jar stgrfsmf':l nna ! oryggisy [[R&dherra} setur nanari regli®, ad fenginni umsdgn
nefnd njota pel'rrar v,e_r_ndar, sem akvedin er i 11. gr. laga rért]érnar Vinnueftirlits rikisinsf) um pad hvernig samstarfi
80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.

m 10. gr. samkveemt 1. mgr. pessarar greinar skuli fyrir komid.

e e . ., . . D L. 162/2010, 3. gr®) Rg. 349/2004. Rg. 920/2008.L. 68/2003, 2. gr.
O Vinnueftirlit rikisins skal sja um, ad pegar oryggi og heil- A & 9 o

brigdi starfsmanna krefst pess, standi viokomandi fykjtee  18.gr

um til boda sérfreedileg pjonusta vid storf ad baettum adbuht Pegar Vinnueftirlit rikisins krefst pess eda pegar adsteed-
adi, hollustuhattum og 6ryggi. ur ad 6dru leyti gefa tilefni til pess, skal atvinnurekartial

1. kafi 1 gera rannsokn eda Uttekt, ef vid 4, af sérfraedingum, til pess
1 L 68;20'0'3 '4 o ad ganga Ur skugga um, hvort starfsskilyrdin fullneegi akveed
L e um laga pessara um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi, sbr. og
IV. kafli. Almennar skyldur.

. 80. gr. laga pessara.
a. Skyldur atvinnurekenda.

m 12 m 19.9r
- gr O Atvinnurekandi skal fullnaegja tilkynningaskyldu til

- Atvmn_urekandl me_rklr ' 16gum pessum hvern pann, S€Winnuettirlits rikisins samkvaemt XII. kafla og halda skréar
rekur atvinnustarfsemi, sbr. 90. gr. laga pessara. o . i
eftir peim reglum, sem Vinnuetftirlitid setur.

O Sé starfsemi, sem lég pessi na til, rekin af tveim monn- Forstiori Vi Hirlits rikisi i Korsi
um eda fleiri i sameiningu, telst adeins einn peirra atvinn(i " OrSUOM VINNUETUMIS riKISINS getur vegna Skyrs uger

rekandi samkveemt pessum I6gum, en hinn/hinir teljast vel: urvinnslu_l’Jr peim skyrslum krafist upplysinga fra atvinnu
starfsmenn, enda vinni hann/peir vid fyrirteekid. Skal fho t re and_é yl .

kynnt Vinnueftirliti rikisins hver sé talinn atvinnurekdn a. fJ?Ida stfflrfsmanna, kyn pe,lr,ra 09 aldur,

O Framkvaemdastjori fyrirteekis telst atvinnurekandi i merk- P- Vélar, vélahluta, geyma, ilat, ahdld, teeki og annan
ingu pessara laga. teeknibunasd,

O Sé um opinberan rekstur ad raeda, telst atvinnurekandiC. sprengi- og eldfim efni, eiturefni og haettuleg efni,

sé&, er umsjon hefur med starfseminni, og skal pad tilkynnt d. adrar upplysingar, sem pydingu kunna ad hafa vardandi
Vinnueftirlitinu hver pad er. aobunag, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum.

m 13.gr. O 1 skyrslum, sem unnar eru samkveemt slikum upplysing-
O Atvinnurekandi skal tryggja, ad geett sé fyllsta 6ryggis ogm, ma ekki nefna néfn einstaklinga eda fyrirtaekja.

g60ds adbunadar og hollustuhatta & vinnustad. Sérstakiegd.eSkyldur verkstjora.

O Atvinnurekandi ber kostnad vegna starfs ad baettum a

visad til: m 20. gr.
a. V. kafla um framkveemd vinnu, O Verkstjéri merkir i [5gum pessum hvern pann, sem & veg-
b. V1. kafla um vinnustadi, ' um atvinnurekenda hefur med héndum verkstjérn og eftirlit
c. VIl kafla um vélar, teekjablnad og fleira, med starfsemi i fyrirtaeki eda hluta pess.
d. VIII. kafla um heettuleg efni og vorur, m 21 gr.

[e. XI. kafla um aheettumat, heilsuvernd og heilsufars, \erkstjri er fulltrdi atvinnurekanda og sér um, ad banad-

skgéanlr.} ur allur sé gédur og 6ruggt skipulag sé rikjandi & peim vinnu-
L. 68/2003, 5. gr. stvdum, sem hann hefur umsjon me8.
m 14 gr.

h . . ., W 22.9r
O Atvinnurekandi skal gera starfsmonnum sinum ljésa 9 et ' . i
T, - o [ Verkstjori skal taka patt i samstarfi, er midar ad auknu 6r-
slysa- og sjukdémsheettu, sem kann ad vera bundin vid starf i 00 betri adbanadi oa hollustuhattum & vinnustad. $br. |
peirra. Atvinnurekandi skal par ad auki sja um, ad starf 99109 u 9 ustuhattu u T

menn fai naudsynlega kennslu og pjalfun i ad framkvaem.gzlzlzga pessara.

storf sin & pann hatt, ad ekki stafi haetta af. . ) i ) o
O Verkstjori skal beita sér fyrir, ad starfsskilyrdi innansse

O [[Radherral setur nanari reglu®, ad fenginni umségn > o ) ot i
stjérnar Vinnueftirlits rikisinsf) um skyldur atvinnurekenda, starfsswés,, sem hann stjornar, séu fullnaegjandi aa.pw er
vardar adbunad, hollustuheetti og 6ryggi. Hann skal sja um,

samkveemt 1. mgr. pessarar greinar. : - )
D | 16212010, 3. gr2) Rg. 553/2004, sbr. 286/2006. Rg. 165/2011. Rg. 9800 peim raésgofunum, sem geréar_erl{ til pess ad auka oryggi
2014. Rg. 151/2015) L. 68/2003, 2. gr. og baeta adbunad og hollustuhaetti, sé framfylgt.
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O Verodi verkstjori var vid einhver pau atridi, sem leitt getaseldur, lanadur Ut eda leigdur, gilda peer reglur, sem ad ofan
til heettu & slysum eda sjukdémum, skal hann tryggja ad haggteinir.

unni sé afstyrt. Sé ekki haegt ad afstyra haettunni med pyi, begar Vinnuetftirlit rikisins krefst pess eda pegar adstaedu
sem tilteekt er & stadnum, skal hann umsvifalaust gera vinra 6dru leyti gefa tilefni til, skal innflytjandi eda framéei
veitanda vidvart. Verkstjéra ber jafnframt ad geeta peirraindi lata gera rannsoknir, athuganir, meelingar, prystirau

skyldu, sem kvedid er a um i 86. gr. laga pessara. ir og adrar paer kannanir, sem naudsynlegar eru til pess ad
c. Skyldur starfsmanna. ganga Ur skugga um, ad vidkomandi binadur standist peser
m 24.gr. krofur, sem gerdar eru vardandi adbinad, hollustuheetti og

O Starfsmadur merkir i lsgum pessum hvern pann, sefiyggi.

vinnur launud storf i annarra pjénustu. [Nemar og leerlingm 30. gr.

ar teljast einnig til starfsmanna, jafnvel pétt peir innhaihdi O Sérhver vél, sem afhent er eda synd hér a landi, skal vera
vinnu an endurgjalds, enda sé vinna peirra lidur i skipuldgdyreinilega og varanlega merkt framleidanda og sé um inn-

nami.’ flutta vél ad reeda, skal hin einnig merkt nafni og heimil-
D\ 68/2003, 6. gr. isfangi pess, sem flytur vélina inn, eda merkt & annan pann
m 25.9r. hatt, ad audvelt sé ad komast ad raun um, hver sé framleid-

O Starfsmenn skulu taka péatt i samstarfi er midar ad aukaidi vélarinnar, og pegar vid &, hver sé innflytjandinn.

0ryggi og betri adbunadi og hollustuhattum & vinnustad, sk 31. gr.

II. kafla laga pessara. O Sa, sem tekur ad sér ad setja upp, breyta eda gera vid vél-
m 26. gr. ar, teeki eda annan bunad, skal fara eftir peim reglum og fyr-
O Starfsmenn skulu studla ad pvi, ad starfsskilyrdi innaimaelum, sem gilda fyrir viskomandi teeki, vélar eda annan
verksvids peirra séu fullnzegjandi ad pvi er vardar adbanddinad.

hollustuheetti og 6ryggi, og einnig ad pvi, ad peim radstéfurl Taki vidgerd adeins til eins eda nokkurra hluta vélar eda
um, sem gerdar eru til pess ad auka 6ryggi og baeta adbureagkis, skal sa, sem verkid framkvaemir, fara eftir peim neglu

og hollustuheetti, samkveemt [6gum pessum, sé framfylgt. og fyrirmaelum, sem gilda fyrir hvern einstakan hluta taekis
O Starfsmadur, sem verdur var vid agalla eda vanbinad, seda vélar.

leitt geeti til skerts 6ryggis eda lakari adblnadar eda ballu O Verdi s, sem setur upp, breytir eda gerir vio teeki, vélar
hatta, sem hann getur ekki sjalfur beett Ur, skal umsvifalausda annan bunad, var vid einhverja agalla eda vanbuinad, sem
tilkynna pad oryggisverdi, oryggistrinadarmanni, veikst  pydingu kynni ad hafa ad pvi er vardar adbunad, heilsu eda
eda atvinnurekanda. Oryggi manna, skal hann umsvifalaust gera eigandanum eda
m 27.9r peim, sem notar taekid, vidvart.

O Ef fjarlaegja parf Oryggishlifar eda annad tilsvarandm 32. gr.

vegna vidgerdar eda nidursetningar & teeki eda vél, skal §4,Peir, sem annast honnun & peim bdnadi, sem talinn er i 1.
sem verkid framkvaemir umsvifalaust setja 6ryggisbinadragr. 29. gr., framleidslusamsteedum, hasnaedi vinnustada og
sinn stad aftur eda gera adrar radstafanir, sem jafngildar ehverjum peim mannvirkjum 8drum, sem atlud eru til notk-
ad verki loknu. unar vegna atvinnurekstrar, skulu vid honnunarstarf téka t

m 28.gr. lit til g6ds adbunadar, hollustuhatta og 6ryggis, hvad &ard

O beir, sem starfa & vinnustad, par sem fleiri atvinnurekengtarf og rekstur i peim byggingum og mannvirkjum, sem um
ur eiga adild a8 starfi manna, skulu fara eftir peim reglun@r a0 reeda.

sem gilda um samstarf um adbnad, hollustuhaetti og érygi, Fylgja skal peim I16gum og reglum, sem & hverjum tima
sbr. 17. og 36. gr. laga pessara, auk peirra reglna, sem gigilsla um adblnad, hollustuhzetti og 6ryggi a vinnustédum.
um pad starf, sem peir sjélfirinna af hendi. Pegar starfsmadn Akvaedi pessarar greinar gilda einnig um pa, sem taka
er vid vinnu utan sins venjulega vinnustadar, skal hann faa@ sér radgjafarstorf um adbdnad, hollustuheetti og 6ryggi &
eftir peim reglum vardandi adbunad, hollustuhaetti og dryggvinnustédum.

sem gilda fyrir viskomandi vinnustad, auk peirra reginanse m 33. gr.

gilda um pad verk, sem hann a ad vinna. O Akvaedin i 29. gr., 30. gr., 32. gr. og 2. mgr. 34. gr. gilda
d. Skyldur peirra, sem selja, setja upp, gera vid og hanna véinnig um pa, sem Utvega, selja eda afhenda efni eda vorur,
ar, teeki, ahold og annan banad, sem aetladur er til notkunaem geta verid haettuleg eda & annan hatt dregid ur 6ryggi eda
vid atvinnurekstur. valdid sjukdomshaettu.

m 29. gr. m 34.gr.

O Sa&, sem selur, afhendir eda synir vélar, vélahluta, geyma, [[Radherral setur nanari reglu®, ad fenginni umsogn
ilat, katla, huseiningar, verkfeeri, ahold, teeki og annad, pastjoérnar Vinnuettirlits rikisinsf) um pau atridi, sem um er
sem zetlad er til notkunar vid atvinnurekstur, skal tryggf®, fjallad i 29.-33. gr.

pad, sem hér um reedir, sé, pegar pad er synt eda afhentilAkvaesin i 29.—33. gr. leysa notandann ekki undan neinum
notkunar, Gtbuid med tilskildum hlifdar- og Oryggisbunadskyldum samkvaemt [6gum pessum.

og notkun pess leidi ekki af sér slysa- eda sjlikdomshaettu) | 16212010, 3. gr2) Rl. 491/1987 (um vamir gegn loftmengun vié maim-

sbr. VII. kafla laga pessara. sudu). Rgl. 90/1989 (um gardslattuvélar o.fl.). Rgl. 378A.eum prystihylki). Rgl.

. . I s e 0/1998 (um afyllingarstodvar fyrir gashylki). Rgl. 78001 (um vélar og taekni-
o NauasynleQar o9 audskildar Ielabelnlngar a islensku ut@an bunad). Rgl. 279/2003 (um havadamengun i umhverfindlddm teekjabun-

medferd, vidhald, flutning, uppsetningu og fragang skulsbar il notkunar utanhdss), sbr. rgl. 1136/2008. Rg. 4682 (um mengandi loft-

fy|gja meo, begar viokomandi hlutir eru afhentir. tegundir og agnir fra brunahreyflum feeranlegra véla sem 8ateeru utan vega),
Sé einh 4 blnad I i1 shr. 458/2016. Rg. 1005/2009 (um vélar og taeknilegan birsid) 1256/2016 og
O Sé einhver sa bunadur, sem talinn er i 1. mgr. pessaiaf;»017. rg. 260/2012 (um Gaabrasa), sbr. 307/2016. R§/2813 (um feeran-

greinar og tilbdinn er til notkunar, afhentur afram, endunegan prystibinad). Rg. 151/2015 (um vélkntiin leikteeld). 966/2016 (um lyftur
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og oryggisihluti fyrir lyftur). Rg. 1021/2017 (um einfoldystihylki). Rg. 1022/2017 578/1995 (um medhondlun & flitandi kéfnunarefni). Rgl./$835 (um hisnaedi
(um brystibunaé)?) L. 68/2003, 2. gr. vinnustada). Rgl. 707/1995 (um Oryggis- og heilbrigdisknérvinnustédum), sbr.
m 35. gr. rgl. 455/2016. Rgl. 108/1996 (um teeki sem brenna gasi).3¥gl/1996 (um prysti-
. . . Iki). Rgl. 547/1996 (um adbunad, hollustuhzetti og érggifstafanir & bygging-
o [[Raéherra}) getur, begar SerStaklega stendur &, sett reg vinnustédum), sbr. rgl. 504/1999. Rgl. 552/1996 (um iygdstafanir vid jard-
ur,? ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikising], efnanam, sbr. rgl. 349/2003. Rgl. 553/1996 (um 6ryggistafanir vid jardefnanam
sem vikja fra kréfunum i 29.—33. gr. Slikar akvardanir getuped porunum). Rgl. 140/1998 (um afyllingarstodvar fyristyglki). Rg. 684/1999

L, . P S . (um sprengiefni). Rg. 931/2000 (6ryggi og heilbrigdi kvesem eru pungadar, hafa
forstjori Vinnuetirlits rikisins tekid i algerum undarkeing- nylega alid barn eda hafa barn a brjosti), sbr. 453/2016..R61/2001 (um vélar og

artilvikum, pegar sérstakar astaedur eru fyrir hendi. taeknilegan btinad). Rgl. 764/2001 (vernd gegn liffreeditegkadvoldum). Rgl. 98/

DL 162/2010, 3. g Rgl. 761/2001. Rg. 465/2009, sbr. 458/2016. Rg. 10052002 (vernd gegn heilsutjoni af véldum efna sem geta vatdiBdameini eda stokk-
2009, shr. 1256/2016 og 181/2017. Rg. 218/2013. Rg. 966/f. 1022/201A) L.  breytingu), sbr. rgl. 452/2016. Rgl. 279/2003 (um havadague i umhverfinu af
68/2003, 7. gr. voldum teekjabunadar til notkunar utanhuss), sbr. rgl. ¥2868. Rg. 349/2004 (um

. sprengifimt andramsloft & vinnustédum). Rg. 553/2004 @enrstarfsmanna gegn
e. Skyldur verktaka og fleiri. haettu & heilsutioni af véldum efna & vinnust6aum), sbr. 2888 og 451/2016. Rg.
m 36. gr. 384/2005 (um vinnu i kaeldu rymi vid matveelaframleidsiu).926/2006 (skipulag

O Ef fleiri en einn verktaki starfa vid mannvirkjager6 sam&©g framkveemd vinnuverndarstarfs & vinnustodum). Rg. 826/R/arnir gegn alagi

P . s . egna havada & vinnustédum). Rg. 922/2006 (varnir gegni &kgna vélraens titr-
timis, skal bygglngarstjorl, ef hann er til stadar, en aﬂnaﬁgs 4 vinnustédum). Rg. 430/2007 (um bann vié notkun asBeshnustodum). Rg.

byggingarmeistari, sja um, ad samhaefdar séu radstafnirsdo/2009 (um mengunarmérk og adgersir til ad draga tr menguinnustsdum),
bess ad koma i veg fyrir slys eda ohollustu. sbr. 1296/2012. Rg. 465/2009 (um mengandi lofttegundirgwgrdra brunahreyflum

< . oo . . . . feeranlegra véla sem notadar eru utan vega), sbr. 458/20¢61605/2009 (um vélar
O Akveedi betta ryrr ekki aé neinu le)ltl Skyldur eInSta.I.(raog teeknilegan binad), sbr. 1256/2016 og 181/2017. Rg. 06%/um varnir gegn
framkveemdaadila sem atvinnurekenda samkveemt |6guiyi vegna tilbtinnar liésgeislunar & vinnustédum). R§02012 (um Gdabrisa),
pessum_ sbr. 307/2016. Rg. 218/2013 (um feeranlegan prystibinag)980/2014 (um vernd

. ) - . P .. starfsmanna gegn averkum af véldum beittra og oddhvasstalatvid veitingu heil-
O [[Raéherra} Setur nanari reglur, ad fengmnl umsogririgéispjénustu, par & medal & sjukrahtisum). Rg. 151/2@i8 élknuin leiktaeki).

stjérnar Vinnueftirlits rikisins} um pessi atridi. Rg. 966/2016 (um lyftur og oryggisihluti fyrir lyftur). R§021/2017 (um einfold
DL 162/2010, 3. gr_Z) L. 68/2003, 8. gr. prystihylki). Rg. 1022/2017 (um prystibinagd). Rg. 105172@m varnir gegn skad-
. . legum ahrifum rafsegulsvids & vinnustt’)éum)L. 80/2015, 1. gr.4) L. 68/2003, 2.
V. kafli. Framkvaemd vinnu. gr. 5) L. 68/2003, 9. gr) Rg. 1009/2015.
m 37.9r

) 3 m 39.9r
o \ﬁn_nu ska! haga o9 framkvaema bannlg, ad geett sé fyllsﬁl par sem adsteedur med tilliti til heilbrigdis og 6ryggis
orygais og g6ds _aabunaaar o9 hqllustuha}tta. starfsmanna krefjast pess, [skal Vinnuetftirlit rikisinathst
O Fylgja skal vu’-jurkgnndum stc_nélum,_a_kva,aé_um Iagg %8l um a3’ hlutadeigandi fyrirteeki geri aeetlanir um fram-
reglugerda, svo og fyrirmaelum Vinnuetftirlits rikisins, pdi leidslu-, starfs- og vinnsluadferdir
er vardar adbinad, hollustuhaetti og 6ryggi. - : i o ;
m 38. gr. = Slikar aae}lamr og breytingar & peim skulu kynntar 6rygg-

; 3 - .. isnefndum, adur en peer eru framkveemdar.
O [[R&dherral setur [reglugerd],¥ ad fenginni umsogn ™~
stjérnar Vinnueftirlits rikisinsf) um, hvada kréfur skuli upp- L. 6812003, 10. gr.
fylltar vardandi skipulag, tilhégun og framkveemd vinnupsy ® 40- 9.
sem: O [[Radherral setur reglu® ad fenginni umsogn stjornar
a. um dryggis- og heilbrigdisradstafanir, er varda storVinnueftirlits rikisins] um:

starfsadferdir, vinnslu- og framleidsluadferdir, t.dpgss ad  a. ad storf, sem i kann ad vera falin veruleg heetta & slys-
koma i veg fyrir hrun, fall, skri, titring, havada, sprengg um, eitrunum eda sjikdémum, verdi adeins framkveemd af
brunaheettu eda heilsuva vegna geislunar, eitradra eda-hagtinstaklingum, sem fengid hafa tiltekna freedslu, pjalfaks
legra efna, gastegunda, gufu, reyks eda annarrar loftrmengi hafa sérstoku profi og/eda nad hafa akvednum aldri,
ar, hita, kulda, édauns, sykingar af smitneemum sjukdémumb. radningu manna, sem er likamlega eda andlega afatt, til
eda heilsutjon vegna rangrar stodu vid vinnu, rangra hreykvedinna starfa, pegar baeklun peirra, sjakdémur eda aldur
inga eda of mikils alags [eda hvernig dregid verdi Ur ahrifurgetur leitt til aukinnar slysa- eda sjukdomsheettu,
andlega eda likamlega einheefra starfa og starfa sem unnirt. takmarkanir & eda bann vid, ad starfsmenn vinni einir
eru med fyrir fram akvednum hradabg um adrar peer rad- ad tilteknum verkefnum eda stérfum,

stafanir, sem bydingu kynnu ad hafa i pessu sambandi, d. vinnu- og hvildartima bifreidastjéra, sem ad stadaldri
'b. um bann gegn serlega heettulegum storfum, framgtja folk, og stjornenda peirra véla og teekja, sem monnum
leidslu-, starfs- og vinnsluadferdum, getur stafad sérstok heetta af, sbr. 58. gr. laga pessara,

c. um ad settar skuli upp a vinnustad greinilegar advaran- o snnur hlidstzes tilvik 6talin.
ir og/eda vinnusveedi girt eda afmorkud med 0drum heett, 1| 1655010 3. g2 Ry, 55312004, sbr. 286/2006. R, 920/2086L. 68/
d. um gerd og notkun hlifdarbdnadar, svo sem um hentughos, 11. gr.
an fatnad, oryggishjalma, hliféarbtinad gegn havada ot 9eiy| kafii. Vinnustadur.
un, hlifdargleraugu, vinnusko, rykgrimur, gasgrimur, @amn 41, gr
bunaé til pess ad verjast loftmengun og annan bunad étalinn. " =" o - .
Starfsmenn eru skyldir til pess ad nota slikan bryggisbﬂna% Vinnustadur merkir { 1gum bessum_umhverfl innan huss
begar peir, ad mati Vinnueftirlits rikisins, parfnast hafis eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf ad fara um
vegna starfa sinna.

vinnu sina,
[e. [um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kyn ™ 42. 9.
bundinni areitni og ofbeldi & vinnust6d§h]? O Vinnustadur skal pannig Gr gardi gerdur, ad par sé geett

D L. 16212010, 3. gr? Rgl. 491/1987 (um vamir gegn loftmengun via maim-TyllSta 6ryggis og géds adbinadar og hollustuhatta.
sudu). Rgl. 90/1989 (um gardslattuvélar). Rg. 426/1999 yimu barna og ung- |:y|gja skal vidurkenndum stbalum, akveedum |aga og
menna), sbr. 454/2016. Rgl. 497/1994 (um notkun persdahiRgl. 498/1994 (um I 5 . | Vi ftirli iKisi .
skjavinnu). Rgl. 499/1994 (um &ryggi og hollustu pegar byréru handleiknar). reglugeroa, S\{O 09 fy”rmaa um _Innu"e tir It.S rkisins, m
Rgl. 501/1994 (um gerd personuhlifa), sbr. rgl. 690/1998rgig 584/1999. Rgl. €r vardar adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi.
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u 43. ar. afyllingarstodvar fyrir gashylki). Rgl. 609/1999 (um 6gigbinad krana og lyfti-

O [[Rééherra}) setur regluﬁ) ad fenginni umségn stjc')rnar bunadar), sbr. rg[. 236/2001. qu. 761/20(_)1 (um Yélar ognﬁae_gar) k?Unaa). Rgl.
279/2003 (um havadamengun i umhverfinu af voldum teekjabériddotkunar

L g . xo
\/_lnnuef_tlrllts r|k|S|r_15], Um, fyrlrkomUIag fastra 09 brada utanhuss), sbr. rgl. 1136/2008. Rg. 349/2004 (um sprerntgiidramsloft & vinnu-
birgdavinnustada, innan hiss og utan, sem m.a. fjalla um: stosum). Rg. 553/2004 (verndun starfsmanna gegn heettulsutiéhi af voldum

a. husnaeéi, Svo sem vinnur'mi, Iofthaeé, loftr 'mi, é|fefnaévinnust66um), sbr. 286/2006. Rg. 367/2006 (um ndékkja). Rg. 465/2009
y y 9 {um mengandi lofttegundir og agnir fra brunahreyflum faeegmh véla sem notadar

Veggi1 loft, I)I’Si_ng_u’ .hita_, Ioftraestin_gu 0g Ioftskipti, L:Tg eru utan vega), sbr. 458/2016. Rg. 1005/2009 (um vélar ogitegian binag), sbr.

gegn havada, titringi, geislun og fleira, 1256/2016 0g 181/2017. Rg. 260/2012 (um Gdabrdisa), sbf28@8. Rg. 218/2013

/) i _ n feeranlegan prystibtnad). Rg. 151/2015 (um vélknukigzki). Rg. 966/2016

t.)' aépunaa stc:;lrf_smanna o9 .ﬂe”a' SVo sem setu O.g m um lyftur og 6ryggisihluti fyrir lyftur). Rg. 1021/2017rueinfold prystihylki). Rg.
sali, kaffistofur, baningsherbergi, fatageymslur og fatadi, 10222017 (um prystibanas) L. 68/2003, 2. gr.

salerni og pvagsteedi, pvotta- og badherbergi, svo og ugs. ar.

geedakrofur og stadla sliks hisnaedis, O [Oheimilt er ad setja & markad eda taka i notkun tegund
c. neydarutgang fra vinnustad, svo og umferdarleidir infyg|a, teekja eda annars bunadar sem uppfyllir ekki reglur um

an vinnusveeda, svo sem gongubrautir, stiga og ttgonguleiryggi og formskilyrai, svo sem um merkingar, leidbeining-

d. annad otalid, sem studlad getur ad beettum adblinagy, vottors, yfirlysingar um samraemi eda préfunarskyrslur,
hollustuhattum og 6ryggi. sem sett eru samkvaemt I6gum pessum, sérreglum sem settar
Y L. 162/2010, 3. g?) Rg. 581/1995. Rg. 349/2004. Rg. 553/2004. Rg. 384y 4 grundvelli peirra eda vidurkenndum stédlum er gilda &

2005. Rg. 980/2014. Rg. 1050/20f11. 68/2003, 11. gt sameiginlegum markadi rikja Evropska efnahagssvaedisins.

m 44.gr [Radherra) setur nanari reglu®, ad fenginni umsdgn
O bar sem sérstakar adstaedur med tilliti til dryggis og heiE., . TP o p
stjornar Vinnueftirlits rikisins, um kroéfur sem tegund &@l

brigdis starfsmanna krefjast pess, [setur [radhéhsd}stak- teekja eda annars bunadar verdur ad uppfylla til pess ad telj-

ar reglur? ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rik- . . ; ; . >

S %) ng . gn sy . ., ast drugg og peer adferdir sem framleidandi getur beitt til ad
isins],” um, a8 azetlanir og honnunargogn vegna nybyody, - .2 4 samraemi tegundar via settar reglur.]

i da breytinga & tiltekinni starfsemi, uppsetningu & h(>” 9 '

inga € . yiung . . , .pp . 9 . Dy 162/2010, 3. gr.z) Rg. 1005/2009 (um vélar og taeknilegan bunad), sbr.
hlutum, vélum, teekjum eda 68rum blnadi skuli lagdar fyri{a56/2016 og 181/2017. Rg. 151/2015 (um vélkniin leikiHi) 68/2003, 13. gr.

Vinnueftirlit rikisins til umsagnar eda sampykktar, a0ur e g [48. gr. a.

br%ytlng eda uppsetning er gerd. O Vinnueftirliti rikisins er heimilt ad banna markadssetn-

L. 162/2010, 3. gr?) Rg. 581/1995. Rg. 384/2008.L. 68/2003, 12. gr. ingu og notkun a beim tegundum véla, taekja eda annars bdn-
VII. kafli. Vélar, teekjablnadur og fleira. adar sem fullnaegja ekki akvaedum laga pessara, annarra sér-
m 45. gr. reglna sem settar eru a grundvelli peirra eda vidurkenndra
O Aflvel merkir i I6gum pessum vél, eda hluta vélar, sergtadla er gilda & sameiginlegum markadi rikja Evropska-efna
breytir einu orkuformi i annad. hagssveedisins. Adur en akvérdun um bann er tekin skal at-
O Farandveél merkir i l6gum pessum teeki, sem getur flutt signnurekanda, framleidanda tegundar eda fulltria hatis, ef
Ur stad med eigin aflvél. pvi sem vid &, veittur heefilegur frestur til ad baeta Gr ann-
O Vinnuvél merkir i 16gum pessum teeki, sem knuid er amorkum hennar.
aflvél og haegt er ad vinna med nanar tiltekin storf. O Telji Vinnueftirlit rikisins tegund véla, taekja eda annars
O Farandvinnuvél merkir i I6gum pessum taeki, sem er hvastinadar sérstaklega heettulega getur pad krafist afturiliu
tveggja i senn farandvél og vinnuvél. allra eintaka hennar. Framleidandi eda fulltrGi hans banal
O Bavél merkir i 16gum pessum hvers konar &durnefnd&ostnad af slikri afturkollun.
vélar, sem notadar eru vio bustorf. O Hafi Vinnuettirlit rikisins rékstuddan grun um ad 6ryggi
H 46. gr. og heilsu folks eda eigna stafi heetta af einhverri tegund véla

O Vélar, vélahlutar, ilat, geymar, katlar, ahold, teeki, virktaekja eda annars bunadar er pvi heimilt ad banna markads-
hvers konar og hushlutar, samstaedur og annar bunadur sethingu og notkun hennar timabundid i allt ad fjérar vik-
pannig ar gardi gerdur, ad geett sé fyllsta Oryggis og gods eda setja sérstok skilyrdi fyrir markadssetningu og fnotk
adbunadar og hollustuhétta. un pétt tegundin uppfylli formskilyrdi laga pessara og vio-

O Fylgja skal vidurkenndum st68lum, akveedum laga ogomandi sérreglna. Starfsmenn Vinnueftirlits rikisinsilsk
reglugerda, svo og fyrirmeaelum Vinnueftirlits rikisins, pd  hefja rannsokn a 6ryggi tegundar an astaedulauss dréattar. b4
er vardar adbunad, hollustuheetti og 6ryggi. er heimilt ad framlengja bannid um allt ad fjorar vikur ef

W 47.gr. sérstakar asteedur vegna rannséknarinnar krefjast addanni
O [[Radherral setur nanari reglu®, ad fenginni umsogn verdi framlengt. Framleidandi eda fulltrii hans ber koétna
stiérnar Vinnueftirlits rikisinsP um gerd og notkun véla, vegna peirra synishorna tegundar sem eru til rannséknar. Ad
teekja og annars bunadar, sem nota & vid atvinnurekstur, $okinni rannsékn skal synishornum skilad eda pau eydil6gd

sem um: med 6ruggum haetti eftir atvikum.
a. gerd, Utfeerslu, uppsetningu, tilkynningarskyldu o@ Pegar Vinnuettirlit rikisins hefur bannad tegund skv. 1.—
profanir, 3. mgr. er pvi heimilt ad skylda framleidendur og dreifing-

b. & hvern hatt eda hvort leggja skuli fyrir Vinnueftirlit- aradila til ad eydileggja 6l eintdk tegundar med druggum
id til umsagnar eda sampykktar asetlanir eda énnur gogn Ureetti eda skylda pa, eftir pvi sem vid getur att, til ad lagfeer
gerd, framleidslu eda uppsetningu sliks binadar, tegundina pannig ad hun uppfylli settar reglur, athendassam

c. notkun, vidhald og geeslu sliks bunadar. konar tegund vélar, teekis eda annars banadar eda endargreid

D L. 162/2010, 3. g@ Rgl. 475/1985 (um heftibyssur). Rgl. 476/1985 (um nagla@ndvirdi hennar.
byssur). Rgl. 153/1986 (um drattarvélar og hlifabunad viduning fra peim), sbr. 1 Torveldi atvinnurekandi, framleidandi eda dreifingaraéil
rgl. 424/1987, rgl. 561/1987 og rgl. 580/1995. Rgl. 90/198&n gardslattuvélar). . . o e L.

sannanlega rannsokn og skodun Vinnueftirlits rikisinsd vi

Rgl. 501/1994 (um gerd persoénuhlifa), sbr. rgl. 690/1998gpg584/1999. Rgl. 108/ ) . > N
1996 (um teeki sem brenna gasi). Rgl. 377/1996 (um prysijhiRll. 140/1998 (um komandi tegund eda hefur ekki tiltaek fullnsegjandi gégn um



6 Nr. 46 1980 Lagasafn ((tgafa 148a) — islensk I6g 1. jantar 2018

oryggi hennar er stofnuninni heimilt ad banna markadssetaldri eiturefni eda efnavoru sem flokkast sem eiturefni ad
ingu og notkun hennar. uppfylitum skilyréum 50. gr. og reglugerdar sem sett er skv.
O begar tegund er ekki i samraemi vid settar reglur skal mgr. I eiturefnaleyfi skal tilgreina pau efni sem leyfid naer
framleidandi eda fulltréi hans bera pann kostnad sem hlyst Petta akvaedi & ekki vid um eiturefnaleyfi fyrir varnarief

af skodun, rannsékn og préfub.] nagdyra- og skordyraeitur. Vinnueftirlit rikisins skalega
L. 6812003, 14. gr. lata Umhverfisstofnun i té upplysingar um leyfishafa og um
m 49.gr. hvada eiturefni leyfid a vid.

O Hvers konar vélar, teeki og binad, sem getid er um i 461 Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad merkingar
gr., nema bifreidar og vélar, sem lata 86rum l6gum, skalotkun, geymsla og flutningur efnis og efnavéru a vinnustod-
skra og skoda samkvaemt nanari fyrirmaelum i reghiisem  um fullnaegi gildandi 16gum, reglum og vidurkenndum stoél-
[radherraf setur, ad fenginni umsagn stjérnar Vinnueftirlitsum. Vinnueftirlitinu er heimilt ad banna framleidslu, flirig
rikisins, og i samradi vid forstjord). og notkun heettulegra efna og efnavara a vinnustédum pegar
O [[Radherra setur gjaldskra, ad fengnum tillogum for-pad pykir synt ad heilsu manna er haetta blin. Sama & vié um
stjora Vinnueftirlits rikisins og umsogn stjérnar Vinnuef efni pegar ekki liggja fyrir, ad mati stofnunarinnar, fudgj-
irlits rikisins, um skraningu og skodun farandvéla, farandandi upplysingar um innihald, samsetningu, med&ferd, notku
vinnuvéla, bavéla, lyftna og lyftubanadar, rillustigayge, eda vorslu peirra.

prystihylkja og katla, par & medal um aukaskodun sem parf [Radherra) skal setja nanari regldt,ad fenginni um-

ad gera ef vanbunadur kemur i ljos vid reglubundna skodgiign stjornar Vinnuetftirlits rikisins og [pess radunegtiser

og aukaskodun vegna uppsetningar, breytinga eda vidgerdaéd malefni efna og efnavardlJum skilyrdi eiturefnaleyf-
framangreindum vélum, teekjum eda 6drum bunadi sem @8} mengunarmork, medferd, umbidir, afyllingu, merkingu,
med gilda reglubundna skodufi.] geymslu, flutning efna og efnavoru & vinnustddum og notk-
O [[R&dherra? setur regluf? ad fenginni umségn stjornar un peirra sem geta stofnad heilsu starfsmanna i haettu éda lei
Vinnueftirlits rikisins]® um kennslu, pjalfun og prof, er gefi til lakari adbtinadar & vinnustodurfi.]

til kynna naega haefni og pekkingu peirra adila, sem 6ska eftir® L. 16212010, 3. g2 Rgl. 578/1995 (um meshondiun & fljdtandi kofnunarefni).

Ieyfi til ad mega stjc')rna eda fara med tilteknar vélar, enda &g 707/1995 (um tjr_yggis— og heilbrigdismerki & vinnustdg, sbr. rgl. 455/20"16.
. ix 2 . L .. Rg. 426/1999 (um vinnu barna og ungmenna), sbr. 454/2016 9842000 (6r-
ekg' kvedid a um slik Ieyf' i 68rum loQum' yggi og heilbrigdi kvenna sem eru pungadar, hafa nylegaladith eda hafa barn &
Rgl. 153/1986, sbr. rgl. 424/1987, rgl. 561/1987 og rgl. A&5.2) L. 162/ brj6sti), sbr. 453/2016. Rgl. 764/2001 (vernd gegn liffilegim skadvoldum). Rgl.
2010, 3. gr3) L. 68/2003, 15. gr¥) Rg. 198/1983 (um réttindi til ad stjorna vinnu- 98/2002 (vernd gegn heilsutjéni af voldum efna sem getaid&icdbbameini eda
vélum), sbr. 300/1995, 24/1999, 816/2000 og 883/2002. RY2015 (um vélknlin  stokkbreytingu), sbr. rgl. 452/2016. Rg. 553/2004 (vemstarfsmanna gegn haettu

leiktaeki). & heilsutjéni af véldum efna & vinnustddum), sbr. 286/2096161/2016. Rg. 430/
H H # 2007 (um bann vié notkun asbests & vinnustédum). Rg. 39200 mengunar-

VIIl. kafli Haettuleg efni 0g vorur. mork og adgerdir til ad draga Ur mengun & vinnustédum), sPa&/2012. Rg. 1050/

m 50. ar. 2017 (um varnir gegn haettu & stérslysum af véldum haettule‘gaa).?’) L.126/2011,

O [A vinnustédum par sem haettuleg efni eda efnavoruss. or® L. 68/2003, 17. gr.

efnatrgangur eda spilliefni, par med talin sprengifim efn® [51. gr. a.

eldfim efni og sprengiefni, eru notud eda kunna ad vera notdd A vinnustddum par sem hzettuleg efni eda efnavorur eru
skal atvinnurekandi geeta pess ad peim framleidslu-, starf®tud eda kunna ad vera notud i peim meeli ad vid slys geti
og vinnsluadferdum sé beitt sem tryggja ad starfsmenn sgkapast umfangsmikil heetta fyrir folk og umhverfi skal at-
vardir gegn slysum, mengun og sjakdémum. vinnurekandi gera 6ryggisradstafanir til ad koma i vegrfyri
O begar &hsettumat skv. 65. gr. a gefur til kynna ad heilslik slys. Enn fremur skal atvinnurekandi gera radstafanir
og bryggi starfsmanna er haetta bdin vegna heettulegs efréé, unnt sé ad bregdast vid slikum slysum svo ad tafarlaust
efnavéru, efnadrgangs eda spilliefna skal atvinnurekajédi megi draga ur afleidingum peirra.

til pess ad 6ryggisbldd og skriflegar leidbeiningar, efiif p O Vinnuettirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad videigand
sem vid 4, liggi frammi & vinnustadnum asamt pvi ad kynrgkilyrdum sé fullnzegt og ad naudsynlegar 6ryggisradstafan
starfsménnum efni peirra. [ leidbeiningunum skal koma fraegna heettu & slysi, sbr. 1. mgr., hafi verid gerdar.

hvada starfshattum skuli fylgt pegar slys eda 6happ verduili [Radherra) skal skipa sérstaka fijogurra manna samrads-
tengslum vié haettuleg efni eda efnavorur. nefnd um stoérslysavarnir i idnadi ad fengnum tilnefningum
O Atvinnurekandi skal gripa til naudsynlegra forvarna til adra Brunamalastofnun, Almannavdrnum rikisins, Umhverfis-
koma i veg fyrir mengun & vinnustad eda, sé pess ekki kostaipfnun og Vinnuettirliti rikisins.

draga Ur henni eins og frekast er unnt. Hann skal avallideitad Hlutverk nefndarinnar er ad tryggja samrad og samstarf
vid, med tilliti til edlis starfseminnar, ad nota efni edaaf hlutadeigandi stofnana i pvi skyni ad tryggja 6ryggi starfs
voru sem teljast heettulaus eda sidur haettuleg heilsu -staff®anna, almennings og umhverfis pegar storslys i idnadi ber
manna vid paer adsteedur sem pau eru notus. ad hondum.

O Mengun a vinnustad skal ekki fara yfir gildandi mengun&l [Radherra) setur reglugerdum varnir gegn og vidbrogd
armork efnis. begar mengun stafar fra fleiri en einu efni ed#0 slikum slysum a vinnust6dum ad fenginni umsogn stjorn-
efnavoru skal tekid tillit til samverkandi ahrifa. ar Vinnueftirlits rikisins og samradsnefndar um stérslysa
O Efni eda efnavara sem stofnar eda getur stofnad heilsu s@ynir i idnadi.p

Oryggi starfsmanna i haettu skal vera i druggum umbGdum ™ L. 162/2010, 3. g Rg. 1050/20179) L. 68/2003, 18. gr.

& vinnustodum. Heettulegur efnadrgangur og spilliefniskullX. kafli. [Hvildartimi, fridagar og hamarksvinnu-

geymd med éruggum haetti & vinnust&d.] timi.]Y
D L. 6812003, 16. gr. D 68/2003, 19. gr.
m 51.gr. m [52. gr.

O [Vinnuettirlit rikisins gefur Gt eiturefnaleyfi til einska O | kafla pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér
linga og fyrirteekja sem vid framkveemd vinnu nota ad stadegir:
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1. Vinnutimi: S& timi sem starfsmadur er vid storf, til takskosti einn vikulegan fridag sem tengist beint daglegumdavil
fyrir atvinnurekandann og innir af hendi storf sin eda skyld artima skv. 53. gr.

2. Hvildartimi: S& timi sem ekki telst til vinnutima. O Ef sérstok porf er & vegna edlis hlutadeigandi starfa er

3. NeeturvinnutimiTimabil sem ekki er skemmra en sjoheimilt med samningum samtaka adila vinnumarkadarins ad
klukkustundir og skal na yfir timabilid fra midnaetti til klikk  fresta vikulegum fridegi pannig ad starfsmadur fai samsvar
an fimm ad morgni. Um nanari afmorkun timabilsins fer sanandi hvildartima sidar og avallt innan 14 daga. Par sem sér-
kveemt samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins.  stakar asteedur gera slik fravik naudsynleg mé p6 dkveda med

4. Neeturvinnustarfsmadier: samkomulagi & vinnustad ad fresta vikulegum hvildartima

a. starfsmadur sem venjulega vinnur ad minnsta kodtnnig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fri-
priar klukkustundir af daglegum vinnutima sinum & naetuglagar & hverjum tveimur vikum.
vinnutima og/eda O Enn fremur er heimilt ad fresta vikulegum fridegi pegar

b. starfsmadur sem eetlast er til ad inni af hendi tiltekinytri adsteedur, svo sem vedur og 6nnur nattaruéfl, slys, orku-
hluta af &rsvinnuframlagi sinu & neeturvinnutima samkvaesskortur, bilun a vélum, teekjum eda 68rum binadi, eda adrir
samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins. tilsvarandi o6fyrirsédir atburdir trufla eda hafa truflad sek

5. Vaktavinna:Vinna sem skipt er nidur samkveemt fyr-0g naudsyn er ad halda uppi pjonustu eda framleidslu, enda
ir fram akvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur i starfsmadur samsvarandi hvildartima siar og eing fljot
mismunandi véktum a tilteknu timabili sem meelt er i dogurg Vi verdur komid.y

eda vikum. D | 6812003, 19. gr.
6. Vaktavinnustarfsmadur: Starfsmadur sem vinnur B [55. gr.
vaktavinnu.p O Hamarksvinnutimi starfsmanna & viku ad yfirvinnu meé-
D\ 68/2003, 19. gr. talinni skal ekki vera umfram 48 klukkustundir ad medaltali
| [52.gr. a. a hverju fjdgurra manada timabili.
0O Akvaedi pessa kafla gilda ekki um: O Heimilt er med samkomulagi samtaka adila vinnumark-

1. pa sem starfa vid flutning & vegum og falla undir [logdarins ad reikna hamarksvinnutima starfsmanna (t fra vid-
og reglugerdir sem fjalld] um aksturs- og hvildartima 6ku- midunartimabili sem ma vera allt ad sex manudir.
manna o.fl. f innanlandsflutningum og vid flutning innan Evral Effyrir liggja hlutleegar eda teeknilegar asteedur eda vegna

Opska efnahagssvaedisins, sérstaks edlis hlutadeigandi starfa er samtokum adilauvinn
2....0 markadarins heimilt ad akveda med samningum ad hamarks-
3. aedstu stjérnendur eda adra pa sem rada vinnutima fnutimi starfsmanna skuli reiknadur Gt fr4 vidmidunar-

um sjalfir, timabili sem er allt ad 12 manudir, ad gaettum meginreglum

4. sérstakar adstaedur sem tengjast starfsemi hins &9 pessara um éryggis- og heilsuvernd starfsmanna.
inbera, svo sem naudsynlegri 6ryggisstarfsemi og brynuk Einungis vinnutimi, sbr. 1. télul. 52.gr., skal talinn vid
rannséknarhagsmunum & svidi léggaeslu, vinnu sem tengRgdaltalsttreikninga skv. 1.—3. mgr. Arlegt launad ladesar
starfsemi almannavarna og eftirlitsstdrfum vegna snjéfigaorlof samkveemt logum og veikindaforfoll skulu ekki talin

varna.p med vid medaltalsttreikningand.]
DL 13812005, 1. g L. 68/2003, 19. gr. D1 68/2003, 19. gr.
m [53. gr. m [56. gr.

O Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum 24 klukkuS Vinnutimi neeturvinnustarfsmanna skal ad jafnadi ekki
stundum, reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmenn a@ra lengri en atta klukkustundir & hverju 24 klukkustunda
minnsta kosti 11 klukkustunda samfellda hvild. timabili.

O Med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins & Heimilt er med samkomulagi samtaka adila vinnumarkad-
heimilt ad stytta samfelldan hvildartima i allt ad atta kiuk arins ad lengja vinnutima naeturvinnustarfsmanna pannig ad
stundir ef edli starfs eda sérstakir atvinnuheettir gersiira hann verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir a viku. Skal pa
naudsynleg. skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn verdi sem reglu-
O Heimilt er ad vikja fra akvaedi 1. mgr. verdi truflun & starflegastur.

semi vegna ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarrdm vidmidunartimabil og vidmid vid Gtreikning & med-
nattiruafla, slysa, orkuskorts, bilunar i vélum, teekjum eddvinnutima ngeturvinnustarfsmanna fer skv. 55. gr.

60rum bunadi eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atbwda, O Neeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega ahaettu-
pvi marki sem naudsynlegt er, til ad koma i veg fyrir verulegé¢émum stérfum eda storfum sem fela i sér mikid likamlegt

tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju. eda andlegt alag skulu ekki vinna lengur en atta klukkustund

O Sé daglegur hvildartimi styttur skv. 2. eda 3. mgr. skait & hverju 24 klukkustunda timabili.

starfsmadur fa samsvarandi hvildartima sidar.] O [Ra&dherra) skal setja reglur, ad fenginni umsogn stjérnar
D L. 68/20083, 19. gr. Vinnuettirlits rikisins, um hvagd teljist sérstaklega ahasdm

m [53.gr. a. storf eda storf sem fela i sér mikid likamlegt eda andlegg,ala

O Starfsmadur & rétt 4 hléi ef daglegur vinnutimi hans ebr. 4. mgr.y
lengri en sex klukkustundir. Um framkvaemd pessa akvaedis,” L. 162/2010, 3. g L. 68/2003, 19. gr.
svo sem um hve langt hléid skal vera, fer samkvaemt sam-[57. gr.

komulagi samtaka adila vinnumarkadarifs.] O Neeturvinnustarfsmenn sem eiga vié heilsufarsvandamal
Y. 68/2003, 19. gr. ad strida sem sannanlega verda rakin til vinnutima skulu peg
m [54. gr. ar kostur er feerdir til i dagvinnustorf sem henta petin.]

O A hverju sjd daga timabili skal starfsmadur f4 ad minnsta L. 68/2003, 19. gr
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m [58. gr. a. Atta klukkustundir & dag og 40 klukkustundir & viku ef
O Atvinnurekendum er skylt ad lata Vinnueftirliti rikis- vinnan er hluti af freedilegu eda verklegu ndmsfyrirkomulag
ins i té upplysingar sem naudsynlegar eru vegna eftirlits b, Tyaer klukkustundir & skoladegi og 12 klukkustundir &
med framkveemd laga pessara um vinnutima, par med tald@u pegar um er ad reeda vinnu sem fram fer & starfstima
upplysingar um fjolda neeturvinnustarfsmanna og vinnutimgéla en utan skipulegs skélatima. Daglegur vinnutimi ma

peli)rra.]U b6 aldrei vera lengri en sj6 klukkustundir. P6 ma daglegur
L. 68/2003, 19. gr. vinnutimi barns sem néad hefur 15 &ra aldri vera éatta klukku-

X. kafli. Vinna barna og unglinga. stundir.

m 59.gr. c. Sjo klukkustundir a dag og 35 klukkustundir & viku

O [Akvaedi pessa kafla gilda um vinnu einstaklinga undir 1egar um er ad reeda vinnu sem fram fer 4 tima sem skol-
ara aldri. Akveedi kaflans gilda ekki um tilfallandi vinnu edgnn starfar ekki. Daglegur vinnutimi barns sem nad hefur 15

vinnu sem varir i skamman tima ad pvi er vardar heimilisadya aldri ma p6 vera atta klukkustundir & dag og 40 klukku-
stod a einkaheimilum eda vinnu i fjélskyldufyrirteekjum semgtyndir & viku.

hvorki telst skadleg né heettuleg ungmennum.

O Ungmenni merkir i [6gum pessum einstakling undir 1

ara aldri. Barn merkir i 1dgum pessum einstakling sem er. : . L
ornum sem eru ekki lengur i skyldunami.

undir 15 &ra aldri eda sem er i skyldunami. Unglingur merkir i . y ? Ky kmarkad 5 4

i ldgum pessum einstakling sem er minnst 15 ara ad aldri %1?(/;; ur V|_nn'ut|m| ung n;(igakker ta mar i ur vio atta

hefur ekki nad 18 ara aldri og er ekki lengur  skyldunathi.] Klukkustundir & dag og 40 klukkustundir & viku.

d. Sjo klukkustundir & dag og 35 klukkustundir a viku
egar um er ad raeda vinnu af léttara tagi sem unnin er af

D 52/1997, 2. gr. O Heimilt er ad vikja fra akveedum 2. mgr. greinar pessarar
m 60. gr. i sérstokum tilvikum eda ef réttmeetar asteedur leyfa.
O [Born mé ekki rada til vinnu. O Ef daglegur, virkur vinnutimi er lengri en fjorir timar &
O Heimilt er ad vikja fra meginreglu 1. mgr. i eftirffarandibarn og unglingur rétt & minnst 30 mindtna hléi & hverjum
tilvikum: degi sem skal vera samfellt ef kostur &r.]

a. Born er heimilt ad rada til ad taka patt i menningar- eda b | 531997, 6. gr.
listvidburdum og iprotta- eda auglysingastarfsemi. Sa segn [63. gr. a.

reedur born sem ekki hafa nad 13 &ra aldri skal afla leyfis -, = . ., . .
fra Vinnueftirliti rikisins &dur en til radningar kemur. [ Oheimilt er ag lata born, sem falla undir b- og ¢-1id 2. mgr.

b. Heimilt er ad rada born 14 ara og eldri til vinnu sem e(?o' Qa2 4 timabilinu fré kl. 20 il kl. 6. Oheimilt er a3

. . ¥ . . lata unglinga vinna & timabilinu fra kl. 22 til k. 6.
hluti af freedilegu eda verklegu namsfyrirkomulagi. 2 T ) i
c. Heimilt er ad rada bérn sem nad hafa 14 4ra aldri g Heimilt er ad vikja fra akveedi 2. malsl. 1. mgr. pessarar
starfa af léttara tagi. B6rn, sem nad hafa 13 ara aldri, ma ra@€inar & serstokum starfssvidum, enda skal fullordinm ein
til starfa af Iéttara tagi i takmarkadan stundafiélda a yikeo ~ Staklingur hafa umsjon med unglingnum ef pérf er & slikri

sem léttra gardyrkju- og pjonustustarfa og annarra hlidstee UMSjon til verndar honum. P6 er cheimilt ad lata ungling
vinna & timabilinu fra kl. 24 til kl. 4.

starfa.P
D1 521997, 3. gr. O Heimilt er ad vikja frd akveedum 2. malsl. 1. mgr. og 2.
m 61. gr. magr. greinar pessarar pegar til pess liggja réttmaeetar asteed
O [Unglinga er heimilt ad rada til vinnu med peim takmork-ur og ad pvi tilskildu ad unglingarnir fai heefilegan uppbot-
unum sem greinir i kafla pessum.] arhvildartima. Undanpaga pessi a vid pegar um er ad reeda
D\ 5211997, 4. gr. vinnu a sjukrastofnunum eda sambaerilegum stofnunum og
m 62.gr. storf & svidi menningarmala, lista, iprotta eda auglysinga
O [Ohelmllt er ad rdda ungmenni til vinnu sem unnin er VI% Ung"ngar eiga’ aour en peir hefja naeturvinnu og med
eftirfarandi adstaedur: reglulegu millibili eftir pad, rétt & heilbrigdisskodun -
a. Vinnu sem liklega er ofvaxin likamlegu eda andlegHugun & vinnuhaefni sinni sér ad kostnadarlausu, nema peir
atgervi peirra. vinni einungis i undantekningartilvikum & peim tima sem
b. Vinnu sem liklega veldur varanlegu heilsutjoni. vinna er bénnud. Framkvaemd slikrar skodunar er & abyrgd
c. Vinnu par sem heetta er a skadlegri geislun. vidkomandi atvinnurekandd]

d. Vinnu par sem fyrir hendi er slysahaetta sem gera mav | sp1997, 7. gr
rad fyrir ad born og unglingar geti att i erfidleikum med a [63. gr. b

atta sig a eda fordast vegna andvaraleysis eda skorts dreyns
eda pj%lfun g y yD Born, sem falla undir b- og c-lid 2. mgr. 60. gr., skulu

e. Vinnu sem felur i sér haettu fyrir heilsu peirra vegn A minnst 14 klukkustunda samfellda hvild & hverjum sélar-
Gvenjumikils kulda, hita, havada eda titrings. ring. Unglingar skulu f& minnst 12 klukkustunda samfellda

[f. Vinnu par sem heetta er & ofbeldi eda annarri sérstalerﬂ,d a hv.erju.r.w.1 sc')larhring. N ) _
haettu ad pvi undanskildu ad ungmennin starfi med fulloraf! A hverju sjo daga timabili skulu bérn sem falla undir b-

um.JP og c-lid 2. mgr. 60. gr. laga pessara og unglingar fa minnst
O Heimilt er a8 vikja fra pessu akveedi begar bad er nauteggja daga hvildartimabil sem skal vera samfellt ef kostu
synlegt vegna starfsnams unglinga.] er. LAgmarkshvildartimi pessi skal ad jafnadi taka til sunn

D 68/2003, 20. g L. 52/11997, 5. gr. dags.
H 63.gr. O Heimilt er ad vikja fra dkvaedum 1. og 2. mgr. greinar

O [Virkur vinnutimi barna, sem falla undir b- og c-1id 2. mgr.pessarar pegar um er ad raeda vinnu sem er skipt upp yfir
60. gr., er takmarkadur med eftirfarandi haetti: daginn eda varir i stuttan tima hverju sinni.
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O Heimilt er ad vikja fr4 dkveedum 2. malsl. 1. mgr. og 20 Endurskoda skal azetlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnu-
mgr. greinar pessarar pegar til pess liggja réttmaetar astesthd pegar breytingar & vinnuumhverfi breyta forsendum
ur og ad pvi tilskildu ad unglingarnir fai haefilegan upphennar.

botarhvildartima. Undanpaga pessi & vid pegar um er ad[Radherra) setur nanari regl®, ad fenginni umsogn
reeda vinnu a sjukrastofnunum eda sambeerilegum stofnigtidrnar Vinnueftirlits rikisins, um framkveemd pessa a8vee
um, storf & svidi landbunadar, ferdamala eda i hoétel- og veis, par & medal um skipulag eftirlitsing.]

ingarekstri og vinnu sem er skipt upp yfir dagirth.] D | 16212010, 3. gr2) Rg. 920/2006. Rg. 165/2011. Rg. 980/2014. Rg. 151/
D 521997, 8. g 2015. Rg. 1009/2015. Rg. 1050/2017. Rg. 1051/2#17.68/2003, 22. gr.
m [63.gr.cC. m [65.9r. a

O | 6vidradanlegum tilvikum (force majeure) sem atvinnull Atvinnurekandi ber abyrgd & ad gert sé serstakt ahzettu-
rekandi feer ekki stjornad er heimilt ad vikja fra akvaedurinat par sem meta skal ahaettu i starfi med tilliti til 6ryggis og
|aga pessara um vinnutima, neeturvinnu og hvildartima ur@eilsu starfsmanna 0og éhaettubétta i vinnuumhverfi. Vio ger6
linga ad pvi tilskildu ad um sé ad rseda timabundna vinrih&ettumatsins skal sérstaklega itid til starfa par sein-fyr
sem polir enga bid, ekki sé unnt ad fa fullordna starfsmerfidanlegt er ad heilsu og éryggi peirra starfsmanna sera sinn
til starfans og unglingarnir fai samsvarandi uppbétaderl ~ Peim sé meiri heetta budin en 66rum starfsménnum.

tima & naestu premur vikuri.] O begar ahaettumat a vinnustad gefur til kynna ad heilsu og
DL 521997, 9. gr. Oryggi starfsmanna er heetta buin skal atvinnurekandi gripa
m [63. gr. d. til naudsynlegra forvarna i peim tilgangi ad koma i veg fyrir

O Bérn i skyldunami, sem falla undir b- og c-lid 2. mgr. 60heettuna eda, par sem pess er ekki kostur, draga dr henni eins
or., eiga rétt & ad fa leyfi arlega einhvern tima 4 medan©g frekast er unnt.

skolafrii stendurd O [Ra&dherra) setur nanari regld um aheettumat ad feng-
D L. 52/1997, 10. gr. inni umsodgn stjérnar Vinnuetftirlits rikisins, par & medah u
m [63.gr. e. adheettumat fyrir sérstaka &heettupeetti og gerd og frdgang

O Atvinnurekandi skal gera naudsynlegar radstafanir til aﬁ(J'S“a sem tengjast pvi)]
tryggja 6ryggi og heilbrigdi ungmenna med gerd mats i%osLFi 162/2010, 3. gr?) Rg. 349/2004. Rg. 553/2004, sbr. 286/2006. Rg. 384/
p . . Rg. 920/2006. Rg. 921/2006. Rg. 922/2006. Ry, 165/Faf 980/2014. Rg.
aheettu sem starf getur skapad peim. Petta mat skal fara fraf),015. rg. 1009/2015. Rg. 1050/2017. Rg. 1051/2017.68/2003, 23. gr.
adur en ungmenni hefja storf og i hvert sinn sem verulegg g6. or.
breytin’gar eru _geréar a star_fssk_ilyréum. Syni matid ad 6[:-‘ [Atvinnurekandi ber abyrgd & ad gerd sé &eetiun um
yggi, likamlegri eda andlegri heilsu eda proska ungmennig,iq ,vernd sem byggd er & ahaettumati, sbr. 65. gr. a, par sem
geti verid stofnad i haettu skal atvinnurekandi sja til PSS 8,055 annars kemur fram azetiun um forvarnir, par & medal
reglulega fari fram videigandi skodun og eftirlit med hails um adgerdir sem gripa parf til i pvi skyni ad draga Gr atvinnu-
ungmennanna peim ad kostnadarlaudsu.] tengdum sjikdémum og slysum

1) "

L. 521997, 11. gt O Markmid heilsuverndar er as:

m [63.gr f. . . .

. - sdntic . a. studla ad pvi ad starfsmenn séu verndadir gegn hvers
o Rf";u_’ﬁherra sl_<a| [?6 fe_znglnnl umsogrgtjornar \ﬁnnuefur_- konar heilsuvé eda heilsutjéni sem stafa kann af vinnu geirr
lits rikisins setja nanari regléirum leyfisveitingar skv. a-lid Féa vinnuskilyraum

2. mgr. 60. gr., heimild til ad rdda bdrn 14 &ra og eldri ti b. studla ad pvi ad vinnu sé hagad pannig ad starfsmenn

vinnu sem er hluti af fraedilegu eda verklegu némsfyrirkomqt-,. kefni via haefi | leari oa likamleari a3-
agi Sk b1 2. mar. 60. . hvad teljstsorf af etammi 1o v <o Vo)1 00 sudla ad andlegri og lkamlegri a3

0g vid hvada skilyrdi pau skuli unnin skv. c-lid 2. mgr. 60. c. draga Ur fjarvistum fra vinnu vegna veikinda og slysa

gr., skilyrdi og takmork vegna fravika skv. 3. mgr. 63. gr. . N : . . .
frévik skv. 2. og 3. mgr. 63. gr. a 0g 2.-4. mar. 63. gr. b Og?r?r?uts):/;aaé auka 0ryggi og vidhalda heilsu starfsmanna a

um framkvaemd 62. gr., 63. gr. ¢ og 63. gr’e.] S A
L. 6812003, 21. gr? Rg. 426/1999, sbr. 454/2016. Rg. 151/205L. 52/ d 'stuéla ad andlegrl. og likamlegri Ve”'a"fm_ starfsmann_a.
1997, 12. gr. O | azetlun um forvarnir skal koma fram lysing & hvernig

XI. kafli. [Aheettumat, heilsuvernd og heilsufarsskoa- hettum og peirri ahzettu sem peim fylgir samkvaemt ahaettu-

anir.]? mati skuli maett, svo sem med skipulagi vinnunnar, fraedslu,
1| 68/2003, 30. gr. pjalfun, vali & teekjum, efnum eda efnablondum, notkun or-
m 64, gr. yggis- eda hlifdarbinadar, innréttingum a vinnustad eda 60

O Reekja skal atvinnusjikdémavarnir i samraemi vid akvee§[l forvornum. Skal leggja aherslu & almennar radstafanir
laga pessara og laga um heilbrigdispjonustu i samvinnu \ﬁgyr en gerdar eru radstafanir til verndar einstokum starfs

heilbrigdisyfirvold. monnum. L o
m 65. gr O [Radherra) setur nanari reglu, ad fenginni umsogn

O [Atvinnurekandi ber abyrgd & ad gerd sé skrifleg aeetl jornar \_/innueftirlits rikisins, um heilsyve_r_nd, pa}r adne .
um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad. Azetlunin skal medaf um heilsuvernd sem tekur mid af sérstokum ahaettupatt-

annars fela i sér mat & aheettu, sbr. 65. gr. a, og asetlun H%,éforv?rr'nlr ?eakh“lés]o%f enal! st?r,fa,tlsterl]eriv;]nr_llustaég)ri d
heilsuvernd, sbr. 66. gr. Hafa skal samrad vio fulltrdafstar gel) oglragang skjala sem e gjgs a@e.u. um heiisuv ]
br. Il. kafla L. 162/2010, 3. gl?)Rg. 931/2000 (6ryggi og heilbrigdi kvenna sem eru pung-
manna, s Do o . adar, hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjosti), sbr. Z8BL6. Rg. 349/2004 (um
O Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlitmed ad gerd sé Bkr  sprengifimt andriimsloft & vinnustédum). Rg. 553/2004 giemrstarfsmanna gegn

|eg daetlun um Orygg| og he”bnga' a vinnustad. Skal éaatluh@ltu 4 heilsutjoni af voldum efna & vinnustodum), sbr. 28®3. Rg. 384/2005
(um vinnu i keeldu rymi vid matveelaframleidslu). Rg. 92062@&ipulag og fram-

Invera aégengllgg hJa e}t\{lnt‘qr?kanda fyl'll’ stjornendmspe kveemd vinnuverndarstarfs & vinnustédum). Rg. 921/2006itvgegn alagi vegna
starfsmenn og Vinnuetftirlit rikisins. havada 4 vinnustédum). Rg. 922/2006 (varnir gegn alagi @eg#raens titrings &
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vinnustodum). Rg. 165/2011 (um varnir gegn alagi vegnaitiibar liosgeislunar a  teknu tilliti til starfsumhverfis. Heimilt er ad setja slikeeg|-
vinnustddum). Rg. 980/2014 (um vernd starfsmanna gegiaveaf voldum beittra fyrir einstakar starfsgreina?).]

og oddhvassra &halda vié veitingu heilbrigdispjonustu, daedal & sjukrahtsum). 1) 2)
Rg. 151/2015 (um vélkndin leiktaeki). Rg. 1009/2015 (umréiiggegn einelti, kyn- 162/2326950/2[30)05-GFgellégg;/ZZ%OG. Rg. 922/2006. Rg. 165/20128R014.2) L.
ferdislegri &reitni, kynbundinni &reitni og ofbeldi & vinstédum). Rg. 1051/2017 »3- gL » 260

(um varnir gegn skadlegum ahrifum rafsegulsvids 4 vinriusti). 3 L. 68/2003, B 68. gr.

24.qr. O [Vinnueftirlit rikisins skal hafa i pjonustu sinni laeknirse

m [66. gr. a. hefur sérpekkingu er tengist starfint1.]

O begar gerd aeetlunar um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustag; \erkefni hans er:

par a medal mat & aheettu og asetlun um heilsuvernd, krefsta, ad vera tengilidur Vinnueftirlits rikisins vid heilbdg
feerni sem atvinnurekandi eda starfsmenn hans hafa ekki yéyfirvold,

ad rada skal atvinnurekandi leita adstodar til pess hasbrapj b, ag veita forstodu atvinnusjikdéma- og heilsugaeslu-
ustuadila sem hafa hlotid vidurkenningu Vinnueftirlitkist  deild, sbr. 73. gr. laga pessara,

ins til peirra starfa. Skal atvinnurekandi upplysa pjénase ¢ a3 sja um, ad haldin sé skra yfir atvinnusjtikdéma,
ila um pa peetti sem vitad er eda grunur leikur & ad hafi ahijfanuslys og eitranir, sbr. 78. gr., staflid f og 81. gr. laga$

a 0ryggi og heilbrigdi starfsmanna. Enda pott atvinnurekangyg,

njoti pjonustu slikra adila ber hann engu ad sidur abyrgd aady. a3 vinna ad peim malum 6arum, er snerta heilbrigdi og
aaetlunin sé gerd og henni fylgt eftir. heilsuvernd starfsmanna, eftir nanari akvordun [forstjor

O bjénustuadili skal hljéta vidurkenningu Vinnueftirlitler  \/innueftirlits rikisins.

isins &dur en hann hefur starfsemi. Vinnueftirlit rikisins U 6812003, 27. gr.

skal vidurkenna pjonustuadila sem uppfylla skilyrdi akised m 69. gr.

pessa og reglugerdar sem sett er skv. 6. mgr. Fullnaegi pjéf-Atvinnurekandi skal tryggja, ad heilsuverndareftirlit,
ustuadili ekki settum skilyrdum sidar er Vinnueftirlitkis-  |zeknisskodanir, maelingar og rannsoknir valdi ekki teljita
ins heimilt ad afturkalla vidurkenninguna i heild eda ad#lu starfsmanna.

pannig ad hun takmarkist vié akvedna tegund starfsemi. [ Starfsmonnum og fyrrverandi starfsmonnum ber skylda
O Pjoénustuadili sem veitir heildsteeda pjonustu & svidi 6%l ad gangast undir eftirlit, skodanir, maelingar og rarkrso
yggis og heilbrigdis & vinnustédum skal hafa adgang ad séamkvaemt reglum peim, sem gilda & hverjum tima.
freedingum sem Vinnueftirlit rikisins hefur vidurkennt aéfh  m 70. gr.

fullnaegjandi pekkingu a heilbrigdissvidi, i félagsvisimd, o [[RaSherra] getur sett sérstakar reglur, ad fenginni um-
a teeknisvidi eda 0dru sambeerilegu seérsvidi pannig ad beiign stjérnar Vinnueftirlits rikisins, um laeknisskodun
seu feerir um ad meta og bregdast vid heettum eda hvers k@@arna og unglinga undir 18 ara aldri, pegar pau hefja storf. |
ar 68rum Opeaegindum vegna edlisfreedilegra, efnafraedilegpssum tilvikum gildir 67. gr. laga pessara. Sérstaka skodu
liffreedilegra, vistfreedilegra og salfreedilegra pattad8um ma fella nidur, ef fyrir liggur nytt vottord skolalaeknis um
kosti er Vinnuetftirliti rikisins heimilt ad takmarka vidkenn- bad, ad hann hafi skodad vidkomandi og ekki sé vitad til ad
ingu skv. 2. mgr. vid akvedna tegund starfsemi. hann hafi eda hafi a8ur haft neinn pann sjikdém, sem geti
O bjénustuadila er heimilt ad gera samninga vid adra adikaaft ahrif & 6ryggi hans eda heilbrigdi { tilteknu starfi.

um einstaka peetti vegna pjonustu skv. 3. mgr. Skulu peir ad-Y L. 16212010, 3. g? L. 68/2003, 28. gr.

ilar uppfylla skilyrdi pau sem sett eru fyrir vidurkenningum 71. gr.

Vinnueftirlits rikisins. Samningar pessir skulu liggjarify 0O Ef einstakir starfsmenn eda hépar manna vinna vié skil-
pegar 6skad er eftir vidurkenningu Vinnueftirlits rikisiskv.  yrdi, er talist geta varasém heilsu peirra eda 6ryggi, skal
2. mgr. Vinnueftirlit rikisins hlutast til um, ad jafnframt eftiti med

O Pjénustuadili skal geeta tranadar i starfi sinu. Hann skslarfsmonnum sé veitt aukin fraedsla um pa slysa- og/eda
fara med allar upplysingar sem hann kemst ad i starfi sisjikdémsheettu, sem kann ad vera bundin vid starfsumhverfi
og varda personuleg méalefni og einkahagi starfsmanna sewirra, sbr. 14. gr. og 78. gr., staflid e, laga pessara.
trinadarmal. Sama gildir um upplysingar er tengjast fyrim 72. gr.

teekjum er hann starfar fyrir. O Séu af halfu peirra adila, sem fara med gaedaeftirlit a
O [Rédherra) skal setja reglugerd,ad fenginni umségn vinnustédum vegna matvaelaframleidslu, gerdar adrar krof-
stjérnar Vinnueftirlits rikisins, um nanari skilyréi senmop- ur en paer, sem Vinnueftirlit rikisins gerir um laeknisskod-
ustuadilar skulu fullnaegja adur en peir hefja starfsend sgn  un og adrar rannséknir med tilliti til heilbrigdis starfsmea,

um pa heefni sem starfsmenn atvinnurekanda er sinna éryfgal Vinnuettirlit rikisins? taka tillit til slikra sérparfa vid

og heilbrigdi & vinnustad skulu fullnaegji.] akvordun & umfangi laeknisskodunar og annarra rannsokna.
Y . 162/2010, 3. g Rg. 920/2006. Rg. 1050/201%.L. 68/2003, 25. gr. 'L 6812003, 29. gr.
m 67.9r XIl. kafli. Vinnueftirlit rikisins.

O [Starfsmenn skulu eiga kost & heilsufarsskodun & kostm 73. gr.

ad atvinnurekanda &dur en peir eru réonir til starfa, medan [[Radherra} fer med yfirstjorn mala samkvaemt lI6gum
peir eru i starfi og pegar vié & eftir ad peir eru heettir storfunpessum3?

enda séu starfsskilyrdi peirra slik ad heilsutjén getiibtaf D1 126/2011, 83. gP L. 68/2003, 31. gr.

0g asteeda til pess ad eetla ad & pann hatt megi koma i wg4. gr.

fyrir eda hefta atvinnusjukddma og atvinnutengda sjikdéman [Vinnueftirlit rikisins heyrir undir yfirstjérn [radherid

O | reglum” sem [r&dherrd] setur, ad fenginni umségn og annast stjérnsyslu og eftirlit & pvi svidi er 16gin na til.
stjornar Vinnueftirlits rikisins og landleeknis, skal nanad [Radherra) skipar forstjora Vinnueftirlits rikisins til
kvedio & um i hverju heilsufarsskodun skuli félgin, tiori-ef fimm ara i senn. Forstj6ri reedur starfsmenn stofnunarinn-
irlits og hvada maelingar og adrar rannsoknir skuli gerdar a¥ og ber lagalega og rekstrarlega abyrgd & henni.
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O [Kostnadur af rekstri stofnunarinnar greidist Ur riki€sjé m 77. gr.

og af 68rum tekjum henna?)] O [[Ra&dherral er heimilt ad skipa vinnuverndarrad ein-
O Vinnueftirlit rikisins innheimtir gjold fyrir prystirauin, stakra starfsgreina, ad fenginni rékstuddri tillogu stpar
gas- og surefnismaelingar i lokudum rymum, meelingar & h¥innueftirlits rikisins, i pvi skyni ad vinna ad tilldgum um
vada, titringi, mengun i andrdmslofti, lysingu vinnurynoig ~ Urbaetur i malum er varda adbunad, hollustuheetti og 6ryggi &
inniloftspattum, skodun & leikteekjum og verkpollum, ataksvinnustédum innan viskomandi starfsgreinar.

préfanir, namskeid og proéf, utgafu skirteina og leyfa og Ul Samtok adila vinnumarkadarins innan tiltekinnar starfs-
gafu- og fraedsluefni samkvaemt gjaldskra sem [radhBrragreinar tilnefna hvert sinn fulltra i radid og velja peir sé
setur ad fengnum tillogum forstjora Vinnuetftirlits rikisi og ~ sjélfir formann og varaformann. [Radher?adkvedur skip-

umsogn stjérnar Vinnueftirlits rikising)] unartima sérhvers rads sem po skal aldrei vara lengur en fjég
D L. 162/2010, 3. g@) L. 90/2004, 13. grd L. 68/2003, 32. gr. ur &r i senn. Vinnuverndarrad starfsgreina skulu sendmytill

m 75.gr. ur sinar til stjornar Vinnuetftirlits rikisins sem fjallaésstak-

O [Verkefni sem Vinnueftirliti rikisins er aetlad ad annast er lega um pazer og veitir [radherfalimsogn um peer.

medal annars ad: O Kostnadur af starfsemi vinnuverndarréda starfsgreink ska
a. hafa eftirlit med framkvaemd laga pessara, greidast af tekjum Vinnueftirlits rikisins, sbr. 3. mgr.. .]?
b. veita stofnunum, fyrirtaekjum, félégum og starfsmonn- VL. 16212010, 3. g L. 6812003, 35. gr.

um radgjof, W 78.9r

c. veita peim starfsménnum er starfa ad vinnuvernd innda [Atvinnurekandi skal skra oll slys sem eiga ser stad a
fyrirteekja, sbr. 4.-6. gr., leidbeiningar i storfum peijrra vinnustadnum og leida til andlats eda Gvinnufeerni starfs-

fpanns i einn eda fleiri daga, auk pess dags sem slysid vard.
Fid sama gildir um pa sjikdéma sem atvinnurekandi hefur

rokstuddan grun eda vitneskju um ad eigi raetur sinar ad rekja
il starfsins eda annarra adstaedna & vinnustadnum. Einnig

e. fialla um o6ryggispeetti i asetlunum um vinnslu- o kal atvi kandi skré 6h6 . 8 3 4 vi
framleidsluadferdir, vinnustadi og teekni- og teekjabunad, al atyifiue andl skra onopp sem eiga ser stad a vinnu-
stadnum og eru til pess fallin ad valda slysum.

f. veita fr I lysingar vardandi h r & vinnd- N .
veita fraedslu og upplysingar vardandi haetiur & vinny Vinnueftirlit rikisins, peir adilar sem starfa ad vinnuner

stédum, svo sem um nyja teekni og pekkingu sem studl ) ) o -
getur ad umbdtum & adbunadi, hollustuhattum og bryggi'%nan fyrirteekja, sbr. 4.—6.'gr.3 0g pj6nustuadili, sbr. g6a,
vinnustéaum skulu hafa adgang ad skranni.

' O Atvinnurekandi og peir adilar sem taldir eru upp i 2. mgr.

g. studla ad forvérnum og heilsuvernd & vinnustédum, > . . P .
h. vinna ad rannsoknum & svidi vinnuverndar skulu fara med personuupplysingar Ur skranni sem triinadar-

S L J ., mal
. Sja um a’6 haldin s¢ skra yfir h,vers l_<0_nar quk(,jom [Radherral setur nanari reglu?, ad fenginni umsogn
andlega sem likamlega, sem eetla méa ad eigi orsakir i sta

rfs- . - P P .
A ; . ornar Vinnueftirlits rikisins, um skraningu slysa,
umbhverfi, tidni peirra og Utbreidslu, oﬁg sjtkdéma? gu slysa, ppa
J. sja um ad haldin sé skra yfir tioni vinnuslysa eftir "5, 16,5010 3 g2 rg, 980/2014. Rg. 151/2013.L. 68/2003, 36. gt
starfsgreinum, m 79. gr.

k. annast markadsgeeslu og markadseftirlit med Velurp, [atvinnurekandi skal an asteedulausrar tafar tilkynna til
teekjum og bunadi sem falla undir 16g pessi, _Vinnueftirlits rikisins 6ll slys par sem starfsmadur deyiae
| vinna 6nnur verkefni i samreemi vid markmid og gildergur dvinnufeer i einn eda fleiri daga, auk pess dags sem
'551‘)"5 laganna samkveemt nanari akvordun rédhétra.] slysi® vard. Slys par sem likur eru & ad starfsmadur hafi

L. 68/2003, 33. gr. ordid fyrir langvinnu eda varanlegu heilsutjoni skal titkya

m 76.9gr. Vinnuetftirlitinu eigi sidar en innan sélarhrings.
O [[Ra&dherra} skipar stjérn Vinnueftirlits rikisins til fiogg- o Atvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega um
urra ara i senn. Radherra skipar formann an tilnefningtysia til Vinnueftirlits rikisins. Peir adilar sem starfd
ar, tvo stjornarmenn tilnefnda af Alpydusambandi Islandginnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.—6. gr., og pjénustliad
einn tilnefndan af Bandalagi haskolamanna, einn tilnefindapr. 66. gr. a, skulu f& afhent afrit af tilkynningunni.
af Bandalagi starfsmanna rikis og baeja, einn tilnefndan gf | aeknir, sem kemst a8 pvi eda feer grun um ad starfsmadur
[peim radherra er fer med starfsmannamal rikistheipn til- e hépur starfsmanna hafi atvinnusjukdém, atvinnutengd-
nefndan af Sambandi islenskra sveitarfélaga og tvo tittefnan sjukdém eda hafi ordid fyrir 68rum skadlegum ahrifum
af Samtokum atvinnulifsins. Varamenn skulu skipadir megegna starfa sinna, skal 4n asteedulausrar tafar tilkkynda pa
sama heetti. til Vinnueftirlits rikisins.
O Stjornin ber abyrgd gagnvart radherra a faglegri stefnys [Sjukratryggingastofnunin] skal senda Vinnueftirliti rik-
moétun Vinnueftirlits rikisins og er [radherrdjog forstjéra isins afrit af tilkynningum um slys & vinnustédum sem henni
Vinnuetftirlits rikisins til rddgjafar i malum er tengjasitum  perast.
adbunadi, 6ryggi og hollustuhattum & vinnustddum. Stjory [Rasherra) setur nanari regldrum tilkynningu slysa ad
in skal gera tilldgur til rAdherra um Urbaetur a svidi VinnUfenginni umsdgn stjérnar Vinnueftirlits rikising]
verndar, par & medal um hvort porf er a lagabreytingum edab | 4512015, 26. gr2) L. 162/2010, 3. g Rg. 612/1989. Rg. 921/2006. Rg.
setningu reglugerda eda annarra reglna. Radherra ogiforstp22/2006. Rg. 165/2011. Rg. 980/2014. Rg. 151/28115.68/2003, 37. gr.
skulu leita umsagnar stjérnarinnar vid undirblning ad setm 80. gr.
ingu laga, reglugerda og annarra reglna um mal er heyra urd-[Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins éan
ir 16g pessi.f asteedulauss dréttar og eigi sidar en innan sélarhrings lum &l

D\ 162/2010, 3. g?) L. 126/2011, 83. g L. 68/2003, 34. gr. slys eda 6hopp par sem vera kann ad hvers konar haettuleg

d. afla og vidhalda pekkingu a teeknilegri og félagsleg
préun i peim tilgangi ad studla ad pvi ad efla 6ryggi og bae
hollustuheetti i starfsumhverfi,



12 Nr. 46 1980 Lagasafn ((tgafa 148a) — islensk I6g 1. jantar 2018

efni eda efnavorur geti valdid mengun. Skal atvinnurekandi [Radherra] setur nanari reglur, ad fenginni umsogn
veita upplysingar um adsteedur a slysstad, um hvers korgjornar Vinnueftirlits rikisins, um framkvaemd eftirlits.

efni er ad reeda og hvada radstafana gripid hefur verid iil efEnn fremur getur [radherrd]akvedid ad tiltekin eftirlits-

pvi sem frekast er unnt. verkefni Vinnueftirlits rikisins verdi falin annarri opirerri

O Atvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega umstofnun eda faggiltum skodunarstofufh.]

slysid eda 6happid til Vinnueftirlits rikisins. beir adillem L. 8012015, 2. gr?) L. 162/2010, 3. g L. 68/2003, 40. gr.

starfa ad vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.—6. gr., amnpj | 83. gr.

ustuadili, sbr. 66. gr. a, skulu fa afhent afrit af tilkyngimni. O Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins mega ekki nota adst6du
O Atvinnurekandi skal upplysa pa starfsmenn sem er haetitna til ad afla sér annarra upplysinga um starfsemina en
buin eda fulltria peirra an tafar um 6ll slys eda 6hépp par sepeirra, sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar
vera kann ad heettuleg efni og efnavorur geti valdid menguvegna eftirlitsins. Eigi mega peir heldur lata 66rum i té-upp

O Vinnuettirlit rikisins skal tilkynna Umhverfisstofnun um lysingar um starfsemina, starfsmenn eda adra adila, ef peir
tilvik par sem haetta er & ad mengunin dreifist Gt fyrir vinnuhafa fengid vitneskjuna vegna eftirlits sins og asteeda & ti

stadinn.p eetla, ad henni skuli haldid leyndri.
D | 68/2003, 38. gr. O Starfsmenn Vinnueftirlitsins mega ekki lata uppi vid at-
m 81l.gr. vinnurekanda eda fulltrda hans, ad eftirlitsferd sé geghae

O [Vinnueftirlit rikisins skal rannsaka orsakir slysa, 6pap umkvértunar.

og mengunar sem tilkynnt er um skv. 79. og 80. gr. i peirm 84. gr.

tilgangi ad studla ad pvi ad komid sé i veg fyrir ad slikt end=1 Hafi Vinnuetftirlit rikisins krafist pess med heefilegum fyr-

urtaki sig a vinnustéoum. irvara, ad lagfaering a vanblnadi eda 60ru astandi, semrbrytu

O begar Vinnuettirliti rikisins hefur borist tilkkynning sku  gegn I6gum pessum eda reglum og tilkynningum, sem eru {

starfsmenn pess fara & stadinn an asteedulauss drattar tisadreemi vid 16gin, og umbeetur hafa ekki verid gerdar, pegar

hefja vettvangskonnun. Oheimilt er ad breyta adsteedumfrastur sa er lidinn, sem gefinn var, getur Vinnueftirlitiio

slysstad umfram pad sem naudsynlegt er vegna bjorgunara@dva vinnu eda lokad starfseminni eda peim hluta hennar,

gerda adur en vettvangskonnun hefur farid fram. Telji Vinnuisem krafan beinist ad.

eftirlitio ekki porf a sérstakri vettvangskénnun skal p#é t m 85. gr.

kynna atvinnurekanda par um an asteedulauss dréttar.] O Telji Vinnueftirlitid ad veruleg heetta sé & ferdum fyrir
L. 6812003, 39. gr. lif eda heilbrigdi starfsmanna eda annarra, getur pad kraf-

m 82.¢r. ist pess, ad strax sé beett Ur skorti & neegjanlegu 6ryggi, eda

O [Vinnueftirlit rikisins skal fylgjast med ad atvinnurekeén 1atid haetta vinnu i peim hluta starfseminnar, sem pannig er &

ur, er 16g pessi taka til, studli ad gédum adbunadi, hollustisig kominn.

hattum og oryggi fyrir starfsmenn sina i starfi. Starfsmenn Afryjun & akvérdunum samkveemt 84. gr. og 85. gr. frestar

Vinnueftirlits rikisins skulu fara i eftirlitsheimsokninn i ekki stodvun vinnu eda lokun starfsemi eda hluta hennar.

fyrirtaekin til pess ad sinna eftirlitshlutverki sinu og saim  m 86. gr.

veittur adgangur ad vinnustédvum peirra i peim tilgangio Ef atvinnurekanda eda starfsménnum, sem falin hefur ver-

Skulu peir enn fremur sinna markadsgeeslu og markadsefi-verkstjorn, dryggisvarsla eda 6ryggistrinadarstdor, 4.,

irliti i eftirlitsheimsoknum sinum. Starfsmenn Vinnuelits 5., 6., 13. og 23. gr., verdur ljost ad skyndilega hafi upp kom-

rikisins skulu syna skilriki um starf sitt. id brad heetta a heilsutjoni eda vinnuslysum starfsmanna &

O | eftirlitsheimsoknum skulu starfsmenn Vinnuettirlité+i vinnustad, svo sem vegna loftmengunar, eitradra, eldfimra

isins hafa samband vid atvinnurekanda eda fulltrGa hans eda heettulegra efna, haettu & hruni jardvegs, vérustaedu eda

pa adila sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirtaekja, sbr. 4burdarvirkis, fallhzettu, sprengihaettu eda annarrar kgar

6. gr., og skulu peir gefa allar naudsynlegar upplysingarakr heettu, er peim skylt ad hlutast til um ad starfsemin verdi

tengslum vid eftirlitid. Enn fremur er starfsménnum Vinnustédvud strax og/eda ad starfsfolk hverfi fra peim stad par

eftirlits rikisins heimilt ad krefja adra starfsmenn sera ér sem heettuastand rikir.

vinnu eda hafa verid i vinnu einhvern tima sidustu prja mams [Atvinnurekanda ber jafnframt ad tryggja ad starfsmenn

udi um sému upplysingar. geti sjalfir, ef 6ryggi peirra eda annarra er stefnt i bradthae

O Starfsmenn Vinnuettirlits rikisins skulu hafa adgang agripid til videigandi radstafana til ad komast hja afleiding

skjélum eda 68rum gdégnum sem eiga ad vera fyrir hendi inheettunnar pegar ekki er unnt ad na sambandi vid yfirmann

an fyrirtaekja samkvaemt 16gum pessum. eda starfsmann sem falin hefur verid oryggisvarsla eda o6r-

O Starfsmoénnum Vinnueftirlits rikisins er heimilt ad leitayggistranadarstarf.

adstodar logreglu vid eftirlitid pegar slikt gerist naudlegt. O Adgerdir skv. 1. eda 2. mgr. gera pa adila sem par greinir

O Starfsmenn Vinnuettirlits rikisins skulu halda skra yfirekki abyrga fyrir pvi tjoni sem fyrirtaeki® kann ad verda fyri

eftirlitsheimsoknir sinar samkveemt akveedi pessu par semgna stodvunar eda frahvarfa starfsmanna af vinnustad par

skradar eru athugasemdir peirra, bonn VinnueftirlitssifiS  sem hid brada haettuastand var talid rikja og er éheimilt ad

og onnur fyrirmeeli og tilkynningar er varda vinnuskilyrdi.lata pa gjalda fyrir akvordun sina & nokkurn hét.]

Skal atvinnurekanda afhent afrit af peim hluta skréarinmar €1 Vinnueftirliti rikisins skal gert advart svo fljott sem verd

vidkemur starfsemi hans. ma, og skal pad umsvifalaust senda fulltria sinn & stadinn

O [Beini Vinnueftirlit rikisins skriflegum fyrirmaelum til at  til ad meta astand og kringumsteedur og til ad Grskurda um

vinnurekanda um Urbeetur a vinnustad ber vidkomandi divort starfsemin skuli stodvud afram, hafi hin verid stodv-

vinnurekanda eda fulltria hans ad tilkynna stofnuninnirfor ud, og um naudsynlegar Grbzetur, sem gera parf til pess ad

lega, svo sem bréflega eda med rafreenum heetti, pegar @wiarfsemin og vinnustadurinn teljist haettulaus.

raeddum Grb6tum er lokid & vinnustadnuth.] D | 68/2003, 41. gr.
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m 87.9r. m 94. gr.

O [Ef akveedi laga pessara, eda reglna sem settar eru m@dHver s, sem tekur ad sér byggingu verksmidja, verksteeda
stod i peim, eru brotin og ekki er farid eftir akvordun Vinnu€da annars pess hattar, uppsetningu véla, teekja eda annars
eftirlits rikisins & grundvelli peirra getur stofnunin @aid badnadar, hverju nafni sem nefnist, skal vera abyrgur gagnva
ad sa eda peir sem akvordun beinist ad greidi dagsektir pannuettirliti rikisins um, ad dryggisblnadur sé samkveemt
til farid verdur ad henni. Akvérdun um dagsektir skal tillkygn  16gum pessum, [gildandi reglum og fyrirmaelum Vinnueftir-
bréflega & sannanlegan hatt peim sem htn beinistad.  lits rikisins]."

O Dagsektir mega nema allt ad 100.000 kronum a solar-" L. 6812003, 45. gr.

hring. Vié akvordun um fjarhaed dagsekta skal medal anna¥s 93 9r. _ _
taka tillit til pess hve adkallandi umbaeturnar eru og hversd Hver sa, sem hefur med hondum starfsemi, sem I6g pessi
stor og umsvifamikill viskomandi atvinnurekstur er. gilda um, skal hafa sérstakt starfsleyfi Vinnueftirlitsisiks

O Dagsektir skulu renna  rikissjo8. til tryggingar pvi, ad starfsemi fullnaegi vidurkenndumdtd

O Adila er heimilt ad keera akvérdun Vinnueftirlts rikisins™> 8kveedum laga og reglugerda, svo og fyrirmaelum Vinnu-
um beitingu dagsekta til [raduneytisikshnan fjértan daga e_ftlrllts T.""S'”S' ad pw er adbinaQEollustuhzetti oggiria

fra pvi honum var tilkynnt um akvérdunina. Raduneytid ska\flnnus’toéum s,)nertlr. o I .
kveda upp Urskurd eins fljétt og unnt er og ad jafnadi inna _'[[Raéherra} e lianar )reglur, _a_6 fenginni umsogn
manadar fra vi ad kaera barst til Grskurdar. stjérnar \/!nnueft_lrllts rikisinsf) um veitingu starfsleyfa og

O Akvardanir Vinnuettirlits rikisins um dagsektir eru adfar unll)?"g;zsltzloToaSbeg)rf car200 48

arhaefar. Malskot til [raduneytisingfrestar adfor) ' L oo

m 96. gr.
L 16212010, 3 o) L. 6812003, 42. gr. O Sérhver starfsemi, sem 16g pessi na til, skal tilkynnt
» 1?8- gr...." Vinnueftirliti rikisins 4dur en han hefst.
L. 68/2003, 43. gr. O Oheimilt er ad hefja rekstur i fyrirtaeki eda hluta fyrirtaki
m 89.gr. fyrr en eftirlitsmadur hefur gefid réttum adilum vottord um,

O Radherra setur reglur um samstarf Vinnueftirlitsins vi@d allur Gtbanadur sé i fullu lagi og i samraemi vid fyrirmaeli
adra opinbera adila og leitar &8ur alits medradherra sinna.forstjéra . . .Y Vinnuettirlits rikisins, ad mati eftirlitsmanns-
XIll. kafli. Tilkynningarskylda fyrirteekja, veiting in%

starfsleyfa og fleira. L. 68/2003, 46. gr

m 0. gr. m o7 g . ) .

O Starfsemi merkir i Idgum pessum skipulagda adgerd ega.Se oortgagiium med logum eda reglugerdum falig ad

framkvaemd, hvort sem um vinnustad samkvaemt 41. gr. er\f{\%'tffjl fyrirtaekjum framleidslu-, idnadar-, starfs- edansfu-
reeda eda ekki eyfi, hverju nafni sem nefnast, tekur starfsleyfi, sem Vinnu
O Fyrirteeki mérkir i I6gum pessum alla b4, sem reka St ftirlit rikisins gefur at, ekki gildi fyrr en viskomandi fyr-
semi, hvort sem um er ad reeda stofnanir, félagasamtok, el?]e-\ljl :effll_” a}f(laé sir gnr_llzrrfi)tllsklllnna leyfa.
staklinga eda adra adila. Um einstaklinga gildir einu, hvo?( Y afli. [Keeruheimild.]

). 68/2003, 47. gr.

peir vinna einir eda hafa adra i pjénustu sinni. m [98. gr

m9l.gr O Heimilt er ad kaera akvardanir Vinnueftirlits rikisins til

O Vinnueftirlit rikisins skal halda skra yfir pau fyrirteeki, s 5uneytisins} innan priggja manada fra pvi ad adila mals
sem l6g pessi gilda um. Stofnunin hagnytir sér i pessu e

. . o Brob 6 r tilkynnt um &kvordunina. Keera telst naegjanlega snemma
peer skrar, sem tilteekar eru hja [rikisskattstjdra 63rum  fam komin ef bréf sem hefur hana ad geyma hefur borist

opinberum adilum. _ __raduneytinu eda verid afhent posti &ur en fresturinn er 1id
O Vinnueftirlit rikisins hefur samvinnu um pessi mal vidjnn.

pa adila, sem med Idgum eda reglugerdum er falid ad veitd [Raguneytia skal leitast vid ad kveda upp drskurd innan
fyrirteekjum framleidslu-, iGnadar-, starfs- eda vinnell,  teggja manada fra pvi ad raduneytinu berst mal til Urskurda

thrJU nafni sem nefnast. O AJ 68ru leyti fer um malsmedferd samkvaemt akvaedum
L. 17/2003, 12. gr. stjérns)'/s|u|aga_2]
m 92.gr. Y. 162/2010, 3. g L. 68/2003, 47. gr.

O Senda skal Vinnuetftirliti rikisins afrit af idnadarleyfum XV. kafli. Refsiakvaedi.
sem logreglustjorar lata af hendi samkvaemt 12. gr. idnadak-99. gr.
laga nr. 42/1978. O Brot gegn lsgum pessum eda reglugerdum settum sam-
m 93.gr. kvaemt peim varda sektum, nema pyngri refsing liggi vid ad
O Sérhver, sem zetlar ad hefja rekstur fyrirteekis eda breyd@rum logum.
eldra fyrirteeki, skal leita umsagnar Vinnueftirlits rikis O Sektir renna i rikissjod.
um pad, hvort hin fyrirhugada starfsemi sé i samreemi vid ... "
l6g bessi og reglugerdir settar samkvaemt peim. i pvi skyni  L.88/2008, 233. gr.
skal hann lata stofnuninni i té sundurlidada greinargerd m&\VI. kafli. Gildistaka.
naegilegum uppdréattum yfir hisakynni og fyrirkomulag vélam 100. gr.
teekja og annars bunadar og 6drum upplysingum, sem mali Log pessi 6dlast gildi 1. janGar 1981. ...
kunna ad skipta, eftir [fyrirmaelum Vinnueftirlits rikissh” ~ m Bradabirgdaakvaedi.
o...Y ol....
Y| 68/2003, 44. gr. 2. ...



14 Nr. 46 1980 Lagasafn ((tgafa 148a) — islensk I6g 1. jantar 2018

3. Félagsméalarddherra skal fyrir 1. juni 1981 setja reglsveitarfélaga og heildarsamtaka fatlads folks um notenda-
gerd um pau akvaedi laga pessara, sem snerta landbinafixda persénulega adstod samkveaemt akvaedi til bradabirgda
inn. Skal par m.a. kvedid & um adild Stéttarsambands beerdai I16gum nr. 59/1992, um malefni fatlads folks, med sid-
ad akvordunum um pau akvaedi laganna er sérstaklega vaadebreytingum. Sé med sliku samkomulagi vikid fra akveedi
landbanadinn. Reglugerdin skal samin i samradi vid stjoB8. gr. pannig ad hvildartiminn verdi styttri hja vidkomand
Vinnueftirlits rikisins, Stéttarsambands baenda og Buradatarfsmonnum en akvaedid gerir rad fyrir skal vid pad midad
félags Islands. ad starfsmennirnir fai eins fljétt og vid verour komid sam-

4. ... svarandi hvildartima ad lagmarki og kvedid er & um i fyrr-

5. [Log pessi skal endurskoda i samréadi vid adila vinnurefndu akvaedi. Vinnueftirlit rikisins skal veita umségn um
markadarins og stjorn Vinnueftirlits rikisins eigi sidarfgrir ~ slikt samkomulag samtaka adila vinnumarkadarins.
arslok 19903 [Akveedi petta gildir fram ad gildistoku laga par sem kved-

[6. Félagsmalaradherra skal skipa nyja stjorn Vinnueftifd verour a um ré_ttinn til notgn@astyrérar personulegrar ad
lits rikisins innan tveggja manada fra gildistoku laga pess stc;)éar, en p6 ekki lengur en til arsloka 202§°]
og fellur bé- nidur umbod fyrri stjérnar Vinnueftirlits rigins. Rg. 288/19812) L. 15/1986, 1. gr.3) L. 68/2003, brbakv. Login toku gildi 7.

o - . . N april 2003, sbr. 49. gr. s.1”) L. 138/2005, 2. gr°) L. 93/2017, 2. gr®) L. 80/2015,
Hin nyja stjorn tekur vid verkefnum frafarandi stjérnar senfgr_

luta ad faglegri stefnumotun Vinnueftirlits rikisins et [j 48, gr. laga nr. 68/2003 um breytingu & l6gum pessum
unin tekur vid 68rum verkefnum henndt.] er svofellt akvaedi]

[7. Préatt fyrir akveedi 1. mgr. 55. gr. laganna skal hamarkss Log pessi eru medal annars sett til innleidingar a tilskip-
vinnutimi lzekna i starfsnami a viku ad yfirvinnu medétalinniin nr. 89/391/EBE um légleidingu radstafana er studla ad
ekki vera umfram 58 klukkustundir ad meéalgali a hverjpzettu éryggi og heilsu starfsmanna & vinnustédum, sem vis-
fiogurra manada timabili fram til 31. juli 2007. A timabilin a3 er til { 8. 1id XVIII. vidauka samningsins um Evrépska
1. agust 2007 til 31. juli 2009 skal hamarksvinnutimi lzeknagfnahagssveesid, tilskipun nr. 93/104/EB um akvedna paetti
starfsnami skv. 1. malsl. ekki vera umfram 56 klukkustundigr varda skipulag vinnutima, sem visad er til i 28. lid XVIII.
ad medaltali a hverju fjdgurra manada timabili. Vinnuveityisauka samningsins um Evrépska efnahagssvaedid eins og
andi skal hafa samrad vid fullirda starfsmanna med godusdnum var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefnd-
fyrirvara med pad i huga ad na samkomulagi, par sem pafiinnar, nr. 42/96, og tilskipun nr. 94/33/EB um vinnuvernd
verdur vid komid, um tilhégun vinnutima a adldgunartimabarna og ungmenna, sem visad er til i 29. lid XVIII. vidauka
bilinu. Hlutadeigandi samtékum adila vinnumarkadarins &amningsins um Evropska efnahagssvaedid eins og honum
jafnframt heimilt ad gera med sér samkomulag um tilhégugar breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr
vinnutima leekna i starfsnami & adlégunartimabilinu. AAI68143/96.
leyti gildir 55. gr. laganna um leekna i starfsnami. [i 3. gr. laga nr. 138/2005 um breytingu & [6gum pessum

8. Reglur paer sem stjorn Vinnueftirlits rikisins setti fyr-er svofellt akveedi]
ir gildistoku laga nr. 68/2003, um breytingu & I6gum nr. 461 Log pessi eru sett til innleidingar a tilskipun nr. 2003/88/
1980, um adblnad, hollustuhzetti og 6ryggi a vinnustédurBB, um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima, sem vis-
skulu halda gildi sinu par til nyjar reglur eru settar af §da  ag er til i 32. lid h XVIII. vidauka samningsins um Evropska
malaradherra ad fenginni umsogn stjornar Vinnuettirliks r efnahagssvaedid, eins og honum var breytt med akvordun
isins.} sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 45/2004, sbr. eirikig t

[9. Med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins ekipun nr. 2000/34/EB, um breytingu a tilskipun radsins nr.
heimilt ad vikja frd dkveedum 53. og 56. gr. um hvildar93/104/EB, um ékvedna peetti er varda skipulag vinnutima
tima og neeturvinnutima peirra starfsmanna sem veita efpannig ad hun taki til peirra geira og peirrar starfsemi sem
staklingum pjonustu a grundvelli samstarfsverkefnisstikifellur utan gildissvids peirrar tilskipunar.



