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1987 nr.30 27. mars O Launpegi & rétt til orlofslauna i samraemi vid aunninn or-
L6g um orlof lofsrétt & sidasta orlofsari.

Toku gildi 1. maf 1988, Breytt med. 92/1991 (toku gildi 1. jili 1992 nema 103. 0 Orlofslaun reiknast vid hverja launagreidsiu pannig ad
gr. sem tok gildi 9. jan. 1992), I. 127/1993 (toku gildi 1. ja994), . 88/2003 (toku  af heildarlaunum reiknast orlofslaunahlutfall vidskomand
ggditlgéﬂ)ril 2003),I.162/20{10 (t(?kg gildi 1. jan. 2011)126/2011 (toku gildi 30.  gtgrfsmanns ad lagmarki 10,17% midad vid lagmarksorlof
Pl 2011) 09 133/2011 (GkugldIL ok 2011). ) . skv. 3. gr. Reiknud orlofslaun fyrir hvert launatimabil &ku

Ef i 16gum pessum er getid um rédherra eda raduneyti an pesstinasvio sé . . , , .
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attfélags- og jafnréttismalarasherra  KQUPLryggd pannig ad deilt skal i fiarheed aunninna orlofs-
edavelferdarraduneyti sem fer med l6g pessi. launa med dagvinnukaupi starfsmannsins. Orlofslaun fyrir
m1lgr hvert launatimabil reiknast samkveemt pessu i dagvinnu-
O Allir peir, sem starfa i pjénustu annarra gegn laununijmum og skulu pau skrad sérstaklega a launasedil vid hverja
hvort sem pau eru greidd i peningum eda 68rum verdmaetul@iinagreidslu, beedi samtala aunninna orlofslauna fraafpph
eiga rétt & orlofi og orlofslaunum samkveemt reglum pessa@gofsars og orlofslaun vegna pess greidslutimabils.

laga. O Launpega skulu greidd aunnin orlofslaun samkvaemt
m 2. gr framanskradu neesta virkan dag fyrir toku orlofs og greid-

O Lbg pessi ryra ekki vidteekari eda hagkveemari orlofsré@St Pau midad vid dagvinnutimakaup starfsmannsins eins og
samkvaemt 68rum l6gum, samningum eda venjum. pad er fyrsta dag orlofsins.

O Samningur um minni rétt til handa launpegum en lég besglrkZLat;n?é'r:nixi?;ofs'l;E?]r'ée;:;';"'tl; n?aé grelrzaltr:;)ir;?ii-ar
akveda er ogildur. p g reg

launagreidslur fara fram, enda sé meiri hluti peirra pvi-sam
3. ) . . i bykkur. pba er stéttarfélégum einnig heimilt ad semja um pa
O Orlof skal vera tveir dagar fyrir hvern unninn manud &5 mikveemd ad orlofslaun séu jafnhardan greidd & sérstaka
sidasta orlofsari og reiknast halfur manudur eda meird heiotsreikninga launpega hja banka eda sparisjodi. Skal i
manudur en skemmri timi telst ekki med. Pad telst vinnutin.ym samningi tryggt ad s adili, sem tekur ad sér vérsiu or
samkvaemt pessari grein pott madur sé fra vinnu vegna VejKts|auna, geri upp aunnin orlofslaun, p.e. hifudstél agive
inda eda slysa medan hann feer greitt kaup eda hann er [ ATaunpega vid upphaf orlofstoku. Skylt er ad afhenda (Fad

lofi. Sunnudagar og adrir helgidagar teljast ekki orlofstag neytinuP’ pegar { stad eintak af slikum samningi og tilkynna
né heldur fyrstu fimm laugardagar i orlofi.

L , > ) um slit hans.
O Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april. O Orlofslaun reiknast ekki af orlofslaunum.
m 4.gr D1 126/2011, 118. gr.

O Orlof samkvaemt logum pessum skal veitt i einu lagi 8 8. gr.

timabilinu fra 2. mai til 15. september. Heimilt er i kjara-d Ljuki radningarsamningi launpega og vinnuveitanda skal
samningum stéttarfélaga ad kveda & um skemmra orlof & fywinnuveitandi vid lok radningartimans greida launpeganum
greindu timabili, p6 ad lagmarki 14 daga & sumarorlofstim&il aunnin orlofslaun hans samkveemt reglunni i 2. mgr. 7. gr.
bilinu, ef sérstakar rekstrarasteedur gera pad brynt. Nurnyt 9. gr.

orlofspegi eigi lengri orlofsréttar en 16g pessi kveda & ugn o0 NU liggur atvinnurekstur nidri & medan & orlofi stendur

skal pa sa hluti orlofsins, sem tekinn er utan orlofstimsabil vegna pess ad starfsfolki er veitt orlof samtimis og geta pa
ins, lengjast un¥/, ef orlof er tekid utan orlofstimabilsins ad peir launpegar, sem ekki eiga rétt & fullu orlofi, ekki krafist

6sk atvinnurekanda. launa eda orlofslauna fyrir pa daga sem a vantar.
O vinnu vid landbtinad og sildveidar ma veita allt a8 helm® 10. gr. o
ingi orlofsins utan orlofstimabilsins. O [Radherray setur reglur um utreikning orlofslauna laun-

O Adilar geta med samkomulagi vikid fra reglum pessard?€9a sem ekki taka laun beint fra atvinnurekanda sinum,
greinar um skiptingu orlofs. Orlofi skal pé alltaf lokid fyri heldur fa greitt i pjonustugjaldi eda & annan hatt sem er fra-
lok orlofsarsins. brugdinn venjulegum greidslumata launa.

)
L. 126/2011, 118. gr.
m5 g ye
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O Atvinnurekandi akvedur i samradi vid launpega hvenaer 1), goo00s e o
orlof skuli veitt. Hann skal verda vid dskum launpega ung 1o or.

hvenaer orlof skuli veitt, ad svo miklu leyti sem unnt er vegng; Qheimilt er manni ad vinna fyrir launum i starfsgrein

starfseminnar. A9 lokinni kdnnun & vilja launpegans skal akinni eda skyldum starfsgreinum medan hann er { orlofi og
vinnurekandi tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lag},4 setja um petta nanari akvaedi i reglugers.
manudi fyrir byrjun orlofs hvenzer orlof skuli hefjast, nemag 13 ar.

sérstakar astaedur hamli. O Framsal orlofslauna og flutningur peirra a milli orlofsara

m 6. gr er 6heimilt.
O Geti starfsmadur ekki vegna veikinda farid i orlof & peimm 14. gr.
tima sem vinnuveitandi akvedur skv. 5. gr. skal hann sanpa Krofur & hendur vinnuveitendum samkvaemt [6gum pess-
forfoll sin med lseknisvottordi. [Getur starfsmadur pa krafym fyrnast eftir sému reglum og kaupkréfur samkvaemt 16g-
ist orlofs & 66rum tima og skal orlofid akvedid i samradi aum nr. 14 20. oktdber 1905, um fyrningu skulda og annarra
vinnurekanda vid starfsmanninn skv. 5. gr. en p6 eins flidkkofuréttinda.
og unnt er eftir ad veikindunum lykut)] m 15.gr.
o..." O Log pessi 68last gildi 1. mai 1988. ...

DL 133/2011, 1. gr. m Akveedi til brédabirgda. . ..



