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skyni ad tryggja ad erlendir pjénustuveitendur starfi Iggle

2007 nr.45 27.mars hér & landi.p
[LOg um Utsenda starfsmenn og skyldur VL. 7512018, 3. gr.

. s . 1 W 2. gr. Stjornsysla.
erlendra bjonuswveltendd O [Radherra) fer med stjornsyslu & pvi svidi sem login taka

1) . . . .
L. 75/2018, 28. gr. til. Vinnumalastofnun annast framkveemd laga pessara innan
Toku gildi 31. mars 2007.EES-samningurinnXVIII. vidauki tilskipun 96/71/EB. stj()rnsyslunnar.

Breytt medl. 88/2008 (t6ku gildi 1. jan. 2009 nema brbakv. VII sem toldgR1. . , . n & . .
jni 2008), 1. 77/2010 (toku gildi 1. jdli 2010), |. 96/201@Ku gildi 3. jali 2020), O [Vinnumalastofnun skal i samstarfi vid samtok adila

I. 162/2010 (toku gildi 1. jan. 2011), I. 126/2011 (t6ku gi. sept. 2011), I. 114/ vinnumarkadarins birta med adgengilegum haetti, svo sem
2012 (t6ku gildi 2. n6v. 2012) og |. 75/2018 (téku gildi 27nji2018 nema 9., 10., rafreent. og an enduraijalds upplVsinaar um 16a og reglur sem
11. og 14. gr., 34. og 35. gr., 59. gr. og 63. gr. sem toku gildiglist 2018 ad pvier . P 9 .gJ w- PR y 9 7 909 g .
vardar pau fyrirteeki og adila sem nanar eru tilgreindir igi0s.1.). g!lda a \_/ln_numarkaél hér a landi asamt bVI hvar megi nalgaSt
Ef { 15gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessiminasvio s¢  gildandi kjarasamninga.

tilgreint sérstaklega eda il pess visad, er attfélégs- og barnamalarasherraeda [ Vinnumalastofnun skal veita par til baerum stjérnvéldum
félagsmalaraduneytisem fer med 16g pessi. i 60rum rikjum innan Evrépska efnahagssveedisins, 6drum

[I. kafli. Gildissvid, markmid, stjornsysla og ordskyr- EFTA-rikjum eda Feereyjum adstod pegar um er ad rseda

ingar.]V gistiriki islensks fyrirteekis, hvort sem er vid 6flun upplys
YL 7512018, 1. g inga um islenska fyrirtaeki® eda vegna samskipta vid iskensk
m 1. gr. Gildissvié. fyrirteekio, p.m.t. vegna innheimtu sekta, 6ski par til beer

O Lég pessi gilda um fyrirteeki sem . Y.sendir starfsmann stjornvéld i gistirikinu eftir slikri adstod enda hafi beidn
timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu pjonin ldgmeetan tilgang auk pess sem han gengur ekki lengra

ustu: en naudsyn krefur. Sé um ad raeda beidni um upplysingar
a. & vegum fyrirtaekisins og starfsmadurinn starfar undikal Vinnumalastofnun veita umbednar upplysingar innan 25
stjérn pess . .Y virkra daga fra méttoku beidninnar. Sé um brynt tilvik ad

b. & vegum fyrirtaekisins til starfsstodvar eda fyrirtaekis €202 sem rokstutt er af par til beeru stjérvaldi i gistirik-
eigu sbmu fyrirteekjasamsteedu hér 4 landi eda inu skal Vinnumalastofnun veita umbednar upplysingar inn-

c. & vegum fyrirteekisins og starfsmadurinn er Ieigé’nﬁn tveggja virkra daga fra mottoku beidninndr]

gegn gjaldi til ad sinna stérfum & vinnustad notendafyiirtee 9 L Teerzo11 454 07)L. 75/2018, 4. o

is undir verkstjorn pess [sidarnefnda i tengslum vid pjénus g gr Ordskyringar. . . . .
samning pess efnis milli fyrirteekisins og notendafyririsek O I_Iogum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér
ins samkvaemt légum um starfsmannaleigur]. Segir:

i S . . 1. Fyrirteeki: Fyrirteeki er einstaklingur, félag eda annar
O [L6g pessi gilda jafnframt um starfsmann fyrirtaekis sem, L
[Log b 9 J fy s& sem [hefur starfsmann eda starfsmenn i vinnt sigindar

sendur er timabundid hingad til lands i tengslum vié veiiing”, . oz .
g . . . P atvinnurekstur med stadfestu i 60ru riki & Evropska efnsthag
kis skv. a-, b- -lio 1. kil . o . :
gjg ?;g:: nféggfmls as n(;I s?él ;/ aﬁ??nﬁlil?y i rtgékg nlsycr)gl er rfsvaeélnu, 060ru EFTA-riki eda Faereyjum og [sendir starfs-
mannsins pann tima sem hann starfar hér 4 landi mann eda starfsmenn timabundid hingad til lands i pvi skyni
' @6 veitaP pjénustu hér & landi & grundvelli samningsins um
o . L7 . > vropska efnahagssvaedid, stofnsamnings Friverslunarsam
starfandi einstaklings sem kemur sjalfur imabug@ hihga}aka Evropu eda samnings milli rikisstjérnar islands asnar

tl Ianlflsl dl tengsllgm \gé Vf't'rc'igu p.Jctmuks_tu'. tba gl:da Ib% p?,s%egar og rikisstjérnar Danmerkur og heimastjérnar Faereyja
urrtl SKyldur og abyrg ng en tafyl;i;r ekjattengsiumvi bjoqﬁins vegar [auk pess sem pjénustan er innan peirrar starfs-
ustusamninga peirra vid fyrirtseks.] greinar sem vidkomandi adili starfar vid i heimariki. Fyrir

O [Pegar um er ad reeda fyrirtaeki skv. c-lid 1. mar. gildeyi er einnig starfsmannaleiga i skilningi laga um starfs-
enn fremur 16g um starfsmannaleigur, sbr. 2. mgr. 1. Hnannaleigur, sbr. c-lid 1. mgr. 1. gt

peirra laga, um vidkomandi fyrirteeki og starfsmenn pess hér[

X AN o N X 2. Fyrirteekjasamsteed&yrirteekjasamsteeda er samband
alandi, eftl_r pvi Sem vid &. Sama a\_/@ UG skyldu_r g e_lbyr tyrirtaekja med pannig eignauppbyggingu ad eitt fyrirteeki &
notendafyrirteekja sem gert hafa pjonustusamning vid sli

. ) & . ; . . ki) 0 storan hlut i 66ru fyrirteeki eda fleiri fyrirtaekjum ad pad
fyrirteeki | Akval?a 8.-11.gr. gilda ekki um [fyrirtaekiskv.]  ¢or mes meiri hiuta atkvaeda. Pad fyrirtaeki skodast pvi sem
c-lid 1. mgr. ... modurfyrirteeki en hitt eda hin fyrirtaekin sem détturfyeeki.

o lg'-dg bessi gilda ekki um ahafnir kaupskipa.] Til fyrirtaekjasamstaedu telst einnig fyrirtaeki par sem méau
L. 75/2018, 2. gr. fyrirtaeki og dotturfyrirteeki eda eitt eda fleiri dotturfytaeki
m [1. gr. a. Markmid. eiga saman svo morg hlutabréf eda hluti ad pau fara med

O Markmid laga pessara er ad tryggja ad laun og onnuneiri hluta atkveeda i peim.

starfskjor starfsmanna sem erlend fyrirteeki senda timébun 3. bar til beert stjornvald:par til beert stjérnvald er stjérn-

id hingad til lands i pvi skyni ad veita pjénustu hérlendis 5€ vald sem heimariki fyrirtaekis eda sjalfsteett starfandsik-
samraemi vid akveedi laga, reglugerda og kjarasamninga skigs hefur skilgreint sem pad stjérnvald heimarikisinmse
gilda & vinnumarkadi hér & landi. skal eiga i samskiptum vid stjérnvéld i 6drum rikjum innan
O Enn fremur er pad markmid laga pessara ad stjornvokevropska efnahagssvaedisins, 66rum EFTA-rikjum eda Faer-
geti fengid yfirsyn yfir edli og umfang starfsemi erlendrayjum vegna pjénustuvidskiptd.]

pjonustuveitenda hér a landi og eftir atvikum i heimariki [4.]Y NotendafyrirteekiNotendafyrirteeki er einstaklingur,
peirra, hvort sem peir veita sjalfir pjonustu hérlendis seffiélag, opinber adili eda annar s& sem stundar atvinnurekst-
sjalfsteett starfandi einstaklingar eda senda starfsmavan sur [og]” kaupir pjénustu af fyrirtzeki [eda sjalfstaett starfandi
timabundid hingad til lands til ad veita hér pjonustu, i pvéinstaklingi]¥
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[5. Sjélfsteett starfandi einstaklinguSjalfsteett starfandi O Starfsmadur vinnur sér inn rétt med vinnu hér & landi hja
einstaklingur er einstaklingur sem er rikisborgari og hefitsama fyrirteeki pannig ad fyrir hvern unninn manud fyrstu
stadfestu og par med efnahagslega starfsemi i 68ru rikninn@If manudina greidast tveir dagar a [kjarasamningsbunmdnu
Evropska efnahagssvaedisins, 60ru EFTA-riki eda Feereyjliaunum i viokomandi starfsgrein i réttu hlutfalli vid stef
og starfar vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfeg  hlutfall viskomandi]® Starfi starfsmadur lengur en eitt ar hér
kemur sjalfur timabundid hingad til lands i pvi skyni ad &eita landi skal um avinnslu veikindaréttar og launagreiosioa f
pjonustu hér & landi & grundvelli samningsins um Evropslskv. 5. gr. laga nr. 19/1979, um rétt verkafolks til uppsagna
efnahagssvaedid, stofnsamnings Friverslunarsamtakatvrérests fra storfum og til launa vegna sjukdéms- og slysafor-
eda samnings milli rikisstjérnar islands annars vegarkig-ri falla.
stjérnar Danmerkur og heimastjornar Feereyja hins vegar auk Veikindarétturinn er heildarréttur & hverju télf manada
pess sem pjonustan er innan peirrar starfsgreinar sem hainmabili an tillits til tequndar sjukdéms.
starfar vio i heimariki. O Forfallist starfsmadur af véldum slyss vid vinnuna eda a

6. Starfsmadur:Starfsmadur er hver sa sem vinnur launbeinni leid til eda fra vinnu og eins ef starfsmadur veikist
ad starf i pjonustu fyrirteekis og starfar ad jafnadi utan isaf atvinnusjikdémi skal hann auk réttar skv. 2. mgr. halda
lands en er sendur timabundid & vegum fyrirteekisins hing§idrja manudi kjarasamningsbundnum launum f vidkomandi
til lands i tengslum vid veitingu pjonustu fyrirtaekisinsri#  starfsgrein i réttu hlutfalli vié starfshlutfall han8].
landi. Starfsmadur er einnig hver s sem er radinn til starfa [Me& kjarasamningsbundnum launum i vidkomandi
hja fyrirteeki og er leigdur gegn gjaldi til notendafyrirteelé starfsgrein er att vid laun samkveemt kjarasamningi & sveedi
grundvelli pjonustusamnings pess efnis milli fyrirteeksdg  pvi er samningurinn tekur til midad vid dagvinnu fyrir 8 kist
notendafyrirtaekisins samkvaemt I6gum um starfsmannalei@-dag eda 40 kist. & viku midad vié fullt starf i viskomandi
ur, sbr. c-lid 1. mgr. 1. gr. starfsgrein.}

7. Pj6énustusamningurbjénustusamningur er samningurt Ef starfsmadur faer greidd laun i veikinda- og slysatilvik-
milli fyrirteekis eda sjalfsteett starfandi einstaklingskaup- um samkvaemt radningarsamningi, kjarasamningi eda logum
anda pjonustu um ad fyrirteekid eda sjalfsteett starfandi eihheimalandinu skal hann fa greiddan mismun launa ef réttur
staklingurinn veiti kaupanda pjonustunnar tiltekna pfgiou samkveemt akveedi pessu er hagsteedari.
hér & landi innan akvedins tima gegn greidslu kaupandans Starfsmadur skal, ef fyrirteeki 6skar pess, afhenda pvi

YL 75/2018, 5. g vottord laeknis um veikindin eda slysid er syni ad hann hafi
[1I. kafli. Starfskjor starfsmanna fyrirtaekis. 1V verid évinnufeer vegna veikindanna eda slyssins. Fyrirteeki

D1 752018, 6. gr. greidir leeknisvottord og kostnad vid oflun pess enda séu
W 4. gr. Starfskjor. veikindi tilkynnt & fyrsta veikindadegi.

O begar fyrirteeki sendir starfsmann hingad til lands i skilre Akvaedi pessarar greinar gilda med fyrirvara um betri rétt
ingi laga pessara gildir eftirfarandi 16ggjof um starfakjians  starfsmanns samkvaemt radningarsamningi vié hlutadeigand
og reglur settar & grundvelli hennar, an tillits til erleaditg-  fyrirtaeki eda samkveemt kjarasamningi eda 16ggjof i pvi riki
gjafar sem ad 6dru leyti gildir um rddningarsamband hans par sem hann starfar ad jafnadi.
hlutadeigandi fyrirtaekis: D1 11412012, 1. gr.

1. Log nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldu# 6. gr. Fravik.
tryggingu lifeyrisréttinda, 1. gr., med sidari breytingua® 0O Ef um er ad reeda fyrstu samsetningu og/eda fyrstu upp-
pvi er vardar lagmarkslaun og adra launapeetti, yfirvinnsetningu voru, sem er pattur i samningi um veitingu voru og
greidslur, réttindi til orlofs, hAmarksvinnutima og lagike er naudsynleg til ad taka megi voruna i notkun og er fram-

hvildartima. kveemd af fagleeroum eda sérheefdum starfsmonnum fyrir-
2. Log nr. 46/1980, um adbunad, hollustuheetti og orygggekis, skulu dkvaedi 1. og 3. télul. 1. mgr. 4. gr. og 5. gr. ekki
a vinnustédum, med sidari breytingum. eiga vid ef pad timabil sem starfsmadurinn er hér 4 landr vari
3. Log nr. 30/1987, um orlof, med sidari breytingum.  ekki lengur en &tta daga.
4. Ldg nr. 47/2003, um eftirlit med skipum, 4. gr. O Akvaedi 1. mgr. 4 ekki vid um hvers konar vinnu & svidi
5. Lég nr. 60/1998, um loftferdir, VI. kafli. [byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerddgyo sem vinnu
6. Log nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, 11.sem lytur ad byggingu, vidgerdum, lagfaeringum, breytingum
29. og 30. gr. eda nidurrifi bygginga.

7. LOg nr. 96/2000, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna Vid akvérdun pess hve lengi starfsmadur hefur unnid hér
og karla, auk annarra dkvaeda um bann vid mismunun.  alandi skv. 1. mgr. skal reikna med 6ll starfstimabil hans hé
0O Akvaedi 1. mgr. gildir med fyrirvara um betri starfskjora landi sidustu tolf manudi. Vio slika Gtreikninga skal el
starfsmanns samkveemt radningarsamningi vié hlutadeigamaed sérhvert fyrra timabil sem annar starfsmadur kann ad
fyrirteeki eda samkvaemt kjarasamningi eda 16ggjof i pvi rikiafa gegnt starfinu adur.
par sem hann starfar ad jafnadi. Y1 7502018, 7. gr
O Greidslur sem sérstaklega tengjast starfinu skulu reikngfit. kafli. Skyldur sjalfsteett starfandi einstaklings og
inn  lagmarkslaun starfsmanns. Fyrirteeki er p6 éheimilt afjrirtaekis. 1V
reikna greidslur vegna kostnadar sem pad hefur lagt Gt fyrir L. 752018, 8. gr.
vegna ferda starfsmanns, gistingar og uppihalds inn i kréf@ 7. gr. [Upplysingaskylda sjalfsteett starfandi einstaklings.
um lagmarkslaun skv. 1. télul. 1. mgr. O Sjalfsteett starfandi einstaklingur sem hyggst veita pjon-
W 5. gr. Réttur til launa i veikinda- og slysatilvikum. ustu hér & landi lengur en tiu virka daga & hverjum t6lf méan-
O Starfsmadur skal nj6ta réttar til launa i veikinda- og slysaidum skal veita Vinnuméalastofnun eftirfarandi upplysinga
tilvikum & medan hann starfar hér & landi i tengslum vid veibg/eda adgang ad gégnum eigi sidar en sama dag og hann
ingu pjonustu. hefur storf hér a landi i hvert skipti, m.a. um:
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1. Nafn viokomandi einstaklings, faedingardag, heimilispad starfi I6glega i heimariki i viokomandi starfsgrein sam-
fang i heimariki, rikisfang, hvort hann nytur almannatryggkveemt ldgum pess rikis, svo sem gdgn sem syna fram a efna-
ingaverndar i heimariki, netfang, dvalarstad, asetladafsst hagslega starfsemi, p.m.t. gégn fra skattyfirvéldum eda sam
tima hans hér & landi og starfsréttindi eftir pvi sem vid &. beerilegum stjérnvéldum i heimariki, par & medal virdisauka

2. Hvers konar pjénustu viokomandi einstaklingur veitiskattsnimer eda 6nnur sambeerileg heimild, upplysingar um
hér & landi, nafn notendafyrirteekis og kennitélu eda annadarfsleyfi, eftir pvi sem vid &, og umfang veltu i heimariki.
sambeerilegt audkenni pess, ef vid &, og hvar pjénustan er3. Nafn notendafyrirteekis sem og kennitolu pess eda ann-
veitt. ad sambeerilegt audkenni pess, ef vida.]

3. Sannanlega stadfestu viskomandi einstaklings i heimaf4.] Yfirlit yfir starfsmenn sem starfa munu & vegum fyr-
riki i peirri starfsgrein sem pjonusta hans hér a landi fellrtaekisins hér & landi par sem fram kemur nafn, faedingar-
ur innan og ad hann starfi l6glega i heimariki i viskomandiagur, heimilisfang i heimariki, rikisfang, [upplysingam
starfsgrein samkvaemt l6gum pess rikis, svo sem gogn sémort viskomandi starfsmenn njéta almannatryggingavernd
syna fram & efnahagslega starfsemi, p.m.t. gégn fra skattyfir i heimariki]? dvalarstadur og asetladur [starfstithijér &
voldum eda sambeerilegum stjornvéldum i heimariki, parlandi og starfsréttindi eftir pvi sem vio 4,
medal virdisaukaskattsnimer eda 6nnur sambazerileg heimild5.]" Gildi atvinnuleyfa starfsmanna i heimariki pegar um
upplysingar um starfsleyfi, eftir pvi sem vid &, og umfangr ad reeda starfsmenn sem ekki eru rikisborgarar rikja & Evr-
veltu i heimariki. Opska efnahagssveaedinu eda EFTA-rikja eda Feereyingar.

4. Adrar peer upplysingar, svo sem afrit af reikningum [6. Hvers konar pjonustu fyrirtaekid veitir hér a landi, hvar
fyrir vinnuna, sem Vinnumalastofnun kann ad 6ska eftir pjonustan er veitt og hversu lengi azetlad er ad starfsemi fyr
pagu eftirlits skv. 1. mgr. 12. gr., m.a. i pvi skyni ad gangateekisins hér & landi standi yfit)]

Ur skugga um ad viokomandi einstaklingur veiti sannanlega[7. Afrit af pjénustusamningi, eftir pvi sem vid a.

pjénustu hér a landi a grundvelli samningsins um Evrépska 8. Afrit af rddningarsamningum peirra starfsmanna fyrir-
efnahagssvaedid, stofnsamnings Friverslunarsamtak@&vréeekisins sem starfa & vegum pess hér 4 landi.]

eda samnings milli rikisstjérnar Islands annars vegarlog ri [9.]Y Adrar paer upplysingar sem Vinnumalastofnun kann
isstjornar Danmerkur og heimastjérnar Fzereyja hins vegamd dska eftir [i pagu eftirlits skv. 1. mgr. 12. gr., m.a. i pvi
O Sjalfsteett starfandi einstaklingur sem hyggst ekki veitskyni]” ad ganga Gr skugga um ad fyrirtaekid veiti sann-
pjénustu hér & landi samtals lengur en tiu virka daga & hvegnlega pjonustu hér & grundvelli samningsins um Evrépska
um tolf manudum en veitir samt sem adur pjonustu hér éfnahagssveedid, stofnsamnings Friverslunarsamtak@vro
landi sem varir lengur skal veita Vinnumalastofnun upplyseda samnings milli rikisstjérnar islands annars vegarkig-ri
ingar og/eda adgang ad gognum skv. 1. mgr. eigi sidar stiérnar Danmerkur og heimastjérnar Feereyja hins vegar og
4 ellefta virka degi sem pjonustan hefur varad hér & landad um sé ad reeda starfsmenn fyrirteekisins.

hvert skipti. O [Fyrirteeki sem hyggst ekki veita pjonustu hér a landi sam-
O Sjélfsteett starfandi einstaklingur skal tilkynna um pdd ttals lengur en tiu virka daga & hverjum télf manudum en veitir
Vinnuméalastofnunar, an asteedulausrar tafar, verdi brggti  samt sem adur pjénustu hér & landi sem varir lengur, sbr. pé
4 adur veittum upplysingum til stofnunarinnar skv. 1. mgr. 9. gr., skal veita Vinnumalastofnun upplysingar og/eda ad-
O Vinnumalastofnun skal afhenda videigandi stjornvéldungang ad gégnum skv. 1. mgr. eigi sidar en & ellefta virka degi
svo sem logreglu, skattyfirvéldum, tollyfirvéldum, Trygg-sem pjonustan hefur varad hér & landi i hvert skipti.]
ingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirlitkis- 0O Vinnumalastofnun skal veita fyrirtaekinu skriflega stad-
ins og bj6dskra islands, upplysingar skv. 1., 2. og 3. tdlul. festingu um ad stofnunin hafi moéttekid gdgn skv. [1.-9. télul
mgr., enda sé eingdngu um ad raeda upplysingar sem getlaiméngr. og ber fyrirtaekinu ad afhenda stadfestinguna ti not
ad falli undir malefnasvid vidskomandi stjérnvalds og n§tisendafyrirteekis, sbr. 11. grt},[eigi sidar en tveimur virkum
pannig stjérnvaldinu, svo sem vié I6gbundid eftirlit pess. dogum eftir ad) [fyrirtaekid hefur moéttekid stadfestinguna

O Vinnumalastofnun skal halda skra yfir pa sjalfsteett starfra Vinnumalastofnunp

andi einstaklinga sem veita stofnuninni upplysingar unfstéo Fyrirteeki skal tilkynna [um pad) til Vinnumalastofnun-

sin hér & landi samkvaemt légum pessum og birta hana mamd[an asteedulausrar tafdryerdi breytingar & adur veittum
adgengilegum heetti. | skranni skulu m.a. koma fram upmpplysingum til stofnunarinnar skv. 1. mgr.

lysingar um nafn sjalfsteett starfandi einstaklings ogavegf 0O [A peim tima sem fyrirtaeki veitir pjénustu hér & landi og
hans auk upplysinga um virdisaukaskattsnimer eda arreinn manud eftir ad pad heettir ad veita pjénustu hér & landi
ad sambeerilegt audkenni um efnahagslega starfsemi hamei pvi ad hafa avallt tilteek afrit af launasedlum hversfstar

heimariki.P manns og stadfestingu & ad laun hvers starfsmanns hafi verid
D (. 7512018, 9. gr. greidd i samraemi vid pad sem fram kemur & launasedlum,
m 8. gr. Upplysingaskylda fyrirteekis. m.a. hvad vardar launafjarheed, sem og afrit af vinnutima-

O Fyrirtaeki sem hyggst veita pjénustu hér & landi samtagkyrslum sem syna vinnutima hvers starfsmanns. Ber fyrir-
lengur en tiu virka daga & hverjum t6lf manudum, sbr. p6 %eki ad afhenda fyrrnefnd gdgn til Vinnumalastofnunar eigi
gr., skal veita Vinnumalastofnun eftirfarandi upplysinf@n/  sidar en tveimur virkum dégum fra pvi ad beidni stofnunar-
eda adgang ad gognuthpigi sidar en [sama dag og starf-innar pess efnis berst fyrirtzekinu. Eigi sidar en sama dag og
semin hefst hér & landi]i hvert skipti, [m.a. ump starfsemin hefst hér & landi i hvert skipti skal fyrirtaekpup
1. [Nafn fyrirtaekis, heimilisfang pess i heimariki og netlysa Vinnumalastofnun um pad hvernig stofnunin geti nalg-
fang sem og nafn fyrirsvarsmanns fyrirtaekisins og netfaragst framangreindar upplysingar.
hans.p O Vinnumalastofnun skal afhenda videigandi stjérnvoéldum,
[2. Sannanlega stadfestu fyrirteekis i heimariki i peirgvo sem ldgreglu, skattyfirvéldum, tollyfirvéldum, Trygg-
starfsgrein sem pjonusta pess hér & landi fellur innan og m@astofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnuetftirtitkis-
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ins og bjodskra Islands, upplysingar skv. 1.—6. télul. 1r.mgO begar fyrirtaeki & svidi hvers konar [byggingarstarfsemi
enda sé eingbngu um ad reeda upplysingar sem aetla e mannvirkjagerdar, svo sem i tengslum ¥idihnu sem

ad falli undir malefnasvid vidkomandi stjérnvalds og n¥tislytur ad byggingu, vidgerdum, lagfaeringum, breytingum eda
pannig stjérnvaldinu, svo sem vié l6gbundid eftirlit p¢8s. nidurrifi bygginga, hefur gert samning vid eitt eda fleiri-fyr

O Vinnumalastofnun skal halda skra yfir pau fyrirtaeki senrteeki, sbr. 1. tolul. 3. gr., sem undirverktaka um veitingu
veita stofnuninni upplysingar um starfsemi sina hér & lanfljonustunnar, i heild eda ad hluta, skal fyrstnefnda fgakid
samkvaemt [6gum pessum [og birta hana med adgengilegafhienda upphaflegu notendafyrirtaeki skriflega stadfesting
heetti. | skranni skulu m.a. koma fram upplysingar um nafskv. [3. mgr.P 8. gr. vegna allra fyrirteekja sem koma ad
fyrirteekis og netfang pess auk upplysinga um virdisaukaeitingu pjonustunnar. Hid sama a vid um adalverktaka &
skattsnimer eda adra sambeerilega heimild um efnahagsleg@i hvers konar [byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd

starfsemi pess i heimariki] ar]? sem hefur stadfestu hér & landi en hefur gert samning
D | 75/2018, 10. g L. 96/2010, 1. gr. vid eitt eda fleiri fyrirtaeki, sbr. 1. télul. 3. gr., sem undrk-
m 9. gr. Undanpéga fra upplysingaskyldu. ¥ taka um veitingu pjénustunnar, i heild eda ad hluta.

O begar um er ad reeda pjonustu sem felur i sér sérheefdaverdi fyrirtaekid ekki vid beidni notendafyrirteekis skv. 1.
samsetningu, uppsetningu, eftirlit eda vidgerd teekja og ergr. skal notendafyrirtaekid tilkkynna um pad til Vinnumala-
ekki eetlad ad vara lengur en fjorar vikur & hverjum tolf manstofnunar asamt pvi ad veita upplysingar um nafn fyrirtaekis
udum parf [sjélfsteett starfandi einstaklingur eda fyrkitee [heimilisfang pess i heimariki og netfang sem og nafn fyrir-
eftir pvi sem vid &JY ekki ad veita Vinnumalastofnun upp- svarsmanns fyrirtaekisins og netfang hahsd tegund pjon-
lysingar skv. [7. eda 8. gr., eftir pvi sem vid &Mari pjon-  ustunnar sem veita skal [hér & lantlibegar nafn fyrirsvars-
usta [sjélfsteett starfandi einstaklings eda fyrirteeKis; pvi  manns fyrirtaekis er ekki pekkt ber ad upplysa um nafn pess
sem vid &]Y lengur en fiérar vikur & hverjum tolf manudum adila er kom fram fyrir hond fyrirtaekisins vid gerd pjonustu
gilda &kvaedi laga pessara um starfsemi [hlutadeigandi hés@mningsins [og netfang haris].
landi og skal pa hlutadeigandi m.a. veita Vinnumalastofnun Notendafyrirtaeki skal afhenda trinadarmanni stéttarfé-
upplysingar skv. 7. eda 8. gr., eftir pvi sem vid &, eigi siddags a vinnustad, eda vidkomandi stéttarfélagi pegar &ina
en fyrsta virka dag eftir ad pjonustan hefur varad fjérauvik armadur er ekki fyrir hendi & vinnustad, skriflega stadfest-
& hverjum toIf manudum. ingu skv. [3. mgr.y 8. gr., sbr. 1. mgr., 6ski trinadarmadur
O bréatt fyrir dkvaedi 1. mgr. skal [sjalfsteett starfandi estkst eda stéttarfélag eftir pvi.
lingur eda fyrirtaeki, eftir pvi sem vid &),veita Vinnumala- 0 [Verdi notendafyrirtaeki vart vid ad fyrirtaeki sem pad hef-
stofnun upplysingar i pagu eftirlits [skv. 1. mgr. 12. §r.] ur gert pjénustusamning vid brjéti gegn I6gum pessum, svo
V1. 75/2018, 11. g sem hvad vardar laun eda dnnur starfskjor starfsmanna,sinna
W 10. gr. Sérstakur fulltrdi. skal notendafyrirteekid tilkynna um pad til Vinnumalastofn
O Fyrirteeki sem veitir pjonustu & islandi samtals lengur eonar an asteedulausrar tafir.]
fjorar vikur & hverjum télf manudum skal hafa fulltrda hér & L. 752018, 14. g L. 96/2010, 3. gr.
landi. [FulltrGinn getur verid einn af starfsmonnum fysik- m [11. gr. a. Abyrgd notendafyrirtaekis i byggingarstarfsemi
isins sem starfar timabundid hér & landligkki er skylt a8 eda mannvirkjagers.
tiinefna fulltra ef faerri en sex starfsmenn starfa ad jafinag Abyrgd notendafyrirteekis samkveemt pessari grein gild-
hér & landi & vegum fyrirteekis. ir um notendafyrirtaeki i byggingarstarfsemi eda manneirki
O Fyrirteeki skal tilkynna Vinnumalastofnun um nafn oggerd.
kennit6lu eda faedingardag [fulltria fyrirteekisins hérddia O Notendafyrirteeki ber Gskipta abyrgd & grundvelli pjon-
logheimili eda dvalarstad hans hér & landi og netfang eigstusamnings skv. 7. tolul. 3. gr. eda samkvaemt l6gum um
sidar en) [sama dag od] starfsemi pess hefst hér & landistarfsmannaleigur, eftir pvi sem vid 4, & vangoldnum lag-
Skipti fyrirtaekid um fulltrda medan pad hefur starfsemi hémarkslaunum sem og 68rum vangreidslum skv. 3. mgr. vegna
a landi skal tilkynna um skiptin til Vinnumalastofnunar arstarfsmanna fyrirteekis. Abyrgd notendafyrirtaekis naenein
astaedulausrar tafar. ig til starfsmanna fyrirteekja sem hafa gert pjénustusagmin
O Fulltrdi fyrirtaeekisins kemur fram fyrir hdnd pess og bersem byggjast & pjonustusamningi skv. 1. malsl. pratt fyrir
abyrgd a ad veita stjornvoldum upplysingar samkvaemt 16@d ekki sé um beint samningssamband vid notendafyrirtaekid
um pessum sem og peer upplysingar sem fyrirteekinu er sk reeda. Ef notendafyrirtaeki er hluti fyrirteekjasamstaagiu b
ad veita a grundvelli 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjanodurfélagid sameiginlega abyrgd med notendafyrirtaekinu
launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, med sida Sama a vid um annad félag ef pad er stjérnandi notendafyr-
breytingum. Enn fremur skal hann hafa umbod til ad takiataekisins sem um reedir hverju sinni.
vid stjornvaldsakvoréun eda eftir atvikum stefnu pannig ag Abyrgd notendafyrirtaekis naer til vangoldinna lagmarks-

bindandi sé ad I16gum fyrir fyrirteekid. launa, annarra vangoldinna launapatta og vangoldinnalaun

o..." fyrir yfirvinnu, sbr. 1. télul. 1. mgr. 4. gr., og vangoldinna
Y L. 96/2010, 2. g?) L. 75/2018, 12. gr. launa i veikinda- og slysatilvikum, sbr. 5. gr., sem og van-

[IV. kafli. Skyldur og abyrgd notendafyrirteekis. |* goldinna launatengdra gjalda & Islandi. Abyrgdin naer akki t
D | 7512018, 13. gr. vangoldinna orlofslauna.

m 11. gr. Skyldur notendafyrirteekis. O Krafa vegna vangreidsina, sbr. 3. mgr., skal hafa borist

O Notendafyrirteeki skal dska eftir skriflegri stadfestingunotendafyrirtaeki innan fijogurra manada fra gjalddaga vio-
skv. [3. mgr. 8. gr. fra fyrirtaeki um ad padhafi sinnt upp- komandi kréfu. Ef notendafyrirtaeki vissi eda matti vita af
lysingaskyldu sinni til Vinnumalastofnunar skv. 8. gr.dei bersynilegri vanefnd hvad vardar greidslur skv. 3. mgrneeg
sidar en [tiu} virkum dégum eftir ad starfsemi pess sidarstarfsmanns fyrirtaekis sem fellur undir abyrgd notendafyr
nefnda héfst hér & landf]. irteekisins ma med akvoérdun domstola lengja abyrgdartima
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notendafyrirteekisins i allt ad tolf manudi. Krafa telst &af markslauna og/eda annarra vangreidsina skv. 3. mgr. 11. gr.
borist notendafyrirtaeki pegar starfsmadur krefur notgnea a i eftirfarandi tilvikum:

irteekid skriflega, hvort sem er a rafreenu formi eda a pappir, a. begar fyrirtaeki veitir notendafyrirtaeki pjénustu skem-
um vangoldin laun og/eda adrar vangreidslur skv. 3. mgr. paf en samtals tiu virka daga & tolf manada timabili.

sem m.a. er gerd grein fyrir i hverju vanefnd fyrirteekisins |, pegar um er ad reeda krofu framkveemdastjora, stjorm-
hefur falist, p.m.t. hveneer vidkomandi krafa féll i gjaldda armanna eda eiganda pess fyrirteekis sem um raedir sem og
og med hvada hzetti starfsmadurinn 6skar eftir ad svar bgfsfu maka eda annarra skyldmenna framangreindra adila
ist fra notendafyrirteekinu. Krafa telst einnig hafa borist-  e3a annarra sem eru peim pad nakomnir ad unnt er ad syna
endafyrirteeki ef samradsnefnd, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga5ir. Sram 4 a8 krofur peirra séu éréttmaetar med tilliti til tergsl
1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyri peirra.

réttinda, hefur tilkynnt notendafyrirtaekinu um vangréids c. Pegar notendafyrirtseki hefur med sannanlegum heetti

fyrirteekis skv. 3. mgr. vegna starfsmanns fyrirtaekisins. reynt ad tryggja eins og pvi er unnt ad fyrirtaeki greidi starf

0O Notendafyrirteeki skal gera hlutadeigandi fyrirteeki greifngnnum sinum laun i samraemi vid akvaedi gildandi kjara-
fyrir framkominni kr6fu skv. 4. mgr. an asteedulausrar tafagamninga i viskomandi starfsgreinum & pvi sveedi par sem
og skora & fyrirteekid ad greida krofuna eda ad 68rum kosfinnan fer fram, svo sem med pvi ad afla eftirfarandi upp-
gera grein fyrir afstodu sinni til hennar innan sj6 virkrayda |ysinga hja pvi fyrirtaeki sem um raedir hverju sinni um pa
fra mottoku askorunar um greidslu krofunnar. Telji notendastarfsmenn fyrirtaekisins sem veita notendafyrirtaekiranpj
fyrirteeki vafa leika & réttmeeti krofu, hafi pad i hyggju aq;sty hér 4 landi:

Oska eftir umsogn samradsnefndar, sbr. 6. mgr., eda synja um  nafn hvers starfsmanns,

greidslu kréfu & grundvelli undanpagu fra dbyrgd notendafy
irteekis skv. 11. gr. b skal pad gera fyrirteekinu og starfaman frit af vinnuti Kvrslum h tarf
inum sem i hlut eiga grein fyrir peirri afstddu sinni innad sj a r? arvinnutimaskyrsium nvers starlsmanns,

virkra daga fra pvi ad frestur fyrirtaekis skv. 1. malsl. ran - afrit af launasedlum hvers starfsmanns og

og skal skriflegur rokstudningur fylgja med afstédu notenda 5. stadfestingu a ad laun hvers starfsmanns hafi verid
fyrirtaekisins. A8 68rum kosti skal notendafyrirteekid giai 9reidd i samreemi vid pad sem fram kemur & launasedli, m.a.
vidkomandi krofu innan 24 virkra daga fré pvi ad krafan bardtvad vardar launafjarhaes.

pvi. O Oski notendafyrirteeki eftir framangreindum upplysingum
O Notendafyrirtaeki og starfsmanni fyrirtaekis er heimilt ad\ia pvi fyrirteeki sem um raedir hverju sinni er hlutadeigandi
6ska eftir umsogn samradsnefndar, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga ffirteeki skylt ad veita notendafyrirteekinu umbednar yspl
55/1980, um starfskjor launaf6lks og skyldutrygginguyiife ngar.

isréttinda, um réttmaeti kréfu skv. 4. mgr. innan sjo virkrdd S€ um personuupplysingar, p.m.t. vidkveemar personu-
daga fra pvi ad frestur fyrirtaekis skv. 1. malsl. 5. mgr. rankpplysingar, ad reeda i skilningi laga um persénuvernd og
0t og skal umsdgn samradsnefndarinnar liggja fyrir innén snedferd persénuupplysinga skal fara med pzer upplysingar,
virkra daga fréa pvi ad 6skad var eftir henni. Nyti notendafyrsvo sem hvad vardar vinnslu upplysinganna og vardveislu
irteeki eda starfsmadur fyrirteekis heimild sina skv. 1. ialgpeirra, i samreemi vid akveedi peirra laga.

skal notendafyrirtaekid ad nyju gera fyrirteekinu og starfszl Verdi fyrirtaeki gjaldprota gilda 16g um Abyrgdasj6d
manninum sem i hlut eiga grein fyrir afstédu sinni til kréflauna, enda séu skilyrdi laganna uppfyllt, og & pa abyrgd
unnar innan priggja virkra daga fra pvi ad notendafyrirtaaki notendafyrirteekis skv. 11. gr. a ekki vid.]

barst umségn samradsnefndarinnar i hendur. D | 752018, 15. gr.

O Notendafyrirtaeki er heimilt ad draga fra greidslu til fyr-[v. kafli. Eftirlit. ]V
irteekis, sem pad er i samningssambandi vi6, pa fjarhaed) | 75,015, 16. or
sem nemur peim kostnadi sem notendafyrirteekid verdur fyg 15 gr. Eftirlit.

ir i tengslum vid greidslu krofu skv. 4. mgr., p.m.t. vegn

greidslu vaxtakostnadar, innheimtukostnadar og malekos essara og reglugerda settra samkvaemt peim, svo sem med

aéar,"efyr pvi sem vid a.. o - . pvi hvort um sé ad raeda fyrirteeki, sbr. 1. tolul. 3. gr., eda
O Hofoi starfsmadur fyrirteekis domsmal hér & landi VedNgizfsteett starfandi einstakling, sbr. 5. tslul. 3. grmseg

abyrgdar notendafyrirteekis skal hann gera pad innan afigo t sannanlega sé um ad reeda starfsmann, sbr. 6. tolul. 3.

manada fra pvi ad afstada notendafyrirteekisins til viékonb-r_

_andl Ii(r:)fu’ Ig fy_nr, fbfr' Shlrntg%’ guk Egss_sterﬂ_ starfsrrgéu& Starfsmonnum Vinnumalastofnunar sem sinna eftirliti a
inn Ska _pa einnig steina hiutaoeigan Hfyrirteeki par se "Qinnustédum er m.a. heimilt ad fara i eftirlitsheimsoknir &
endafyrirteekid a varnarping.

. i o ) _ vinnustadi og skal peim veittur adgangur ad hlutadeigandi
0 Sé um personuupplysingar, p.m.t. viskveemar personignnystsdum oski peir eftir pvi. Vid eftirlitid ber peim ad

upplysingar, ad reeda i skilningi laga um personuvernd Qgna sérstok skilriki sem stofnunin gefur at. Starfsménnum
medferd personuupplysinga skal fara med peer upplysinggfnnumalastofnunar er heimilt ad 6ska eftir adstod l6gueg|
svo sem hvad vardar vinnslu upplysinganna og vardveislis framangreint eftirlit & vinnustédum pegar slikt er naud
peirra, i samraemi vid akvaedi peirra lagh.] synlegt ad mati stofnunarinnar.

YL 7512018, 15. gt O Berist Vinnumalastofnun upplysingar sem gefa til kynna
W [11.gr.b. Undanpaga fra abyrgd notendafyrirteekis iag fyrirteeki, notendafyrirtaeki eda sjalfsteett starfariosgk-
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagers. lingur hafi brotid gegn dkvaedum laga pessara ber stofnuninni
O brétt fyrir 4byrgd notendafyrirtaekis skv. 11. gr. a er pvad kanna malid frekar. Komist stofnunin ad peirri nidurstdd
heimilt ad synja um greidslu kréfu vegna vangoldinna lagad fyrirteeki, notendafyrirtaeki eda sjalfsteett starfamas@k-

2. afrit af rddningarsamningi hvers starfsmanns,

pw

[Vinnumélastofnun skal hafa eftirlit med framkveemd laga
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lingur hafi brotid gegn akvaedum laga pessara skal han kregjr. er stofnuninni heimilt ad dska eftir adstod fra par tilrbse
ast pess ad viskomandi adili starfi i samraemi vid 16g péssi.im stjornvéldum i heimariki viskomandi fyrirtsekis eda &jal

YL 7512018, 17. gr. steett starfandi einstaklings, svo sem hvad vardar 6flun upp-
m 13. gr. Upplysingar i pagu eftirlits. lysinga um fyrirtaekid eda sjélfsteett starfandi einstagitim
O Fyrirtaeki skal lata Vinnumalastofnun i té paer upplysingsem og samskipti vid fyrirteekid eda sjalfsteett starfandi ei
ar og gogn er stofnunin telur naudsynleg til ad [hafa efsstaklinginn, p.m.t. vegna innheimtu sekta, enda hafi baidni
irlit] Y med framkvaemd laga pessara, [p.m.t. afrit af pjériégmaetan tilgang auk pess sem hin gengur ekki lengra en
ustusamningi skv. 7. télul. 3. gr. eda samkvaemt l6gum unmaudsyn krefur}
starfsmannaleigur, eftir pvi sem vid &, rddningarsammimgut Starfsménnum Vinnumalastofnunar er éheimilt ad nota
og 68rum gognum vardandi radningarkjor peirra starfsmanadstodu sina til ad afla [annarra upplysidyan peirra
sem starfa & vegum fyrirtaekisins hér & landi, svo sem vinnsem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar i
timaskyrslum, launasedlum og stadfestingu & ad laun hvedgu [eftirlits skv. 1. mgr. 12. gr. ad mati stofnunarinifar]
starfsmanns hafi verid greidd i samraemi vid pbad sem frai8tarfsmenn Vinnumalastofnunar eru bundnir pagnarskyldu
kemur & launasedli, m.a. hvad vardar launafjarheed]. hvad vardar upplysingar sem stofnunin hefur til medferdar a
O Notendafyrirteeki skal ..? lata Vinnumalastofnun i té grundvelli laga pessara, sbr. p6 5. mgr., og helst pagnlaisky
upplysingar og gogn i tengslum vid vidskipti adila er stofnpeirra eftir ad peir haetta storfum hja stofnuninii.]
unin telur naudsynleg til ad [hafa eftirlfjmed framkvaemd Y L. 752018, 18. gr.
laga pessara, [p.m.t. afrit af pjénustusamningi skv. @lt6l m 14. gr. [Afhending radningarsamninga, launasedla og
3. gr. eda samkveemt ldgum um starfsmannaleigur, eftir pyinnutimaskyrsina.
sem vid a O Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir umségn sam-
O [Sjélfsteett starfandi einstaklingur skal lata Vinnumalataka adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttg!
stofnun i té upplysingar og gogn i tengslum vid pa pjonuseftir pvi sem vid &, um hvort efni rddningarsamnings eda
sem hann veitir hér & landi er stofnunin telur naudsynleafitil peer upplysingar um laun sem fram koma & launasedli starfs-
hafa eftirlit med framkveemd laga pessara, svo sem um pagnns, m.a. med tilliti til upplysinga i vinnutimaskyrslum
hvers konar pjénustu vidkomandi einstaklingur veitir hér atarfsmannsins, séu i samreemi vid &kveedi gildandi kjara-
landi, nafn notendafyrirteekis og kennitdlu eda sambadrilegamnings i viskomandi starfsgrein a pvi sveedi par sem vinna
audkenni pess, ef vid 4, og hvar pjénustan er veitt. starfsmannsins fer fram.
O Upplysingar sem notendafyrirteeki, fyrirteeki og sjalfsteets Vinnumalastofnun skal afhenda samtokum adila vinnu-
starfandi einstaklingar skulu veita Vinnumdlastofnun sanmarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélagi i viokomandi
kveemt lIégum pessum, eda reglugerdum settum samkvastarfsgrein a pvi svaedi par sem vinna starfsmanns fer fram af
peim, skulu vera skriflegar, hvort sem er & rafreenu formit af radningarsamningi, launasedlum og vinnutimaskyrs|
eda & pappir. begar gogn eru afhent & 6dru tungumali slarfsmannsins sem og peim gégnum sem borist hafa Vinnu-
islensku eda ensku skulu fylgja peim pydingar & islenskuodlastofnun og eetlad er ad stadfesta ad laun starfsmannsins
eda ensku. bratt fyrir framangreint getur Vinnumalastofriafi verid greidd i samraemi vid pad sem fram kemur & launa-
un i undantekningartilvikum akvedio ad taka vid gégnum &edli, m.a. hvad vardar launafjarhaed, pegar fyrrnefndiaad
606ru tungumadli en islensku eda ensku, svo sem pegar pydieka eftir slikum afritum, enda liggi fyrir grunur um brot a
gagnanna er 6porf ad mati stofnunarinnar. gildandi kjarasamningi i viokomandi starfsgrein a pvi sveed
O Vinnumalastofnun getur aflad upplysinga og midlad peirpar sem vinna starfsmannsins fer fram
ad pvi marki sem stofnuninni er pad heimilt samkveemt I16g2 Samtdk adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stétt-
um pessum, rafreent eda & annan hatt sem stofnunin akveauiélag, eftir pvi sem vid &, skulu fara med persénuupplys-
O Berist Vinnumalastofnun upplysingar & grundvelli lagangar, p.m.t. vidkveemar persénuupplysingar, i skilnirsgjd
pessara sem gefa til kynna ad brotid sé gegn akveedumus personuvernd og medferd persdnuupplysinga, sem fram
lenskra laga eda reglugerda er stofnuninni skylt ad afhenklama i peim gognum sem fyrrnefndir adilar fa afrit af a
videigandi stjérnvaldi upplysingarnar an asteedulaustart grundvelli &kveedis pessa, i samraemi vid akvaedi peirra laga,
O | peim tilvikum pegar Vinnumalastofnun byr ekki yfir svo sem hvad vardar vinnslu og vardveislu upplysingafna.]
upplysingum sem eru naudsynlegar ad mati stofnunarininar ti ” L. 75/2018, 19. gr.
ad han geti haft eftirlit med framkveemd laga pessara skv. B. 15. gr. Timabundin stddvun & starfsemi.
mgr. 12. gr. skal stofnunin 6ska eftir upplysingum fra stjor O Hafi Vinnumalastofnun krafist pess ad fyrirteeki, [not-
voldum eda eftirlitsfulltrGum samtaka adila vinnumarkada endafyrirteeki eda sjélfsteett starfandi einstaklingui &
ins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustd l6gum pessunt] og Urbeetur hafa ekki verid gerdar innan
um, sem koma stofnuninni ad gagni, svo sem vid mat & ppéss frests sem gefinn var getur Vinnumélastofnun krafist
hvort akveedi laga pessara hafi verid brotin, p.m.t. upplypess ad légregla stodvi vinnu timabundid eda loki starfsemi
ingum um néfn og kennitdlur fyrirtaekja, notendafyrirtaekjghlutadeigandi asild] hér & landi timabundid pangad til dr-
og sjalfsteett starfandi einstaklinga, sem og upplysingam ubaetur hafa verid gerdar.
launagreidslur til starfsmanna, og ber hlutadeigandiuadil L. 75/2018, 20. gr.
ad veita Vinnumalastofnun umbednar upplysingar, bui pel [15. gr. a. Dagsektir.
yfir peim. Berist stjornvéldum eda eftirlitsfulltrGum sam-O Fari fyrirtaeki, [notendafyrirteeki eda sjalfsteett stadan
taka adila vinnumarkadarins upplysingar sem gefa til kynreinstaklingurf ekki ad légum pessum getur Vinnumala-
ad brotid sé gegn logum pessum er peim skylt ad afhengfnun krafist pess ad [hlutadeigandi adiljaeti ar ann-
Vinnumalastofnun upplysingarnar an astaedulausrar tafar. mérkunum innan haefilegs frests ad vidlégdum dagsektum.
O AJ pvi marki sem Vinnumalastofnun telur naudsynlegtl [Adila sem fyrirhugud dkvordun um dagsektir skv. 1. mgr.
vegna eftirlits med framkveemd laga pessara skv. 1. mgr. Iinist ad skal veittur frestur til ad koma ad skriflegum at-
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hugasemdum adur en akvordun er tekin. Tilkynningu Vinnua Akvardanir Vinnumalastofnunar um stjérnvaldssektir eru
malastofnunar um fyrirhugada akvérdun um dagsektir skabfararhaefar.

fylgja skriflegur rokstudningur. O AJ 60ru leyti fer um akvardanir Vinnumalastofnunar um
O Akvérdun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflegestjérnvaldssektir samkvaemt akveedum stjérnsysluléga.]

& sannanlegan hétt peim adila sem han beinist ad eda fulltrid L. 75/2018, 22. gr.

hans pegar um fyrirtaeki er ad raeda, sbr. 10. gr., og skal heipm_ kafli. Ymis akvaedi.]V

fylgja skriflegur rékstudningur. D 7512018, 23. gr.

O Akvordun um dagsektir felur i sér ad sa adili sem akvordm 16. gr. Varnarping.

unin beinist ad skal greida sekt fyrir hvern dag fra og med Starfsmadur fyrirteekis, sbr. 1. télul. 3. gr., getur héfdad
upphafi fyrsta virka dags eftir a8 honum var tilkynnt ummal hér & landi vegna vanefnda vinnuveitanda & skyldum sin-
akvordunina og er pad timamark jafnframt gjalddagi kréfam samkvaemt &kveedum 4.—-6. gr. 9. .

unnar. Sidasti sektardagur skal vera sa dagur pegar baatt hef D | 752018, 24. gr.

verid ur annmdrkum ad mati Vinnumalastofnunar. m 17. gr. Keeruheimild.

O Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag.o Heimilt er a8 keera [akvar8anir Vinnumalastofnunar sam-
Vid akvordun fjarheedar dagsekta skal m.a. lita til fjdld&veemt lI6gum pessuri]til [raduneytisins] innan priggja
starfsmanna pess adila sem akvordun beinist ad og hvefafinada fra pvi ad adila mals var tilkynnt um akvérdunina.

umfangsmikill viskomandi atvinnurekstur et.] Keera telst hafa borist raduneytinu innan keerufrests haffi bré
O Dagsektir skulu renna i rikissjod [ad fradregnum kostnafdiess efnis borist raduneytinu eda verid afhent postpjénust
vid alagningu og innheimtu. adur en fresturinn er lidinn.
O Akvardanir Vinnumalastofnunar um dagsektir eru adfam [Raduneytid? skal leitast vid ad kveda upp Grskurd innan
arhaefar. tveggja manada fra pvi ad rdduneytinu berst mal til irskurda
O [Ad 60ru leyti fer um akvordun Vinnumalastofnunar umo Ad 68ru leyti fer um malsmedferd samkveemt akveedum
dagsektir samkveemt akveedum stjornsysluldia.] stjérnsyslulaga.

DL 7512018, 21. g L. 96/2010, 4. gr. D . 75/2018, 25. g L. 162/2010, 35. gr.
m [15. gr. b. Stjérnvaldssektir. m 18. gr. Vidurldg.

O Vinnumalastofnun er heimilt ad leggja stjornvaldssektir & Brot gegn I6gum pessum eda reglugerdum settum sam-
sjalfsteett starfandi einstakling ef hann veitir stofnumiekki ~ kvaemt peim varda sektum nema pyngri refsing liggi vid sam-
upplysingar og/eda adgang ad gégnum skv. 1., 2. og 3. mgvaemt 6rum |6gum.

7. gr. a tilskildum tima og/eda veitir stofnuninni rangaeedO Sektir renna i rikissjod.

o6fullneegjandi upplysingar ad mati stofnunarinnar, 6has py ...

hvort um &setning eda galeysi er ad reeda af halfu einstak L. ss/2008, 233. gr.

lingsins. m 19. gr. Reglugerdarheimild.

O Vinnumalastofnun er heimilt ad leggja stjérnvaldssektir & [Radherra) er heimilt ad setja reglugerd um nanari fram-
fyrirtaeki sem veitir stofnuninni ekki upplysingar og/ed& a kveemd laga pessara, par & medal [um rafreena malsmeo-
gang ad gognum skv. 1., 2., 4. eda 5. mgr. 8. gr. sem ogférd ogP’ um samstarf og veitingu upplysinga milli par til
mgr. 10. gr. & tilskildum tima og/eda veitir stofnuninnigan  beerra stofnana innan adildarrikja ad samningnum um Evr-
eda ofullnsegjandi upplysingar ad mati stofnunarinnarpoh&pska efnahagssveedid, EFTA-rikis eda Faereyja.

pvi hvort um &setning eda galeysi er ad raeda af halfu fyrir- Y L 16212010, 35. g?) L. 75/2018, 26. gr.

teekisins. m 20. gr. Innleiding & tilskipun.

O Stjérnvaldssektir geta numid allt ad 5.000.000 kr. O LOg pessi eru sett til innleidingar & tilskipun 96/71/EB um
O Vié akvordun stjérnvaldssekta skal m.a. taka tillittilaly ~ storf Gtsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjanust
leika brots, hvad pad hefur stadid lengi, hvort um itrekaid brm 21. gr. Gildistaka.

sé ad reeda og samstarfsvilja hins brotlega adila. JafnframtLog pessi 6dlast pegar gildi. . . .

skal lita til pess hvort eetla megi ad brotid hafi verid framid1 Fyrirteeki sem pegar veitir pjonustu hér & landi vid gildis-

i pagu hagsmuna fyrirteekisins eda hins sjalfsteett starfangku laganna skal uppfylla skilyri 7. gr. eigi sidar en hija
einstaklings. 2007 veiti bad pjénustu hér & landi &4 peim tima.

O Akvordun um stjérnvaldssekt skal tilkynnt skriflega &0 Fyrirtaeki sem pegar veitir pjonustu hér & landi via gildis-
sannanlegan hatt peim adila sem hin beinist ad eda fulltnéku laganna skal uppfylla skilyrdi 8., 10. og 11. gr. eigiai
hans pegar um fyrirteeki er ad reeda, sbr. 10. gr., og skal hewi 1. mai 2007 veiti pad pjonustu hér & landi & peim tima.
fylgja skriflegur rékstudningur. m22.qr....

O Gjalddagi stjérnvaldssektar er 30 dogum eftir ad akvordm [Akveedi til bradabirgda.

un um sektina var tekin. Hafi stjornvaldssekt ekki veri¢; Rasherra skal skipa timabundna nefnd til priggja ara og i
greidd innan 15 daga fra gjalddaga skal greida drattareéxtihenni skulu eiga seeti fulltriar fra Alpydusambandi islands
fiarhaed sektarinnar fra gjalddaga. Um akvordun og UtreikBandalagi haskélamanna, BSRB, fiarmala- og efnahagsradu-
ing drattarvaxta fer samkvaemt akveedum laga um vexti @@yti, Sambandi islenskra sveitarfélaga og Vinnumalastof
verdtryggingu. un. Radherra skal skipa einn fulltrdia i nefndina an tilnedai

O Heimild Vinnumalastofnunar til pess ad leggja a stjérnar og skal sa fulltrdi vera formadur nefndarinnar. Skal defn
valdssektir samkvaemt akveedi pessu fellur nidur pegar fimimhafa pad hlutverk ad fylgjast med adstaedum & vinnumark-
ar eru ligin fra pvi ad hattsemi skv. 1. eda 2. mgr. lauk.  adi og leggja til vi§ radherra ad logum pessum verdi breytt
O Stjérnvaldssektir renna i rikissjod ad fradregnum kosdtnaderdi adsteedur & vinnumarkadi med peim heetti ad mikilvaegt
vid alagningu og innheimtu. pyki ad kveda & um ad abyrgd notendafyrirtaekja skv. 11. gr. a
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gildi um notendafyrirtaeki i 6drum atvinnugreinum en byggskyrslunni koma fram mat nefndarinnar a pvi hvort rétt sé
ingarstarfsemi eda mannvirkjagerd. Skal nefndin jafnfranad breyta I6gum pessum pannig ad 11. gr. a gildi um abyrgd
afhenda radherra skyrslu haustid 2019 um st6du og prénatendafyrirtaekja i 6drum atvinnugreinum en i byggingar-
hvad vardar erlenda starfsmenn sem sendir eru timabundié@rfsemi eda mannvirkjager8.]

hingad til lands til ad veita hér pjonustu. Enn fremur skal i Y L. 75/2018, 27. gr.



