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indagreidslum eda med 6drum heetti, sem atvinnurekandi

2018 nr. 86 25.jani greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

L6g um jafna medferd a vinnumarkadi 6. Kjor: Laun asamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttind-
Téku gildi 1. september 2018, sbr. p6 19. gr. um og hvers konar 68rum starfskjorum eda réttindum sem
Ef { Isgum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessalnasvis s¢  metin verda til fjar.

tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er att feitsaetisradherra edaforseetis- 7. Lifsskodun:Skodun sem byggist a veraldlegum Vid-

s3uneyti sem fer med 16 i ) ; - . .
raduneyt sem fermed 15g pess! horfum til lifsins, akvednum sidferdisgildum og sidferdi

I. kafii. G'l_d'_SSV'_é’ markmid og ordskyringar. asamt skilgreindri sidfreedi og pekkingarfraedi.
m 1. gr. Gildissvid. 8. Fétlun: Afleiding skerdinga og hindrana af ymsum
0O L6g pessi gilda um jafna medferd einstaklinga a vinnupga sem verda til i samspili folks med skerdingar og um-
markadi 6had kynbeetti, pjodernisuppruna, tri, lifsskoSURverfis og vidhorfa sem hindra fulla og arangursrika samfé-
fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitunky- |agspatttoku til jafns vid adra. Skerdingar hlutadeigaeidi
neinkennum eda kyntjaningu, svo sem hvad vardar: staklings eru langvarandi og hindranirnar til pess falladr
a. adgengi ad storfum, sjalfsteedri atvinnustarfsemi ed@komandi verdi mismunad vegna likamlegrar, gedraennar
starfsgreinum, p.m.t. vid radningar og framgang i starfi, eda vitsmunalegrar skerdingar eda skertrar skynjunar.
b. adgengi ad nams- og starfsradgjof, starfsmenntun ogg. Skert starfsgetavaranlegt likamlegt, andlegt eda vits-
starfspjalfun, munalegt 4stand sem er medfzett eda sidar tilkomid og skerdir
c. akvardanir i tengslum vid laun, énnur starfskjor ogtarfsgetu einstaklingsins & vinnumarkadi.
uppsagnir og 10. Aldur: Lifaldur.
d. patttoku i samtokum launafolks eda atvinnurekendaj 1. Kynhneigd:Geta einstaklings til ad ladast ad eda verda
p.m.t. pau hlunnindi sem pau veita félagsménnum. astfanginn af 68rum einstaklingi.
O Log pessi taka ekki til mismunandi medferdar einstak-12. Kynvitund: Upplifun einstaklings af eigin kyni.
linga & vinnumarkadi & grundvelli rikisfangs eda rikisfeng 13 kyneinkenni:Litningar, kynkirtlar og liffeerafreedileg
leysis. Enn fremur taka I6g pessi ekki til radstafana semtmaglsrkenni manneskju.
er fyrir um i légum og eru naudsynlegar med visan til alls-14 - kyntjaning: Dagsdagleg tjaning einstaklings a kynvit-
herjarreglu, almannadryggis, lydheilsu eda til vernddt-ré 4 sinni.
indum og frelsi annarra. P4 gilda 16g pessi ekki um mismun- i
andi aldursskilyrdi i tengslum vid lifeyrisréttindi i I§fes- . kafli, Stj.orr_1§ysla.
sjooum. | 4. gr. Yfirstjorn.
O Lég pessi gilda ekki um réttindi og pjonustu innan opP Radherra fer med yfirstjorn mala samkveemt [l6gum pess-
inberra kerfa, svo sem um réttindi samkveemt l6gum uff™-
almannatryggingar, 16gum um félagspjonustu sveitarélag® 5- gr. Jafnréttisstofa.
I6gum um atvinnuleysistryggingar og l6gum um faedingar= Jafnréttisstofa annast framkveemd laga pessara og skal 4.
og foreldraorlof. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla gilda
m 2. gr. Markmi®. eftir pvi sem vid getur att, p.m.t. akveedi 5.—11. mgr. um dag-

O Markmid laga pessara er ad vinna gegn mismunun @&ktir. o
koma & og vidhalda jafnri medferd einstaklinga & vinnumarl® 6. gr. Keeruheimild.

adi 6had peim pattum sem um getur i 1. mgr. 1. gr. O Einstaklingar, fyrirteeki, stofnanir eda félagasamtok sem
m 3. gr. Ordskyringar. telja ad akvaedi laga pessara hafi verid brotin gagnvart sér
O | Iégum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem h&02 félagsmonnum sinum geta i eigin nafni eda fyrir hond

- félagsmanna sinna, eftir pvi sem vid 4, leitad atbeina kaeru-
segir:

1. J6fn medferdpegar einstaklingum er hvorki mismun_pefndarjafnréttisméla. Skulu5.—7. gr. laga um jafna stigu

ad beint né ébeint vegna einhverra peirra patta sem um geftipan rétt kvenna og karla gilda eftir pvi sem vid getur att.
il mgr 1 gr 1. kafli. Bann vid mismunun.
2. Bein mismununpegar einstaklingur feer 6hagstaedam 7. gr. Almennt.
medferd en annar einstaklingur feer, hefur fengid eda mundi Hvers kyns mismunun & vinnumarkadi, hvort heldur bein
fa vid sambeerilegar adstaedur vegna einhverra peirra pats| Obein, vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1.
sem um getur i 1. mgr. 1. gr. magr. 1. gr. er 6heimil. Fyrirmaeli um mismunun vegna peirra
3. Obein mismununibegar ad pvi er virdist hlutlaust skil- patta teljast einnig mismunun samkvaemt [6gum pessum sem
yrai, viomid eda radstéfun kaemi verr vid einstaklinga vegnag areitni pegar hian tengist einhverjum af peim pattum sem
einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr. borid samm getur i 1. mgr. 1. gr.
an vid adra einstaklinga nema slikt sé unnt ad réttleeta & mal-Atvinnurekendur, stéttarfélog og samtdk peirra skulu
efnalegan hatt med I6gmaetu markmidi og adferdirnar til adnna markvisst ad jafnri medferd & vinnumarkadi i samraemi
na pessu markmidi séu videigandi og naudsynlegar. vid markmid laga pessara. Atvinnurekendur skulu sérstak-
4. Areitni: Hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henrliega vinna ad jafnri medferd starfsmanna innan fyrirteekis
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdins eda stofnunar og koma i veg fyrir mismunun vegna
ingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandiginhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr.
flandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda modgansi 8. gr. Bann vid mismunun i starfi og vid radningu.
adsteedna. O Atvinnurekendum er éheimilt ad mismuna umsaekjendum
5. Laun: Almennt endurgjald fyrir storf og hvers konarum starf vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr.
frekari poknun, bein eda 6bein, hvort heldur er med hlunri-. gr., sbr. p6é 2. mgr. 1. gr., 10, 11. og 12. gr. Sama gildir
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um stdduhaekkun, stédubreytingu, endurmenntun, simenm-13. gr. Vernd gegn Orétti i starfi.

un, starfspjalfun, namsleyfi, uppstgn, vinnuadstaedur ag 6r Atvinnurekanda er 6heimilt ad segja starfsménnum upp

ur starfskjor starfsmanna. storfum sdkum pess ad peir hafi kvartad undan eda keert mis-
O Mismunun vegna einhverra peirra patta sem um getur ithunun vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr.
magr. 1. gr.  auglysingu um laust starf er 6heimil sem og birtt. gr. eda krafist leidréttingar & grundvelli laga pessaatn-J

ing slikrar auglysingar, sbr. p6 2. mgr. 1. gr., 10., 11. og 1#amt skal atvinnurekandi geeta pess ad starfsmenn verdi ekk

or. latnir gjalda pess i starfi ad kvartad hafi verido undan eda kaerd
m 9. gr. Bann vi® mismunun i tengslum vid laun og énnumismunun eda krafist leidréttingar & grundvelli laga pessar
kjor. O Eigi eetlad brot skv. 1. mgr. sér stad meira en einu ari eft-

O Atvinnurekanda er 6heimilt ad mismuna starfsmonnurii ad kvortun, keera eda krafa um leidréttingu kom fram &
sinum vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgrundvelli laga pessara verdur p6 ekki litid svo & ad um brot
1. gr. i tengslum vid laun og 6nnur kjor, enda sinni peir sémskv. 1. mgr. hafi verid ad reeda.

eda jafnverdmeetum storfum. m 14. gr. Bann vid afsali réttinda.

O Starfsménnum skal avallt heimilt a8 skyra fra launakjord Oheimilt er a8 afsala sér peim réttindum sem kvedid er &
um sinum ef peir kj6sa svo. um i l6gum pessum.

m 10. gr. Videigandi adlogun. m 15. gr. S6nnunarbyrdi.

O Atvinnurekandi skal gera videigandi radstafanir, sé peird Ef leiddar eru likur ad pvi ad mismunun samkvaemt
borf i sérstoku tilviki, til ad gera fotludum einstaklingde akvaedum laga pessara hafi att sér stad skal sa sem talinn er
einstaklingi med skerta starfsgetu kleift ad eiga adgedgi #afa mismunad syna fram & ad asteedur peer sem legid hafi
og taka patt i starfi, njéta framgangs i starfi eda fa pjalfufil grundvallar medferdinni tengist ekki einhverjum af fvei
enda séu peer radstafanir ekki of ipyngjandi fyrir atvinkure Pattum sem um getur i 1. mgr. 1. gr.

andann. IV. kafli. Vidurlog.
m 11. gr. Fravik vegna starfstengdra eiginleika eda sér#l 16. gr. Beetur fyrir fjartjon og miska.
teekra adgeroa. O Sasem med sakneemum og 6légmaetum heetti brytur gegn

O Mismunandi medferd & grundvelli einhverra peirra patt®gum pessum er skadabdtaskyldur vegna fjartjons og miska
sem um getur i 1. mgr. 1. gr. telst ekki brjéta gegn l6guraamkvaemt almennum reglum.

pessum ef han byggist & edli viskomandi starfsemi eda p# 17. gr. Sektir.

samhengi sem til stadar er par sem starfsemin fer fram, eridaBrot gegn l6gum pessum eda reglugerdum settum sam-
hafi kréfur um slika starfstengda eiginleika logmaetan tifga kvaemt peim geta vardad sektum nema pyngri refsing liggi

0g gangi ekki lengra en naudsyn krefur. vid samkveemt 6drum légum.

O Sérteekar timabundnar adgerdir, sem eetlad er ad bastaMed mal er varda brot a I6gum pessum eda reglugerdum
stodu einstaklinga & vinnumarkadi & peim svidum par sensg&ttum samkveemt peim fer ad haetti laga um medferd saka-
pbéa hallar vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgrala.

1. gr. i pvi skyni ad studla ad jafnri medferd & vinnumarkadi;] Sektir renna i rikissjod.

ganga ekki gegn I6gum pessum. V. kafli. Onnur akvaedi.

W 12. gr. Fravik vegna aldurs. m 18. gr. Reglugerdarheimild.

O Mismunandi medferd vegna aldurs telst ekki brjota gegn Radherra er heimilt ad setja reglugerd um nénari fram-

I6gum pessum séu faerd fyrir henni malefnaleg rok sem helgvaemd laga pessara.

ast af Idgmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum ed 19. gr. Gildistaka.

60rum markmidum er varda vinnumarkad, enda gangi slik? Log pessi 6dlast gildi 1. september 2018. P4 skulu dkvaedi
ar adgerdir ekki lengra en naudsynlegt er talid til ad na plaga pessara ekki gilda um mismunandi medferd & grundvelli
markmidi sem stefnt er ad. aldurs, sbr. 1. mgr. 1. gr., fyrr en 1. jali 2019.



