Lagasafn ((tgafa 149b) — islensk I6g 3. mai 2019 Nr. 63 2000 1

- velda flutning i énnur storf eda endurhaefingu starfsmanna
2000 nr.63 19. mai sem aformad er ad segja upp.

LAg um hépuppsagnir O Ef sérstok naudsyn krefur er trinadarmanni eda fulltria
Toku gildi 26. mai 2000.EES-samningurinn: XVIII. vidauki tilskipun 98/50/EB.  Starfsmanna, sbr. 1. mgr., heimilt ad kvedja til serfreeding
Ef { Idgum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessadnasvid sé  S€r til adstodar medan & samradi stendur. Kostnadur af storf
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attféldgs- og barnamalaradherraeda  ym sérfraeéinga er atvinnurekanda 6vidkomandi.
félagsmalaraduneytisem fer med 16g pessi.

|. kafli. Gildissvi3 = 6. or

- Kalll. SIIdISSVIO. O Atvinnurekandi skal vegna samrads adila skv. 5. gr. lata

mlgr trinadarmanni eda fulltrda starfsmanna, sbr. 1. mgr. 5. gr.

O Ldg pessi gilda um hopuppsagnir atvinnurekanda a startsg ajjar upplysingar sem mali skipta um fyrirhugadar upp-
monnum af asteedum sem ekki tengjast hverjum elnstoklgagnir og ad minnsta kosti tilgreina skriflega:

peirra pegar fjéldi starfsmanna sem sagt er upp a 30 dagaa_ asteedur fyrirhugadra uppsagna,
timabili er:
a. ad minnsta kosti 10 starfsmenn i fyrirtaekjum serq,,
venjulega hafa fleiri en 20 og feerri en 100 starfsmenn i vinnu,
b. ad minnsta kosti 10% starfsmanna i fyrirteekjum se

venjulega hgfg hid minnsta 100 starfsmenn en feerri en 3 Od. & hvada timabili fyrirhugadar uppsagnir eiga ad koma
starfsmenn i vinnu, .
til framkveemda,

c. ad minnsta kosti 30 starfsmenn i fyrirteekjum sem o . . .
; L e. vidmidanir sem til stendur ad nota vid val & starfs-
venjulega hafa 300 starfsmenn eda fleiri i vinnu. . s
monnum sem segja & upp,

D Vi utreikning a fjolda peirra sem sagt er upp skv. 1, f. upplysingar um sérstakar greidslur til starfsmanna

magr. skal litid & uppsdgn radningarsamnings einstakrésstar N na adrar en baer sem kvedia er 4 um i léqum ed
manna sem jafngilda hdpuppségnum ad pvi tilskildu ad uﬁ?g auppsagna aorar € pae SEMKVEAIo era um | /ogum eoa
. - o jarasamningum og hvernig pessar greidslur eru reiknadar.
minnst fimm uppsagnir sé ad raeda. . . o ) .
m2 g O Atvinnurekandi skal senda svaedisvinnumidlun afrit af

O L6g pessi gilda ekki um: peim skriflegu upplysingum sem um getur i a—e-lid 1. mgr.

a. hépuppsagnir sem koma til framkveemda samkvaetht kafli. Tilkynning til svaedisvinnumidlunar.
radningarsamningum sem gerdir eru til akvedins tima e®h 7 gr. _ .
vegna sérstakra verkefna nema slikar uppsagnir eigi s&r sk Atvinnurekandi skal, ad hoféu samradi skv. 5. og 6. gr.,

b. fidlda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og

ada stérfum peir gegna,

¢. hve margir eru ad jafnadi i vinnu og hvers konar storf-
peir gegna,

&dur en peir samningar renna Gt eda verkefni lykur, senda svaedisvinnumidlun i pvi umdaemi par sem vidkom-
b. ahafnir skipa. andi starfsmenn vinna skriflega tilkynningu um fyrirhugada
m 3.qr uppsagnir. | tilkynningunni skulu koma fram allar upplys-

O Akvaedi 7. gr. og 1. mgr. 8. gr. gilda ekki pegar starfsendNdar sem mali skipta um fyrirhugadar hopuppsagnir og um
fyrirteekis stodvast vegna domstrskurdar. P6 skal atvinnd@mrad skv. 5. 0g 6. gr., einkum asteedur uppsagnanna, hve

rekandi senda svaedisvinnumidlun tilkynningu skv. 7. gi. fa0rgum starfsmonnum stendur til ad segja upp, hve margir
sveedisvinnumidlun fram & pad.

starfsmenn eru ad jafnadi i vinnu og & hvada timabili upp-
m 4 g sagnirnar eiga ad taka gildi.

O Akveedi laga pessara gilda an tillits til pess hvort akvorg= Atvinnurekandi skal koma afriti af tilkynningu skv. 1.
un um hépuppsagnir er tekin af atvinnurekanda sjalfum e&ad"- il fulltrda starfsmanna.

fyrirtaeki sem er i radandi adstodu gagnvart honum. m| Trunaéarma_éur, eda fuIItr_un starfsmanna, sbr. 1. mgr. 5.
O Komi fram stadhaefing um brot & kréfum um uppl)’/singgr" getu!' kom|6_ a_framfgerl 6llum athugasemdum starfs-
ar, samrad og tilkynningar samkveemt pessum 15gum geffiAnna vid svaedisvinnumisiun.

atvinnurekandi ekki borid pvi vid ad honum hafi ekki boris® 8.gr.

naudsynlegar upplysingar fra fyrirtaekinu par sem akvorsud Uppsagnir samkvaemt [6gum pessum taka fyrst gildi 30

um hépuppsagnir var tekin. dogum eftir ad tilkynning um uppsagnir skv. 7. gr. berst
II. kafli. Upplysingar og samrasd. sveedisvinnumidlun. _ _
m 5. gr O Sveedisvinnumidlun skal nota frestinn skv. 1. mgr. til ad

O Aformi atvinnurekandi hépuppsagnir skal hann svo ﬂjétlteltgallausnar apeim vanda sem fyrirhugadar uppsagnir munu

sem audid er hafa samrad vid trinadarmann stéttarfélaga e .
ef ekki hefur verid kjorinn tranadarmadur, vid annan fulir V. kafli. Onnur akvaedi.

starfsmanna, sem peir hafa til pess valid, med pad fyrir au-9. gr.

um ad na samkomulagi. O Uppsagnarfrestur starfsmanna samkveemt ldgum, kjara-
O | samradi felst skylda atvinnurekanda til ad kynna og ree@@mningum eda radningarsamningum breytist ekki pratt fyri
vid trinadarmann eda fulltria starfsmanna, sbr. 1. mgr., uskveedi laga pessara, sbr. p6 akveedi 1. mgr. 8. gr. ad pvi er
aformin, rokstydja pau og gefa honum kost 4 ad koma sjoanertir pa starfsmenn sem eiga styttri uppsagnarfrest en 30
armidum sinum og tilldgum & framfaeri 4dur en endanledaga.

akvoroun er tekin af atvinnurekanda. m 10. gr.

O Med samradinu skal ad minnsta kosti leita leida til ad Trinadarmadur eda fulltrii starfsmanna, sbr. 1. mgr. 5.
fordast hépuppsagnir eda faekka starfsménnum sem fygr., sérfraedingar skv. 4. mgr. 5. gr. og atvinnurekandi eda
peim verda og draga ur afleidingunum med hjalp félagslegfalltriar hans skulu geeta trinadar vardandi upplysingar se
adgerda sem hafa pad medal annars ad markmidi ad agéfnar eru samkveemt dkveedum pessara laga.
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m11.9r m 13. 9.
O Atvinnurekandi sem af asettu radi eda galeysi brytur gegn Rasherra er heimilt ad setja reglugerd um framkveemd
logum pessum er skadabdtaskyldur samkvaemt almennyga pessara.

reglum. V. kafli. Gildistaka.
m 12 g

O Brot gegn 5.-7. gr. laga pessara geta vardad sektum B4 9"
renna i rikissjéd. O Lo6g pessi 6dlast pegar gildi. . . .



