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1980 nr.46 28. mai
L6g um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi

a vinnustdoum

Toéku gildi 1. jantar 1981. Breytt med:L. 15/1986 (t6ku gildi 12. mai 1986). L.
61/1990 (téku gildi 31. mai 1990). L. 7/1996 (toku gildi 1.tok996). L. 52/1997
(toku gildi 1. okt. 1997;EES-samningurinnXVIII. vidauki tilskipun 89/391/EBE
og 94/33/EB). L. 83/1997 (toku gildi 6. juni 1997). L. 17/2@oku gildi 1. jali
2003). L. 68/2003 (toku gildi 7. april 200&ES-samningurinnXVIII. vidauki til-
skipun 89/391/EBE, 93/104/EB og 94/33/EB). L. 90/2004 (téf(di 1. jan. 2005).
L. 138/2005 (téku gildi 30. des. 200&ES-samningurinnXVIIl. vidauki tilskipun
2003/88/EB). L. 88/2008 (toku gildi 1. jan. 2009 nema brbakV sem tok gildi 21.
juini 2008). L. 162/2010 (toku gildi 1. jan. 2011). L. 126/20¢6ku gildi 30. sept.
2011). L. 59/2013 (téku gildi 1. juli 2013). L. 45/2015 (t6Rildi 1. jan. 2016). L.
80/2015 (téku gildi 23. juli 2015). L. 128/2016 (t6ku gildi des. 2016). L. 93/2017
(toku gildi 1. jan. 2018). L. 75/2018 (t6ku gildi 27. juni 20hema 9., 10., 11. og
14. gr., 34. og 35. gr., 59. gr. og 63. gr. sem toku gildi 1. 4048 ad pvi er vardar
pau fyrirteeki og adila sem nénar eru tilgreindir f 70. gr)sll. 81/2018 (toku gildi
28. juni 2018). L. 152/2018 (toku gildi 9. jan. 2019). L. 7a1® (téku gildi 5. jali
2019).

Ef i [dgum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pesslnasvid sé
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attfélags- og barnamalaradherraeda
félagsmalaraduneytisem fer med 16g pessi.

. kafli. Tilgangur og gildissvid.
m1lgr
O Med Idgum pessum er leitast vid, ad
a. tryggja 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi,

jafnan sé i samraemi vid félagslega og teeknilega préun i pj

félaginu,

b. tryggja skilyréi fyrir pvi, ad innan vinnustadanna
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pvi eftirliti, er 16g pessi maela fyrir um, enda séu vidkomand
atridi ekki had 68rum légum.

R Rgl. 497/1994 (um notkun persénuhlifa). Rgl. 503/1994 itia bg flutninga-
binad). Rg. 54/1995 (um skraningu, eftirlit og umsjon médify og lyftubdnadi).
Rgl. 761/2001 (um vélar og teeknilegan binad). Rgl. 279/2068havadamengun i
umhverfinu af véldum teekjabtnadar til notkunar utanhigs)rgl. 1136/2008. Rg.
465/2009 (um mengandi lofttegundir og agnir fra brunahreyflfeeranlegra véla
sem notadar eru utan vega), sbr. 458/2016. Rg. 1005/200%&ian og taeknilegan
bunad), sbr. 1256/2016 og 181/2017. Rg. 260/2012 (um U&apyrébr. 307/2016 og
383/2018. Rg. 218/2013 (um feeranlegan prystibinad). RY2035 (um vélkndin
leiktaeki). Rg. 966/2016 (um lyftur og 6ryggisihluti fyftlr). Rg. 1021/2017 (um
einfold prystihylki). Rg. 1022/2017 (um prystibinad). Rg7/2018 (um taeki sem
brenna gasi). Rg. 728/2018 (um gerd persénuhlifa). Rg. AWAB (um togbrauta-
bunad til félksflutninga).
1. kafli. Oryggis- og heilbrigdisstarfsemi innan fyrir-
teekja. Samskipti atvinnurekenda og starfsmanna.
m 4. gr
O [ fyrirtaekjum, par sem eru 1 til 9 starfsmenn, skal atvinnu-
rekandi og/eda verkstjori hans studla ad gédum adbunadi,
hollustuhattum og 6ryggi & vinnustad, i nanu samstarfi vio
starfsmenn fyrirtaekisins og félagslegan trinadarmammgei
sbr. p6 2. mgr. pessarar greinar.
O Forstjori Vinnuettirlits rikisins getur p6é akvedio, ef far
pykir, ad fyrirkomulag pad, sem getid er um i 5. gr., gildi
einnig fyrir starfshopa, sem getid er i pessari grein, pegar

sefifrstakar adsteedur eru fyrir hendi, sbr. til deemis 40. og 44.
L.
[

laga pessara.
5.0r
O [ fyrirtaekjum, par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri, skal

sjalfra sé haegt ad leysa oryggis- 0g heiIbrigéisvandamé\t,"innurekandi tilnefna einn adila af sinni halfu dryggisy

i samraemi vid gildandi 16g og reglur, i samraemi vid radlegg-2 5 .
ingar adila vinnumarkadarins og i samraemi vi® radleggingdt"acarmann. peir skulu

og fyrirmeeli Vinnuetftirlits rikisins.
m 2. g

O Log pessi gilda um alla starfsemi, par sem einn eda fle

menn vinna, hvort sem um er ad reeda eigendur fyrirteekja
starfsmenn.
O Undanpegin [6gum pessum eru:

g starfsmenn skulu tilnefna annan Gr sinum hopi 6ryggis-
i samvinnu fylgjast med pvi, ad
adbunadur, hollustuhaettir og 6ryggi a vinnustad séu i sam-
reemi vid 16g pessi.
m 6. gr.

[ fyrirtaekjum, par sem eru 50 starfsmenn eda fleiri, skal

eg%fna oryggisnefnd. Starfsmenn kjésa Ur sinum hopi tvo

fulltrda og atvinnurekandi tilnefnir tvo fulltrda. pesséfnd
skal skipuleggja adgerdir vardandi adbunad, hollustulogptt

a. siglingamal og onnur verkefni, sem sérstaklega eru fajryqgi innan fyrirteekisins, annast freedslu starfsmanna um

in [Samgéngustofu}), sbr. 16g nr. 51/1979 . .. ®. Einnig al-

pessi efni og hafa eftirlit & vinnustddum med pvi, ad rad-

piéSasampykkir, sem island er og verdur adili a3 og fallatafanir er varda asbnad, hollustuhzetti og éryggi komi ad
undir verksvid [Samgongustofd] par med talid um gama, tjjzetiudum notum.

um flutning & heettulegum efnum, um mengun sjavar g pegar starfsmenn Vinnueftirlits rikisins koma i eftirlits

fleira,

ferdir i fyrirteeki, skulu peir hafa samband vid atvinnurek-

b. loftferdir, sbr. 16g nr. 34/1964 og 16g nr. 71/1974 umanda eda umbodsmann hans, dryggistrinadarmann starfs-

breyting & I6gum nr. 34/1964 um loftferdtrEinnig alpjéda-

manna, félagslegan trinadarmann starfsmanna, sbr. 14mgr.

sampykktir, sem island er og verdur agili ad og falla undigr., og vid 6ryggisnefndir, par sem peer eru starfandi. Nefnd

verksvid [Samgoéngustofd],
c. ...»

Y| 50/2013, 1. g Nu I. 6/19963) L. 81/2018, 19. gr¥) N I. 60/19985) L.
68/2003, 1. gr.

m 3.0

um adilum skal audvelda, svo sem kostur er, ad leggja vanda-
mal fyrir Vinnueftirlit rikisins.

m7.grn

O [[Radherrap setur nanari reglu®, ad fenginni umsogn
stjérnar Vinnueftirlits rikisinsf) um skipulag og framkveaemd

O L6g pessi na til vinnu vid loftfor & j6rdu nidri, nema umradstafana, er mida ad auknu 6éryggi og beettum adbunadi og

storf ahafnar sé ad reeda.

hollustuhattum innan fyrirteekja, svo sem um stofnun sam-

O L6g pessi na einnig til fermingar og affermingar skipastarfshopa og 6ryggisnefnda, um verkefni peirra og um dag-
par me3 talin fiskiskip, svo og til vidgerda um bord { skipunega stjorn peirrar starfsemi, er lytur ad auknu 6ryggi ogibe
og starfsemi, sem pvi er tengd. Login na pé ekki til bunadadbunadi og hollustuhattum innan fyrirtaekja.

i skipum, sem notadur er i pessum tilgangi. Login na heldur L. 1622010, 3. g Rg. 920120063 L. 68/2003, 2. gr.

ekki til lbgskradra manna, nema pegar peir starfa undir-verm 8. gr.

stjorn ar landi.
O Ré&dherra getur i samradi vid forstjdra Vinnueftirlits siki

O Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki sjalfur i 6ryggis-
nefnd, ad skipa i sinn stad adila med fullu umbodi.

ins meelt svo fyrir i reglugerd,ad ahold, vélar og mannvirki O Atvinnurekandi skal studla ad samstarfi peirra, sem kjorn-
eda framkvaemdir, sem 16g pessi na ekki til, skuli vera h&deru til pess ad fjalla um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi
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vinnustédum, og peirra, sem annast heilbrigdispjonustu [@ [[Radherral setur nanari regli®, ad fenginni umsogn
heilsuvernd starfsmann&]Ennfremur skal hann sja um adstjérnar Vinnuettirlits rikisinsf) um skyldur atvinnurekenda,
peir, sem til eru kjornir ad fjalla um adbunad, hollustulizetsamkvaemt 1. mgr. pessarar greinar.

og 6ryggi & vinnustad, og peir, sem sitja i 6ryggisnefnd, fai ¥ L. 162/2010, 3. gr? Rg. 553/2004, sbr. 286/2006. Rg. 165/2011. Rg. 980/
heefilegan tima midad vid verkefnasvid, til pess ad gegr@l4 Ro- 151/2018) L. 68/2003, 2. gt

skyldum sinum vid eftirlit med adbanadi, hollustuhattum od 15- 9. _ _

oryggi. 0 Atvinnurekandi skal skyra oryggistrinadarmonnum fra
O Atvinnurekandi skal sja um, ad peir, sem kjornir eru tifyrirmeelum Vinnueftirlits rikisins og skulu 6ryggistridar-

ad fialla um adbinad, hollustuhaetti og oryggi i fyrirteekiNenn eiga adgang ad eftirlitsbok og 68rum gégnum, er varda
hans, fai teekifeeri til pess ad afla sér naudsynlegrar pekkir@PPinad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustad, sbr. 88aga |

ar og menntunar vardandi adbanad, hollustuhaetti og Grydgfssara.

& vinnustodum. m 16. gr.

O Atvinnurekandi skal veita nefndum adilum hiutdeild i3 Atvinnurekandi skal tryggja, ad samstarf um 6ryggismal,
skipulagningu ad pvi er vardar adbtinad, hollustuhaetti eg &9bunad og hollustuhzetti, samkveemt II. kafla pessara laga,

yggi & vinnustad. geti ordid sem best, og tekur patt i samstarfi um pessi mal.
D\ 68/2003, 3. gr. m17.9r
mO. g O Par sem fleiri atvinnurekendur eiga adild ad starfsemi &

O Atvinnurekandi ber kostnad vegna starfs ad beettum agama vinnustad, skulu peir og adrir, sem par starfa, sameig-
btnadi, hollustuhattum og 6ryggi og beetir peim, sem ad piflega studla ad pvi ad tryggja gédan adbinad, heilsusamleg
vinna, tekjutap, sem af kann ad hljétast. og 6rugg starfsskilyrdi & vinnustadnum.

O Oryggistrinadarmenn og fulltriar starfsmanna i éryggisa [[Radherral setur nanari regli?, ad fenginni umségn
nefnd njéta peirrar verndar, sem akvedin er i 11. gr. laga mjornar Vinnuettirlits rikisinsf) um pad hvernig samstarfi
80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur. samkveemt 1. mgr. pessarar greinar skuli fyrir komid.

m 10. gr. D L. 16212010, 3. g Rg. 349/2004. Rg. 920/2008.L. 68/2003, 2. gr.

O Vinnueftirlit rikisins skal sja um, ad pegar 6ryggi og heil-® 18. gr.

brigdi starfsmanna krefst pess, standi vidkomandi fykjtee O Pegar Vinnueftirlit rikisins krefst pess eda pegar adsteed-
um til boda sérfraedileg pjonusta vid storf ad baettum adbaHr ad 6dru leyti gefa tilefni til pess, skal atvinnurekarvdial

adi, hollustuhattum og 6ryggi. gera rannsokn eda Uttekt, ef vid &, af sérfreedingum, til pess
. kafli. ... 0 ad ganga Ur skugga um, hvort starfsskilyrdin fullneegi akveed
| 6812003, 4. gr um laga pessara um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi, sbr. og

IV. kafli. Almennar skyldur. 80. gr. laga pessara.

a. Skyldur atvinnurekenda. . 19.gr. . L . .
m 12 gr o Atvmr_m_rekeim_d! skal fullneegja tilkynningaskyldu tl!
O Atvinnurekandi merkir { logum pessum hvern pann, SeMlnnueftlrllts rikisins samkvaemt _XII. kafla og halda skréar
rekur atvinnustarfsemi, sbr. 90. gr. laga pessara. eftir be"_n, rgg!um, Sem V'rln_u?ﬂ'r“t'a setur. ,

O Sé starfsemi, sem log pessi na til, rekin af tveim menr2 Forstjori Vinnueftirlits rikisins getur vegna skyrsluger

um eda fleiri i sameiningu, telst adeins einn peirra atvinn@9 Urvinnslu dr peim skyrsium krafist upplysinga fra atvianu

rekandi samkvaemt pessum 16gum, en hinn/hinir teljast vefgkanda um:

starfsmenn, enda vinni hann/peir vid fyrirteekid. Skal jigdt & fidlda starfsmanna, kyn peirra og aldur,

kynnt Vinnueftirliti rikisins hver sé talinn atvinnurekdin b. vélar, vélahluta, geyma, ilat, ahold, teeki og annan
O Framkvaemdastjori fyrirteekis telst atvinnurekandi i merkeeknibinad, _ o _ _
ingu pessara laga. c. sprengi- og eldfim efni, eiturefni og haettuleg efni,

O Sé um opinberan rekstur ad raeda, telst atvinnurekandid- adrar upplysingar, sem pydingu kunna ad hafa vardandi

s&, er umsjon hefur med starfseminni, og skal pad tilkynA@PUnad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustodum. _
Vinnueftirlitinu hver pad er. O | skyrslum, sem unnar eru samkveemt slikum upplysing-

m 13.gr. um, ma ekki nefna nofn einstaklinga eda fyrirteekja.
O Atvinnurekandi skal tryggja, ad gaett sé fyllsta 6ryggis of- Skyldur verkstjora.
g68s adblnadar og hollustuhatta & vinnustad. Sérstakiege20. gr.

visad til: O Verkstjori merkir i I6gum pessum hvern pann, sem a veg-
a. V. kafla um framkvaemd vinnu, um atvinnurekenda hefur med héndum verkstjorn og eftirlit
b. VI. kafla um vinnustasi, med starfsemi i fyrirtaeki eda hluta pess.
c. VII. kafla um vélar, teekjabtinad og fleira, m 219
d. VIII. kafla um haettuleg efni og vérur, O Verkstjori er fulltrdi atvinnurekanda og sér um, ad bunad-
[e. XI. kafla um ahaettumat, heilsuvernd og heilsufargtr allur sé godur og druggt skipulag sé rikjandi a peim vinnu-
skodanir.P stddum, sem hann hefur umsjén med.
D 1 68/2003, 5. gr. m 22.gr.
m 14. gr. O Verkstjori skal taka pétt i samstarfi, er midar ad auknu o6r-

O Atvinnurekandi skal gera starffsménnum sinum |jésgggi og betri adbdnadi og hollustuhattum a vinnustad, sbr. |
slysa- og sjikdémsheettu, sem kann ad vera bundin vid stkéffla laga pessara.

peirra. Atvinnurekandi skal par ad auki sja um, ad starf® 23. gr.

menn fai naudsynlega kennslu og pjalfun i ad framkveenta Verkstjori skal beita sér fyrir, ad starfsskilyréi innansge
storf sin & pann hatt, ad ekki stafi haetta af. starfssvids, sem hann stjornar, séu fullnaegjandi ad pvi er
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vardar adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi. Hann skal sja um, Sé einhver sa banadur, sem talinn er i 1. mgr. pessarar
ad peim radstéfunum, sem gerdar eru til pess ad auka éryggeinar og tilbdinn er til notkunar, afhentur afram, endur-
og bezeta adbunad og hollustuheetti, sé framfylgt. seldur, lanadur Ut eda leigdur, gilda paer reglur, sem ad ofan
O Verdi verkstjéri var vid einhver pau atridi, sem leitt getagreinir.

til haettu & slysum eda sjukdémum, skal hann tryggja ad hadtt- Pegar Vinnuetftirlit rikisins krefst pess eda pegar adsteedu
unni sé afstyrt. Sé ekki haegt ad afstyra haettunni med peiy 60ru leyti gefa tilefni til, skal innflytjandi eda framéei

sem tilteekt er a stadnum, skal hann umsvifalaust gera vinrandi lata gera rannsoknir, athuganir, maelingar, prystirau
veitanda vidvart. Verkstjora ber jafnframt ad geeta peirrar og adrar peer kannanir, sem naudsynlegar eru til pess ad

skyldu, sem kvedio er & um i 86. gr. laga pessara. ganga Ur skugga um, ad vidkomandi bunadur standist paer
c. Skyldur starfsmanna. krofur, sem gerdar eru vardandi adbunad, hollustuheetti og
H 24.gr. oryggi.

O Starfsmadur merkir i l6gum pessum hvern pann, sem 30. gr.

vinnur launud storf i annarra pjonustu. [Nemar og leerling=l Sérhver vél, sem afhent er eda synd hér & landi, skal vera
ar teljast einnig til starfsmanna, jafnvel pétt peir innhaihdi  greinilega og varanlega merkt framleidanda og sé um inn-
vinnu an endurgjalds, enda sé vinna peirra lidur i skipuldgdlutta vél ad raeda, skal hun einnig merkt nafni og heimil-

nami.p isfangi pess, sem flytur vélina inn, eda merkt & annan pann
Y| 68/2003, 6. gr. hatt, ad audvelt sé ad komast ad raun um, hver sé framleio-
m 25. gr. andi vélarinnar, og pegar vid &, hver sé innflytjandinn.

O Starfsmenn skulu taka patt i samstarfi er midar ad aukmu 31. gr.

Oryggi og betri adbUnadi og hollustuhattum & vinnustad, shi S4, sem tekur ad sér ad setja upp, breyta eda gera vio vél-
1. kafla laga pessara. ar, teeki eda annan bunad, skal fara eftir peim reglum og fyr-
m 26. gr. irmaelum, sem gilda fyrir viskomandi taeki, vélar eda annan
O Starfsmenn skulu studla ad pvi, ad starfsskilyrdi innapinad.

verksvids peirra séu fullnsegjandi ad pvi er vardar adbunad, Taki vidgerd adeins til eins eda nokkurra hluta vélar eda
hollustuhzetti og 6ryggi, og einnig ad pvi, ad peim radstéfurieekis, skal sa, sem verkid framkveemir, fara eftir peim neglu
um, sem gerdar eru til pess ad auka 6ryggi og beeta adbumeggfyrirmeelum, sem gilda fyrir hvern einstakan hluta teekis
og hollustuhzetti, samkvaemt lgum pessum, sé framfylgt. eda vélar.

O Starfsmadur, sem verdur var vid agalla eda vanblnad, seémVerdi sa, sem setur upp, breytir eda gerir vid teeki, vélar
leitt geeti til skerts 6ryggis eda lakari adblnadar eda btllu eda annan blinad, var vid einhverja agalla eda vanbinad, sem
héatta, sem hann getur ekki sjalfur baett Ur, skal umsvifalaugydingu kynni ad hafa ad pvi er vardar adblinad, heilsu eda
tilkynna pad oryggisverdi, oryggistranadarmanni, vgdest 0ryggi manna, skal hann umsvifalaust gera eigandanum eda
eda atvinnurekanda. peim, sem notar teekid, vidvart.

m 27.9r. m 32.gr.

O Ef fiarlaegja parf oryggishlifar eda annad tilsvarandd Peir, sem annast hénnun a peim bdnadi, sem talinn er i 1.
vegna vidgerdar eda nidursetningar & taeki eda vél, skal 82gr. 29. gr., framleidslusamstaedum, hisnzedi vinnustada og
sem verkid framkvaemir umsvifalaust setja 6ryggisbinadhyverjum peim mannvirkjum 6drum, sem eetlud eru til notk-
sinn stad aftur eda gera adrar radstafanir, sem jafngildar eunar vegna atvinnurekstrar, skulu vid hénnunarstarf tika t
ad verki loknu. lit til g6ds adbunadar, hollustuhétta og 6ryggis, hvad aard

m 28.gr. starf og rekstur i peim byggingum og mannvirkjum, sem um
O beir, sem starfa & vinnustad, par sem fleiri atvinnurekengr ad reeda.

ur eiga adild a8 starfi manna, skulu fara eftir peim reglunt) Fylgja skal pbeim l6gum og reglum, sem & hverjum tima
sem gilda um samstarf um adbanad, hollustuheetti og 6ryggilda um adbinad, hollustuheetti og dryggi & vinnustddum.
sbr. 17. og 36. gr. laga pessara, auk peirra reglna, sem gildaAkveedi pessarar greinar gilda einnig um pa, sem taka
um pad starf, sem peir sjalfirinna af hendi. begar starfsmad$ sér radgjafarstorf um adbinad, hollustuhzetti og 6ryggi &
er vid vinnu utan sins venjulega vinnustadar, skal hann fayinnustosum.

eftir peim reglum vardandi adbtinad, hollustuhaetti og 6ryggm 33. gr.

sem gilda fyrir viskomandi vinnustad, auk peirra reglinanse O Akveedin i 29. gr., 30. gr., 32. gr. og 2. mgr. 34. gr. gilda
gilda um pad verk, sem hann & ad vinna. einnig um pa, sem Utvega, selja eda afthenda efni eda vorur,
d. Skyldur peirra, sem selja, setja upp, gera vid og hanna vélem geta verid heettuleg eda &4 annan hatt dregid tr 6ryggi eda
ar, teeki, 4hold og annan btnad, sem aetladur er til notkunagldid sjikdémsheettu.

vid atvinnurekstur. m 34. 9.

m 29.gr. O [[Radherrap setur nanari reglu®, ad fenginni umségn

O Sa&, sem selur, afhendir eda synir vélar, vélahluta, geynfgjornar Vinnueftirlits rikisinsf) um pau atridi, sem um er
ilat, katla, huseiningar, verkfeeri, ahold, teeki og annad, pafiallad i 29.-33. gr.

sem aetlad er til notkunar vid atvinnurekstur, skal tryggf, O Akveedin i29.-33. gr. leysa notandann ekki undan neinum
pad, sem hér um raedir, sé, pegar pad er synt eda afhenskyldum samkvaemt I6gum pessum.

notkunar, Gtbuid med tilskildum hlifdar- og 6ryggisbinadi al) '—-lezégfllgé 93- or? R%‘- I‘{?tlfl?lw (L;Im st?ifsg;? '0ﬁm§n€ta_ﬁn”\({i6 g‘éllm-
og notkun pess leidi ekki af sér slysa- eda sjkdomsheetifyloc (um éfylIinéuar:]sgjegv;rafy;:lzzérglki))‘. R%[. o001 (r:n? rvyéslallr);gl){aelgi-
sbr. VII. kafla laga pessara. legan btinad). Rgl. 279/2003 (um havadamengun i umhverfimdlaim taekjabiin-

0 Nauasymegar og audskildar Ieiébeiningar 4 islensku uffar til notkunar utanhuss), sbr. rgl. 1136/2008. Rg. 4682 (um mengandi loft-
Sterd. vishald. flutni thi fra K Itegundir og agnir fra brunahreyflum faeranlegra véla sem @ataeru utan vega),
mearero, viohald, Tlutning, uppsetningu og fragang SKUll, 4582016, Rg. 1005/2009 (um vélar og teeknilegan burs) 1256/2016 og

fylgja med, pegar viokomandi hlutir eru afhentir. 181/2017. Rg. 260/2012 (um Gdabrisa), sbr. 307/2016 og2BRB/ Rg. 218/2013
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(um feeranlegan prystibtinad). Rg. 151/2015 (um vélknuktasii). Rg. 966/2016 eru i Idgum pessum i tengslum vid 6ryggi, gédan adbinad og

(um lyftur og 6ryggisihluti fyrir lyftur). Rg. 1021/2017rueinfold prystihylki). Rg.  hollustuhaetti & vinnustodum.
1022/2017 (um prystibinad). Rg. 727/2018 (um teeki sem argasi). Rg. 728/ . . . , . .
2018 (um gerd personuhlifa). R, 729/2018 (um roraverigaRg. 1070/2018 um O Pratt fyrir ad verkkaupi eda fulltrdi verkkaupa feli sam-

togbrautabtinad til félksflutninga)?) L. 68/2003, 2. gr. reemingaradila 6ryggis- og heilbrigdismala ad gegna titek

m 35.gr. um skyldum samkvaemt akvaedi pessu leysir pad verkkaupa

O [[R&dherra) getur, pegar sérstaklega stendur &, sett regtda fulltria verkkaupa ekki undan abyrgd samkveemt akveed-

ur? ad fenginni umsoégn stjérnar Vinnueftirlits rikising], inu.

sem vikja fra kréfunum i 29.-33. gr. Slikar akvardanir getug Pratt fyrir ad verkkaupi feli fulltria sinum ad gegna til-

forstjéri Vinnueftirlits rikisins tekid i algerum undarkeing-  teknum skyldum samkveemt akveedi pessu leysir pad verk-

artilvikum, pegar sérstakar astaedur eru fyrir hendi. kaupa ekki undan abyrgd fai hann vitneskju um ad fulltrai
D | 16212010, 3. g Rgl. 761/2001. Rg. 465/2009, shr. 458/2016. Rg. 100sv€rkkaupa hafi ekki gegnt peim skyldum sem verkkaupi hef-

2009, sbr. 1256/2016 og 181/2017. Ry, 218/2013. Rg. 966/2g. 1022/2017. Rg. ur fali® honum ad gegna & grundvelli skriflegs samkomulags
727/2018. Rg. 728/2018. Rg. 1070/20%8.. 68/2003, 7. gr. ess efnis

[e. Skyldur verkkaupa, fulltria verkkaupa, samreemingarag; Akveesi petta hefur ekki ahrif & grundvallarregluna um
ilg brygg?s- og heilbrigéisméla og at_vir_murekanda i tengsl abyrgd atvinnurekanda samkveemt I6gum pessum.
w&i)byggmgarstarfseml eda mannvirkjagdrd. O Radherra er heimilt ad setja nanari reglur i reglugers, ad
L. 75/2018, 63. gr. fenginni umsogn stjérnar Vinnuettirlits rikisins, um pats a
m 36.9r ridi sem kvedid er & um i &kvaedi pessu, m.a. um gerd skrif-
O [Verkkaupi merkir i logum pessum einstakling eda atregrar dzetlunar um 6ryggi og heilbrigdi vid hénnun, undir-
vinnurekanda sem verk er unnid fyrir i tengslum vid byggbiining og framkvaemd verks i tengslum vid byggingarstarf-
ingarstarfsemi eda mannvirkjagerd. semi eda mannvirkjagerd sem og i tengslum vid mat & pvi
O FulltrGi verkkaupa merkir i l6gum pessum einstaklinghvers konar vinna vid byggingarstarfsemi eda mannvirkja-
eda atvinnurekanda sem ber abyrgd & honnun og/eda fragard telst sérstaklega heettuleg, hvada atridi skulu koama fr
kvaemd og/eda eftirliti med verki og starfar i pagu verkkaupatilkynningu til Vinnuettirlits rikisins skv. 5. mgr., skun,
a grundvelli skriflegs samkomulags par sem verkkaupi hefgkyldur og haefni samraemingaradila 6ryggis- og heilbrigdis
falid honum ad gegna tilteknum skyldum sinum samkvaemiala sem og um gerd 6ryggis- og heilbrigdisazetiunar skv. 6.
akveedi pessu. Gengid skal fra sliku samkomulagi adur emyr., p.m.t. pau atridi sem koma skulu fram i slikri eetftin.]
vinna & vidkomandi vinnustad hefst. D | 752018, 63. gr.
O Samraemingaradili 6ryggis- og heilbrigdismala merkir V. kafli. Framkvaemd vinnu.
I6gum pessum einstakling eda atvinnurekanda sem falié ergf37. gr.
verkkaupa eda fulltria verkkaupa ad gegna tilteknum skyleh vinnu skal haga og framkvaema pannig, ad geett sé fyllsta
um vid undirbdning og framkvaemd verks, svo sem hvaéryggis og g68s adbunadar og hollustuhatta.
vardar umsjon med skipulagningu og samreemingu adgerda,Fylgja skal vidurkenndum stédlum, akvaedum laga og
sbr. 4. mgr., par sem fleiri en einn atvinnurekandi er ad -stt')r,fegmgeraa, svo og fyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins,
um samtimis vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd. er vardar adbunad, hollustuhaetti og oryggi.
O bar sem fleiri en einn atvinnurekandi eru ad storfum sans 38. gr.
timis vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd skal verka [[Radherral setur [reglugerd],® ad fenginni umsdgn
kaupi eda fulltri verkkaupa skipuleggja og samraema adtjornar Vinnuettirlits rikisins]) um, hvada krofur skuli upp-
gerdir sem tryggja ad vid honnun, undirbuning og framfylitar vardandi skipulag, tilhégun og framkveemd vinnugsv
kveemd verks verdi geett fyllsta 6ryggis, goéds adbinadar egm:
hollustuhatta. I pvi felst m.a. gerd oryggis- og heilbrgdi  a. um 6ryggis- og heilbrigdisradstafanir, er varda storf,
aeetlunar, eftir pvi sem vid &, sbr. 6. mgr. Skal verkkaugitarfsadferair, vinnslu- og framleidsluadferair, t.dpess ad
eda fulltrti verkkaupa skipa einn eda fleiri samreemingaraRoma i veg fyrir hrun, fall, skrid, titring, havada, sprengi
ila 6ryggis- og heilbrigdismala til ad gegna framangremdu brunahzettu eda heilsuvé vegna geislunar, eitradra eda-haett
skyldum vid undirbuning og framkveemd verks. legra efna, gastegunda, gufu, reyks eda annarrar loftnmengu
O Verkkaupi eda fulltrai verkkaupa skal tilkynna til Vinnu- ar, hita, kulda, 6dauns, sykingar af smitneemum sjukdémum
eftirlits rikisins um vinnustad adur en vinna hefst pegar umda heilsutjén vegna rangrar st6du vié vinnu, rangra hreyf-
er ad raeda byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd og rddga eda of mikils alags [eda hvernig dregid verdi Gr ahrifum
gert er ad vinna standi yfir lengur en i 30 daga og fleiri en 2éhdlega eda likamlega einhzefra starfa og starfa sem unnin
starfsmenn verdi vid vinnu samtimis. Sama & vié um vinnweru med fyrir fram akvednum hradabg um adrar paer rad-
stad par sem um er ad raeda byggingarstarfsemi eda mastafanir, sem pydingu kynnu ad hafa i pessu sambandi,
virkjagerd og radgert er ad vinna taki lengri tima en nemur b. um bann gegn sérlega heettulegum storfum, fram-
500 dagsverkum. leidslu-, starfs- og vinnsluadferoum,
O Vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd skv. 5. mgr. ¢. um ad settar skuli upp & vinnustad greinilegar advaran-
eda vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd par seimpg/eda vinnusveedi girt eda afmérkud med 6drum heetti,
vinna telst sérstaklega haettuleg skal verkkaupi eda dulltr d. um gerd og notkun hlifdarblinadar, svo sem um hentug-
verkkaupa sja um ad gerd sé 6ryggis- og heilbrigdisaaetlan fatnad, éryggishjalma, hlifdarblinad gegn havada odt geis
adur en vinna hefst i pvi skyni ad tryggja ad vid framkvaemdn, hlifdargleraugu, vinnuskd, rykgrimur, gasgrimur, amn
verks verdi geett fyllsta 6ryggis, gods adblinadar og haltustbinad til pess ad verjast loftmengun og annan bunad 6talinn.
héatta. Asetlunin skal m.a. fela i sér almennar reglur senagil&tarfsmenn eru skyldir til pess ad nota slikan éryggisbiinad
skulu a vinnustadnum og lysingu & sérstokum adgerdum sg@gar peir, ad mati Vinnueftirlits rikisins, parfnast hans
framkvaema parf til ad unnt sé ad uppfylla kréfur sem gerdainnu sina,
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[e. [um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kyn m 42. gr.

bundinni areitni og ofbeldi & vinnustdd i)

O Vinnustadur skal pannig ar gardi gerdur, ad par sé geett

L. 162/2010, 3. gr2) Rgl. 491/1987 (um varnir gegn loftmengun vis maim-fyllsta 6ryggis og g6ds adblnadar og hollustuhatta.

sudu). Rgl. 90/1989 (um gardslattuvélar). Rg. 426/1999 yirmu barna og ung-
menna), sbr. 454/2016. Rgl. 497/1994 (um notkun persdiajhRgl. 498/1994 (um
skjavinnu). Rgl. 499/1994 (um 6ryggi og hollustu pegar byréru handleiknar).
Rgl. 578/1995 (um medhdndlun & fliétandi kéfnunarefni).. BgIL/1995 (um hus-
naedi vinnustada). Rgl. 707/1995 (um &ryggis- og heilbsgiérki & vinnustédum),
sbr. rgl. 455/2016. Rgl. 377/1996 (um prystihylki). Rgl780€96 (um adbinad, holl-
ustuheetti og 6ryggisradstafanir & byggingarvinnustédushy. rgl. 504/1999. Rgl.
552/1996 (um Oryggisradstafanir vid jardefnanam), sbt. 849/2003. Rgl. 553/
1996 (um oryggisradstafanir vid jardefnanam med borunuRgl. 140/1998 (um
afyllingarstodvar fyrir gashylki). Rg. 684/1999 (um spgéefni). Rg. 931/2000 (6r-
yggi og heilbrigdi kvenna sem eru pungadar, hafa nylega béién eda hafa barn
4 brjosti), sbr. 453/2016. Rgl. 761/2001 (um vélar og taglgah binad). Rgl. 764/
2001 (vernd gegn liffreedilegum skadvoldum). Rgl. 98/20@n@ gegn heilsutjoni
af véldum efna sem geta valdid krabbameini eda stokkbmyirsbr. rgl. 452/2016.
Rgl. 279/2003 (um havadamengun i umhverfinu af voldum taakgeiar til notk-
unar utanhuss), sbr. rgl. 1136/2008. Rg. 349/2004 (um gpfient andrimsloft &
vinnustédum). Rg. 553/2004 (verndun starfsmanna gegm léebttilsutjoni af vold-
um efna & vinnustédum), sbr. 286/2006 og 451/2016. Rg. 888/@im vinnu | kaeldu
rymi vid matveelaframleidslu). Rg. 920/2006 (skipulag agfkveemd vinnuverndar-
starfs & vinnustédum). Rg. 921/2006 (varnir gegn alagi edgiivada & vinnustoo-
um). Rg. 922/2006 (varnir gegn alagi vegna vélraens titriaggnnustodum). Rg.
430/2007 (um bann vid notkun asbests & vinnustédum). RG2GI (um meng-
unarmork og adgerdir til ad draga Gr mengun & vinnustédurby, $296/2012 og
1069/2018. Rg. 465/2009 (um mengandi lofttegundir og afjéirbrunahreyflum
feeranlegra véla sem notadar eru utan vega), sbr. 458/20461605/2009 (um vél-
ar og taeknilegan bunad), sbr. 1256/2016 og 181/2017. Rg2083 (um varnir gegn
alagi vegna tilbtinnar ljésgeislunar & vinnustédum). R§02012 (um udabrisa),
sbr. 307/2016 og 383/2018. Rg. 218/2013 (um feeranlegartipfys=d). Rg. 980/
2014 (um vernd starfsmanna gegn averkum af véldum beittcldpvassra ahalda
vid veitingu heilbrigdispjonustu, par & medal & sjukrahdguRg. 151/2015 (um vél-
knuin leiktaeki). Rg. 966/2016 (um lyftur og oryggisihlwtirflyftur). Rg. 1021/2017
(um einfold prystihylki). Rg. 1022/2017 (um prystibundgy. 1051/2017 (um varn-
ir gegn skadlegum &hrifum rafsegulsvids & vinnustédum).72g/2018 (um teeki
sem brenna gasi). Rg. 728/2018 (um gerd persénuhlifa). B¢2018 (um rora-
verkpalla). Rg. 1070/2018 (um togbrautabtnad til félksﬁbnga).3) L. 80/2015, 1.
gr. ¥ L. 68/2003, 2. gr®) L. 68/2003, 9. gr®) Rg. 1009/2015.

m 39.9r.

O Fylgja skal vidurkenndum stédlum, akveedum laga og
reglugerda, svo og fyrirmeelum Vinnueftirlits rikisins, jpd

er vardar adbanad, hollustuheetti og 6ryggi.

W 43.gr.

O [[Radherral setur reglu? ad fenginni umségn stjérnar
Vinnueftirlits rikisins]® um fyrirkomulag fastra og bréda-
birgdavinnustada, innan hiss og utan, sem m.a. fjalla um:

a. hasnaedi, svo sem vinnurymi, lofthaed, loftrymi, golf,
veggi, loft, lysingu, hita, loftraestingu og loftskipti, war
gegn havada, titringi, geislun og fleira,

b. adbunad starfsmanna og fleira, svo sem setu- og mat-
sali, kaffistofur, baningsherbergi, fatageymslur og fetadi,
salerni og pvagstaedi, pvotta- og badherbergi, svo og um
gaedakrofur og stadla sliks husneaedis,

c. neydarutgang fra vinnustad, svo og umferdarleidir inn-
an vinnusvaeda, svo sem gdngubrautir, stiga og utgdnguleidi

d. annad 6talid, sem studlad getur ad baettum adbinadi,
hollustuhattum og 6ryggi.

D L. 16212010, 3. gr?) Rg. 581/1995. Rg. 349/2004. Rg. 553/2004. Rg. 384/
2005. Rg. 980/2014. Rg. 1050/208¥L. 68/2003, 11. gr.

m 44. gr.

O Par sem sérstakar adstaedur med tilliti til 6ryggis og heil-
brigdis starfsmanna krefjast pess, [setur [radh&rsg}stak-

ar reglur? ad fenginni umsogn stjornar Vinnuettirlits rik-
isins],? um, ad aaetlanir og hénnunargégn vegna nybygg-
inga eda breytinga 4 tiltekinni starfsemi, uppsetningu g hu
hlutum, vélum, teekjum eda 6drum bunadi skuli lagdar fyrir
Vinnueftirlit rikisins til umsagnar eda sampykktar, adur e

O bar sem adsteedur med tillti til heilbrigdis og oryggidréyting eda uppsetning er gerd.

starfsmanna krefjast pess, [skal Vinnuetftirlit rikisifathst

D L. 16212010, 3. g?) Rg. 581/1995. Rg. 384/2008.L. 68/2003, 12. gr.

til um a8 hlutadeigandi fyrirteeki geri azetlanir um fram-VII. kafli. Vélar, teekjablnadur og fleira.

leidslu-, starfs- og vinnsluadferdir.

O Slikar 4eetlanir og breytingar & peim skulu kynntar 6ryg

isnefndum, &dur en paer eru framkveemdar.
D L. 6812008, 10. gr.
m 40. gr.

O [[Radherrap setur reglu® ad fenginni umsogn stjérnar

Vinnueftirlits rikisins]® um:

a. ao storf, sem i kann ad vera falin veruleg heetta a sl
um, eitrunum eda sjukdémum, verdi adeins framkvaemd

einstaklingum, sem fengid hafa tiltekna freedslu, pjalfak;
i0 hafa sérstoku profi og/eda nad hafa akvednum aldri,

b. radningu manna, sem er likamlega eda andlega afat
akvedinna starfa, pegar baeklun peirra, sjikdémur eda al

getur leitt til aukinnar slysa- eda sjukdémshaettu,
c. takmarkanir & eda bann vid, ad starfsmenn vinni ei
ad tilteknum verkefnum eda storfum,

m 45 gr.

Aflvél merkir i [l6gum pessum vél, eda hluta vélar, sem

reytir einu orkuformi i annad.

O Farandvél merkir i [I6gum pessum teeki, sem getur flutt sig
Ur stad med eigin aflvél.
O Vinnuvél merkir i 1bgum pessum teeki, sem knuio er af
aflvél og haegt er ad vinna med nanar tiltekin storf.
0 Farandvinnuvél merkir i ldgum pessum taeki, sem er hvort

ys-

'glfeggja i senn farandvél og vinnuvél.

O Buavél merkir i 16gum pessum hvers konar adurnefndar
vélar, sem notadar eru vid bastorf.

tqil[Sé\ einn ma vera stjérnandi tiltekinnar vélar, sbr. 1.-5.
(m r. pessarar greinar og 1. mgr. 46. gr., sem hefur 6dldst ful

gild réttindi til ad stjérna peirri vél sem um raedir hverjasi
samkvaemt reglum sem settar hafa verid a grundvelli 3. mgr.

g, grp

D 7512018, 64. gr.

d. vinnu- og hvildartima bifreidastjora, sem ad stadaldig 46. gr.
flytja folk, og stjornenda peirra véla og teekja, sem monnum vglar, vélahlutar, ilat, geymar, katlar, ahéld, teeki, virk

getur stafad sérstok haetta af, sbr. 58. gr. laga pessara,
e. onnur hlidsteed tilvik otalin.

hvers konar og hushlutar, samsteedur og annar bdnadur skal
pannig Ur gardi gerdur, ad geett sé fyllsta dryggis og goos

DL 162/2010, 3. gr? Rg. 553/2004, shr. 286/2006. Rg. 920/2006. Rg. 72943bnadar og hollustuhatta.

2018.3) L. 68/2003, 11. gr.

VI. kafli. Vinnustadur.
m 41.gr.

O Fylgja skal vidurkenndum stédlum, akvaedum laga og
reglugerda, svo og fyrirmaelum Vinnuettirlits rikisins, pd
er vardar adbdnad, hollustuheetti og 6ryggi.

O Vinnustadur merkir i [6gum pessum umhverfi innan husm 47. gr.
eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf ad fara am[[Radherra} setur nanari reglu®, ad fenginni umsogn

vegna starfa sinna.

stjérnar Vinnueftirlits rikisinsf) um gerd og notkun véla,
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teekja og annars bunadar, sem nota a vid atvinnurekstur, ssgna peirra synishorna tegundar sem eru til rannséknar. Ad

sem um: lokinni rannsékn skal synishornum skilad eda pau eydilogd
a. gerd, Utfeerslu, uppsetningu, tilkynningarskyldu oged druggum heetti eftir atvikum.
profanir, O begar Vinnueftirlit rikisins hefur bannad tegund skv. 1.—

b. & hvern hétt eda hvort leggja skuli fyrir Vinnueftirlit-3. mgr. er pvi heimilt ad skylda framleidendur og dreifing-
id til umsagnar eda sampykktar azetlanir eda dnnur gogn wradila til ad eydileggja 6ll eintok tegundar med Gruggum
gerd, framleidslu eda uppsetningu sliks blinadar, haetti eda skylda pa, eftir pvi sem vid getur att, til ad lagfeer
¢. notkun, vidhald og gaeslu sliks bunadar. tegundina pannig ad hun uppfylli settar reglur, afhendassam

D1 162/2010, 3. g? Rgl. 475/1985 (um heftibyssur). Rgl. 476/1985 (um naglakonar tegund vélar, taekis eda annars binadar eda endargreid
byssur). Rgl. 153/1986 (um drattarvélar og hlifabinad viiletning fra peim), e
sbr. rgl. 424/1987, rgl. 561/1987 og rgl. 580/1995. Rgl.29489 (um gardslattuvél- anavirdi h?nna_r' X ) N . L.
ar). Ryl. 377/1996 (um prystihylki). Rgl. 140/1998 (um lafgarstodvar fyrir gas- 1 Torveldi atvinnurekandi, framleidandi eda dreifingaradil
hylki). Rgl. 609/1999 (um dryggisbtinad krana og lyftiblagosbr. rgl. 236/2001.  sannanlega rannsékn og skodun Vinnueftirlits rikisinsta vi
Rgl. 761/2001 (um vélar og teeknilegan bunad). Rgl. 279/Z068havadamengun komandi tegund eda hefur ekki tiltaek fullnaegjandi gt’)gn um

i umhverfinu af voldum teekjabnadar til notkunar utanhusis), rgl. 1136/2008. . T v
Rg. 349/2004 (um sprengifimt andriimsloft 4 vinnusto3um)5B8/2004 (verndun  Oryggi hennar er stofnuninni heimilt ad banna markadssetn-

starfsmanna gegn haettu & heilsutjoni af voldum efna & vitBusn), sbr. 286/2006. jingu og notkun hennar.

Rg. 367/2006 (um notkun teekja). Rg. 465/2009 (um mengafttéigiondir og agn- . A .
ir fr& brunahreyflum feeranlegra véla sem notadar eru utanayegbr. 458/2016. o Degar tegund er ekki i samreemi vid settar reglur skal

Rg. 1005/2009 (um vélar og teeknilegan bunad), sbr. 1256/2@1181/2017. Rg. framleidandi eda fulltrii hans bera pann kostnad sem hlyst
260/2012 (um Gdabrusa), sbr. 307/2016 og 383/2018. Rg2P18/(um feeranlegan gf skodun, rannsokn og pr(’)fuﬁ.]

prystibinad). Rg. 151/2015 (um vélknuin leikteeki). Rg/ZBB5 (um lyftur og or- 1)

yggisihluti fyrir lyftur). Rg. 1021/2017 (um einfold prifstlki). Rg. 1022/2017 (um L. 68/2003, 14. gr

prystibtinad). Rg. 727/2018 (um teeki sem brenna gasi). #2028 (um gerd per- W 49. ar.

f;ﬂ;‘fm't?ﬁg{ag)'Jiggzgégégmzro;“’erkpa"a)' Rg. 107020 togbrautabtnad tl -y ers konar vélar, taeki og blinad, sem getid er um i 46.
' gr., nema bifreidar og vélar, sem lata 6drum I6gum, skal

W 48. gr. . L .
O [Oheimilt er ad setja & markad eda taka i notkun tegufrga og skoda samkveemt nanari fyrirmeelum i regftjsem

véla, teekja eda annars banadar sem uppfyllir ekki reglur adherra? setur, ad fenginni umsdgn stjérnar Vinnueftirlits
o " : = rikisins, og | samradi vid forstjord).

oryggi og formskilyrdi, svo sem um merkingar, leidbeining- A ) ) . -

ar, vottord, yfirlysingar um samraemi eda profunarskyrsiuf?, [[Radherral setur gjaldskra, ad fengnum tillsgum for-
sem sett eru samkvaemt I6gum pessum, sérreglum sem seéttidr@ Vinnueftirlits rikisins og umsogn stjérnar Vinntief
eru & grundvelli peirra eda vidurkenndum stodlum er gilda/gits rikisins, um skraningu og skodun farandvéla, farand

sameiginlegum markadi rikja Evrépska efnahagssveedisinyNnuVvela, blveéla, lyftna og lyftubtnadar, rillustigayge,

O [Radherra) setur nanari regli, ad fenginni umsagn Prystinylkia og katla, par & medal um aukaskodun sem parf
stjornar Vinnueftirlits rikisins, um kréfur sem tegund &gl ad gera ef vanbtinadur kemur i 1j6s vid reglubundna skodun-
teekja eda annars blnadar verdur ad uppfylla til pess ad t&fl 2ukaskodun vegna uppsetningar, breytinga eda vidgeroa a

ast drugg og peer adferdir sem framleidandi getur beitt til dFrmangreindum velum, teekjum eda 63rum binadi sem eru

syna fram & samraemi tegundar vid settar reglur.] med gilda regll)Jbundna sko?uﬁ.] o ) 3
D | 162/2010, 3. gr2) Rg. 1005/2009 (um vélar og teeknilegan binas), sbrl) [[R&Sherral setur regluf) ad fenginni umsogn stjérnar

1256/2016 og 181/2017A)RgA 151/2015 (um vélknuin leiktaBig) 260/2012 (um  Vinnueftirlits rikisins]® um kennslu, pjalfun og prof, er gefi
(dabrisa), sbr. 383/2018) L. 68/2003, 13. gr. til kynna naega haefni og pekkingu peirra adila, sem 6ska eftir

m [48.gr. a o leyfi til ad mega stjérna eda fara med tilteknar vélar, enda sé
O Vinnueftirliti rikisins er heimilt ad banna markadssetngayki kvesis a um slik leyfi { 68rum l6gum.

ingu og notkun & beim tegundum véla, teekja eda annars blne) gg; 15371086, sbr. rgl. 424/1987, rgl. 56111987 og rgl. AE®S.? L. 162/
adar sem fullnaegja ekki akvaedum laga pessara, annarra séus, 3. gr L. 68/2003, 15. gr¥) Rg. 198/1983 (um réttindi til ad stjérna vinnu-
regina sem settar eru & grundvelli peirra eda vidurkenndf@um). sbr. 300/1995, 24/1999, 816/2000 og 883/2002. B2015 (um vélkntin
stadla er gilda & sameiginlegum markadi rikja Evrépska—efn'gktaek')' ) )
hagssveedisins. Adur en akvérdun um bann er tekin skal 3U!- kafli. Heettuleg efni og vorur.

vinnurekanda, framleidanda tegundar eda fulltrGa hatis, eff 59- ar.

bvi sem vid &, veittur heefilegur frestur til ad baeta ar anid [A vinnustodum par sem heettuleg efni eda efnavorur,
morkum hennar. efnadrgangur eda spilliefni, par med talin sprengifim efni,
O Telji Vinnueftirlit rikisins tegund véla, teekja eda annar$ldfim efni og sprengiefni, eru notud eda kunna ad vera notud
bunadar sérstaklega haettulega getur pad krafist afturiasllu Skal atvinnurekandi geeta pess ad peim framleidslu-, starfs
allra eintaka hennar. Framleidandi eda fulltrGi hans blanal 0g vinnsluadferdum sé beitt sem tryggja ad starfsmenn séu
kostnad af slikri afturkollun. vardir gegn slysum, mengun og sjukdémum.

O Hafi Vinnueftirlit rikisins rokstuddan grun um ad 6éryggiOd Pegar aheettumat skv. 65. gr. a gefur til kynna ad heilsu
og heilsu folks eda eigna stafi heetta af einhverri tegund vétzg 0ryggi starfsmanna er heetta buin vegna heettulegs efnis,
teekja eda annars bunadar er pvi heimilt ad banna markaéfravoru, efnadrgangs eda spilliefna skal atvinnurekajadi
setningu og notkun hennar timabundid i allt ad fiérar vikiil pess ad 6ryggisbléd og skriflegar leidbeiningar, eftif p

ur eda setja sérstok skilyrdi fyrir markadssetningu og notlsem vid &, liggi frammi & vinnustadnum asamt pvi ad kynna
un poétt tegundin uppfylli formskilyrdi laga pessara og vidstarfsménnum efni peirra. i leidbeiningunum skal koma fram
komandi sérreglna. Starfsmenn Vinnuetftirlits rikisinsilsk hvada starfshattum skuli fylgt pegar slys eda 6happ verdur i
hefja rannsokn & 6ryggi tegundar an asteedulauss drattartérggslum vid heettuleg efni eda efnavorur.

er heimilt ad framlengja bannid um allt ad fjérar vikur efd Atvinnurekandi skal gripa til naudsynlegra forvarna til ad
sérstakar &steedur vegna rannséknarinnar krefjast addharkuma i veg fyrir mengun 4 vinnustad eda, sé pess ekki kostur,
verdi framlengt. Framleidandi eda fulltrii hans ber koétnadraga Gr henni eins og frekast er unnt. Hann skal avalltdeita
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vid, mead tilliti til edlis starfseminnar, ad nota efni edanaf O Hlutverk nefndarinnar er ad tryggja samrad og samstarf
voru sem teljast haettulaus eda sidur haettuleg heilsu statfiitadeigandi stofnana i pvi skyni ad tryggja oryggi starfs
manna vid paer adstaedur sem pau eru notud. manna, almennings og umhverfis pegar storslys i idnadi ber
O Mengun & vinnustad skal ekki fara yfir gildandi mengunad héndum.

armérk efnis. begar mengun stafar fra fleiri en einu efni eda [Radherra) setur reglugerdum varnir gegn og vidbrogd
efnavoru skal tekid tillit til samverkandi ahrifa. vid slikum slysum a vinnustédum ad fenginni umsdgn stjérn-
O Efni eda efnavara sem stofnar eda getur stofnad heilsu ®g Vinnueftirlits rikisins og samradsnefndar um storslysa
oryggi starfsmanna i haettu skal vera i druggum umbt]éuYﬁlmir i i6nasi.p

& vinnustédum. Heettulegur efnalrgangur og spilliefni gkul 116212010, 3. g Rg. 1050/20179 L. 68/2003, 18. gr.

geymd med éruggum heetti & vinnustas.] IX. kafli. [Hvildartimi, fridagar og hamarksvinnu-
L. 68/2003, 16. gr. timi.]?
m 519 D 68/2003, 19. gr.

O [Vinnueftirlit rikisins gefur at eiturefnaleyfi til einska ™ [52. gr. . . . ,
linga og fyrirteekja sem vid framkvaemd vinnu nota ad stad? | kafla pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem her
aldri eiturefni eda efnavéru sem flokkast sem eiturefni a*9!l" _ e
uppfylitum skilyrdum 50. gr. og reglugerdar sem sett er sky, 1+ Vinnutimi:Sa timi sem starfsmadur er vid storf, til taks
3. mgr. | eiturefnaleyfi skal tilgreina pau efni sem leyfia nag/"ir atvinnurekandann og innir af hendi storf sin eda skyld

til. Petta akvaedi & ekki vid um eiturefnaleyfi fyrir varnargf 2 Hvildartimi: Sa timi sem ekki telst til vinnutima.
nagdyra- og skordyraeitur. Vinnueftirlit rikisins skalega  3- NeeturvinnutimiTimabil sem ekki er skemmra en sjo
lata Umhverfisstofnun 7 té upplysingar um leyfishafa og ufdukkustundir og skal na yfir timabilid fra midnaetti il kllak
hvada eiturefni leyfid & vid. an fimm ad morgni. Qm nanari afnjbrkpn timabilsins _fer sam-
O Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med a8 merkingar Kv@mt samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins.

notkun, geymsla og flutningur efnis og efnavéru & vinnustoa- 4- Neeturvinnustarfsmagduer: _ _ .
um fullneegi gildandi l6gum, reglum og vidurkenndum stoal- & Starfsmadur sem venjulega vinnur ad minnsta kosti
um. Vinnueftirlitinu er heimilt a8 banna framleidslu, fling ~ Priar Klukkustundir af daglegum vinnutima sinum a naetur-
og notkun heettulegra efna og efnavara & vinnustodum pedipnutima og/eda o o
bad pykir synt ad heilsu manna er heetta bin. Sama & vid ump- staffsmaéur sem a_atlff\st er til ad inni af,hend| tiltekinn
efni pegar ekki liggja fyrir, ad mati stofnunarinnar, fultrj- hluta af arsvinnuframlagi sinu 4 neeturvinnutima samkveemt

andi upplysingar um innihald, samsetningu, medferd, motk§@mkomulagi samtaka adila vinnumarkagdarins.
eda vorslu peirra. 5. Vaktavinna:Vinna sem skipt er nidur samkveemt fyr-

ir fram ékvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur a

O [Rédherra) skal setja nanari regldt,ad fenginni um- " A o o B
mismunandi voktum & tilteknu timabili sem maelt er i dégum

s8gn stjérnar Vinnueftirlits rikisins og [pess radunewptiser .

med mélefni efna og efnavardjum skilyrdi eiturefnaleyf- €02 vikum. _

is, mengunarmork, medferd, umbudir, afyllingu, merkingu, 6. V_aktav;nnustarfsmaéur: Starfsmadur sem vinnur
geymslu, flutning efna og efnavéru & vinnustédum og noﬂy_al()tavmnu.}

un peirra sem geta stofnad heilsu starfsmanna i haettu éa lei - #¥200% 19- o
til lakari adbunadar & vinnustédurfi.] W [52.gra

D | 16212010, 3. g Rl. 578/1995 (um medhandiun & fistandi kéfnunarefni).D Akva?él pessa kaflg gllda_ekkl, um: -
Rgl. 707/1995 (um dryggis- og heilbrigdismerki & vinnusti, sbr. rgl. 455/2016. 1. pa sem starfa \_”6 flutning & vegum og falla undir [l0g
Rg. 426/1999 (um vinnu bara og ungmenna), sbr. 454/20169842000 (6r- 0g reglugerdir sem fjalld] um aksturs- og hvildartima 6ku-

yggi og heilbrigdi kvenna sem eru pungadar, hafa nylegaladith eda hafa barn & rr i i : : _
brjosti), sbr. 453/2016. Rgl. 764/2001 (vernd gegn liffitegfim skadvoldum). Rgl. manna o.fl. i innanlandsflutningum og vid flutning innan Evr

98/2002 (vernd gegn heilsutjoni af voldum efna sem getaidichbbameini eda épSka efnahagssvaeéisins,
stokkbreytingu), sbr. rgl. 452/2016. Rg. 553/2004 (vemnsiarfsmanna gegn haettu 2. ... ,1)

4 heilsutjéni af véldum efna & vinnustédum), sbr. 286/209@161/2016. Rg. 430/ i ;2 2 3 . " I
2007 (um bann vid notkun asbests & vinnustédum). Rg. 39®(2&Omengunarmork 3. @&0stu stjornendur eda adra ba sem rada vinnutima sin

og adgerdir til ad draga Gr mengun & vinnustodum), sbr. 12062 og 1069/2018. UM sjalfir,

Rg. 1050/2017 (um varnir gegn heettu & stérslysum af volduttulegra efna).?’) L. 4. sérstakar adsteedur sem tengjast starfsemi hins op-
1262011, 83. of} L. 68/2003, 17. gr. inbera, svo sem naudsynlegri dryggisstarfsemi og brynum

m [51.gra ranns6knarhagsmunum & svidi l6ggeeslu, vinnu sem tengist

0 A vinnustddum par sem heettuleg efni eda efnavérur egfarfsemi almannavarna og eftirlitsstorfum vegna snjéi6d
notud eda kunna ad vera notud i peim maeli ad vid slys g&tirna.p

skapast umfangsmikil haetta fyrir folk og umhverfi skal at- Y 1382005, 1. g L. 68/2003, 19. gr.

vinnurekandi gera oryggisradstafanir til ad koma i vegrfyrim [53. gr.

slik slys. Enn fremur skal atvinnurekandi gera radstafahir o Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum 24 klukku-
ad unnt se ad bregdast vid slikum slysum svo ad tafarlagstindum, reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmenn ad
megi draga ur afleidingum peirra. minnsta kosti 11 klukkustunda samfellda hvild.

O Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad videigand O Med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins er
skilyrdum sé fullneegt og ad naudsynlegar 6ryggisradsiafameimilt ad stytta samfelldan hvildartima i allt ad atta kiuk
vegna heettu & slysi, sbr. 1. mgr., hafi verid gerdar. stundir ef edli starfs eda sérstakir atvinnuheettir geraikra

O [Radherra) skal skipa sérstaka fjdgurra manna samradsaudsynleg.

nefnd um stoérslysavarnir i idnadi ad fengnum tilnefningurm Heimilt er ad vikja fra &kvaedi 1. mgr. verdi truflun a starf-
fra Brunamalastofnun, Almannavérnum rikisins, Umhverfissemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
stofnun og Vinnueftirliti rikisins. nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilunar i vélum, teekjum eda
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60rum bunadi eda annarra tilsvarandi ofyrirsédra atbwada, O Neeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega aheettu-
pvi marki sem naudsynlegt er, til ad koma i veg fyrir verulegi¢émum storfum eda stdrfum sem fela i sér mikid likamlegt

tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju. eda andlegt alag skulu ekki vinna lengur en atta klukkustund

O Sé daglegur hvildartimi styttur skv. 2. eda 3. mgr. skai & hverju 24 klukkustunda timabili.

starfsmadur fa samsvarandi hvildartima sidar.] O [Radherra) skal setja reglur, ad fenginni umsogn stjornar
D | 68/2003, 19. gr. Vinnueftirlits rikisins, um hvad teljist sérstaklega ahastm

m [53.gr. a. storf eda storf sem fela i sér mikid likamlegt eda andlegy,ala

O Starfsmadur & rétt & hléi ef daglegur vinnutimi hans érblf 4. mgr.y
lengri en sex klukkustundir. Um framkvaemd pessa akveedis,” L 16212010, 3. g L. 68/2003, 19. gr.
svo sem um hve langt hléid skal vera, fer samkveemt sam-[57. gr.

komulagi samtaka adila vinnumarkadarifs.] O Neeturvinnustarfsmenn sem eiga vid heilsufarsvandamal
DL 6812003, 19. gr. ad strida sem sannanlega verda rakin til vinnutima skulu peg
m [54. gr. ar kostur er faerdir til i dagvinnustorf sem henta petin.]

O A hverju sjd daga timabili skal starfsmadur f& ad minnsta VL. 6812003, 19. gr.

kosti einn vikulegan fridag sem tengist beint daglegumdavil ® [58. gr.

artima skv. 53. gr. O Atvinnurekendum er skylt ad lata Vinnueftirliti rikis-
O Ef sérstok porf er & vegna edlis hiutadeigandi starfa s | t€ upplysingar sem naudsynlegar eru vegna eftirlits
heimilt med samningum samtaka adila vinnumarkadarins 80 framkveemd laga pessara um vinnutima, par meg taldar
fresta vikulegum fridegi pannig ad starfsmadur fai samsva#PPlysingar um fidlda neeturvinnustarfsmanna og vinnutima
andi hvildartima si®ar og avallt innan 14 daga. Par sem serirra.P

stakar astaedur gera slik fravik naudsynleg ma po akveda med L. 6812003, 19. gr.

samkomulagi & vinnustad ad fresta vikulegum hvildartim¥. kafli. Vinna barna og unglinga.

pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir frim 59. gr.

dagar 4 hverjum tveimur vikum. O [Akveedi pessa kafla gilda um vinnu einstaklinga undir 18
O Enn fremur er heimilt ad fresta vikulegum fridegi pegaéra aldri. Akvaedi kaflans gilda ekki um tilfallandi vinnu eda
ytri adstaedur, svo sem vedur og 6nnur nattarudfl, slys, orkuinnu sem varir i skamman tima ad pvi er vardar heimilisad-
skortur, bilun & vélum, teekjum eda 6drum bunadi, eda adstod & einkaheimilum eda vinnu i fjolskyldufyrirteekjum sem
tilsvarandi ofyrirsédir atburdir trufla eda hafa trufladsek hvorki telst skadleg né haettuleg ungmennum.

og naudsyn er ad halda uppi pjonustu eda framleidslu, endaUngmenni merkir i I6gum pessum einstakling undir 18
fai starfsmadur samsvarandi hvildartima sidar og eing flj@ra aldri. Barn merkir i I6gum pessum einstakling sem er

og vi& verdur komid.y undir 15 &ra aldri eda sem er i skyldunami. Unglingur merkir
D | 68/2003, 19. gr. i ldgum pessum einstakling sem er minnst 15 &ra ad aldri en
m [55. gr. hefur ekki nad 18 ara aldri og er ekki lengur i skyldunathi.]

O Hamarksvinnutimi starfsmanna & viku ad yfirvinnu med- V1 5211997, 2.gr

talinni skal ekki vera umfram 48 klukkustundir ad medaltalm 60. gr.

a hverju fijogurra manada timabili. O [B6rn mé ekki rada til vinnu.

O Heimilt er med samkomulagi samtaka adila vinnumark= Heimilt er ad vikja frd meginreglu 1. mgr. i eftirfarandi
adarins ad reikna hamarksvinnutima starfsmanna (Gt fra vidivikum:

midunartimabili sem ma vera allt ad sex manudir. a. Born er heimilt ad rada til ad taka patt i menningar- eda
O Effyrir liggja hlutleegar eda taeknilegar asteedur eda vegtiatvidburdum og iprétta- eda auglysingastarfsemi. Sa sem
sérstaks edlis hlutadeigandi starfa er samtokum adilauvinrreedur born sem ekki hafa nad 13 ara aldri skal afla leyfis
markadarins heimilt ad kveda med samningum ad hamarks Vinnueftirliti rikisins adur en til radningar kemur.
vinnutimi starfsmanna skuli reiknadur Gt fra vidmidunar- b. Heimilt er ad rdda bdrn 14 ara og eldri til vinnu sem er
timabili sem er allt ad 12 manudir, ad geettum meginreglubiuti af fraedilegu eda verklegu namsfyrirkomulagi.

laga pessara um 6ryggis- og heilsuvernd starfsmanna. c. Heimilt er ad rada born sem nad hafa 14 ara aldri til
O Einungis vinnutimi, sbr. 1. télul. 52. gr., skal talinn vidstarfa af léttara tagi. Born, sem nad hafa 13 ara aldri, mé réd
medaltalsttreikninga skv. 1.—3. mgr. Arlegt launad ladesar til starfa af 1éttara tagi i takmarkadan stundafitlda & viuo
orlof samkvaemt I6gum og veikindaforfoll skulu ekki talinsem léttra gardyrkju- og pjonustustarfa og annarra hlidsiee

med vid medaltalsttreikningand.] starfa.p
D 68/2003, 19. gr. D\ 521997, 3. gr.
m [56. gr. m 61.gr.

O Vinnutimi neaeturvinnustarfsmanna skal ad jafnadi ekk [Unglinga er heimilt ad rada til vinnu med peim takmaork-
vera lengri en atta klukkustundir & hverju 24 klukkustundenum sem greinir i kafla pessuri.]

timabili. D\ 521997, 4. gr.

O Heimilt er med samkomulagi samtaka adila vinnumarkad® 62. gr.

arins ad lengja vinnutima naeturvinnustarfsmanna pannig @[Oheimilt er ad rada ungmenni til vinnu sem unnin er vié
hann verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal péftirfarandi adsteedur:

skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn verdi sem reglu- a. Vinnu sem liklega er ofvaxin likamlegu eda andlegu
legastur. atgervi peirra.

O Um vidmidunartimabil og vidmid vid Utreikning & med- b. Vinnu sem liklega veldur varanlegu heilsutjoni.
alvinnutima neeturvinnustarfsmanna fer skv. 55. gr. c. Vinnu par sem heetta er a skadlegri geislun.
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d. Vinnu par sem fyrir hendi er slysahaetta sem gera nm [63. gr. b.
rad fyrir ad born og unglingar geti att i erfidleikum med ad1 Bérn, sem falla undir b- og c-lid 2. mgr. 60. gr., skulu
atta sig a eda fordast vegna andvaraleysis eda skorts dreyf§ minnst 14 klukkustunda samfellda hvild & hverjum sélar-

eda pjalfun. hring. Unglingar skulu f& minnst 12 klukkustunda samfellda
e. Vinnu sem felur i sér heettu fyrir heilsu peirra vegnavild & hverjum sélarhring.
ovenjumikils kulda, hita, havada eda titrings. O A hverju sj6 daga timabili skulu bérn sem falla undir b-

[f. Vinnu par sem heetta er 4 ofbeldi eda annarri sérstalosg c-l1id 2. mgr. 60. gr. laga pessara og unglingar f& minnst
heettu ad pvi undanskildu aé ungmennin starfi med fullordtveggja daga hvildartimabil sem skal vera samfellt ef kostu

um.? er. LAgmarkshvildartimi pessi skal ad jafnadi taka til sunn

O Heimilt er ad vikja fra pessu dkvaedi pegar pad er naudags.

synlegt vegna starfsnams unglinga.] O Heimilt er ad vikja fra akveedum 1. og 2. mgr. greinar
Y L. 68/2008, 20. g L. 5211997, 5. gr. pessarar pegar um er ad reeda vinnu sem er skipt upp yfir

Hm 63. gr. daginn eda varir i stuttan tima hverju sinni.

O [Virkur vinnutimi barna, sem falla undir b- og c-1id 2. mgr.C0 Heimilt er aé vikja fra akveedum 2. malsl. 1. mgr. og 2.

60. gr., er takmarkadur med eftirfarandi heetti: magr. greinar pessarar pegar til pess liggja réttmaetar astaed

a. Atta klukkustundir & dag og 40 klukkustundir & viku efir og ad pvi tilskildu ad unglingarnir fai heefilegan upp-
vinnan er hluti af freedilegu eda verklegu namsfyrirkomulagbétarhvildartima. Undanpaga pessi & vid pegar um er ad
b. Tvaer klukkustundir & skéladegi og 12 klukkustundir &eda vinnu a sjdkrastofnunum eda sambaerilegum stofnun-
viku pegar um er ad raeda vinnu sem fram fer & starfstinyn, storf & svidi landbunadar, feréamala eda i hotel- og veit
skola en utan skipulegs skolatima. Daglegur vinnutimi niggarekstri og vinnu sem er skipt upp yfir dagirth. ]
b6 aldrei vera lengri en sjo klukkustundir. P6 ma daglegur  L.52/1997, 8. gr.
vinnutimi barns sem nad hefur 15 ara aldri vera atta klukkum [63. gr. c.
stundir. O [ 6vidradanlegum tilvikum (force majeure) sem atvinnu-
c. Sjo klukkustundir & dag og 35 klukkustundir & vikurekandi faer ekki stjornad er heimilt ad vikja fra dkveedum
pegar um er ad reeda vinnu sem fram fer a tima sem skidga pessara um vinnutima, naeturvinnu og hvildartima ung-
inn starfar ekki. Daglegur vinnutimi barns sem nad hefur llhga ad pvi tilskildu ad um sé ad raeda timabundna vinnu
ara aldri ma p6 vera atta klukkustundir & dag og 40 klukkisem polir enga bid, ekki sé unnt ad fa fulloréna starfsmenn
stundir & viku. til starfans og unglingarnir fai samsvarandi uppbétadesi
d. Sjo klukkustundir 4 dag og 35 klukkustundir & vikufima & naestu premur vikunt]
begar um er ad reeda vinnu af léttara tagi sem unnin er af” L. 52/1997, 9. gr

bdrnum sem eru ekki lengur i skyldunami. m [63.gr.d.

O Virkur vinnutimi unglinga er takmarkadur vid attac Born i skyldunami, sem falla undir b- og c-lid 2. mgr. 60.
klukkustundir & dag og 40 klukkustundir & viku. gr., eiga rétt & ad fa leyfi arlega einhvern tima 4 medan &
O Heimilt er ad vikja fra akveedum 2. mgr. greinar pessarakdlafrii stendury

i sérstokum tilvikum eda ef réttmaetar asteedur leyfa. D | 52/1997, 10. gr.

O Ef daglegur, virkur vinnutimi er lengri en fjorir timar & m [63. gr. e.
barn og unglingur rétt & minnst 30 mindtna hiéi a hverjurm Atvinnurekandi skal gera naudsynlegar radstafanir til ad

degi sem skal vera samfellt ef kostur &r.] tryggja 6ryggi og heilbrigdi ungmenna med gerd mats &
Y1 5211997, 6. r. aheettu sem starf getur skapad peim. petta mat skal fara fram
m [63. gr. a. aour en ungmenni hefja storf og i hvert sinn sem verulegar

O Oheimilt er ad lata bérn, sem falla undir b- og c-1id 2. mgrbreytingar eru gerdar a starfsskilyrdum. Syni matid ad or-
60. gr., vinna & timabilinu fra kl. 20 til kl. 6. Oheimilt er adyggi, likamlegri eda andlegri heilsu eda proska ungmennis
lata unglinga vinna & timabilinu fra kl. 22 til kl. 6. geti verio stofnad i heettu skal atvinnurekandi sja til pess a
O Heimilt er ad vikja fra akveedi 2. malsl. 1. mgr. pessardeglulega fari fram videigandi skodun og eftirlit med hails
greinar a sérstokum starfssvidum, enda skal fullordina eiingmennanna peim ad kostnadarlausu.]
staklingur hafa umsjén med unglingnum ef porf er & slikri L. 521997, 11. g
ums;jon til verndar honum. P64 er 6heimilt ad lata unglings [63. gr. f.
vinna a timabilinu fra kl. 24 til k. 4. O Réadherra skal [ad fenginni umsodritjornar Vinnueftir-
O Heimilt er ad vikja fr4 dkveedum 2. mélsl. 1. mgr. og 2lits rikisins setja nanari regléirum leyfisveitingar skv. a-lid
mgr. greinar pessarar pegar til pess liggja réttmaetar aste8dmgr. 60. gr., heimild til ad rdda born 14 ara og eldri til
ur og ad pvi tilskildu ad unglingarnir fai heefilegan uppbétvinnu sem er hluti af fraedilegu eda verklegu ndmsfyrirkomu-
arhvildartima. Undanpaga pessi a vid pegar um er ad raddégi skv. b-lid 2. mgr. 60. gr., hvad teljist storf af léttaemi
vinnu & sjukrastofnunum eda sambeerilegum stofnunum og vid hvada skilyréi pau skuli unnin skv. c-lid 2. mgr. 60.
storf & svidi menningarmala, lista, iprétta eda auglysinga gr., skilyrdi og takmérk vegna fravika skv. 3. mgr. 63. gr.,
O Unglingar eiga, adur en peir hefja nseturvinnu og meavik skv. 2. og 3. mgr. 63. gr. a og 2.-4. mgr. 63. gr. b og
reglulegu millibili eftir pad, rétt & heilbrigdisskodun a@i- um framkvaemd 62. gr., 63. gr. c og 63. gr3e.]
hugun & vinnuhaefni sinni sér ad kostnadarlausu, nema peil’ L. 68/2003, 21. gr2) Rg. 426/1999, sbr. 454/2016. Rg. 151/2035L. 52/
vinni einungis i undantekningartilvikum & peim tima sem?%7 12.or
vinna er bénnud. Framkvaemd slikrar skodunar er & abyrd. kafli. [Ahgettumat, heilsuvernd og heilsufarsskod-
vidkomandi atvinnurekandd’] anir.]¥

Y| 521997, 7. gr. Y| 68/2003, 30. gr.
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m 64.gr. um forvérnum. Skal leggja aherslu & almennar radstafanir
O Reaekja skal atvinnusjukdémavarnir i samraemi vid akvae@dur en gerdar eru radstafanir til verndar einstokum starfs
laga pessara og laga um heilbrigdispjonustu i samvinnu vidnnum.

heilbrigdisyfirvold. O [Ré&dherra) setur nanari reglu, ad fenginni umsogn

m 65. gr. stjérnar Vinnueftirlits rikisins, um heilsuvernd, par & dne

O [Atvinnurekandi ber abyrgd & ad gerd sé skrifleg asetluf]l um heilsuvernd sem tekur mid af sérstékum ahaettupétt-
um 6Oryggi og heilbrigdi & vinnustad. Azetlunin skal medalim, forvarnir med hlidsjon af edli starfa, steerd vinnustaga
annars fela i sér mat a ahaettu, sbr. 65. gr. a, og azetlun §&s og fragang skjala sem tengjast zetlun um heilsuvérnd.]
heilsuvernd, sbr. 66. ar. Hafa skal samrad vid fulltrdafstar L. 162/2010,3.gr.2) Rg. 931/2000 (6ryggi og heilbrigdi kvenna sem eru pung-
manna, sbr. Il. kafla. adar, hafa nylega alid barn eda hafa barn & briosti), sbr. ZBBL6. Rg. 349/2004 (um

O Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad ger6 sé gkr sprengifimt andrimsloft & vinnustédum). Rg. 553/2004 @ienrstarfsmanna gegn
heettu & heilsutjoni af voldum efna & vinnustédum), sbr. 288. Rg. 384/2005

!eg aeetlun um _Orygg_l 0g h_ellb“gal a VlnnU_Sta_a' Skal amtlu'ﬂfm vinnu i keeldu rymi vid matveelaframleidslu). Rg. 92062@&ipulag og fram-
in vera adgengileg hja atvinnurekanda fyrir stjornendwgspe kveemd vinnuverndarstarfs & vinnustsdum). Rg. 921/2008itgegn alagi vegna
starfsmenn og Vinnueftirlit rikisins. h.é\vaéaué vinnustédum). Rg. 922/200§ (vamir, gegn élag{i. gsgﬁ@:ens .titrings f}\

. N . S s 2 vinnustédum). Rg. 165/2011 (um varnir gegn alagi vegnaitilbar ljosgeislunar &
O Endurskoda skal aeetlun um oryggi og hellbngél a anuﬂnnustéaum). Rg. 980/2014 (um vernd starfsmanna gegkéweaf voldum beittra
stad pegar breytingar a vinnuumhverfi breyta forsendusg oddhvassra ahalda vié veitingu heilbrigdishjénustu, enedal & sjtikrahtisum).
hennar. Rg. 151/2015 (um vélknuin leiktaeki). Rg. 1009/2015 (umrddggegn einelti, kyn-

23h ) . . IR f L . ferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinstédum). Rg. 1051/2017
O [Ra6 erra] setur nanari reglur, ad enginni- umsogn (um varnir gegn skadlegum ahrifum rafsegulsvids évinrﬂmm).3) L. 68/2003,

stjérnar Vinnuetftirlits rikisins, um framkvaemd pessa &8vee 24. gr.
is, par @ medal um skipulag eftirlitsing.] m [66. gr. a.

1) 2)
L. 162/2010, 3. gr Rg. 920/2006. Rg. 165/2011. Rg. 980/2014. Rg. 15 , A . L
2015. Rg. 1009/2015. Rg. 1050/2017. Rg. 1051/28117.68/2003, 22. gr. lsarpé?%ri‘;g:{?nﬁeg%?\aa;g? c?gryggtlc;% Z?wlbr:gi?s!ua:/ Z:r:lguslfz(?;t

W [65.gr. a. . . . L
O Atvinnurekandi ber abyrgd & ad gert sé sérstakt éhaetfcﬁ@m' sem atvinnurekandi eda starfsmenn hans hafa ekki yfir

mat par sem meta skal aheettu i starfi med tilli til 6ryggis ogC 202 skal atvinnurekandi leita adstodar til pess hasira pj

heilsu starfsmanna og &heettupatta { vinnuumhverfi. Vid ge_pgtuaaila sem hafa hlotid vidurkenningu Vinnueftirlitkist

ahaettumatsins skal sérstaklega litid til starfa par sein- fyr!ns tl peirra St"?‘”‘a- Sk_al atvinnurekandi up_pl)’/se} pjénaé_t' .
sjaanlegt er ad heilsu og 6ryggi peirra starfsmanna sera sirﬂ?_um b_a baett_l sem yltaé er eda grunur Ie|I,<ur a ?6 hatfi ahrif
beim sé meiri heetta bdin en 6drum starfsmannum. a ryggi og heilbrigdi starfsmanna. Enda pétt atvinnurekan

O Pegar aheettumat & vinnustad gefur til kynna ad heilsu §

Gti pjonustu slikra adila ber hann engu ad sidur abyrgd & ad
Oryggi starfsmanna er haetta buin skal atvinnurekandi gri tlunin sé gerd og henni fylgt eftir.

til naudsynlegra forvarna i peim tilgangi ad koma i veg fyrif! Pionustuadili skal hlj6ta vidurkenningu Vinnueftirlitikr
heettuna eda, par sem bess er ekki kostur, draga ur henni ¢pHES aour en hann hefur starfsemi. Vinnueftirlit rikisins
og frekast er unnt. skal vidurkenna pjonustuadila sem uppfylla skilyrdi akiged

O [Radherra) setur nanari regldrum ahaettumat ad feng- Pessa og reglugerdar sem sett er skv. 6. mgr. Fullnaegi pjon-
inni umsogn stjérnar Vinnueftirlits rikisins, par & medahu Ustuadili ekki settum skilyrdum sidar er Vinnueftirlitkis-
ahaettumat fyrir sérstaka ahaettupeetti og gerd og fragafg heimilt ad afturkalla vidurkenninguna i heild eda adalu
skjala sem tengjast pvi)] pannig ad hun takmarkist vid dkvedna tegund starfsemi.

L. 162/2010, 3. gr? Rg. 349/2004. Rg. 553/2004, sbr. 286/2006. Rg. 38401 bjénustuadili sem veitir heildstaeda pjdnustu & svidi or-
2005. Rg. 920/2006. Rg. 921/2006. Rg. 922/2006. Rg. 165/ 980/2014. Rg. yggis og heilbrigéis 4 vinnustodum skal hafa aagang ad sér-
151/2015. Rg. 1009/2015. Rg. 1050/2017. Rg. 1051/2817.68/2003, 23. gr. . AR :

m 66. gr. fraeélng_um sem \ﬁ_nnuef,tlrllt _r|k|_5|n§ he_fu_r v’|61,1rkenn,t Qzé&‘h

O [Atvinnurekandi ber abyrgd & ad gerd sé asetlun uer”naegjand.' pekk!_ngu a hellbngalssv@, |_fe_lagSV|_su a, .
heilsuvernd sem byggd er & ahaettumati, sbr. 65. gr. a, par S%[%aeknl_swél eda odru sambaerllegg Sersvidi pannig ad peir
medal annars kemur fram &aetlun um forvarnir, par a meésaﬁl.’. feerir u,m aé_meta o9 bregéa_st vid haettum eda hver.s kon-
um adgerdir sem gripa parftil  bvi skyni ad draga dr atvinn ar 6drum opeaegindum vegna edlisfraedilegra, efnafreedilegra
tenadum sitikdémum oa sivsum lfl’ffraefiilegra, vistfraedilegra og salfreedilegra patta.68um
O I?/Iarkmi:’s heilsuvern(?ar Zr a6'. kosti er Vinnuetftirliti rikisins heimilt ad takmarka vidkenn-

a. studla ad pvi ad starfsmenn séu verndadir gegn hverd! skv. 2. mgr. vid akvedna tegund starfsemi.

konar heilsuva eda heilsutjoni sem stafa kann af vinnueirf? Pionustuadila er heimilt ad gera samninga vio adra adila
eda vinnuskilyrdum, um einstaka bagttl vegna pjénustu skv. 3. mgr. Skulu pew ao-
b. studla ad pvi ad vinnu sé hagad pannig ad starfsmelifif UPPfylla skilyrdi pau sem sett eru fyrir vidurkenningu
fai verkefni vid heefi og studla ad andlegri og likamlegri agYinnueftirlits rikisins. Samningar pessir skulu liggjarify
légun peirra ad starfsumhverfi, pegar 6skad er eftir vidurkenningu Vinnuetftirlits rikisiskv.
c. draga Or fjarvistum fra vinnu vegna veikinda og slys&- M9"-
med pvi ad auka 6ryggi og vidhalda heilsu starfsmannafa Pjonustuadili skal geeta trinadar i starfi sinu. Hann skal
vinnustas, fara med allar upplysingar sem hann kemst ad i starfi sinu
d. studla ad andlegri og likamlegri vellidan starfsmanna@g varda personuleg malefni og einkahagi starfsmanna sem
O | asetlun um forvarnir skal koma fram lysing & hvernigrinadarmal. Sama gildir um upplysingar er tengjast fyrir-
heettum og peirri &haettu sem peim fylgir samkvaemt aheetfgekjum er hann starfar fyrir.
mati skuli maett, svo sem med skipulagi vinnunnar, freedsla; [Radherra) skal setja regluger8,ad fenginni umsogn
pjélfun, vali & teekjum, efnum eda efnablondum, notkun 6stjérnar Vinnueftirlits rikisins, um nénari skilyrdi senop-
yggis- eda hlifdarbinadar, innréttingum & vinnustad eda 6distuadilar skulu fullneegja adur en peir hefja starfsena stn
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um pa heefni sem starfsmenn atvinnurekanda er sinna oryggkal Vinnuettirlit rikisinsP taka tillit til slikra sérparfa vid

og heilbrigdi & vinnustad skulu fullneegji.] akvoroun & umfangi laeknisskodunar og annarra rannsékna.
1 . 162/2010, 3. g Rg. 920/2006. Rg. 1050/201%.L. 68/2003, 25. gr. D L. 6812003, 29. gr.
m 67.9r XI1. kafli. Vinnueftirlit rikisins.

O [Starfsmenn skulu eiga kost & heilsufarsskodun a kosta-73. gr.

ad atvinnurekanda adur en peir eru radnir til starfa, medan [[Radherral fer med yfirstjorn mala samkveemt l6gum
peir eru i starfi og pegar vid a eftir ad peir eru heettir storfunpessum?

enda séu starfsskilyrdi peirra slik ad heilsutjon getiibtaf D\ 126/2011, 83. g2 L. 68/2003, 31. gr.

0g asteeda til pess ad zetla ad & pann hatt megi koma i weg4. gr.

fyrir eda hefta atvinnusjukdéma og atvinnutengda sjukdéma [Vinnueftirlit rikisins heyrir undir yfirstjorn [radherid

O | reglum” sem [radherrd] setur, ad fenginni umségn og annast stjérnsyslu og eftirlit & pvi svidi er 16gin na til.
stiornar Vinnueftirlits rikisins og landlaeknis, skal nanao [Radherra) skipar forstjora Vinnueftirlits rikisins til
kvedid & um i hverju heilsufarsskodun skuli félgin, tidri-ef fimm ara i senn. Forstjori reedur starfsmenn stofnunarinn-
irlits og hvada meelingar og adrar rannsoknir skuli gerdar & og ber lagalega og rekstrarlega abyrgd a henni.

teknu tilliti til starfsumhverfis. Heimilt er ad setja slikeegl- 0O [Kostnadur af rekstri stofnunarinnar greidist ur rikigsjo
ur fyrir einstakar starfsgreinat] og af 6drum tekjum hennat]

Y Rg. 920/2006. Rg. 921/2006. Rg. 922/2006. Rg. 1652018800142 L. [0 Vinnueftirlit rikisins innheimtir gjold fyrir prystirauin,
16212010, 3. gr) L. 682003, 26. gr. gas- og sUrefnismeelingar i lokudum rymum, meelingar & ha-
[ | 68_. . ) o ) vada, titringi, mengun i andrdmsilofti, lysingu vinnurynoig
m| [V|nnueft|rI|_t rikisins ske_ll hafa i_b]c')nustu sinni laeknirse inniloftspattum, skodun 4 leikteekjum og verkpollum, ataks
hefur sérpekkingu er tengist starfirit.] préfanir, namskeid og prof, Gtgafu skirteina og leyfa og Ut-

O Verkefni hans er: gafu- og freedsluefni samkvaemt gjaldskra sem [radherra]
a. ad vera tengilidur Vinnueftirlits rikisins vid heilbdg  setur ag fengnum tillsgum forstjora Vinnueftirlits rikisi og
isyfirvold, umsogn stjérnar Vinnueftirlits rikising)]
b. ad veita forstddu atvinnusjikdéma- og heilsugeeslu- D 1622010, 3. g2 L. 9012004, 13. g L. 68/2003, 32. gr.
deild, sbr. 73. gr. laga pessara, m 75.gr.

c. ad sja um, ad haldin sé skra yfir atvinnusjikdémag [Verkefni sem Vinnueftirliti rikisins er zetlad ad annast er
vinnuslys og eitranir, sbr. 78. gr., staflid fog 81. gr. laga$ medal annars ad:
ara, a. hafa eftirlit med framkveemd laga pessara,

d. ad vinna ad peim malum 6drum, er snerta heilbrigdi og b. veita stofnunum, fyrirtaekjum, félégum og starfsménn-
heilsuvernd starfsmanna, eftir nanari akvordun [forsffor um radgjof,

Vinnuettirlits rikisins. c. veita peim starfsmonnum er starfa ad vinnuvernd innan
YL 68/2003, 27. gr. fyrirteekja, sbr. 4.—6. gr., leidbeiningar i stérfum pejrra
m 69.gr. d. afla og vidhalda pekkingu & teeknilegri og félagslegri

O Atvinnurekandi skal tryggja, ad heilsuverndareftirlitproun i peim tilgangi ad studla ad pvi ad efla 6ryggi og baeta
leeknisskodanir, meelingar og rannsoknir valdi ekki tekjuta hollustuheetti i starfsumhverfi,

starfsmanna. e. fialla um 6ryggispeetti i daetlunum um vinnslu- og
O Starfsmonnum og fyrrverandi starfsménnum ber skyld@amleidsluadferdir, vinnustadi og taekni- og taekjabinad,

til ad gangast undir eftirlit, skodanir, meelingar og rarkrsp f. veita freedslu og upplysingar vardandi heettur & vinnu-
samkvaemt reglum peim, sem gilda & hverjum tima. stédum, svo sem um nyja taekni og pekkingu sem studlad
m 70.gr. getur ad umbdétum & adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi a
O [[Radherral getur sett sérstakar reglur, ad fenginni umyinnustodum,

sogn stjornar Vinnueftirlits rikisinsd, um  leeknisskodun  g. studla ad forvérnum og heilsuvernd & vinnustédum,
barna og unglinga undir 18 &ra aldri, pegar pau hefja storf. [ h. vinna ad rannséknum & svidi vinnuverndar,

pessum tilvikum gildir 67. gr. laga pessara. Sérstaka skodu i. sja um ad haldin sé skra yfir hvers konar sjikdéma,
mé fella nidur, ef fyrir liggur nytt vottord skélaleeknis umandlega sem likamlega, sem aetla ma ad eigi orsakir i starfs-
pad, ad hann hafi skodad vidkomandi og ekki sé vitad til agmhverfi, tidni peirra og Gtbreidslu,

hann hafi eda hafi &dur haft neinn pann sjikdom, sem getij. sja um ad haldin sé skra yfir tidni vinnuslysa eftir

haft ahrif & 6ryggi hans eda heilbrigdi i tilteknu starfi. starfsgreinum,

Y1 162/2010, 3. gP) L. 68/2003, 28. gr. k. annast markadsgeeslu og markadseftirlit med vélum,
m71.gr teekjum og bunadi sem falla undir 16g pessi,
O Ef einstakir starfsmenn eda hépar manna vinna vid skil- |. vinna dnnur verkefni i samreemi vid markmid og gild-

yrdi, er talist geta varasom heilsu peirra eda 6ryggi, skidsvid laganna samkvaemt nanari akvordun radhérra.]
Vinnuetftirlit rikisins hlutast til um, ad jafnframt eftiti med D | 68/2003, 33. gr.

starfsménnum sé veitt aukin freedsla um pa slysa- og/e@g76. gr.

sjukdoémsheettu, sem kann ad vera bundin vid starfsumhvatfi [[Radherra} skipar stjérn Vinnueftirlits rikisins til fjog-
peirra, sbr. 14. gr. og 78. gr., staflid e, laga pessara. urra ara i senn. Radherra skipar formann an tilnefning-
m72.gr ar, tvo stjornarmenn tilnefnda af Alpydusambandi islands,
O Séu af halfu peirra adila, sem fara med geedaetftirlit &nn tilnefndan af Bandalagi haskélamanna, einn tilnefnda
vinnustédum vegna matvaelaframleidslu, gerdar adrar krédf Bandalagi starfsmanna rikis og baeja, einn tilnefndan af
ur en peer, sem Vinnueftirlit rikisins gerir um laeknisskodfpeim radherra er fer med starfsmannamal rikisthejnn til-

un og adrar rannsoknir mea filliti til heilbrigdis starfsmra, nefndan af Sambandi islenskra sveitarfélaga og tvo titfefn
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af Samtokum atvinnulifsins. Varamenn skulu skipadir medegna starfa sinna, skal an astaedulausrar tafar tilkkynda pa
sama heetti. til Vinnuetftirlits rikisins.

O Stjornin ber abyrgd gagnvart radherra & faglegri stefnm@ [Sjukratryggingastofnunif skal senda Vinnueftirliti rik-
motun Vinnueftirlits rikisins og er [radherrdjog forstjora isins afrit af tilkynningum um slys & vinnustédum sem henni
Vinnueftirlits rikisins til radgjafar i malum er tengjasitum berast.

adbunadi, 6ryggi og hollustuhattum & vinnustédum. Stjorms [Radherra] setur nanari regldum tilkynningu slysa ad
in skal gera tillégur til rAdherra um Urbeetur & svidi vinnufenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikising.]

verndar, par & medal um hvort porf er & lagabreytingum eda® L. 45/2015, 26. gr L. 162/2010, 3. gr) Rg. 612/1989. Rg. 921/2006. Rg.
setningu reglugerda eda annarra reglna. Radherra ogiforstp22/2006. Rg. 165/2011. Rg. 980/2014. Rg. 151/28/15.68/2003, 37. gr.

skulu leita umsagnar stjérnarinnar vid undirbtning ad-set® 80. gr.

ingu |aga’ reg|uger6a 0g annarra reg|na um mal er heyra u@-[Atvinnurekandi skal tiIkynna Vinnuetftirliti rikisins an

ir 16g pessi.p asteedulauss drattar og eigi sidar en innan solarhrings lum 6l
D 162/2010, 3. g L. 126/2011, 83. g¥) L. 68/2003, 34. gr. slys eda 6hopp par sem vera kann ad hvers konar haettuleg
W 77.qr efni eda efnavorur geti valdid mengun. Skal atvinnurekandi

O [[Radherral er heimilt ad skipa vinnuverndarrad ein-veita upplysingar um adsteedur a slysstad, um hvers konar
stakra starfsgreina, ad fenginni rokstuddri tillogu stair €fni er ad reeda og hvada radstafana gripid hefur verid il eft
Vinnueftirlits rikisins, i pvi skyni ad vinna a8 tillsgum um pvi sem frekast er unnt.

Grbaetur { malum er varda adbinad, hollustuhaetti og 6ryggia Atvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega um
vinnustodum innan vidkomandi starfsgreinar. slysid eda 6happid til Vinnuetftirlits rikisins. peir adilsem

O Samtok adila vinnumarkadarins innan tiltekinnar starfstarfa ad vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.-6. gr., agpj
greinar tilnefna hvert sinn fulltria i radid og velja peir séustuadili, sbr. 66. gr. a, skulu fa afhent afrit af tilkyngimni.
sjalfir formann og varaformann. [Radheffagkvedur skip- O Atvinnurekandi skal upplysa pa starfsmenn sem er heetta
unartima sérhvers rads sem po6 skal aldrei vara lengur en fidglin eda fulltrda peirra an tafar um 6ll slys eda 6hdpp par sem
ur ar i senn. Vinnuverndarrad starfsgreina skulu senditill vera kann ad haettuleg efni og efnavorur geti valdid mengun.
ur sinar til stjornar Vinnueftirlits rikisins sem fjallaésstak- O Vinnueftirlit rikisins skal tilkynna Umhverfisstofnun um

lega um paer og veitir [radherfaimsdgn um peer. tilvik par sem heetta er & ad mengunin dreifist Gt fyrir vinnu-
O Kostnadur af starfsemi vinnuverndarrada starfsgreink siegadinn.?
greidast af tekjum Vinnueftirlits rikisins, sbr. 3. mgr.. #.]> Y L. 6812003, 38. .
D 162/2010, 3. g L. 68/2003, 35. gr. m 81.gr.
m 78.gr. O [Vinnueftirlit rikisins skal rannsaka orsakir slysa, 6pap

O [Atvinnurekandi skal skra oll slys sem eiga sér stad ég mengunar sem tilkynnt er um skv. 79. og 80. gr. i peim
vinnustadnum og leida til andlats eda dvinnufeerni starféilgangi ad studla ad pvi ad komid sé i veg fyrir ad slikt end-
manns i einn eda fleiri daga, auk pess dags sem slysié vardaki sig & vinnustédum.

Hid sama gildir um péa sjukdéma sem atvinnurekandi hefun Pegar Vinnuettirliti rikisins hefur borist tilkynning sku
rokstuddan grun eda vitneskju um ad eigi reetur sinar ad relg@rfsmenn pess fara a stadinn an asteedulauss drattar til ad
til starfsins eda annarra adsteedna a vinnustadnum. Einhigfja vettvangskdnnun. Oheimilt er ad breyta adsteedum &
skal atvinnurekandi skr4 6hépp sem eiga sér stad a vinrslysstad umfram pad sem naudsynlegt er vegna bjérgunarad-
stadnum og eru til pess fallin ad valda slysum. gerda adur en vettvangskdnnun hefur farid fram. Telji Vinnu

O Vinnueftirlit rikisins, peir adilar sem starfa ad vinnumer eftirlitid ekki porf & sérstakri vettvangskonnun skal p#é t
innan fyrirtaekja, sbr. 4.—6. gr., og pj6nustuadili, sbr.§6a, kynna atvinnurekanda par um an asteedulauss drattar.]

skulu hafa adgang ad skranni. 'L 6812003, 39. gr.

O Atvinnurekandi og peir adilar sem taldir eru upp { 2. mgrm 82. gr.

skulu fara med personuupplysingar Ur skranni sem tranadar- [Vinnueftirlit rikisins skal fylgjast med ad atvinnurekan

mal. ur, er log pessi taka til, studli ad godum adbunadi, holkustu

O [Rédherra) setur nanari regl®, ad fenginni umsogn hattum og 6ryggi fyrir starfsmenn sina i starfi. Starfsmenn
stiérnar Vinnueftirlits rikisins, um skraningu slysa, @pa Vinnueftirlits rikisins skulu fara i eftirlitsheimsékninn i

og sjukdéma3 fyrirteekin til pess ad sinna eftirlitshlutverki sinu og skaim
D\ 162/2010, 3. g@ Rg. 980/2014. Rg. 151/201%.L. 68/2003, 36. gr. veittur adgangur ad vinnustddvum peirra i peim tilgangi.
m 79.gr. Skulu peir enn fremur sinna markadsgaeslu og markadseft-

O [Atvinnurekandi skal &an asteedulausrar tafar tilkynna titliti i eftirlitsheimséknum sinum. Starfsmenn Vinnuelits
Vinnueftirlits rikisins 6ll slys par sem starfsmadur deyyae rikisins skulu syna skilriki um starf sitt.

verdur ovinnufeer i einn eda fleiri daga, auk pess dags semi eftirlitsheimséknum skulu starfsmenn Vinnueftirlitg+i
slysid vard. Slys par sem likur eru & ad starfsmadur hasins hafa samband vié atvinnurekanda eda fulltria hans og
ordid fyrir langvinnu eda varanlegu heilsutjoni skal titkye  pa adila sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.—
Vinnuetftirlitinu eigi sidar en innan sélarhrings. 6. gr., og skulu peir gefa allar naudsynlegar upplysingar i
O Atvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega umtengslum vid eftirlitid. Enn fremur er starfsménnum Vinnu-
slysid til Vinnueftirlits rikisins. Peir adilar sem starf@ eftirlits rikisins heimilt ad krefja adra starfsmenn sero ér
vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.—6. gr., og pjénustliad vinnu eda hafa verid i vinnu einhvern tima sidustu prja man-
shr. 66. gr. a, skulu f& afhent afrit af tilkynningunni. udi um sdému upplysingar.

O Laeknir, sem kemst ad pvi eda faer grun um ad starfsmadur Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu hafa adgang ad
eda hopur starfsmanna hafi atvinnusjukdém, atvinnutengskjolum eda 6drum gdégnum sem eiga ad vera fyrir hendi inn-
an sjukdom eda hafi ordio fyrir 66rum skadlegum ahrifuran fyrirteekja samkvaemt I6gum pessum.



Lagasafn (Gtgafa 149c) — islensk 16g 20. september 2019 Nr. 46 1980 13

O Starfsménnum Vinnueftirlits rikisins er heimilt ad leitan brétt fyrir 2. mgr. er starfsmonnum Vinnueftirlits rikis-
adstodar logreglu vid eftirlitid pegar slikt gerist naudlegt. ins heimilt i undantekningartilvikum ad greina atvinnurek

O [Upplysingar sem eiga ad vera til & vinnustédum sananda eda fulltria hans frd umkvortun til stofnunarinnargpeg
kveemt I6gum pessum, eda reglugerdum settum samkvaamt er ad raeda l6gmeetan tilgang og ekki er gengid lengra en
peim, skal afhenda Vinnueftirliti rikisins, fari stofnumfram naudsynlegt er auk pess sem sa sem beindi umkvortuninni til
& pad, og skulu paer vera skriflegar, hvort sem er & rafraestofnunarinnar hefur veitt sampykki fyrir pvi]

formi eda & pappir. Sama gildir um upplysingar sem tilkynna L. 71/2019, 5. g2 L. 75/2018, 66. gr.

skal til Vinnueftirlits rikisins samkveemt I6gum pessum.  m 84. gr.

O Vinnueftirlit rikisins getur aflad upplysinga og midlado Hafi Vinnuettirlit rikisins krafist pess med heefilegum fyr-
peim ad pvi marki sem stofnuninni er pad heimilt samirvara, a8 lagfeering & vanbuinadi eda 68ru astandi, semrbrytu
kveemt I6gum pessum, rafreent eda a annan hatt sem st@jagn I6gum pessum eda reglum og tilkynningum, sem eru i
unin akvedur. samraemi vid 16gin, og umbaetur hafa ekki verid gerdar, pegar
O Vinnueftirlit rikisins skal afhenda videigandi stjorngdl frestur s& er lidinn, sem gefinn var, getur Vinnueftirlitédié

um upplysingar sem stofnuninni berast & grundvelli lagstodva vinnu eda lokad starfseminni eda peim hluta hennar,
pessara, enda 6ski viskomandi stjornvald eftir pvi i temmgsl sem krafan beinist ad.

vid 16gbundid eftirlit pess. Berist Vinnuetftirliti rikisis upp- m 85. or.

lysingar & grundvelli laga pessara sem gefa til kynna addrot Telji Vinnueftirlitid ad veruleg heetta sé & ferdum fyrir
sé gegn akveedum islenskra laga eda reglugerda er stoffgneaa heilbrigdi starfsmanna eda annarra, getur pad kraf-
inni skylt ad afhenda videigandi stjornvaldi upplysingarn ist pess, ad strax sé beett r skorti & naegjanlegu 6ryggi, eda
an asteedulausrar tafar. 14tid heetta vinnu { peim hluta starfseminnar, sem pannig er &
O | peim tilvikum pegar Vinnuettirlit rikisins byr ekki yf- sig kominn.

ir upplysingum sem eru naudsynlegar ad mati stofnunarinp; Afryjun & akvordunum samkvaemt 84. gr. og 85. gr. frestar

ar til ad hn geti haft eftirlit med framkveemd laga pessargkki st6dvun vinnu eda lokun starfsemi eda hluta hennar.
skv. 75. gr. skal stofnunin dska eftir upplysingum fra stior g ge o

voldum eda eftirlitsfulltrdum samtaka adila vinnumarkada | e p i oy om0 oo starfsmdnnum, sem falin hefur ver-

msrhle r.n!‘f)g l:r?nV|:pnun§ta<gasklrr:§|nl 9 efnt]lrll_taar\:ntnfmﬁj,h iét verkstjorn, dryggisvarsla eda 6ryggistrunadarstdo, 4.,
sem koma stofnuninni ad gagni, svo sem vid mat a pvi hv 6., 13. og 23. gr., verdur ljést ad skyndilega hafi upp kom-

akveedi laga pessara hafi veria brotin, p.m.t. upplysingum 48 bras heetta & heilsutjéni eda vinnuslysum starfsmanna a

nofn og kennitdlur fyrirtaekja og um fjolda starfsmanna feeir vinnustad, svo sem vegna loftmengunar, eitradra, eldfimra

sem og um néfn og kennitdlur sjalfsteett starfandi einstak- h leara efna. h < hruni iar -
linga, og ber hlutadeigandi adilum ad veita Vinnueftinii- oa hzettulegra efna, haettu & hruni jardvegs, vorusteedu eda

isins umbednar upplysingar, bui peir yfir peim. Berist stjor burdarvirkis, fallhgettu, sprengihaettu eda annarrar lgar

5idum eda eftirlitsfulliraum samtaka adila vinnumarkad ar haettu, er peim skylt ad hlutast til um ad starfsemin veroi
voldum eoa eftiritsiulitruum samtaka aolla VINNUMarkoa g 5,5 strax og/eda ad starfsfolk hverfi fr4 peim stad par
ins upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé gegn Iogursnem haettuastand rikir
pessum er peim skylt ad afhenda Vinnueftirliti rikisins upp . . .
al . O [Atvinnurekanda ber jafnframt ad tryggja ad starfsmenn
lysingarnar an astaedulausrar tafar.] i . o P
rget| sjalfir, ef 6ryggi peirra eda annarra er stefnt i bradtuhae

O Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu halda skra yfir’ "0 A . L e
eftirlitsheimsoknir sinar samkvaemt akvaedi pessu par S%leé tl vigeigandi radstafana til ad komast hja afleiding

skradar eru athugasemdir peirra, bonn Vinnueftirlitssifig setunnar pegar ekki er unnt as na S"?‘.mba'f‘d' vid yﬂrmarm
A : - : . . ... eda starfsmann sem falin hefur verid dryggisvarsla eda 6r-
og onnur fyrirmaeli og tilkynningar er varda vinnuskilyrdi.

Skal atvinnurekanda afhent afrit af peim hluta skrarinmar é/gglstruna_éarstarf. - .
viskemur starfsemi hans O Adgerdir skv. 1. eda 2. mgr. gera pa adila sem par greinir

O [Beini Vinnueftirlit rikisins skriflegum fyrirmaelum til at Gt abyr.ga fyrir pvi thﬂI,SGm fyrirtaekid kann ag yeréa fyri
vinnurekanda um Grbaetur & vinnustad ber vidkomandi A9 stddvunar eda frahvarfa starfsmanna af vinnustad par

vinnurekanda eda fulltrda hans ad tilkynna stofnuninnirfor sem hid brada heettuastand var talid rikja og er 6heimilt a

lega, svo sem bréflega eda med rafreenum heetti, pegar l!l?ﬁ?' ba gjalda fyrir akvordun sina & nokkurn hatt]

reeddum Grbétum er lokid & vinnustadnuih.] O Vinnueftirliti rikisins skal gert advart svo fljétt sem vexd

O [Rédherra) setur nanari reglur, ad fenginni umsdgrﬂa’aog stkal, ptaa(;Jmsvklfalaust siené:ia fuIIt:_lra;lpn;séaélnn
stjornar Vinnueftirlits rikisins, um framkvaemd eftirlits. r: atmte ? astan ko?' {ln()?urgsz;e ur ﬁgf.lha} urs_;rt?\aum
Enn fremur getur [radherrd]akvedid ad tiltekin eftirlits- vort starisemin Skufl stoovuo alram, nal hun verio Stoov-

verkefni Vinnueftirlits rikisins verdi falin annarri oploerri us, og um nauésynlegar grbaetl_J_r, sem gera parf til pess a8
stofnun eda faggiltum skodunarstofufh.] starfsemin og vinnustadurinn teljist haettulaus.

D\ 75/2018, 65. g2) L. 80/2015, 2. grd L. 162/2010, 3. g) L. 68/2003, 40. YL 6812003, 41. gt
ar m 87.0r
m 83.gr. O [Ef dkveedi laga pessara, eda reglna sem settar eru med
O [Starfsmenn Vinnuetftirlits rikisins mega ekki nota adstod i peim, eru brotin og ekki er farid eftir &kvérdun Vinnu-
stodu sina til ad afla annarra upplysinga en peirra sem etiirlits rikisins & grundvelli peirra getur stofnunin &aio
naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar i pagu lag-sé eda peir sem akvordun beinist ad greidi dagsektir par
bundins hlutverks Vinnueftirlits rikisins skv. 75. gr. ad@tin til farid verdur ad henni. ..
stofnunarinnar. . .% O [Adila sem fyrirhugud dkvorédun um dagsektir skv. 1. mgr.
O [Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins eru bundnir pagnarbeinist ad skal veittur frestur til ad koma ad skriflegum at-
skyldu skv. X. kafla stjérnsyslulag&.] hugasemdum adur en akvordun er tekin. Tilkynningu Vinnu-
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eftirlits rikisins um fyrirhugada dkvordun um dagsektinkk skal hann lata stofnuninni i té sundurlidada greinargerd me
fylgja skriflegur rokstudningur. naegilegum uppdrattum yfir hisakynni og fyrirkomulag véla,
O Akvérdun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflegaaekja og annars banadar og 68rum upplysingum, sem mali
& sannanlegan hatt peim adila sem han beinist ad eda fulltkianna ad skipta, eftir [fyrirmaelum Vinnuettirlits rikissh?

hans og skal henni fylgja skriflegur rokstudningur. o...n

O Akvordun um dagsektir felur pad i sér ad sa adili sem L. 68/2003, 44. gr.

akvordunin beinist ad skal greida sekt fyrir hvern dag fra o® 94. gr.

med upphafi fyrsta virka dags eftir ad honum var tilkynnt unil Hver s, sem tekur ad sér byggingu verksmidja, verksteeda
akvoréunina og er pad timamark jafnframt gjalddagi kréfeda annars pess hattar, uppsetningu véla, teekja eda annars
unnar. Sidasti sektardagur skal vera sa dagur pegar baatt hbfinadar, hverju nafni sem nefnist, skal vera &byrgur gagnva
verid Ur annmoérkum ad mati Vinnuetftirlits rikisins. Vinnuetftirliti rikisins um, ad 6ryggisbinadur sé samkveemt
O Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag.l6gum pessum, [gildandi reglum og fyrirmaelum Vinnueftir-
Vid akvordun fiarheedar dagsekta skal m.a. lita til fiolddits rikisins].

starfsmanna pess adila sem akvordun beinist ad, hversu ad? L. 6812003, 45. gr.

kallandi Grbaetur teljast og hversu umfangsmikill viskorian B 95. gr.

atvinnurekstur er}] O Hver s&, sem hefur med hténdum starfsemi, sem 16g pessi
0O Dagsektir skulu renna i rikissj6d [ad fradregnum kostnadilda um, skal hafa sérstakt starfsleyfi Vinnuetftirlitsisiks
vid lagningu og innheimtu. til tryggingar pvi, ad starfsemi fullnaegi vidurkenndumdto

O Adila er heimilt ad keera akvordun Vinnuetftirlits rikisinsum, akvaedum laga og reglugerda, svo og fyrirmaelum Vinnu-
um beitingu dagsekta til [raduneytisi@shnan fjortan daga eftirlits rikisins, ad pvi er adbinad, hollustuhzetti oggiyya

fra pvi honum var tilkynnt um akvérdunina. Raduneytid skalinnustodum snertir.

kveda upp Urskurd eins fljétt og unnt er og ad jafnadi inna [[Radherral setur nénari reglur, ad fenginni umsogn

manadar fra pvi ad keera barst til Urskurdar. stjérnar Vinnuetftirlits rikisinsp) um veitingu starfsleyfa og

O Akvardanir Vinnueftirlits rikisins um dagsektir eru adfar um gildistima peirra.

arhaefar. Malskot til [raduneytisiridfrestar adfor. Y 116212010, 3. g?) L. 68/2003, 2. gr.

O [Ad 63ru leyti fer um akvordun Vinnueftirlits rikisins um ® 96. gr.

dagsektir samkvaemt akveedum stjornsysluldgi.] O Sérhver starfsemi, sem 16g pessi né til, skal tilkynnt
D\ 7512018, 67. g L. 162/2010, 3. gr’) L. 68/2003, 42. gr. Vinnueftirliti rikisins adur en hdn hefst.

m88.gr...Y O Oheimilt er ad hefja rekstur i fyrirtaeki eda hluta fyrirtaeki
D | 68/2003, 43. gr. fyrr en eftirlitsmadur hefur gefid réttum adilum vottord um,

m 89.gr. aod allur tbunadur sé i fullu lagi og i samreemi vid fyrirmaeli

O Réadherra setur reglur um samstarf Vinnuettirlitsins vidorstjora . . .» Vinnueftirlits rikisins, ad mati eftirlitsmanns-
adra opinbera adila og leitar &dur alits medradherra sinna.ins.

XIll. kafli. Tilkynningarskylda fyrirtekja, veiting Y L. 68/2003, 46. 0.
starfsleyfa og fleira. W 97.9r. _ _
m 90. gr. O Sé 6orum adilum med l6gum eda reglugerdum falio ad

O Starfsemi merkir i [5gum pessum skipulagda adgerd e¥§ita fyrirteekjum framleidslu-, idnadar-, starfs- edansfu-
framkvaemd, hvort sem um vinnustad samkvaemt 41. gr. er leyfi, hverju nafni sem nefnast, tekur starfsleyfi, sem Vinnu
reeda eda ekki. eftirlit rikisins gefur at, ekki gildi fyrr en vidkomandi fiyr-

O Fyrirtaeki merkir i [6gum pessum alla pa, sem reka starfeeki hefur aflad sér annarra tilskilinna leyfa.

semi, hvort sem um er ad raeda stofnanir, félagasamtok, eXV. kafli. [Keeruheimild.]”

staklinga eda adra adila. Um einstaklinga gildir einu, hvor Y L. 68/2003, 47. gr.

peir vinna einir eda hafa adra i pjonustu sinni. m [98.gr.

m 91.gr. O Heimilt er ad keera &kvardanir Vinnueftirlits rikisins til
O Vinnueftirlit rikisins skal halda skra yfir pau fyrirtaeki, [FA8uneytisins} innan priggja méanada fra pvi ad adila mals
sem |6g pessi gilda um. Stofnunin hagnytir sér i pessu efyir tilkynnt um akvérdunina. Keera telst nsegjanlega snemma
beer skrar, sem tilteekar eru hja [rikisskattstj8ray 68rum fram komin ef bréf sem hefur hana ad geyma hefur borist
opinberum adilum. raduneytinu eda verid afhent posti adur en fresturinn er lio
O Vinnueftirlit rikisins hefur samvinnu um pessi mal viginn.

pa adila, sem med I6gum eda reglugerdum er falid ad veith [Raduneytic] skal leitast vid ad kveda upp drskurd innan
fyrirteekjum framleidslu-, idnadar-, starfs- eda vinneyfi, tveggja manada fra pvi ad raduneytinu berst mal til irskurda

hverju nafni sem nefnast. O A0 00ru leyti fer um mélsmedferd samkvaemt akveedum
D 172003, 12. gr. stjérnsyslulaga?
m 92. gr. Y L. 16212010, 3. gP L. 68/2003, 47. gr.

O Senda skal Vinnueftirliti rikisins afrit af ionadarleyfym XV. kafli. Refsiakvaedi.

sem logreglustjorar lata af hendi samkvaemt 12. gr. idnadam-99. gr.

laga nr. 42/1978. O Brot gegn I6gum pessum eda reglugerdum settum sam-
m 93.gr. kveemt peim varda sektum, nema pyngri refsing liggi vid ad
O Sérhver, sem eetlar ad hefja rekstur fyrirtaekis eda breydérum logum.

eldra fyrirteeki, skal leita umsagnar Vinnueftirlits rikis O Sektir renna f rikissjod.

um pad, hvort hin fyrirhugada starfsemi sé i samraemi vig ...V

I6g pessi og reglugerdir settar samkveemt peim. [ pvi skyni ¥ L. ss/2008, 233. gr.
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XVI. kafli. Gildistaka. [9. Med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins er
m 100. gr. heimilt ad vikja fra dkveedum 53. og 56. gr. um hvildartima
O L&g pessi 6dlast gildi 1. jantar 1981. . .. 0g naeturvinnutima peirra starfsmanna sem veita einsggklin
W Bradabirgdaakvaedi. um pjoénustu & grundvelli [11. gr. laga nr. 38/2018, um pjon-
1. ... ustu vid fatlad félk med langvarandi studningsparfirbé
2 med sliku samkomulagi vikio fra dkveedi 53. gr. pannig ad

3. Félagsmalaradherra skal fyrir 1. jani 1981 setja reglfivildartiminn verdi styttri hja viskomandi starfsménnum e
gerd um pau akveedi laga pessara, sem snerta landbun@vaedid gerir rad fyrir skal vid pad midad ad starfsmennirn-
inn. Skal par m.a. kvedid 4 um adild Stéttarsambands beerigi eins flj6tt og vid verdur komid samsvarandi hvildaréim
ad akvordunum um pau akveedi laganna er sérstaklega vapddagmarki og kvedio er a um i fyrrnefndu akvaedi. Vinnueft-
landbunadinn. Reglugerdin skal samin i samradi vid stjo#Hit rikisins skal veita umsogn um slikt samkomulag saratak

Vinnueftirlits rikisins, Stéttarsambands baenda og Bunag&dila vinnumarkadarins. _
félags islands. [Akveedi petta gildir til 31. desember 2019 og tekur til

4. samninga sem gerdir eru a timabilinu fra 1. oktober 2018 til

- . . L S 1o
5. [L6g pessi skal endurskoda i samradi vié adila meﬁll.)desember 2019]
Rg. 288/19812) L. 15/1986, 1. grd) L. 68/2003, brbakv. Login toku gildi 7.

markadarins og stjorn Vinnueftirlits rikisins eigi sidarfgrir . 5003”49 gr AL 138/2005, 2. g L. 15212018, 1. g) L. 80/2015,
arslok 19903 3.9
[6. Félagsméalarasherra skal skipa nyja stjorn Vinnueftif{ 48. gr. laga nr. 68/2003 um breytingu & lI6gum pessum
lits rikisins innan tveggja méanada fra gildistoku laga jpess er svofellt akveedi]
og fellur pa nidur umboad fyrri stjiérnar Vinnueftirlits ri&ins. O Log pessi eru medal annars sett til innleidingar a tilskip-
Hin nyja stjorn tekur vid verkefnum frafarandi stjérnar senun nr. 89/391/EBE um |dgleidingu radstafana er studla ad
lita ad faglegri stefnumotun Vinnueftirlits rikisins efst-  baettu 6ryggi og heilsu starfsmanna & vinnustodum, sem vis-
unin tekur vid 68rum verkefnum hennar.] aod er til i 8. lido XVIII. vidauka samningsins um Evrépska
[7. Pbratt fyrir akvaedi 1. mgr. 55. gr. laganna skal hamarkefnahagssveedid, tilskipun nr. 93/104/EB um ékvedna peetti
vinnutimi laekna i starfsnami & viku ad yfirvinnu medtalinner varda skipulag vinnutima, sem visad er til  28. lid XVIII.
ekki vera umfram 58 klukkustundir ad medaltali & hverjwidauka samningsins um Evrépska efnahagssvaedié eins og
fidgurra manada timabili fram til 31. juli 2007. A timabilin honum var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefnd-
1. agust 2007 til 31. juli 2009 skal hamarksvinnutimi leeknaarinnar, nr. 42/96, og tilskipun nr. 94/33/EB um vinnuvernd
starfsnami skv. 1. malsl. ekki vera umfram 56 klukkustundiparna og ungmenna, sem visad er til i 29. 1id XVIII. vidauka
ad medaltali & hverju fjogurra manada timabili. Vinnuveitsamningsins um Evrépska efnahagssvaedid eins og honum
andi skal hafa samrad vio fulltrda starfsmanna med géduwar breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr
fyrirvara med pad i huga ad na samkomulagi, par sem p48/96.
verdur vié komid, um tilhdgun vinnutima & adlogunartimafi 3. gr. laga nr. 138/2005 um breytingu & I6gum pessum
bilinu. Hlutadeigandi samtékum adila vinnumarkadarins esr svofellt akveedi]
jafnframt heimilt ad gera med sér samkomulag um tilhégun L&g pessi eru sett til innleidingar 4 tilskipun nr. 2003/88/
vinnutima laekna i starfsnami & adlégunartimabilinu. AQAIBSIEB, um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima, sem vis-
leyti gildir 55. gr. laganna um laekna i starfsnami. ad er til i 32. 1id h XVIII. vidauka samningsins um Evropska
8. Reglur paer sem stjorn Vinnuettirlits rikisins setti fyrefnahagssvaedid, eins og honum var breytt med akvoréun
ir gildistdku laga nr. 68/2003, um breytingu a lIégum nr. 46sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 45/2004, sbr. eirihig t
1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustéourskipun nr. 2000/34/EB, um breytingu a tilskipun radsins nr.
skulu halda gildi sinu par til nyjar reglur eru settar af §&da 93/104/EB, um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima
malaradherra ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirliks r pannig ad han taki til peirra geira og peirrar starfsemi sem
isins.p? fellur utan gildissvids peirrar tilskipunar.



