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adra embeaettismenn er starfa vid stofnunina, en forstédumad

1996 nr.70 11. jl:lnl' ur reedur i énnur storf hja henni.

L6g um réttindi og skyldur starfsmanna = 6.9r.

rikisins O Almenn skilyrdi til pess ad fa skipun eda radningu i starf
Toku gildi 1. i 1996. Breytt me3L. 150/1996 (toku gildi 30. des. 1996). L. 15/ €U PESS:

1998 (toku gildi 1. juili 1998 nema 38. gr. sem tok gildi 3. 44€98). L. 23/1999 1. Atjan ara aldur. P6 ma vikja fra pessu aldurslagmarki

(t6ku gildi 1. okt. 1999). L. 155/2000 (15ku gildi 1. jan. 200L. 83/2002 (tokugildi |y stirf samkveemt namssamningi. reestinaastorf. sendils-
31, mai 2002). L. 96/2002 (toku gidi 1. jan. 2003). L. 72/3aeku gidi 10, aprit U SIOrf samkvaemt namssamningi, raestingastorf, sendils
2003). L. 76/2005 (t6ku gildi 1. jan. 2006). L. 46/2006 (tdldi 1. jan. 2007 nema  SOrf €da Onnur svipud storf. Einstok akveedi i logum, par

6. gr. og akveedi til bradabirgda sem téku gildi 16. jani 2006%7/2006 (toku gildi  sem annad aldurstakmark er sett, skulu haldast.
1. jali 2006). L. 108/2006 (toku gildi 1. név. 2006 skv. augl1/2006). L. 88/2008 " A T . .

(t6ku gildi . jan. 2009 nema brbakv. VIl sem tok gildi 21. j&008). L. 136/2000 2+ LOgreedi. PO gildir I6greediskrafan ekki pegar undan-
(t6ku gildi 1. jan. 2010). L. 86/2010 (téku gildi 2. jli 2010.. 126/2011 (t6ku gildi  Paga er gerd skv. 1. tolul.

3?. sc'ep'tA 2011). L. 82/2015 (toku gildi?S.lei?Ol; nemasitalsliour 1. gr. sem 3. Nauasymeg heilbrigéi, andleg og Il'kamleg, til pess ad
tok gildi 1. sept. 2015). L. 85/2015 (toku gildi 1. jan. 2016éma 2. gr. og akveedi . . B

til bradabirgda | sem toku gildi 24. juli 2015). L. 61/2016Ku gildi 22. jani 2016). 9egna peim starfa sem hverju sinni er um ad reeda.

L. 117/2016 (t6ku gildi 1. jan. 2018, nema 52., 53., 75., 778.-81. gr. semtoku 4, ...V

gildi 28. okt. 2016). L. 130/2016 (toku gildi 1. jali 2017). B7/2017 (toku gildi L

16. jani 2017). L. 95/2017 (toku gildi 1. jan. 2018). L. 15120(t6ku gildi 9. mars 5. Almenn menntun og par ad auki su sérmenntun sem
2019). L. 71/2019 (t6ku gildi 5. jali 2019). L. 79/2019 (tokildi 6. jal 2019; koma  [6gum samkvaemt er krafist eda edli malsins samkvaemt verd-

til framkveemda skv. fyrirmaelum i brbakv.). L. 141/2019 (#dgildi 1. jan. 2020). L. ur ad heimta til éaaﬁnnamegrar raekslu starfans.

153/2019 (t6ku gildi 1. jan. 2020). c : . )
Ef i [6gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pesglafasvid sé til- 6. Fjarforreedi, ef starfi fylgja fjarreidur, svo sem gjald-

greint sérstaklega eda til pess visad, er atffjifnala- og efnahagsrasherraeda  kera- eda innheimtustorf, eda ef svo er fyrir meelt i 16gum

fiarméala- og efnahagsraduneytisem fer med 16g pessi. eda sérstok asteeda bykir til ad gera ba krofu.

| hluti. Almenn akvaedi. O NG hefur umsaekjandi um starf hlotid dém fyrir refsiverd-

. kafli. Gildissvid laganna. an verknad, slikan sem um raedir i 1. mgr. 68. gr. almennra
m1lgr hegningarlaga, og telst hann pa ekki fullnsegja starfsgkily

O Log pessi taka til hvers manns sem er skipadur, settur e&a-
radinn i pjonustu rikisins til lengri tima en eins manadar, 83 Konur og Kkarlar hafa jafnan rétt til opinberra starfa og til
tillits til pess hvort og pa hvada stéttarfélagi hann tilliey s6mu launa fyrir sambeerileg storf.
enda verdi starf hans talid adalstarf. D\ 15/2019, 1. gr.
0O Akveedi II. hluta laganna taka p6 einvérdungu til embm 7. gr.
&ttismanna, sbr. 22. gr., og akveedi lll. hluta einvorduiigu 5 |aust embeetti skal auglysa { Logbirtingabladi og skal um-
annarra starfsmanna rikisins. soknarfrestur ekki vera skemmri en tveer vikur fra Gtgafideg
O Ef ekki er annad tekid fram er med hugtakinu ,starf* atbladsins. P6 er heimilt ad skipa mann eda setja i embaetti skv.
vid sérhvert starf i pjonustu rikisins sem 16gin na til, endme2. mgr. 23. gr. [eda setja i forfollum skv. 1. malsl. 24. Yr.]
hugtakinu ,embaetti er einungis &tt vid starf sem madur &fda flytja hann til i embaetti skv. 36. gr. 4n pess ad embeettid
skipadur til ad gegna, sbr. 22. gr. sé auglyst laust til umsoéknar.
m2.gr i O [Heimilt er, an pess ad starf sé auglyst laust til umsékn-
O Log pessi taka ekki til forseta Islands, radherra eda air, ad akveda ad starfsmadur sem er radinn 6timabundid til
pingismanna. Login taka til heestaréttardomara, [lantisrét starfa flytjist um afmarkadan tima eda varanlega milli sg§6r
démaral og héradsdémara eftir pvi sem vid getur att. valda enda liggi fyrir sampykki viskomandi forstédumanns
O Login taka ekki til eftirgreindra starfsmanna: fyrir flutningnum og starfsmannsins sjalfa.]

1. starfsmanna hlutafélaga og annars konar félaga, einka-Onnur storf skulu auglyst opinberlega samkveemt regl-
réttaredlis, jafnvel pott pau séu ad ollu leyti i eigu rikisi ~ um® sem settar skulu af [radherr]Forstédumanni stofn-

2. starfsmanna stofnana sem ad einhverju eda 6llu leythar er heimilt ad setja sérreglur um pad hvernig auglysa
eru i eigu annarra en rikisins, par & medal sjalfseignarstokkuli storf hja stofnuninni, enda sé pad gert opinberlega og
ana, jafnvel pétt paer séu einvordungu reknar fyrir framlogeglurnar hljéti stadfestingu [radherr].reglum samkveemt

fré rikinu. pessari malsgrein ma meela svo fyrir ad storf par sem ekki er
D\ 11772016, 12. gr. krafist tiltekinnar sérmenntunar eda sérheefingar purfi ekki a

m 3.0 auglysa opinberlega.

O Sérakveedi i [6gum, sem 6druvisi meela um réttindi og Skylt er, sé pess dskad, ad veita almenningi adgang ad

skyldur einstakra flokka starfsmanna, skulu haldast. upplysingum um néfn og starfsheiti umsaekjenda pegar um-

m 4. gr. séknarfrestur er lidinn.

O N verdur agreiningur um gildissvid laga pessara og sker® L. 1501996, 7. gr? L. 82/2015, 10. gr¥) Rgl. 1000/2019% L. 126/2011,
[radherraP pa ar. Ef starfsmadur eda annar s& sem i hlut2* o
vill ekki hlita Urskurdi raédherra getur hann borid malid imd 1l1. kafli. Réttindi.

démstola. m 8. gr.

YL 12612011, 224. gr. O Veita skal starfsmanni upplysingar um skipunar- eda
II. kafli. Veiting starfs. radningarkjor pegar hann er skipadur eda radinn til starfa.
m 5 g [Radherra) skal setja nanari regltirum framkvaemd pessa

O bad fer eftir akveedum laga hvada stjornvald veitir starf.akvaedis.
O Séu ekki fyrirmaeli um pad i I16gum skal sa radherra en Hver s& er starf veitir getur sett starfsmanni erindisbréf,
stofnun lytur skipa forstédumann stofnunar og, eftir aivik  enda skal ad jafnadi setja starfsmanni slik fyrirmaeli efrhan
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Oskar pess, hvort sem pad vardar starf hans almennt eda eideigandi adilum fra I6gbrotum eda brotum a sidareglum

staka grein pess eda greinar. sem hann hefur ordid dskynja um i stati.]
D 126/2011, 224. gP) Rgl. 351/1996. Rgl. 413/1996. D 86/2010, 4. gr.
m9.gr IV. kafli. Skyldur.

O Starfsmenn eiga rétt a launum fyrir storf sin samkvae
[sérakvaedum i légun],sbr. 39. gr., [samkvaemt akvérdun
radherra, hlutadeigandi radherra, forseetisnefndar ¢dia-st

14. gr.
O Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt med alid og sam-
O, viskusemi i hvivetna. Hann skal geeta kurteisi, lipurdar og
ar, sbr. 39. gr. a, nema annad leidi af loghda samkvesmt réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad

kjarasamningum, sbr. 47. gr. ; o . A
jarasa gum, sb g ag i starfi sinu eda utan pess sem er honum til vanvirdu eda

- Forstlpéumen.r? stofnana geta al_<ve§.|6 ad greida e InStOkurIﬂshnekkis eda varpad getur ryrd & pad starf eda staifsgre
starfsménnum, [68rum en embaettisménnum og peim sem [ia

greidd laun samkvaemt sérakveedum i l6gtifepa radherra, rhann vmnur.wé. ) i . .
hiutadeigandi radherra, forseetisnefnd eda stjoakvardar O Starfsmanni er skylt aa_ v_elta peim sem til hans leita naua_-
laun],? laun til vidbotar grunnlaunum, sem samid er um sk\gynlega adstod og Ie|_6be|n|ngar_, par a ”?eaa' ad b_enc_ia,belm
1. mgr., vegna sérstakrar haefni er nytist i starfi eda séyst;?kbaa' ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.
alags f starfi, svo og fyrir arangur i starfi. Pessum akvordt 15.gr.

unum ma breyta hvenger sem er. Starfsmadur getur kosid@aSkylt er starfsmanni ad hlyda I6glegum fyrirskipunum yf-
segja upp starfi sinu vegna slikrar breytingar, enda sk hairmanna um starf sitt.

forstédumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi ad breyd [[Radherra} stadfestir almennar sidaregiufyrir starfs-
ingin var tilkynnt honum. Sé breytingin starfsmanni i 6hagnenn rikisins. Kjosi forstédumenn stofnana, annarra ea-rad
tekur han ekki gildi fyrr en ad lidonum uppsagnarfresti hans)eyta, ad Utfeera peer nanar med sérteekari heetti skal haft um
sbr. 46. gr. pad samrad vio vidkomandi starfsmenn og félég peirra. Sida-
O Akvardanir forstodumanna skv. 2. mgr. skulu fara efteeglur skal birta almenningi & adgengilegan hatt.

ir reglum sem [radherr&]setur par sem medal annars skab Forseti Alpingis stadfestir sidareglur fyrir starfsmenh A
kvedid & um pad ad karlar og konur hafi sému moéguleikgingis og stofnana pess.

4 ad fa vidbotarlaun. [Radherfahefur eftirlit med fram- o [Démstolasyslarf] stadfestir sidareglur fyrir starfsmenn
kveemd pessara regina. bar a medal getur hann a3 eigin friggmstola.f

kvaedi breytt akvordunum um vidbotarlaun ef paer bridta i D 156/2011, 224. g2 sivargl. 491/20139 L. 117/2016, 13. g L. 86/
baga vid reglurnar og afnumid heimild einstakra forstodeo10, 5. gr.

manna til ad akvarda starfsmonnum vidboétarlaun ef reks 16. gr.

arutgjold og rekstrarafkoma stofnunar er ekki i samraemi vi§ Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa, hvort held-
fjarlog. ur er ad morgni eda eftir hlé. Heimilt er ad setja upp tima-
'L 7912019, 21. g L. 130/2016, 8. ) L. 150/1996, 8. gf) L. 126/2011, skraningarkerfi til ad fylgjast med pvi hveneer starfsmenn
2.24'1%' . maeta til vinnu.

g rF—‘ Starfsmanni, sem verid hefur fra starfi an gildra forfalla,

O Fostlaun skulu greidd eftir & fyrsta virkan dag hvers ma . - o e
adar. Med hugtakinu fost laun“ er i pessum I6gum att vi r_skyl:[ ad hiita pvi ad dreg,|6 se ‘?f launum allt a3 tvifoidum
eim tima sem hann var fra starfi.

fost laun fyrir dagvinnu &n vidbotarlauna skv. 2. mgr. 9. gr.
O NG tekur madur vid starfi eftir fyrsta dag manadar, og T 17.gr. _ _

hann pa laun i réttu hlutfalli vid tlu peirra daga sem eftir e & Forstddumadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna
af peim manusi. sem starfa hja stofnun ad pvi marki sem l6g og kjarasamn-
m 11.gr. ingar leyfa.

O Starfsmenn skulu eiga rétt & orlofi eftir pvi sem fyrir e Skylt er starfsmonnum ag vinna yfirvinnu sem forst6du-
maelt i [bgum og, eftir atvikum, akvedid eda um samid me@adur telur naudsynlega. b6 er engum starfsmanni, nema

sama hzetti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr. peim er gegnir 16greglustérfum eda annarri 8ryggispjomust
O Forstédumadur stofnunar akvedur i samradi vid starfSkylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmt-
menn hvenger peir taki orlof. ungi af [digmaeltum vikulegum vinnutima.

O Skylt er starfsmanni ad taka orlof. n l§3. ar.

m 12 gr. O [A hverjum starfsmanni hvilir pagnarskylda skv. X. kafla

O Starfsmenn skulu eiga rétt til launa i veikindaforfollum ogtjornsyslulaga’]

faedingarorlofi eftir pvi sem fyrir er meelt  [5gum og, eftirat L. 72/2019,5. gr.

vikum, akvedid eda um samid med sama heetti og laun, simr.19. gr.

1.mgr. 9. gr. O Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stérfum sinum
m 13.9r. og verksvidi fra pvi er hann tok vid starfi. Starfsmadur getur
O Starfsmenn eiga rétt & sveigjanlegum vinnutima. Ber fokosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytinga, enda
stddumanni stofnunar ad verda vid 6skum starfsmanna peggri hann radherra eda forstédumanni fra pvi innan eins
efnis eftir pvi sem unnter, sbr. 1. mgr. 17. gr., enda bitikt sl manadar fra pvi ad breytingarnar voru tilkynntar honum. Ef
ekki a pjonustu stofnunar vid almenning. breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor starfsmann
O Ef forstodumadur hafnar beidni starfsmanns skv. 1. mgsda réttindi skal hann halda dbreyttum launakjérum og rétt-
er heimilt ad bera pa akvordun undir hlutadeigandi radherramdum pann tima sem eftir er af skipunartima hans i embazetti
m [13.gr.a eda jafnlangan tima og réttur hans til uppsagnarfrestaer sa
0 Oheimilt er ad lata starfsmann gjalda pess ad hann grekvigemt radningarsamningi, sbr. 46. gr.
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m 20.gr. m 23.gr.

O Adur en starfsmadur hyggst, samhlida starfi sinu, taka vid Embeettismenn skulu skipadir timabundid, til fimm ara i

launudu starfi i pjonustu annars adila, ganga i stjorn atvinnsenn, nema annad sé tekid fram i 1ogum.

fyrirteekis eda stofna til atvinnurekstrar ber honum ad akyrd Ef madur hefur verid skipadur i embeetti skv. 1. mgr. skal

pvi stjornvaldi, er veitti starfi®, fra pvi. Innan tveggjekaa  honum tilkynnt eigi sidar en sex manudum adur en skipun-
skal starfsmanni skyrt fra pvi ef adurnefnd starfsemi tel@rtimi hans rennur Gt hvort embeettid verdi auglyst laust til

6samrymanleg starfi hans og honum bannad ad hafa hamasoknar. Sé pad ekki gert framlengist skipunartimi hans i
med héndum. Bera ma slikt bann undir hlutadeigandi ra@mbeetti sjalfkrafa um fimm ar, nema hann 6ski eftir ad lata
herra. af storfum med peim heetti sem meelt er fyrirum i 1. mgr. 37.

O Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi sem i 1. mg:

segir ef pad er sidar leitt i lj6s ad hin megi ekki saman faf 24. gr.
starfi hans i pjénustu rikisins. O N fellur madur frd sem skipadur hefur verid i embeetti,

m 21 gr eda er fjarverandi um lengri tima vegna veikinda eda af 66r-

O Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda asr! astaedum, og getur pa pad St],o gvald sem Ve't.'r enjbaetné_s
ett annan mann til ad gegna pvi um stundarsakir, p6 aldrei

vanraekslu, 6hlydni vid I6glegt bod eda bann yfirmanns sil %, { eitt 4. [Jafnframt ma seti il luiemb
vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi, hefur ekki nad fulljreeg enguréen rel har.[ - rlrjm ‘gna §e J%m?m ! r?yn§ uiem ,
andi arangri i starfi, hefur verid élvadur ad starfi eda franf—ett" adur en hann er skipadur i pad, til eins ars i senn, p6

koma hans eda athafnir i pvi eda utan pess pykja ad o@dﬁirei lengur en tvo ar] S& sem settur er i embaetti nytur

leyti 6saemilegar, 6heefilegar eda dsamrymanlegar starfirr?étzda 0g ber skyldur skv. V1. og VII. kafla eftir pvi sem

skal forstddumadur stofnunar veita honum skriflega amini{! 1

; . . ) . o - YL 15011996, 10. gr.
ingu. Adur skal p6 gefa starfsmanni kost 4 ad tala mali sinu 5 R

ef pad er unnt. W 25.gr _ _
gt 2 . ) O NG er madur skipadur eda settur i embeetti og ber pa ad lita
Il hluti. Sérstok akvaedi um embzettismenn. svo & ad hann skuli gegna pvi par til eitthvert eftirgreiratra
V. kafli. Skipun eda setning i embaetti. rida kemur til:
m 22.gr. 1. ao hann brytur af sér i starfinu svo ad honum beri ad

O Embaettismenn teljast samkvaemt I6gum pessum einvoidkja ar pvi; _ _ )
ungu peir starfsmenn rikisins sem taldir eru upp hér a eftir: 2. @0 hann fullnzegir ekki lengur skilyréum 6. gr.;

1. Skrifstofustjori Alpingis, rikisendurskodandi og um- 3 ad hann feer lausn samkveemt eigin beidni, sbr. 37.. ar.;
bodsmadur Alpingis. 4. ad hann feer lausn vegna heilsubrests, sbr. 30. gr.;

2. Forsetaritari, raduneytisstjorar og skrifstofustjéfa 2 ag hakl_nn hef?r r_w;]é hamsrkszzgldn,sbr. 33. gr i
[Stj6rnarradi og sendiherrdt] utanrikispjénustunni. 0. 80 SKipunartimi hans skv. 2s. gr. er runninn ut, nema
3. [Heestaréttarddmarar. krifstofustjori  Haestarétt e;kvaeél 2. mgr. eigi vi;

) [, eestaretiardomarar, — SKristolustort estaretlar, 7 - a5 setningartimi hans skv. 24. gr. er runninn Ut;
landsréttardomarar, skrifstofustjéri Landsréttar, Béc®m- . ; )
8. ad hann flyst i annad embeetti, sbr. 36. gr,;

arar og framkveemdastjéri ddmstélasysluniar.] 9. ad embaettid er lagt nidur, sbr. 34. gr.;
3 . , sbr. 34. gr,;
4. . o i ) . ) ] ) [10. ad gert er vido hann samkomulag um starfslok, sbr. 39.
5. Rikissaksoknari, vararikissaksoknari og saksoknararg, .1
6. Rikislogmadur, rikissattasemjari og umbodsmadur V| 130/2016, 8. gr.
barna. VI. kafli. Lausn fra embeetti.
7. [Syslumenn, rikislogreglustjori, [adstodarrikislégm 26. gr.

reglustjérar, logreglustjérar og adstodarldgreglusiifi o Stjornvald er skipar i embaetti veitir og lausn fra pvi um
... D forstjori Utlendingastofnunaf) og légreglumenn? stundarsakir.

8. [[TollgaeslustjériP og tollverdir.’ O Rétt er ad veita embeettismanni lausn um stundarsakir ef
9. [Forstjéri fangelsismalastofnunar, forstédumenn fandiann hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda adra vanreekslu,
elsa og fangaverdair)] 6hlydni vid 16glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunn-
[10. [Rikisskattstjori, skattrannsoknarstjori rikisiog yfir- ~ attu eda ovandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnsegjandi ar
skattanefndarmenn sem hafa pad starf ad adalstarfi.] angri i starfi, sbr. medal annars 38. gr., hefur verid 6lvadur
11. [Nefndarmenn sjalfstaedra Grskurdarnefnda sem h&4 starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess
pad starf ad adalstarfi)] pykja ad 6dru leyti 6saemilegar, 6haefilegar eda 6samryman-

legar pvi embaetti sem hann gegnir.

12. [Yfirdyraleeknir.}V
[ y }, . e . .~ 0O NG hefur embaettismadur fjarreiour eda bdékhald med
13. Forstddumenn rikisstofnana og rikisfyrirteekja, aour. AN -
6ndum og ma pa veita honum lausn um stundarsakir ef aetla

)
otaldir.] ¢ sk ; i Al h a eda vist pykir ad 6reida sé & bokhaldi eda fjarreidum,
[14. Nefndarmenn i Urskurdarnefnd velferdarmala sem 3 hans er tekid til gjaldprotaskipta eda hann leitar nauda-
pad starf ad adalstarfi?]

N 5 ey ] samninga. Sama er ef embaettismadur er grunadur um hatt-

O [Radherral® sker ar pvi hvada starfsmenn falla undir [13semi sem hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr.

tolul. 1. mgr.’ og skal hann fyrir 1. febriar ar hvert birtagimennra hegningarlaga.

lista i Logbirtingabladi yfir pa starfsmenn. O Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg me til-
L. 130/2016, 8. g L. 117/2016, 14. g L. 153/2019, 20. gf? L. 46/2006, greindum &steedum. Ef embeettismanni er veitt lausn um

10. gr.9 L. 61/2016, 6. g) L. 96/2002, 59. gr’) L. 150/1996, 9. g) L. 141/2019, . - . .

58, gr 9 L. 155/2000, 23. g0 L. 136/2009, 83. gt L. 76/2005, 53. gri2 L. Stundarsakir af asteedum sem greindar eru i 2. mgr. er skylt

85/2015, 13. grt3) L. 126/2011, 224. gr. ad veita honum aminningu skv. 21. gr. og gefa honum feeri &
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aod beeta rad sitt A&dur en honum er veitt lausn. Annars er ekigimilt ad veita honum lausn fr4 stoérfum vegna heilsubrests
skylt ad gefa honum kost a ad tja sig um asteedur lausnar apegar launagreidslum vegna veikinda lykur, en peirri aévor
en hun tekur gildi. un ma skjota til hlutadeigandi radherra.

O Ef embeettismadur dskar skal rokstydja akvordun um Ef embaettismadur er leystur fra storfum samkveemt pess-
lausn um stundarsakir. Ef annad stjornvald en radherra hefi grein skal hann halda 6breyttum launakjérum i prja méan-
ur tekid pa akvordun ma bera hana undir hlutadeigandi rad@di. Sama regla gildir um greidslu til maka latins embaettis-
herra. manns.

m 27.0r m 31. g

O NG hefur embaettismanni verid veitt lausn um stundarsak: Stjérnvald er skipar mann i embeetti veitir og lausn fra
ir fyrir meintar misfellur i starfi og skal mal hans pa pegpvi, nema 6druvisi sé sérstaklega fyrir meelt i [6gum. Lausn
ar rannsakad af nefnd sérfrédra manna svo ad upplyst veséiil veita skriflega og jafnan greindar orsakir, svo sem &egn
hvort rétt er ad veita honum lausn ad fullu eda lata hann takailsubrests, tiltekinna avirdinga o.s.frv. I lausnafbsial
aftur vid embeetti sinu. Stjérnvaldi eda starfsmanni er 6 sejafnan kvedid & um fra hvada degi embeettismadur skuli lausn
heimilt ad visa mali til rannsoknar [légreglt]. taka og med hvada kjorum, svo sem um eftirlaun, sé um pau
O [ nefnd, sem rannsaka skal mal embezettismanns skv.af reeda, lifeyri, hvenser embaettismadurinn skuli slepgs ibu
mgr., skulu eiga seeti prir menn, sérfrédir um stjérnsysljardnesedi o.s.frv., eftir pvi sem vid &.

[Radherra) skipar nefndina, par af formann hennar og vara= Embeettismanni, sem vikja skal Gr embeetti, skal veittur
mann hans til fjiogurra ara i senn. Adrir nefndarmenn takestur a ad tala mali sinu adur en akvordun er tekin, ef pess
seeti i nefndinni i hvert sinn og skal annar peirra tilnefrafur er kostur.

peim rddherra sem i hlut & en hinn af samtékum rikisstarf® 32. gr.

manna sameiginlega. Ef samtdkin koma sér ekki saman skalRétt er peim er vikid er Ur embeaetti ad bera malid undir
[radherra? skipa nefndarmanninn an tilnefningar. Nefndirirlausn démstéla.

skal lata i ljds rokstutt alit & pvi hvort rétt hafi verid adjeik O NG er embeettismissir deemdur éréttmeetur og fer pa um

embeettismanni fra stérfum um stundarsakir. baetur til adila eftir Urskurdi domstéla, nema hlutadeigend
Y L. 88/2008, 234. g?) L. 126/2011, 224. gr. ur hafi komid sér saman um annad. Pegar baetur eru metnar
m 28.gr. skal hafa til hlidsjonar asteedur embaettismanns, svo sem ald

O Medan lausn um stundarsakir stendur nytur embeettise og atvinnumoguleika, svo og fram komnar malsbzetur pess
madur helmings af fostum launum sem embeetti hans fylgjstjérnvalds sem leysti hann fr& embeetti.

Embeettishlsnaedi og jardnaedi, ef um er ad reeda, heldmr33. gr.

hann, enda komi pau fridindi til reiknings samkveemt matii Embeettismanni skal veita lausn frA og med naestu man-
i peim launum er hann feer. adamotum eftir ad hann naer 70 ara aldri.

O N tekur sa aftur vid embeetti sinu sem lausn hefur fengid Sé madur ordinn 65 ara, pegar hann er skipadur timabund-
um stundarsakir og skal pa lita svo & ad hann hafi gegnt sta&+ embaetti skv. 23. gr., skal skipunartimi hans midadur vid
anum 6slitid, par & medal skulu honum pé greidd pau laun & hann lati af stérfum fra og med naestu manadamotum eftir
hann hefur verid sviptur skv. 1. mgr. ad hann naer 70 &ra ad aldri.

m 29.9r. m 34.9r.

O Embeettismanni skal vikja Ur embeetti ad fullu ef hann hefa NG er embeetti lagt nidur og skal pa embaettismadur jafnan
ur verid sviptur med fullnadardomi rétti til ad gegna pvi embhalda ébreyttum launakjérum er embeettinu fylgdu i sex man-
eetti. NU hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med démidi fra pvi ad hann lét af starfi, ef hann hefur verid i pjonustu
i héradi, og skal pa i peim démi kveda & um hvort pad akvaadkisins skemur en 15 ar, en ella i tolf manudi, enda hafi hann
hans skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par jif ekki hafnad 68ru sambezerilegu starfi, 6had pvi hvort pad
radid verdur hvort honum skuli skjéta til 2edra doms eda par 4 vegum rikisins eda annars adila.

til arlausn aedra déms er fengin. O Nu tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vid
O Embeettismanni skal vikja Gr embeetti ad fullu ef meirtarfi i pjonustu rikisins eda annars adila adur en lidinn er
hluti nefndar skv. 27. gr. kemst ad peirri nidurstddu ad réflex eda tolf manada timinn, og skulu pa launagreidslur sam-
hafi verid ad vikja honum fra stérfum um stundarsakir nemeveemt pessari grein falla nidur ef laun pau er nyja starfinu
peer avirdingar, sem honum voru gefnar ad sok, hafi ekkilgja eru j6fn eda haerri en pau er hann naut i fyrra embeetti.
reynst vera fyrir hendi. Ef launin i nyja starfinu eru laegri skal greida honum launa-
O Embeettismanni skal og vikja ar embeetti ad fullu, &n fymismuninn til loka sex eda télf manada timabilsins.

irvara, ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiver@a35. gr.

hattsemi sem aetla m4 ad hefdi i fér med sér sviptingu réttinda N er madur, sem skipadur hefur verid timabundid i emb-
skv. 68. gr. almennra hegningarlaga. aetti skv. 23. gr., ekki skipadur ad nyju i embaettid, og skal
m 30. gr. hann pa halda 6breyttum launakjérum er embeettinu fylgdu |
O Ef embeettismadur hefur verid fra storfum vegna sjuksrja manudi fra pvi ad hann Iét af starfi ef hann hefur gegnt
doéma eda slysa samfellt i eitt &r eda sem svHraaf sam- embeettinu skemur en 15 ar, en ella i sex manudi, enda hafi
felldum starfstima hans hjé rikinu, ef sa timi er lengri eh eihann pa ekki hafnad 68ru sambaerilegu starfi, 6h&d pvi hvort
ar, skal veita honum lausn fra stdrfum vegna heilsubresfsgd er a vegum rikisins eda annars adila.

betta gildir p6 ekki ef laeknir vottar ad likur séu til fullsthka O NG tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vid
innan naestu priggja manada, enda sé honum pé veitt lausrstedfi i pjonustu rikisins eda annars adila adur en lidinn er
lidnum pessum premur manudum ef hann er enn 6vinnufadriggja eda sex manada timinn, og skulu pa launagreidslur
O Ef embeettismadur veikist og laeknir vottar ad heilsu harsamkvaemt pessari grein falla nidur ef laun er nyja starfinu
sé svo farid ad ekki pyki gerlegt ad lata hann starfa lengur Bigja eru j6fn eda haerri en pau er hann naut i fyrra embeetti.
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Ef launin i nyja starfinu eru leegri skal greida honum launaendiherra i Stjornarrédi islands, l6greglumanna, [te8ty-
mismuninn til loka priggja eda sex manada timabilsins.  stjéra]? tollvarda og fangavarda skulu fara eftir kjarasamn-
O A medan madur nytur launa skv. 1. mgr. er honum skylngum sem stéttarfélég eda samtok peirra gera vid rikid, sbr
ad starfa afram, sé pess 6skad, og veita eftirmanni sinum 48- gr.p

stod svo ad sem minnst roskun verdi & starfsemi peirri sem [Radherra er heimilt ad setja almennar reglur um starfs-
hann hafdi med hondum. kjor peirra sem fa laun samkvaemt sérakveedum i 16gj.]

m 36. gr. D L. 79/2019, 22. g L. 141/2019, 59. g) L. 130/2016, 8. gr.

O Stjérnvald, sem skipad hefur mann i embeetti, getur flul [39. gr. a.

hann (r einu embaetti { annad, enda heyri baedi embaettin usti{Radherra akvedur fost laun fyrir dagvinnu i samreemi vid
ir pad. Enn fremur getur stjérnvald, sem skipad hefur margrunnmat starfs viskomandi forstédumanns og 6nnur laun er
i embaetti, sampykkt ad hann flytjist { annad embeetti er Iytgtarfinu fylgja. Radherra akvedur hverjar skuli vera focsen
o8ru stjérnvaldi, enda éski pad stjérnvald eftir pvi. grunnmats og skal par einkum horft til umfangs og abyrgé-
O [Stjornvald, sem skipad hefur mann i embaetti, getur flu@f- Radherra akvardar jafnframt forsendur vidbotarlatna.
embzettismann i annad starf an auglysingar skv. 2. mgr, 7. gkvardar radherra einnig starfskjor forstédumanna. Whita
enda liggi fyrir 6sk eda sampykki embaettismannsins sjalfgigandi radherra, eda eftir atvikum stjorn, akvardar gieid
Enn fremur getur stjornvald, sem skipad hefur mann i empidbotarlauna, innan ramma hinna almennu forsendna sem
cetti, sampykkt ad hann flytjist i annad starf er lytur 6aridherra setur. Vié akvoroun kjara samkvaemt pessari grein
stjornvaldi, enda 6ski pad stjornvald eftir pvi og fyrirdig Skal sérstaklega geeta samraemis vid pau kjor hja rikinu sem
6sk eda sampykki embaettismannsins sjalfs. byggjast & kjarasamningum og skal zetid taka fillit til al-
O Flytjist madur i annad embaetti eda annad starf skv. 1. §gennrar prounar kjaramala a vinnumarkadi. Samrad skal haft
2. mgr. sem er lzegra launad skal greida honum launamismifif Félag forstddumanna rikisstofnana um forsendur grunn-

inn pann tima sem eftir er af skipunartima hahs.] mats starfa, annarra launa og vidbotarlauna og skal félagin
D'\ 13012016, 8. gr. gefinn kostur & ad fylgjast med og fjalla um alitamal sem
m 37.gr. upp kunna ad koma fyrir hond forstédumanna. Rikissjodur

eidir sérstakt framlag til félagsins til ad standa straafm
stnadi sem hlyst af rekstri alitamala vegna framkveemdar
essarar greinar. Framlag petta skal nema 0,70% af heildar-
unum peirra forstddumanna sem undir grein pessa heyra.

O N vill embaettismadur bidjast lausnar, og skal hann
gera pad skriflega og med priggja méanada fyrirvara, ne
ofyrirsjaanleg atvik hafi gert hann é6feeran um ad geg

embeettinu eda stjoérnvald, sem lausn a ad veita, sam i o ) ;
skemmri frest ) byD Forsaetisnefnd Alpingis dkvardar fost laun fyrir dagvinnu
' ie§amraemi Vvid grunnmat starfs skrifstofustjora Alpingisné

O Skylt er ad veita lausn ef hennar er l6glega beidst. P& ' . s .

. . AN h ur laun og starfskjor er starfinu fylgja med hlidsjon af peim

Oskylt ad veita lausn fra peim tima sem beidst er ef svo margir o .
orsendum sem settar eru samkvaemt pessari grein. Forseetis-

leita lausnar samtimis eda um likt leyti i sbmu starfsgréin a e Albingis akvardar einnig vidbétarlaun innan ramma
til audnar um starfraekslu par mundi horfa ef beidni hvers uﬁ] 9 9

sig veeri veitt. Getur stjiomvald pa askilid lengri uppsagna inna almennu forsendna sem radherra setur. A sama hatt

frest, allt ad sex manudum, en a medan heldur embaettism?é,llg\-'aré"’lr stjorn domstolasyslunnar fost laun fyrir daguifin

urinn ébreyttum launakjérum og réttindum. Akvérdun pessslrf\mraeml vid grunnma_lt starfs fraquvaemdastjora c’iomstola-
sp/slunnar, skrifstofustjéra Heestaréttar og Landsrészm

skal tilkynnt embeaettismanni svo fljétt sem verda ma og ei N 4 Rk Al
ky ) 9 %Ig onnur laun, vidbétarlaun og starfskjor. Vio akvéréun

sidar en pegar sex vikur eru eftir af upphaflegum uPpsagn?a[ma samkvaemt pessari malsgrein skal gaeta sbmu sjonar-

frest. L mida og fram koma i 1. mgr. og skal han rékstudd og tilkynnt
VIl kafli. Sérstakar skyldur. til radherra sem birtir hana opinberlega skv. 4. mgr.
m 38.0r. 0O Adur en &kvérdun um breytingu & grunnmati, 68rum laun-

O Radherra setur sérhverjum forstodumanni stofnunar m eda visbétarlaunum er tekin skal afla naudsynlegra gagna
indisbréf) par sem tilgreind skulu helstu markmid i rekstriog upplysinga og getur radherra, hlutadeigandi radheraa ed
stofnunar og verkefni hennar, baedi til lengri og skemmrétimstjorn krafist skyrsina, munnlegra eda skriflegra, af adilum
litid. Skal par m.a. veita upplysingar um aukastérf og hlunnindi
O Forst6dumadur ber abyrgd & ad stofnun, sem hann stygem stérfunum fylgja. Akvérdun um vidbétarlaun, sbr. 1. og
starfi i samraemi vid l6g, stjérnvaldsfyrirmeeli og erindisbr 2. mgr., skal vera timabundin en gildir b6 aldrei lengur én tv
skv. 1. mgr. Forstddumadur ber og abyrgd a pvi ad rekstrar i senn. Taka méa beidni um greidslu vidbotarlauna til med-
atgjold og rekstrarafkoma stofnunarinnar sé i samreemi vidrdar ad 6sk hlutadeigandi forstédumanns. Radherra hefur
fiarldg og ad fjarmunir séu nyttir & arangursrikan hatt. £f Geftirlit med framkveemd vidbétarlauna og skal gera hlutad-
gjold fara fram ur fjarlagaheimildum, verkefnum stofnunaeigandi radherra eda stjorn grein fyrir pvi ef hann telur ad
er ekki sinnt sem skyldi eda pjonusta hennar telst dviduframkveemdin sé i Gsamreemi vid peer forsendur sem sett-
andi getur radherra veitt forstédumanni aminningu skv. 2% hafa verid um vidbétarlaun skv. 1. mgr. Félagi forstodu-
gr. eda veitt honum lausn fra embeetti skv. VI. kafla ef hanmanna rikisstofnana er heimilt ad 6ska eftir samantekt ras-
hefur gerst sekur um itrekada eda storfellda vanraekslufi stierra 4 framkvaemd pessarar malsgreinar.

med peim heetti sem ad framan er lyst. O Taka skal mal til medferdar skv. 1., 2. og 3. mgr. ad 6sk
Y Augl. 905/2000. forstddumanns, hlutadeigandi rddherra, stjérnar edagbéla
m 39.gr. forstddumanna rikisstofnana eda pegar purfa pykir og eetid

O [Um laun og 6nnur launakjor peirra embaettismanna seefi ordid hafa verulegar breytingar & launum i pjéofélaginu
ekki eru akvedin [samkveemt sérakveedum i l6glirfgr eda & storfum forstédumanna. Eigi sjaldnar en arlega skal
skv. 39. gr. a. [Laun og &nnur launakjor skrifstofustjora ogadherra meta hvort tilefni sé til ad endurmeta fjarhaedir ti
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samraemis vid sameiginlega launastefnu & vinnumarkadi edaRadherra) skal setja regldt um form radningarsamn-
Oonnur viomid sem lysa almennri launapréun a vinnumarkadnga skv. 1. mgr.

Akvardanir skv. 1., 2. og 3. mgr. skulu rékstuddar og birtar L. 126/2011, 224. g? Rgl. 351/1996.

opinberlega’ IX. kafli. Starfslok.

O Réadherra skal taka saman og birta arlega sundurlidag-43. gr.

ar upplysingar um heildarlaun [pj6dkjorinna fulltria, dém o Forstodumadur stofnunar hefur rétt til ad segja starfs-
ara, saksoknara, logreglustjora, raduneytisstjoraabedka- manni upp storfum eftir pvi sem fyrir er maelt i radningar-
stjéra og rikissattasemjar&jpeirra forstédumanna sem fallagamningi. Radning starfsmanns, sem radinn er timabundid
undir grein pessa og framkveemdastjéra félaga sem eru @, 2. mgr. 41. gr., fellur ur gildi vid lok samningstima an
meiri hluta i eigu rikisins. Stjornum félaga i meirihlutgei yppsagnar.

rikisins er skylt ad veita radherra sundurlidadar upplyam o starfsmanni skal po jafnan segja upp stérfum fra og med
um heildarlaun framkveemdastjora peirra. naestu manadamaotum eftir ad hann neger 70 ara aldri.

O Akvoréunum samkveaemt pessari grein verdur ekki skotig 44, gr.

til annars stjérnvalds¥]¥

D Rgl. 490/2019. Rgl. 491/2019) L. 79/2019, 23. gd) L. 95/2017, 1. gr¥) L.
130/2016, 8. gr.

m [39.gr. b.
O Hlutadeigandi radherra eda stjorn getur falid sérstakr
haefnisnefnd priggja manna ad meta haefni umsaekjenda
starf forstddumanns og er nidurstada hennar radgefandi. R
herra sem fer med starfsmannamadl rikisins setur reglur fhunar.
heefnisnefndir par sem m.a. er fjallad um skipun nefndar qg

haefi nefndarmann rkefni 0 malsmedferd. Kosi Ef starfsmadur 6skar skal rokstydja uppsogn skriflega. Ef
eeti néfndarmanna svo 0g verkeini og malsmeolero. KoStya ., 4 a5 rekja til astaedna sem greindar eru i 21. gr. ma
adur af storfum haefnisnefnda greidist af viokomandi rag-

herra eda stjorn] .efshgra undir hlutadeigandi ra8herra.
1) .gr.
- 130/2016.8. o O Starfsmanni skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann hef-
m [39.¢9r.cC.

. . . L, . ., ur verid sviptur med fullnadardémi rétti til ad gegna pvi
O Radherra skal setja heildsteeda stjornendastefnu. Raéhes Brfi. NG hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med

skal veita adstod og radgjof um framkvaemd stjc')rnendastefa mi { héradi, og skal pa i peim domi kveda & um hvort pad

og sefja fram verklagsreglur og leidbeiningar sem pygin veedi hans skuli pegar koma til framkvaemdar eda fresta pvi
geta haft vid framkveemd hennar, m.a. um hvada aImenE

O Skylt er ad veita starfsmanni @minningu skv. 21. gr. og
gefa honum feeri 4 ad baeta rad sitt adur en honum er sagt upp
storfum ef uppségn & reetur ad rekja til astaedna sem par eru
reindar. Annars er ekki skylt ad gefa starfsmanni kost & ad
Y sig um asteedur uppsagnar adur en hun tekur gildi, par &
dal ef uppsogn stafar af 6drum asteedum, svo sem peirri ad
feria sé ad feekka starfsménnum vegna hagraedingar i rekstri

il radi h h kuli skjota til .
haefnispeetti leggja skuli aherslu &, framkveemd frammistdd 8r il rdgio verdur hvort honum skuli s jota til edra doms

. . ) L da par til Urlausn sedra doms er fengin.
mats og gerd starfspréunaréeetlunar ».og skilgreiningu

! i . - . . . Starfsmanni skal og vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann
meelikvarda fyrir grunnmat & rekstri stofnana i samradi vi o . . .
; > . efur jatad ao hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi sem
hlutadeigandi radherra eda stjorn.

S . g aetla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr.
O Forstédumadur, i samradi vid hlutadeigandi radherra, g {imennra hegningarlaga ptng 9
ur gert samning um starfslok vid starfsmenn stofnunar. Rag- 46. gr ’

herra setur nanari reglur um vid hvada adsteedur forstodu-

manni er heimilt ad gera samning um starfslok og helstu efr?— Starfsmadur hefur rétt til ad segja upp storfum eftir pvi

. S 2 sem fyrir er meelt i radningarsamningi.
ispeetti sliks samning2)] . N . . .
1) O Pé er forstédumanni stofnunar heimilt ad lengja uppsagn-
L. 95/2017, 2. gr?) L. 130/2016, 8. gr. | , . L.
m 40, gr arfrest i allt ad sex manudi ef svo margir leita lausnar sam-
E ’ b ' tisma sheimilt a3 efna til e3a tak ,ttl'mis eda um likt leyti i sdmu starfsgrein innan stofnunar ad
. kfrn”_aealsmaonnum erbo (.el'm' a 6ena6| eda 1R %l ausnar um starfreekslu par mundi horfa ef beidni hvers
verkia ?e ?0 rum sam Iaen egum adgeroum. y um sig veeri veitt. A medan heldur starfsmadurinn 6breyttum
lI. hluti. Sérstdk akvaedi um adra starfsmenn rikisins launakjérum og réttindum, par & medal visbétarlaunum skv.

en embaettismenn. 2. mgr. 9. gr. Akvordun pessi skal tilkynnt starfsmanni svo
VIII. kafli. Radning i starf. fljott sem verda ma og eigi sidar en pegar sex vikur eru eftir af
m 41.gr. upphaflegum uppsagnarfresti. Sé uppsagnarfrestur skemmri

O Starfsmenn rikisins, adrir en embaettismenn, skulu ragskal akvordunin tilkynnt um leid og starfsmadur segir upp
ir til starfa 6timabundid med gagnkvaemum uppsagnarfres#orfum.

Skal s& frestur vera prir manudir ad loknum reynslutim&. kafli. Sérstok réttindi.

nema um annad sé samid i kjarasamningi. m 47.gr.

O Heimilt er ad r4da starfsmann til starfa timabundid og en Stéttarfélog eda samtok peirra gera kjarasamninga vié rik-
unnt ad taka fram i radningarsamningi ad segja megi slik um laun félagsmanna sinna og launakijor eftir pvi sem nan-
um samningi upp af halfu annars hvors adila &dur en radniag er fyrir meelt i I6gum.

fellur sjalfkrafa ar gildi vid lok samningstima. Timabundi m 48. gr.

radning skal po aldrei vara samfelit lengur en i tvo ar. O Stéttarfélagi er heimilt ad gera verkfall hja rikinu i peim
m 42.gr. tilgangi ad studla ad framgangi krafna sinna i deilu um kjara
O Gerdur skal skriflegur radningarsamningur milli forstédusamning med peim skilyrdum og takmérkunum sem sett eru
manns stofnunar og starfsmanns par sem medal annars kéfdgum um kjarasamninga opinberra starfsmanna, [6gum um
fram radningarkjor. stéttarféldg og vinnudeilur og 68rum Iégum.
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IV. hluti. Onnur akvaedi. O Starfsmenn rikisins, sem fa laun greidd fyrir fram vid
XI. kafli. Ymis sérakvaedi. gildistoku laga pessara, halda peim rétti pratt fyrir akiveed
W 49.gr. 1. mgr. 10. gr. laga pessara.

O Akvordunum stjornvalda samkveemt I6gum pessum verd pratt fyrir akveedi 12. gr. laganna skulu reglugerdir nr.
ur ekki skotid til sedri stjornvalda, nema 6druvisi sé fyrid10/1989, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, og nr.
meelt i einstokum akveedum laganna. 411/1989, um veikindaforfoll starfsmanna rikisins, gilda

m 50. gr. starfsmenn rikisins, sem skipadir hafa verid eda radninj

O Forstodumenn geta framselt vald, sem peim er veitt i pessstu rikisins fyrir gildistoku laga pessara og fallid hafedir

um légum, til annarra stjérnenda i stofnun, enda sé pad gkt nr. 38/1954, uns laun i veikindaforféllum og faedingaror
skriflega og tilkynnt starfsménnum stofnunar. lofi hafa verid akvedin eda um pau samid, sbr. 1. mgr. 9. gr.

O Forstddumenn rikisfyrirteekja njota i hvivetna sému réttSama 4 vid um pa sem radnir verda i somu eda sambeerileg
arstodu og forstddumenn stofnana samkvaemt I6gum pesssidrf & pessu timabili & grundvelli pessara laga. Par til um
pott pad sé ekki sérstaklega tekio fram. annad hefur verid samid gilda enn fremur akveedi 21. gr. laga
m 51. gr. nr. 38/1954 um umraedda starfsmenn, p6 ekki embaettismenn
O Forseti Alpingis er i fyrirsvari gagnvart starfsmonnurskv. 22. gr. laga pessara.

pingsins og tekur akvardanir um réttindi peirra og skyldur & ym starfslok peirra starfsmanna rikisins, sem skipadir
sama hatt og radherra og forstbdumenn stofnana samkvag veria eda radnir i storf 6timabundia fyrir gildistolagh

I6gum pessum. Forseti Alpingis fer med pad vald gagnvaessara, an gagnkveems uppsagnarfrests, gilda akveedi 25. gr
starfsmGnnum pingsins sem [radhettat fengid 3. mgr. 9. o4 v, kafla laga pessara eftir bvi sem vid &, sbr. p6 4. mgr.

gr-og 2. mar. 27_.,gr. e . .. O Pbegar i hlut eiga peir starfsmenn rikisins, sem 3. mgr. tek-
O R&duneytisstjorar eru i fyrirsvari gagnvart starfsmonnurlr}r til og ekkiteljastEMbaatisdBnn skv. 22. gr. laga pessara
rdduneyta og taka akvardanir um réttindi peirra og skyldur. 9 J -2 gr.'ag

4 sama hétt og forstédumenn stofnana skv. 9., 11., 13 ijda dkveedi i kjarasamningum um lausn fra stérfum vegna
og 21. gr. Skrifstofustjori Alpingis er & sama hatt i fyriasv ellsgbrests : stgé 30,' gr. laganna. ) )
gagnvart starfsménnum pingsins, svo og rikisendurskadarid S€ starflagt nidur & starfsmadur, sem skipadur hefur verid

og umbodsmadur Alpingis gagnvart starfsménnum sinum. €02 radinn i pjonustu rikisins fyrir gildistoku laga pessag
D L. 126/2011, 224. gr. fallio hefur undir 16g nr. 38/1954, en telst ekki embezettiéma

m 52 gr. ur skv. 22. gr. laga pessara, rétt til bota er nemi launum i sex
O Vi samningu stjérnvaldsfyrirmeela samkvaemt logunnanudi, ef hann hefur verid i pjonustu rikisins skemur en i
pessum, annarra en verklagsreglna, svo og vid endurskd®- ar, en ella i tolf manudi. A3 6dru leyti gilda um bétarétt
un peirra, skal jafnan gefa Bandalagi starfsmanna rikis &§ botafjarhaed akveedi 34. gr.

beeja, Bandalagi haskélamanna og Alpydusambandi IslandsEf starf hefur verid lagt nidur fyrir gildistoku laga pesaar
kost a ad fylgjast med og fjalla fyrir hénd félaga sinna unhalda peir starfsmenn, sem starfinu gegndu og féllu undir log
agreiningsatridi pau sem upp kunna ad koma. nr. 38/1954, forgangsrétti til starfa skv. 2. og 3. mgr. 14. g
W 53.gr. peirra laga i fimm ar fra pvi ad starfid var lagt nidur.

O Brot & 40. gr. varda fésektum, nema meelt sé fyrir up,

pyngri refsingu i 6drum légum.

O [Peir sem skipadir hafa verid sendifulltraar fyrir gildis-
XIl. kafli. Gildistaka og lagaskil, [ P fyrir g

toku laga pessara njo6ta afram sému réttinda og bera sému

. 54 o G skyldur og embeettismenn skv. II. hluta laga pessara.]
O Log pessi ddlast gildi 1. juli 1996. 3)
m 55.-56.r.... o...

m Akvaedi til bradabirgda. Y sja augl. 122/2002) L. 1302016, 8. grd) L. 95/2017, 3. gr.



