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skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hot-
2008 nr.10 6. mars un um slikt, pvingun eda handahéfskennda sviptingu frelsis
Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna  beedi i einkalifi og & opinberum vettvangi.]

6. Kynjasampeetting:Ad skipuleggja, beeta, prdéa og
og karla leacia mat 4 stefumatunarferi ey AN .
Toku gildi 18. mars 2008.Breytt medLi. 162/2010 (toku gildi 1. jan. 2011). L. 126/ .ngj,a r.na ias, e..numo u_nar erl ,banm.g a 'Sjonar Or,n kynja
2011 (toku gildi 30. sept. 2011). L. 62/2014 (toku gildi 4nj2014;EES-samning- Jafnréttis sé a ollum svidum flettad inn i stefnumotun og

urinn: XVIII. vidauki tilskipun 2006/54/EB, 2010/41/ESB). L. 78015 (téku gildi ~ dkvardanir peirra sem alla jafna taka patt i stefnumétun i
1. sept. 2015EES-samningurinnXVIII. vidauki tilskipun 2004/113/EB). L. 117/ samfélaginu.

2016 (téku gildi 1. jan. 2018, nema 52., 53., 75., 76. og 7P.g8 sem toku gildi 28. | . . , .
okt. 2016). L. 56/2017 (t6ku gildi 1. jan. 2018). L. 80/2016ku gildi 6. jdli 2019). 7. Serteekar adgerdir:Sérstakar timabundnar adgerdir

Ef i 1bgum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessitednasvis s¢  sem aetlad er ad baeta stddu eda auka moguleika kvenna eda
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er att fiseetisradherra edaforseetis-  karla | p\”’ skyni ad koma a jafnri stodu kynjanna 4 akvednu
raduneyti sem fer med log pessi. s A . .

Kafl Kmi3 sk svidi par sem a annad kynid hallar. bar getur purft timabund-
I. kafli. Markmid og ordskyringar. i® ad veita 68ru kyninu forgang til ad na jafnvaegi.

m 1. gr. Markmid. ) _ 8. Laun: Almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar
0 Markmid laga pessara er ad koma & og vidhalda jafréftiyari hsknun, bein og bein, hvort heldur er med hiunn-

og jofnum teekifeerum kvenna og karla og jafna pannig stéqgagreigsium eda med 6drum heetti sem atvinnurekandi
kynjanna & 6llum svidum samfélagsins. Allir einstaklingaéreiair starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.
skulu eiga jafna moguleika & ad njota eigin atorku og proska 9. Kjor: Laun asamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttind-

hagfllelka sina 6had kyni. Markmidi pessu skal nad m.a. m%?n og hvers konar 68rum starfskjorum eda réttindum sem
pviag: _ _ metin verda til fiar.

@ 'gaeta jafqrett|3310parm|6a 0g vinna as kynjasampaeﬁol Vottun: Skrifleg yfirlysing vottunaradila sem veitt er
ingu T stefnumatun og akvérdunum & dllum svidum samferheé vottunarskirteini, ad undangenginni Uttekt hans & jafn

Iagsms_, . , .. launakerfi fyrirtaekis eda stofnunar, um ad jafnlaunaker§id o
. b. vinna ad jofnum ahrifum kvenna og karla i samfélagg ;. eemd bess uppfylli kréfur stadalsins IST 85, sbr. 1. gr
n . ; .. cstadalsins.

c. b,aeta s,erst'aklega stodu kvenna og auka mogulelkill. Stadfesting: Skrifleg yfirlysing hagsmunaadila sem
peirra ! samfelaginu, o I veitt er med stadfestingarskirteini, ad undangenginrakatt

d. vinna gegn launamisrétti og annari mismunun g a jafnlaunakerfi fyrirteekis eda stofnunar, um ad jafn-

grundvelli kyns & vinnumarkadi, _ __launakerfid og framkvaemd pess uppfylli krofur stadalsins
e. gera baedi konum og kérlum kleift ad samraema fjots-l- 85, sbr. 1. gr. b stadalsind ]

skyldu- og atvinnulif,
f. efla freedslu um jafnréttismal,
g. greina tolfreediupplysingar eftir kyni,
h. efla rannsoknir i kynjafreedum,
i. vinna gegn kynbundnu ofbeldi og éreitni,
j. breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegﬁ
neikveedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla.
W 2. gr. Ordskyringar.
m| I’_IC‘)gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hé-r 4. gr. Jafnréttisstofa.
segir: > . ., - .
[1. Bein mismununpegar einstaklingur faer éhagstaeéa#?m[';aéﬁg?rsrgirinSk'par framkvaemdastjora Jafnréttisstofu i
gﬁg{grséznrggr?;rfglC%iﬂﬁ%;%;gz?g%t:;%:z ni 1, he HrFramkvaemdastj(’)ri annast daglega stjorn Jafnréttisstofu
2. Obein mismununbegar ad pvi er virdist hlutlaust skil-

og reedur starfsfélk hennar.
yrdi, vidmid eda radstdfun keemi verr vid einstaklinga afoor

D\ 6212014, 1. gr?) L. 56/2017, 1. gr.

II. kafli. Stjornsysla.

m 3. gr. Yfirstjorn.

O [Rédherra) fer med framkvaemd laga pessara nema ann-
rs sé sérstaklega getid. Jafnréttisstofa er sérstokustem
eyrir undir yfirstjorn rddherra. Hin annast stjornsyslwé p
svidi sem 16gin na til.

D 126/2011, 473. gr.

O Verkefni sem Jafnréttisstofa annast eru m.a. ad:

kyninu borid saman vid einstaklinga af hinu kyninu nema & hafa eftirlit med framkveemd laganna,

slikt sé unnt ad réttlaeta & malefnalegan hatt med 16gmaetuP: Sid um freedslu og upplysingastarfsemi,

markmidi og adferdirnar til ad na pessu markmidi séu via- €. Veita stjornvoldum, stofnunum, fyrirteekjum, félogum

eigandi og naudsynlegar. og einstaklingum radgjof i tengslum vid jafnrétti kynjanna
3. Kynbundin areitni:Hegdun sem tengist kyni pess sem d. koma & framfeeri vid radherra, Jafnréttisrad og onn-

fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi og hefur panrHr stjérnvéld abendingum og tillégum um adgerdir til ad na

tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viskomandi offam jafnrétti kynjanna,

skapa adsteedur sem eru 6gnandi, flandsamlegar, nidurlaegje. koma med tillogur ad serteekum adgerdum,

andi, audmykjandi eda médgandi fyrir viskomandi. f. auka virkni i jafnréttismalum, m.a. med aukinni adild
4. Kynferdisleg areitni:Hvers kyns kynferdisleg hegdun karla ad jafnréttisstarfi,

sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann til- 9. fylgjast med proun jafnréttismala i pjosfélaginu, m.a.

gang eda pau ahrif ad mishj6da virdingu vidkomandi, einkned upplysingadflun og rannsoknum,

um pegar hegdunin leidir til 6gnandi, fiandsamlegra, nidur h. veita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjéfum og jafn-

leegjandi, audmykjandi eda médgandi adstaedna. HegdundttisfulltrGum sveitarfélaga, stofnana og fyrirteekjs@d,

getur verid ordbundin, tdknreen og/eda likamleg. i. vinna ad forvérnum gegn kynbundnu ofbeldi i sam-
5. Kynbundid ofbeldiOfbeldi & grundvelli kyns sem leid- starfi vid énnur stjornvold og samték sem sinna slikum for-

ir til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda salse vérnum sérstaklega,
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j. vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun frja fulltrda i keerunefnd jafnréttismala til priggja areens.

grundvelli kyns & vinnumarkadi, Skulu peir allir vera logfreedingar og a.m.k. einn peirrazhaf
k. leita satta i agreiningsmalum sem Jafnréttisstofu berarpekkingu & jafnréttismalum. Formadur og varaformad-
og varda akveedi laga pessara, ur skulu uppfylla skilyrdi um embaettisgengi héradsdémara.

|. breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegiWaramenn skulu skipadir med sama heetti. Nefndinni er heim-

neikvaedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla, ilt ad kalla sér til radgjafar og adstodar sérfroda adilatef h
m. vinna énnur verkefni i samraemi vid markmid laganngelur porf a.

samkveemt nanari akvoréun rédherra. O Verkefni keerunefndar jafnréttismala er ad taka erindi til
O Stofnunum, fyrirtaekjum og félagasamtokum er skylt aénedferdar og kveda upp skriflegan Urskurd um hvort akveedi
veita Jafnréttisstofu hvers konar almennar upplysingar sdaga pessara hafi verid brotin. Nidurstodur keerunefndaa saet
naudsynlegar eru starfsemi hennar. ekki keeru til sedra stjornvalds.
O Hafi Jafnréttisstofa rokstuddan grun um ad stofnun, fyra begar um er ad reeda méal sem aetla méa ad geti haft stefnu-
irteeki eda félagasamtok hafi brotid gegn I6gum pessum skahrkandi ahrif & vinnumarkadinn i heild skal nefndin leita
han kanna hvort asteeda sé til ad dska eftir pvi ad kaerunefmthsagnar fra heildarsamtokum launafélks og atvinnurek-
jafnréttisméla taki malid til medferdar. Hlutadeigandifst  enda adur en Grskurdur er kvedinn upp.
un, fyrirteeki eda félagasamtokum er skylt ad lata Jafnrétty Urskurdir keerunefndar eru bindandi gagnvart malsagil-
isstofu  té& upplysingar og gégn sem hun telur naudsynlegn. Malsadilum er heimilt ad bera Grskurdi nefndarinnar
til a8 upplysa um malsatvik. Verdi viskomandi adilar ekkiundir démstéla. Ad kréfu malsadila getur nefndin kvedid upp
vi6 pessari beidni Jafnréttisstofu innan heefilegs frestsrge irskurd um frestun réttarahrifa drskurdar telji hin astsedu
hin akvedid ad peir greidi dagsektir par til upplysingarna| pess. Krafa pess efnis skal gerd eigi sidar en tiu dégum
og gognin hafa verid Iatin i té. Sé pad mat Jafnréttisstofu a birtingu Grskurdar. Frestun & réttarahrifum drskurel
umreeddar upplysingar og gogn renni frekari stodum undjera bundin pvi skilyrdi ad malsadili beri malid undir dém-
ad brotid hafi verid gegn akvaedum laganna skal hin 6skgsiainnan priatiu daga fra birtingu Grskurdar um fresgttr
eftir pvi ad keerunefnd jafnréttismala taki malio til medfer arahrifa og 6ski pa eftir ad pad hljéti flytimedferd. Ef beidn
ar og jafnframt tilkynna hlutadeigandi stofnun, fyrirteelda  ym flytimedferd er synjad skal mal hofdad eins fljétt og unnt
félagasamtékum skriflega um pa akvordun sina. er eftir ad synjun kemur fram og eigi sidar en innan prjatiu
O Jafnréttisstofa skal ad beidni keeranda fylgja pvi eftir a@aga fra synjun démara. Frestun réttarahrifa Grskurdarfel
arskurdum keerunefndar jafnréttismala se framfylgt eféir p (r gildi ef mal er ekki borid undir démstéla innan prjatiu dag
sem vid getur att. Pegar sa sem urskurdur keerunefndar bei-birtingu Grskurdar um frestun réttarahrifa eda mal i ek
ist ad fer ekki ad urskurdinum getur Jafnréttisstofa bedt  hsfdad innan priatiu daga fra synjun démara um flytimes-
fyrirmeelum til viSkomandi ad gripid verdi til vidunandi Ur- ferd. Sé mal hofdad vegna Urskurdar nefndarinnar er henni
béta til samraemis vid Urskurdinn innan haafllegs frests.iverﬁeim”t ao fresta afgreiasm Samb&r”egra méala sem eru til
sa sem Urskurdur beinist ad ekki vid fyrirmeelum Jafnréttisnesferdar hja henni par til démur gengur i malinu.
stofu getur Jafnréttisstofa akvedid ad viskomandi greéd [ Keerunefnd jafnréttismala getur akvedid ad sa sem keera
sekdir par til farid verdur ad fyrirmaelunum. beinist gegn greidi keeranda kostnad vid ad hafa keeruna uppi
O Starfsménnum Jafnréttisstofu er heimilt ad nota adsto@yir keerunefndinni enda sé nidurstada nefndarinnar keeran
sina til ad afla sér annarra upplysinga eda gagna en beiff%g.
sem eru naudsynleg eda kunna ad vera naudsynleg i Pagusr irskurgur keerunefndar jafnréttismala er keeranda i hag
eftirlitsins skv. 5. mgr. Enn fremur er peim 6heimilt ad @it oy 44qnagili vill ekki una Grskurdi keerunefndar og hofdar
eda afhenda 6drum en adilum mals og kaerunefnd jafréliay | ogildingar honum fyrir domstélum, skal keerandi f&

ismala upplysingar eda gogn sem aflad er i pagu eftirlitsiggeigdan malskostnad beedi i héradi og fyrir [LandsréttPog]
skv. 5. mgr., sem starfsmenn kunna ad verda askynja vediastarétti dr rikissjodi.

starfa sinna vid lausn a agreiningsmalum skv. k-1id 3. mg

eda eftirfylgni vid Grskurdi keerunefndar jafnrétiismalers — Cf keord er bersynilega tilefnislaus a8 mati keerunefndar-

innar getur nefndin Urskurdad keeranda til ad greida gagn-

6. mgr. . . . . : h .
p | Isk . Aof |
O Akvordun um dagsektir skv. 5. og 6. mgr. skal tiIkynnt‘f’jfrllnabg::jl rsnéct)lztl?ozetsna;acr)r ma gera an undangengins doms fi

bréflega a sannanlegan hatt peim sem han beinist ad. Da Keerunefndin skal birta Grskurdi sina
sektir geta numid allt ad 50.000 kr. hvern dag. Vid akvordun . i . .
fiarheedar dagsekta skal m.a. lita til filda starfsmanmia-fy O Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist Ur rikis-

teekis, stofnunar eda félagasamtaka og hversu umsvifamiiodi .[Rééherral] getur med reglugedsett nanari akveedi
vidkomandi atvinnurekstur er. um storf keerunefndar og skrifstofuhald.

) ey 1 ) )
0 Dagsektir skulu renna i rikissjoa. L. 162/2010, 38. g L. 117/2016, 87. g Rg. 220/2017, sbr. 414/2019.

O beim sem fyrirmaelum Jafnréttisstofu er beint ad san® 6- 9 Malsmedferd fyrir keerunefnd jafnréttismala.

kvaemt akvaedi pessu er heimilt ad keera akvordun Jafnrégt- Einstaklingar, fyrirteeki, stofnanir og félagasamtok i-eig
isstofu til [radherra’ Akvordun um dagsektir skv. 6. mgr. in nafni eda fyrir hond félagsmanna sem telja ad akvaedi laga
fellur nidur sé trskurdur kaerunefndar borinn undir donastél Pessara hafi verid brotin a sér geta leitad atbeina keeruaefnd
O Akvardanir Jafnréttisstofu um dagsektir eru adfararhaefagfnréttismala.

Keera til [radherrd] eda malshofdun fyrir almennum dém-0O Jafnréttisstofa getur 6skad eftir ad keerunefnd jafnréttis

stélum frestar adfor. mala taki mal til medferdar, sbr. 5. mgr. 4. gr.
D L. 16212010, 38. gr. O Erindi skulu berast nefndinni skriflega innan sex manada
m 5. gr. Keerunefnd jafnréttismala. fr& pvi ad eetlad brot & I6gum pessum 4 fyrir, fr4 pvi ad

O [Rédherra) skipar samkvaemt tilnefningu Haestaréttadstandi sem talid er brot & légunum lauk eda fra pvi ad sa
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er malio vardar fékk vitneskju um aetlad brot. Sé leitad rokRadherra getur med reglugerd sett nanari dkveedi um storf
studnings a grundvelli akvaeda stjornsyslulaga tekurdrest Jafnréttisrads og skrifstofuhald.

inn ad lida pegar sa rokstudningur liggur fyrir. Keerunefndi L. 16212010, 38. g

getur pegar sérstaklega stendur & akvedid ad taka erindimil10. gr. Jafnréttisping.

umfjéllunar pétt lidinn sé framangreindur frestur, pé alidef O [Radherra) skal boda til jafnréttispings innan ars fra al-
lidid er meira en eitt &r. Erindi telst neegjanlega snemma frabingiskosningum og aftur ad tveimur arum lionum.

komid ef bréf sem hefur pad ad geyma hefur borist nefndinmi A jafnréttispingi skal fjalla um jafnréttismal en [r&d-

eda verid pdstlagt &dur en fresturinn er lidinn. herral’ skal leggja fram skyrslu um st6du og proun jafnrétt-
O Keerunefnd getur ad héfdu samradi vid keeranda sent migiméala vid upphaf pingsins. | skyrslu radherra skal m.a.&om
til sattamedferdar hja Jafnréttisstofu. fram mat & stddu og arangri verkefna i gildandi pingsalykt-

O Nefndin skal kveda upp Grskurd svo flj6tt sem audid éfn Um framkvaeemdadeetlun f jafnréttismalum, sbr. 11. gr., auk

og eigi sidar en premur manudum eftir ad henni berst mabmfjéllunar um stédu og proun jafnréttismala a helstu svid-
hendur. um samfélagsins. Jafnréttisrad skal sja til pess ad umraedur

pingsins verdi teknar saman og skal ra4did afhenda radherra

samantektina. Onnur verkefni pingsins akvedur [radhgrra]

pverju sinni ad fengnum tilldgum Jafnréttisrads.

O Pingid er dllum opid en Jafnréttisrad skal boda alping-

ismenn, fulltrda stofnana rikis og sveitarfélaga, par a-med

1) Rg. 22012017, sbr, 414/2019. al Jaf_r]rettlsf'ulltrua, sem og fulltrda g6|la'w_nnur,ne}rka|6§
L . og frjalsra félagasamtaka sem hafa jafnréttismal a stkfaus

H 7. gr. Upplysingadflun fyrir keerunefnd. sinni

O Keerunefnd jafnréttismala skal tryggja ad adili mals eigh seta 4 pinginu er 6launud en annar naudsynlegur kostnad-

pess kost ad tja sig um efni mals adur en nefndin kvedur Ugp af pinghaldinu greidist ur rikissjodi samkvaemt akvordun
arskurd sinn enda telji nefndin ad hvorki afstada hans né r%éherra]@

fyrir henni liggi fyrir i gégnum malsins. 1 . 16212010, 38. gr.

O Keerunefnd jafnréttismala getur, ad kréfu gagnadila, krafm 11. gr. Pingsalyktun um framkveemdadaetlun i jafnréttis-
id adila um gégn sem nefndin telur ad geti haft ahrif & drlausnalum.

O Malsmedferd fyrir keerunefnd skal ad jafnadi vera skrif
leg en p6 getur nefndin kallad mélsadila eda fulltrda peirra
sinn fund. Ad 60ru leyti fer um malsmedferd hja nefndinn
samkvaemt akveedum stjornsyslulaga og nanari refjisem
réoherra setur, ad fengnum tillégum fra nefndinni.

mals. O [Radherra) leggur fyrir Alpingi, innan &rs fra alpingis-
O Keerunefnd jafnréttismala getur krafist frekari gagna frigosningum, tilldgu til pingsélyktunar um framkveemdaaeetl-
malsadilum telji hin malid ekki neegjanlega upplyst. un i jafnréttismalum til fjdgurra ara i senn ad fengnum til-

O Eflogd eru fyrir keerunefnd jafnréttismala gbgn sem var@gum einstakra raduneyta, Jafnréttisstofu og Jafnrédss

laun, énnur starfskjor eda réttindi einstaklinga skal kaer@Enn fremur skal hofd hlidsjon af umraedum jafnréttispings-
nefndin tilkynna hlutadeigandi ad pessar upplysingar hdfls skv. 10. gr. Pingsalyktun um framkveemdaaaetiun f jafn-
verid veittar nefndinni. Fara skal med slikar upplysingams réttismalum skal fela i sér verkefni sem eetlad er ad tryggja
trinadarmal. jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla i islensku samfé-
m 8. gr. Jafnréttisrad. lagi, sbr. 1. gr. laganna. Framkvaeemdaaform og aeetladar fjar

. ) L . . . veitingar til verkefna skulu koma sundurlidud fram i aaetlun
D Eftir hverjar alpingiskosningar skipar [radherallefu inni. Skyrsla [radherrd] um stodu og proéun jafnréttismala

manna Jafnréttisrad. Radherra skipar formann an tilnef) N . e .
ingar, tvo fulltrda sem tilnefndir eru sameiginlega af samzﬁ(,rjn Longn? t?lrg:?nggljﬂzrnegrlisrﬁ:ggl skv. 10. gr. skal fylgjadme
tokum launafolks, tvo fulltrda sem tilnefndir eru sameigin 1)9 gsaly :

. . . . L. 162/2010, 38. gr.
lega af samtdkum atvinnurekenda, tvo fulltrda sem tilnefnd

. o PN ... W 12 gr. Jafnréttisnefndir sveitarfélaga.
ir eru sameiginlega af Feministafélagi Islands, Kvenf&lagD Sveitarstiorir skulu ad lok itarstio koSN
sambandi [slands og Kvenréttindafélagi Islands, eintrfisl Verarstornir skulu ao foknum sveltarsornarkosnimgu

sem tilnefndur er sameiginlega af Samtékum um kvennac’;T:tIsipa jafnréttisnefndir Sem fj_alla um je_lfna _stdéy og jafnan
hvarf og Stigam6tum, einn fulltria sem tilnefndur er af R—anr{ett kvenna og karla innan viskomandi sveitarfélags. Skulu

soknastofu i kvenna- og kynjafreedum, einn fulltrda sem tiﬂefnd%na_r }/erfitt_raéggfandl fyrir Tv_e |t?rstjo(;n|r |hm?lerfhm
nefndur er af Félagi um foreldrajafnrétti og einn fulltriens er varda jafnrétti kynjanna og fylgjast med og hafa frum-

tilnefndur er af Sambandi islenskra sveitarfélaga. Varmnek\éa?éi a§ a_léfgerél:_r%, par r_nfé tali(?ttslfrtaekum aigelrégm, N
skulu skipadir & sama hatt. ad tryggja jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla innan

DL 16212010, 36, g1 vidkomandi sveitarfélags.
' T L, O Hver jafnréttisnefnd skal hafa umsjén med gerd jafnrétt-

m 9. gr. Hlutverk Jafnréttisrads. isaeetlana til fiogurra ara, par sem m.a. komi fram hvern-
O Jafnréttisrad skal starfa i nanum tengslum vid Jafnréttigy unnis skuli ad kynjasampaettingu & 6llum svidum asamt
stofu og vera [radherrd]og framkveemdastjéra Jafnréttis-framkveemdadsetiun um pad hvernig leidrétta skuli mismun &
stofu til radgjafar vid faglega stefnumétun i malum er tengistodu kvenna og karla innan sveitarfélagsins. Jafnréstisa
ast jafnrétti kynjanna. Seérstok ahersla skal 1698 a ad jafgir skulu lagdar fram til sampykktar i viskomandi sveitar-
stodu kynjanna a vinnumarkadi og sampaettingu fjdlskylditjorn eigi sidar en ari eftir sveitarstjornarkosningar.
og atvinnulifs. O Hver nefnd skal annad hvert ar afhenda Jafnréttisstofu
O Jafnréttisrad skal undirbla jafnréttisping i samradi vikyrslu um stédu og préun jafnréttismala innan viskomandi
[radherra]? sbr. 10. gr., og leggja fyrir pad skyrslu um storfsveitarfélags.
sin. m 13. gr. Jafnréttisfulltriar.
O Kostnadur vid starfsemi radsins greidist Gr rikissjodio [ sérhverju raduneyti skal starfa jafnréttisfulltrai seef-h
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ur sérpekkingu & jafnréttismalum. Jafnréttisfulltraifi@um O Hafi fyrirteeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki gert jafnréttis-
og hefur eftirlit med jafnréttisstarfi & malefnasvidi vidke &eetlun eda sampeett jafnréttissjonarmid i starfsmannastef
andi raduneytis og stofnana pess, par a medal skal hann virsfiza skal Jafnréttisstofa beina peim fyrirmaelum til viskom
ad kynjasampeaettingu a malefnasvidi raduneytisins. Jafnréandi fyrirteekis eda stofnunar ad gerdar séu vidunandi drbaet
isfulltrai skal arlega senda Jafnréttisstofu greinargend ur innan haefilegs frests. Hid sama gildir sé pad mat Jafn-
stbdu og préun jafnréttismala & malefnasvidi vidkomand@ttisstofu ad jafnréttisasetiun fyrirteekis eda stofnusiar.
raduneytis. 2. mgr. sé ekki vidunandi eda ad jafnréttissjonarmid hafi
m 14. gr. Jafnréttisradgjafar. ekki verio sampeett i starfsmannastefnu med neegilega skyr-
O [Rédherra) er heimilt ad rada jafnréttisradgjafa semum haetti.

vinnur timabundid ad jafnréttismalum & tilteknu svidi aige 0O Verdi fyrirteeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki vid fyrirmael-

a tilteknu landsveedi. um Jafnréttisstofu skv. 4. mgr. getur Jafnréttisstofa akdve
D | 162/2010, 38. gr. ao vidkomandi fyrirteeki eda stofnun greidi dagsektir par ti

m 15. gr. batttaka i nefndum, radum og stjornum & vegurfarié verdur ad fyrirmaelunum. Hi& sama & vid pegar fyrirtaeki

hins opinbera. eda stofnun leetur hja lida ad afhenda Jafnréttisstofu affrit

O Vid skipun i nefndir, rad og stjérnir & vegum rikis og sveitjafnréttisazetlun eda starfsmannastefnu sinni ef jaiaéétt!-
arfélaga skal pess geett ad hlutfall kynjanna sé sem jafgastum er ekki fyrir hendi asamt framkveemdadaetluninni pegar
ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad reeddafnréttisstofa 6skar eftir pvi eda neitar ad afhenda &ufnr
Petta gildir einnig um stjérnir opinberra hlutafélaga ogrfy isstofu skyrslu um framgang mala, sbr. 3. mgr. Akvérdun um
teekja sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ad. dagsektir skal tilkynnt bréflega & sannanlegan hétt peim sem
O Pegar tilnefnt er i nefndir, rad og stjornir a vegum rikis o@tin beinist ad.

sveitarfélaga skal tilnefna baedi karl og konu. Tilnefninga 0 Dagsektir geta numié allt ad 50.000 kr. hvern dag. Vié
adila er heimilt ad vikja fra skilyrdi 1. malsl. pegar hlujee  akvordun fijarhaedar dagsekta skal m.a. lita til fiolda starf
astaedur leida til pess ad ekki er mogulegt ad tilnefna baafinna fyrirtaekis eda stofnunar og hversu umsvifamikilk vid
karl og konu. Skal tilnefningaradili pa skyra asteedur pess. komandi atvinnurekstur er.

O Skipunaradila er heimilt ad vikja fra akveedi 1. mgr. ef1 Dagsektir skulu renna i rikissjod.

undanpaguheimild 2. mgr. & vio. O beim sem fyrirmaelum Jafnréttisstofu er beint ad [sam-
m 16. gr. Greining & télfraediupplysingum. kvaemt pessari grein og 19. dtgr heimilt ad kaera akvordun

O | opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtalsjafnréttisstofu til [radherra].

og skodanakonnunum skal greint & milli kynja vié s6fnum Akvardanir Jafnréttisstofu um dagsektir eru adfararhzefar
gagna, urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema skrstakeera til [radherrd] eda malshofdun fyrir almennum dém-
ar astaedur, svo sem personuverndarhagsmunir, maeli ge@lum frestar adfor.

pvi. D 56/2017, 2. g L. 162/2010, 38. gr.

m 17. gr. Kynjasampeetting. W 19. gr. Launajafnrétti.

O Kynjasampzettingar skal geett vid alla stefnumétun og Konum og kérlum er starfa hja sama atvinnurekanda
aeetlanagerd sem gerd er a vegum raduneyta og opinbeskalu greidd jofn laun og skulu nj6ta sému kjara fyrir sému
stofnana er starfa & malefnasvidi peirra. Hid sama gildir ugba jafnverdmaet storf.

alla akvordunartoku innan raduneyta og stofnana eftir pyi Med j6fnum launum er att vid ad laun skulu akvedin &

sem vid getur att. sama hatt fyrir konur og karla. Skulu pau vidmi& sem 69
I1l. kafli. Réttindi og skyldur. eru til grundvallar launadkvoroun ekki fela i sér kynjamis-
m 18. gr. Vinnumarkadur. munun.

O Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst a8l Starfsmoénnum skal &vallt heimilt ad skyra fréa launakjor-
pvi ad jafna stédu kynjanna & vinnumarkadi. Atvinnurekendsm sinum ef peir kjésa svo.

ur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stodu kynjanma [Fyrirteeki eda stofnun par sem 25 eda fleiri starfsmenn
innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad st@thrfa ad jafnadi a4 arsgrundvelli skal 6dlast vottun, sbr. 1
flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf. Sérstok dlaerstolul. 2. gr., ad undangenginni Uttekt vottunaradila a {jafn
skal 16gd a ad jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og ahrifésté launakerfi fyrirteekisins eda stofnunarinnar sem stadfaesti
um. jafnlaunakerfid og framkvaemd pess uppfylli kréfur stadals-
O Fyrirteeki og stofnanir par sem starfa [25 eda fl&iri] ins IST 85, sbr. 1. gr. ¢ stadalsins. bPegar vottun liggurr fyri
starfsmenn ad jafnadi & arsgrundvelli skulu setja sér jafakal vottunaradili skila Jafnréttisstofu afriti af votanskir-
réttisdaetlun eda sampeetta jafnréttissjonarmid i starfsera teini asamt skyrslu um nidurstédu UGttektar. Vottunina skal
stefnu sina. Skal par m.a. sérstaklega kvedid & um madadurnyja & priggja ara fresti. Vottunaradili skal jafmfrttil-

mid og gerd aaetlun um hvernig peim skuli nad til ad tryggjynna Jafnréttisstofu leidi Uttekt ekki til vottunar og ora
starfsmdnnum pau réttindi sem kvedid er & um i 19.-22. dr4 asteedum pess med framlagningu skyrslu um nidurstédu
Jafnréttisdeetlun og jafnréttissjonarmid i starfsmamfiast Ottektar. Jafnréttisstofu er heimilt ad veita samtokumaadi
skal endurskoda & priggja ara fresti. vinnumarkadarins adgang ad skyrslu vottunaradila um nid-
O Fyrirteeki og stofnanir skv. 2. mgr. skulu afhenda Jafnréttirstédu Uttektar & jafnlaunakerfi fyrirteekis eda stofnurer
isstofu afrit af jafnréttiseetlun eda starfsmannastefmi sf ~ Uttekt ekki leitt til vottunar.

jafnréttisaaetlun er ekki fyrir hendi dsamt framkveemdad@etl O bratt fyrir 4. mgr. er samtdkum adila vinnumarkadarins
pegar Jafnréttisstofa dskar eftir pvi. Enn fremur skulirfyr heimilt ad semja svo um i kjarasamningum ad vid Uttekt a
teeki og stofnanir skv. 2. mgr. afhenda Jafnréttisstofugkyr jafnlaunakerfi fyrirtaekis eda stofnunar par sem 25-99 starf
um framgang mala pegar Jafnréttisstofa éskar eftir pvinnnanenn starfa ad jafnadi a arsgrundvelli hafi fyrirtaeki eda
haefilegs frests. stofnun val um pad hvort Uttekt fari fram & grundvelli 1.
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gr. b stadalsins IST 85 eda 1. gr. ¢ stadalsins IST 85 skad héfdu samrédi vid samtok adila vinnumarkadarins, haefn-
4. mgr. pessarar greinar. Hafi slikur samningur verid gerdigkréfur til vottunaradila og hagsmunaadila og notkun jafn
og uttekt a jafnlaunakerfi fer fram a grundvelli 1. gr. b stadaunamerkis og jafnlaunavidurkenningar samkveemt pessari
alsins IST 85 skal fyrirtaeki eda stofnun 6dlast stadfestinggrein. ba er radherra heimilt ad setja reglugerd um nanari
sbr. 11. télul. 2. gr., ad undangenginni uttekt hagsmun@aadframkveemd pessarar greinar, svo sem um framkvaemd vott-
a jafnlaunakerfi fyrirtaekisins eda stofnunarinnar sem-stadnar og stadfestingar a jafnlaunakerfi fyrirtaekis eda stofn
festir ad jafnlaunakerfid og framkvaemd pess uppfylli kréfuonar og framkveemd pess, svo og um verklag Jafnréttis-
stadalsins IST 85, sbr. 1. gr. b stadalsins. begar stadfeststofu pegar fyrirteeki eda stofnun hefur ekki 6dlast vottun
liggur fyrir skal hagsmunaadili skila Jafnréttisstofuifaf eda stadfestingu, eda endurnyjun par a, eda veitir samtokum
stadfestingarskirteini asamt skyrslu um nidurstéou €arek adila vinnumarkadarins ekki naudsynlegar upplysingar eda
Stadfestingu skal endurnyja & priggja ara fresti. Hagsmungogn.

adili skal jafnframt tilkynna Jafnréttisstofu leidi Uttiedkki til Y| 56/2017, 3. g Rg. 1030/2017, sbr. 1092/2018 og 1085/2019.
stadfestingar og greina fra asteedum pess med framlagnirm20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og si-
skyrslu um nidurstddu Uttektar. Jafnréttisstofu er heimd menntun.

veita samtékum adila vinnumarkadarins adgang ad skyrdiu Starf sem laust er til umséknar skal standa opid jafnt kon-
hagsmunaadila um nidurstddu Uttektar & jafnlaunakerfi-fyrium og kodrlum.

teekis eda stofnunar hafi Gttekt ekki leitt til stadfestingar 0O Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til
O begar Jafnréttisstofa hefur moéttekid vottunarskirteimi s ad tryggja ad konur og karlar njéti somu moguleika til end-
4. mgr. asamt skyrslu vottunaradila um nidurstodu Gttektrmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad aaekj
ar veitir Jafnréttisstofa fyrirteeki eda stofnun jafnlameaki  namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til und-
vegna vottunar sem gildir til jafnlangs tima og vottun. Métirbtnings fyrir 6nnur storf.

taki Jafnréttisstofa stadfestingarskirteini skv. 5. nfggamt ® 21. gr. Samraeming fjdlskyldu- og atvinnulifs.

skyrslu hagsmunaadila um nidurstédu Uttektar veitir &far 0O Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til
isstofa fyrirteeki eda stofnun jafnlaunavidurkenningu neeg ad gera konum og korlum kleift ad samreema starfsskyldur
stadfestingar sem gildir til jafnlangs tima og stadfesting  sinar og abyrgd gagnvart fidlskyldu. Radstafanir peer skulu
O Jafnréttisstofa heldur skra yfir fyrirtaeki og stofnanir serm.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu &
0dlast hafa vottun, sbr. 10. télul. 2. gr., eda stadfestisgu  vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til fjol-
11. tlul. 2. gr., og birtir hana med adgengilegum heetti & vekylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med
stofnunarinnar. i skranni skulu m.a. koma fram upplysingdalid ad starfsménnum sé audveldad ad koma aftur til starfa
um nafn fyrirteekis eda stofnunar, kennitdlu og heimiligfaneftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi Gr vinnu vegnadvi
vidkomandi, hvort fyrirtaeki eda stofnun hafi ddlast vottumédanlegra og brynna fjélskylduadsteedna.

eda stadfestingu dsamt gildistima vottunar eda stadfestimm 22. gr. [Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferd-
ar. ba heldur Jafnréttisstofa skra yfir fyrirteeki og stofnanisleg areitni]®

par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad jafnadi & arsgrumd-Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka
velli sem hafa ekki 6dlast vottun skv. 4. mgr. eda stadfgstin skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad
skv. 5. mgr. og skulu samtok adila vinnumarkadarins hatsarfsfélk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir [kynbuodn
adgang ad skranni. Skal par koma fram hvort hlutadeiganafbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areithif
fyrirtaeki eda stofnun hafi leitad eftir dttekt vottunaraddda vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.
hagsmunaadila a jafnlaunakerfi viskomandi og framkvaemd Ef yfirmadur er keerdur vegna [setlads kynbundins ofbeld-
pess i pvi skyni ad 6dlast vottun skv. 4. mgr. eda stadfesting, eetladrar kynbundinnar areitni eda eetladrar kynfezgisl

skv. 5. mgr. ar areitniP verdur hann vanhaefur til ad taka akvardanir i
O Samtok adila vinnumarkadarins annast eftirlit med pvi a@ngslum vié starfsskilyrdi keeranda & medan medferd mals-
fyrirteeki og stofnanir par sem 25 eda fleiri starfsmenn atarfns stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka slikar akvaré-
aod jafnadi & arsgrundvelli 8dlist vottun skv. 4. mgr. ed@staanir.

festingu skv. 5. mgr. og endurnyjun par 4. Fyrirteeki og stofn L. 6212014, 3. g

anir skulu veita samtokum adila vinnumarkadarins paer up 23. gr. Menntun og skdlastarf.

lysingar og gégn sem samtdk adila vinnumarkadarins telja Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumétun og
naudsynleg til ad sinna eftirliti samkveemt pessari malsgre daetlanagerd i skéla- og uppeldisstarfi, par & medal iprétta-
Hafi fyrirteeki eda stofnun ekki 6dlast vottun skv. 4. mgr. edag tdmstundastarfi.

stadfestingu skv. 5. mgr., eda endurnyjun par &, eda veitir A éllum skoélastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um
ekki naudsynlegar upplysingar eda gogn skv. 2. malsl. ggtgnréttismal par sem m.a. skal 1698 ahersla & ad bla baedi
samtok adila vinnumarkadarins tilkynnt um pad til Jafrrétkynin undir jafna péatttoku i samfélaginu, svo sem i fj6l-
isstofu. Jafnréttisstofa getur beint peim fyrirmaelum tilth  skyldu- og atvinnulifi.

adeigandi fyrirtaekis eda stofnunar ad gera vidunandi trbeets Kennslu- og namsgogn skulu pannig Gr gardi gerd ad

innan heefilegs frests ad vidldgdum dagsektum. kynjum sé ekki mismunagd.
O Um dagsektir samkveemt akvaedi pessu gilda 6.—9. mgr. | nams- og starfsfreedslu og vid radgjof i skélum skulu
18. gr. piltar og stulkur 6had kyni hljéta freedslu og radgjof i tekhgs

O Radherra skal lata framkvaema mat & arangri vottunar agn vié sému storf.

stadfestingar & jafnlaunakerfi fyrirteekis eda stofnunan-sa 0 Efla skal rannséknir & stédu kynjanna i islensku samfé-
kvaemt pessari grein & tveggja ara fresti. Radherra skal sdgi, jafnt freedilegar grunnrannsoéknir sem hagnytar rann-
reglugerd um nanari framkvaemd og tilhégun pessa nfats.]séknir, og midla nidurstddum peirra markvisst innan skéla-
O [Rédherra skal setja reglugé@dm framkvaemd eftirlits starfsins og til fisImidla.
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O [Pad raduneyti er fer med freedsluntafikal fylgjast med m 26. gr. Bann vid mismunun i starfi og vié radningu.

ad jafnréttis kynjanna sé geett i skdla- og uppeldisstarfi sam Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna umsaekjend-
og i iprétta- og tomstundastarfi. Enn fremur skal [pad radum um starf & grundvelli kyns. Sama gildir um stéduhaekk-
neyti er fer med freedslumaljfylgjast med préun jafnréttis- un, stodubreytingar, endurmenntun, simenntun, statfspja
mala & pessum svidum samfélagsins. namsleyfi, uppsogn, vinnuadstaedur og vinnuskilyrdi starfs

O Jafnréttisradgjafi skal starfa innan [pess raduneytisrer fimanna.

med fraedslumal] og skal hann fylgja eftir kveedum pesso Oheimilt er ad lata feedingar- og foreldraorlof eda adr-
arar greinar og veita vidkomandi adilum radgjof i jafnitti ar adsteedur tengdar medgéngu og barnsburdi hafa neikveed
malum, m.a. um sérteekar adgerdir til ad studla ad jafnréfthrif 4 akvardanir skv. 1. mgr.

ky[uanna. 0 Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust starf
L. 126/2011, 473. gr. par sem gefid er i skyn ad fremur sé éskad starfsmanns af

IV. kafli. Bann vid mismunun & grundvelli kyns. 60ru kyninu en hinu. betta dkveedi gildir ekki ef tilgangur

m 24. gr. Aimennt bann vid mismunun. auglysandans er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu innan

O Hvers kyns mismunun & grundvelli kyns, hvort heldstarfsgreinarinnar og skal pad pa koma fram i auglysingunni
ur bein eda 6bein, er 6heimil. [Fyrirmaeli um mismunun &ama a vid ef gild rék maela med pvi ad einungis sé auglyst
grundvelli kyns teljast einnig mismunun samkvaemt logur@iftir 68ru kyninu.

pessum. Enn fremur telst kynbundin areitni eda kynferdigd Ef leiddar eru likur ad pvi ad vid radningu, setningu eda
leg areitni til mismununar samkveemt légum pessum sem &kjipun i starf, stéduhaekkun, stédubreytingu, endurmenntu
hvers konar 6hagsteed medferd einstaklings sem rekja métarfspjalfun, simenntun, namsleyfi, uppsogn, vinnuadstee
pess ad hann hafi visad & bug kynbundinni eda kynferdislegfi €da vinnuskilyrdi hafi einstaklingum verid mismunagd a
areitni eda hafi latid hana yfir sig ganda.] grundvelli kyns, toku fsedingar- og foreldraorlofs eda ann-
O b6 teljast sértaekar adgerdir ekki ganga gegn logum pedéta adsteedna i tengslum vié medgongu og barnsburd skal
um. Sama & vid ef gild rok maela med pvi ad rada til starffvinnurekandi syna fram & ad adrar astaedur en kyn, feeding-
einstakling af akvednu kyni vegna hlutlzegra patta er testgjear- 0g foreldraorlof eda adrar adsteedur tengdar medgongu og

starfinu. barnsburdi hafi legid til grundvallar akvérdun hans.
O Ppad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenn& Vid mat a pvi hvort akvaedi 4. mgr. hafi verid brotid skal
vegna medgdngu og barnsburdar. taka mid af menntun, starfsreynslu, sérpekkingu eda 6drum

O [Akvaedi pessa kafla taka einnig til peirra sem hafa hiuBerstokum heefileikum sem krafa er gerd um i vidkomandi
lausa skraningu kyns i pj6dskra, sbr. 6. gr. laga um kynrastigrfi samkveemt Iogum eda reglugerdum eda telja verdur

sjalfraesi.p annars ad komi ad gagni i starfinu.

D | 62/2014, 4. g2 L. 80/2019, 18. gr. B 27. gr. Bann vid uppsogn o.fl. vegna keeru eda leidrétting-
m [24. gr. a. Bann vid mismunun i tengslum vid vérukaugrkrofu.
og pjonustu. O Atvinnurekanda er oheimilt ad segja starfsmanni upp

O Hvers konar mismunun & grundvelli kyns er vardar adtorfum sokum pess ad hann hafi krafist leidréttingar a grund-
gang ad eda afhendingu & véru sem og adgang ad eda vlli laga bessara.

ingu pjénustu er 6heimil. Akveedi petta gildir po ekki um add Atvinnurekandi skal jafnframt geeta pess ad starfsmad-
gang ad eda afhendingu voru annars vegar eda adgang adWaeeroi ekki beittur oréttleeti i starfi, svo sem me3 tilliti t
veitingu pjénustu hins vegar & svidi einka- og fjolskyldsili Starfsoryggis, starfskjara eda mats & arangri, a grurigpesis
Jafnframt gildir akvaedi petta ekki um malefni er varda sto@d hafa keert eda veitt upplysingar um kynbundna eda kyn-
& vinnumarkadi. ferdislega areitni eda kynjamismunun.

O Hvers konar mismunun & grundvelli kyns vid akvordurid Ef leiddar eru likur ad pvi ad gengid hafi verid gegn
idgjalds eda vid akvordun botafjarhaedar vegna vatryggingakveedi pessu skal atvinnurekandi syna fram & ad uppsogn
samnings eda samkvaemt annarri skyldri fjarmalapjénustueda eetlad oréttleeti grundvallist ekki & leidréttingarkrof
6heimil. Kostnadur tengdur medgéngu og feedingu skal ek&iarfsmanns, keeru eda veitingu upplysinga um kynbundna
leida til mismunandi idgjalda og béta fyrir einstaklinga. ~ €da kynferdislega areitni eda adra kynjamismunun. Ppetta
O Ef leiddar eru likur ad pvi ad mismunun samkvaenfildir ekki ef uppsognin & sér stad meira en einu ari eftir
akvaedi pessu hafi att sér stad, hvort sem han er bein agystarfsmadurinn setti fram leidréttingarkrofur & gruitiv
6bein, skal sa sem talinn er hafa mismunad syna fram & g2 pessara.

asteedur paer sem legid hafi til grundvallar medferdinni ten®® 28. gr. Bann vid mismunun i skélum og & uppeldisstofn-
ist ekki kyni nema unnt sé ad réttleeta medferdina & méalefndum.

legan hatt med [6gmaetu markmidi og adferdirnar til ad na | skélum og 6drum mennta- og uppeldisstofnunum er

pessu markmidi séu videigandi og naudsynlegar.] hvers konar mismunun & grundvelli kyns éheimil. Skylt er

D 7972015, 1. gr. ad geeta pessa i ndmi og kennslu, starfshattum og daglegri
m 25. gr. Bann vid mismunun i kjérum. umgengni vid nemendur.
O Atvinnurekendum er Sheimilt ad mismuna konum odd Yfirmadur stofnunar skal geeta pess ad nemandi eda skjol-
kdrlum i launum og 68rum kjérum & grundvelli kyns. staedingur sé ekki latinn gjalda pess ad hafa keert kynbundna

O Ef leiddar eru likur ad pvi ad kona og karl sem starfareitni eda kynjamismunun.

hja sama atvinnurekanda njéti mismunandi launakjara fyrm 29. gr. Auglysingar.

sOmu eda jafnverdmeet storf skal atvinnurekandi syna fram@, Auglysandi og sa sem hannar eda birtir auglysingu skulu
ef um launamun er ad raeda, ad munurinn skyrist af 6drusia til pess ad auglysingin sé 6dru kyninu ekki til minnkun-
pattum en kyni. ar, litilsvirdingar eda stridi gegn jafnri stodu og jofnugttr
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kynjanna & nokkurn hatt. Oheimilt er ad birta slika auglysstoku laga pessara.Vid gildistoku laga pessara heldun-fra

ingu i fjolmidlum eda a 6drum opinberum vettvangi. kveemdastjori Jafnréttisstofu starfi sinu til loka skipuima

m 30. gr. Bann vio afsali réttar. sins.

O Oheimilt er ad afsala sér peim réttindum sem kvedid erm II.

um i légum pessum. O Pbegar 16g pessi hafa 6dlast gildi skal radherra skipa nytt
V. kafli. Vidurlég. Jafnréttisrad, sbr. 8. gr.

m 31. gr. Beetur fyrir fjartjon og miska. m I

O Sa sem af asettu radi eda vanraekslu brytur gegn l6gu Pegar 16g pessi hafa 6dlast gildi skal radherra skipa nyja
pessum er skadabétaskyldur samkvaemt almennum regldggerunefnd jafnréttismala skv. 5. gr. og fellur pa nidur skip
Enn fremur ma deema hlutadeigandi til ad greida peim sefgerunefndar jafnréttismala sem skipud var samkvaemt I6gum
misgert er vid, auk béta fyrir fijartjon ef pvi er ad skipta,tbee Nr. 96/2000.

ur vegna miska. m V.

m 32. gr. Sektir. O [Radherra) skal sja til pess ad préad verdi sérstakt vott-
O Brot gegn l6gum pessum eda reglugerdum settum sakfarkerfi & framkveemd stefnu um launajafnretti og fram-
kveemt peim geta vardad sektum nema pyngri refsing liglyeemd stefnu um jafnrétti vid radningar og uppsagnir i sam-
vié samkveemt 68rum logum. vinnu vid samtok adila vinnumarkadarins. Verkefninu skal
O Sektir renna i rikissjod. lokid fyrir 1. jantar 2010 og skal péa fara fram endurskodun
O Med mal er varda brot & logum pessum eda reglugeréﬁﬂggum pessum.

settum samkvaemt peim fer ad heetti [laga um medferd sak.a-VL- 162/2010, 38.gr

mala]?
D | 62/2014, 5. g O brétt fyrir akvaedi 1. malsl. 11. gr. skal [radheftdgggja
V1. kafli. Onnur akveesi. fyrir Alpingi tillégu til pingsélyktunar um framkvaemdadket

un i jafnréttismalum i fyrsta skipti & grundvelli 4kvaedssin

m 33. gr. Reglugerdarheimild. X k : y e
haustido 2008 sem gilda skal til vors 2012. A3 8dru leyti gild-

O Ré&dherra er heimilt ad setja reglugerdm nanari fram- ' 5i
kveemd laga pessara. ir akveedi 11. gr.

1)
D Rg. 220/2017, sbr. 414/2019. Rg. 1030/2017, sbr. 1092/2418085/2019. L. 162/2010, 38. gr.
Rg. 933/2019. m [Vl

m [34. gr. Innleiding tilskipana. O bratt fyrir akveedi 4. og 5. mgr. 19. gr. skulu fyrirteeki og
0O Med légum pessum er innleidd tilskipun Evrépupingsstofnanir par sem 250 eda fleiri starfsmenn starfa ad jafnadi
ins og radsins 2006/54/EB, fra 5. jili 2006, um framkvaemd arsgrundvelli hafa 6dlast vottun skv. 4. mgr. 19. gr. &-jafn
meginreglunnar um jofn teekifeeri og jafna medferd karla ogunakerfi og framkveemd pess eigi sidar en 31. desember
kvenna ad pvi er vardar atvinnu og storf, sem visad er tiR018. Pa skulu fyrirteeki og stofnanir par sem 150-249 starfs
XVIII. vidauka samningsins um Evropska efnahagssvaedfdenn starfa ad jafnadi a arsgrundvelli hafa 6dlast vottun sk
eins og honum var breytt med akvordun sameiginlegu EE$-mgr. 19. gr. & jafnlaunakerfi og framkveemd pess eigi sidar
nefndarinnar, nr. 33/2008. Auk pess er med légum pessifi 31. desember 2019. Fyrirteeki og stofnanir par sem 90—
innleidd tilskipun Evrépupingsins og radsins 2010/41/ESB49 starfsmenn starfa ad jafnadi & arsgrundvelli skulu hafa
fra 7. juli 2010 um beitingu meginreglunnar um jafna meddlast vottun skv. 4. mgr. 19. gr. eda stadfestingu skv. 5. mg
ferd karla og kvenna sem stunda sjélfsteedan atvinnurek&®. gr. & jafnlaunakerfi og framkveemd pess eigi sidar en 31.
ur og um nidurfellingu & tilskipun radsins 86/613/EBE, sergdesember 2020. Fyrirteeki og stofnanir par sem 25-89 starfs-
visad er til { XVIII. vidauka samningsins um Evrépska efnamenn starfa ad jafnadi & arsgrundvelli skulu hafa 6dlast vot
hagssvaedid eins og honum var breytt med akvordun sameligh-Skv. 4. mgr. 19. gr. eda stadfestingu skv. 5. mgr. 19. gr. &
inlegu EES-nefndarinnar nr. 84/2011. jafnlaunakerfi og framkveemd pess eigi sidar en 31. desember
O [Med légum pessum er innleidd tilskipun radsins 20042021.

113/EB, um beitingu meginreglunnar um jafna medfer® Pratt fyrir akveedi petta skulu opinberar stofnanir, sj6dir
kvenna og karla ad pvi er vardar adgang ad og afhered fyrirteeki sem eru ad halfu eda meiri hluta i eigu rikis-
ingu & vérum og pjénustu, sem visad er til i XVIII. vidaukdns og par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad jafnadi &
samningsins um Evropska efnahagssveedio eins og honéragrundvelli hafa 6dlast vottun skv. 4. mgr. 19. gr. edé-sta
var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar d@stingu skv. 5. mgr. 19. gr. a jafnlaunakerfi og framkveemd

147/2009.7]? pess eigi sidar en 31. desember 2019. pratt fyrir akveeai pett
D 79/2015, 2. gr?) L. 6212014, 6. gr. skal Stjérnarrad Islands, samkveemt I6gum um Stjérnarrdd

m [35. gr]? Gildistaka. islands, nr. 115/2011, hafa 6dlast vottun skv. 4. mgr. 19. gr

O Log pessi tdlast pegar gildi. . .. eda stadfestingu skv. 5. mgr. 19. gr. & jafnlaunakerfi ogfram
D\ 6212014, 6. gr. kveemd pess eigi sidar en 31. desember 2018.

Akveedi til bradabirgda. O Radherra er heimilt med reglugerd ad lengja frest fyrir-

. teekja og stofnana til ad 6dlast vottun eda stadfestingulskv.

O Akvaedi 1. mgr. 4. gr. um skipun framkveemdastjéra Jafringr. um allt a8 12 manudt]
réttisstofu gildir frd og med fyrstu skipun i starfid eftildyi V1. 56/2017, 4. gr



