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indagreidslum eda med 6drum heetti, sem atvinnurekandi

2018 nr. 86 25.juni greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

L6g um jafna medferd a vinnumarkadi 6. Kjor: Laun dsamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttind-
Toku gildi 1. september 2018, sbr. b6 19. gBreytt medL. 151/2020 (toku gildi UM 0g hvers konar 63rum starfskjorum eda réttindum sem
6. jan. 2021). metin verda til fjar.

Ef i [dgum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessdnasvid sé

tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er att feifseetisradherra edaforseetis- 7. Lifsskodun:Skodun sem bygngt a veraldlegum vid-

raduneyti sem fer med log pessi. horfum til lifsins, akvednum sidferdisgildum og sioferdi
1. kafli. Gildissvi®, markmid og ordskyringar. asamt skilgreindri sidfreedi og pekkingarfreedi.
m 1. gr. Gildissvia. 8. Fotlun: Afleiding skerdinga og hindrana af ymsum

O Lég pessi gilda um jafna medferd einstaklinga & vinnJ09a sem verda til i samspili folks med skerdingar og um-
markadi 6had kynpeetti, pjéSernisuppruna, trd, lifsskosufVerfis og vidhorfa sem hindra fulla og arangursrika samfe-
fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynviturign- lagspatttoku til jafns vid adra. Skerdingar hlutadeigagidi
einkennum eda kyntjaningu, svo sem hvad vardar: staklings eru langvarandi og hindranirnar til pess fallaar

a. adgengi ad storfum, sjalfsteedri atvinnustarfsemi edfidkomandi verdi mismunad vegna likamlegrar, gedraennar
starfsgreinum, p.m.t. vid radningar og framgang i starfi, eoa vitsmunalegrar skerdingar eda skertrar skynjunar. _

b. adgengi ad nams- og starfsradgjof, starfsmenntun Og9. Skert starfsgetaVaranlegt likamlegt, andlegt eda vits-
starfspjalfun munalegt astand sem er medfaett eda sidar tilkomid og skerdir

c. akvardanir i tengslum vid laun, énnur starfskjor ogtarfsgetu einstaklingsins a vinnumarkadi.
uppsagnir og 10. Aldur: Lifaldur.

d. patttoku i samtokum launafélks eda atvinnurekendall. Kynhneigd:Geta einstaklings til ad ladast ad eda verda
b.m.t. pau hlunnindi sem pau veita félagsménnum. astfanginn af 6drum einstaklingi.
O Log pessi taka ekki til mismunandi medferdar einstak-12. Kynvitund:Upplifun einstaklings af eigin kyni.
linga & vinnumarkadi & grundvelli rikisfangs eda rikisfang 13. Kyneinkenni:Litningar, kynkirtlar og liffeerafraedileg
leysis. Enn fremur taka 16g pessi ekki til radstafana semtmaserkenni manneskju.
er fyrir um i I6gum og eru naudsynlegar med visan til alls- 14. Kyntjaning: Dagsdagleg tjaning einstaklings & kynvit-
herjarreglu, almannadryggis, lydheilsu eda til verndat-ré und sinni.
indu_m og frels_i annarra. pa gilda_L 169 pe_ssi ek_ki um mi_smurpr_ kafli. Stjornsysla.
andi aldursskilyrdi i tengslum vid lifeyrisréttindi i lifes-
sjooum.
O Log pessi gilda ekki um réttindi og pjonustu innan op

m 4. gr. [Stjornsysla.
O Um framkvaemd laga pessara, m.a. um yfirstjorn, hlutverk
Jafnréttisstofu vid eftirlit med framkveemd laganna, p.m.t

inberra kerfa,_ Svo sem um rettindi sq[nkvaemt It_')gurr) UNeimild til ad beita dagsektum, og um kaerunefnd jafnrétt-
almannatryggingar, logum um félagspjonustu sveltarﬁzlag,lsméla, p.m.t. &kveedi um keeruheimild og um malsmedferd

logum um atvinnuleysistryggingar og logum um faea'ngaﬁ"yrir kaerunefndinni, fer samkvaemt I6gum um stjérnsyslu
og foreldraorlof. jafnréttismala.y

W 2.gr M'arkmlé. _ _ D1 151/2020, 17. gr

O Markmid laga pessara er ad vinna gegn mismunun 5. ar 1

koma & og vidhalda jafnri medferd einstaklinga & vinnumark- gr....

2 . . P L. 151/2020, 17. gr.
adi 6had peim péattum sem um getur i 1. mgr. 1. gr. 6 2
m 3. gr. Ordskyringar. < . gr- ...

O [ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér - 151/2020’ 1 _gr' )
segir: [1l. kafli. Bann vid mismunun.

1. Jofn medferdpegar einstaklingum er hvorki mismun-® 7. gr. Almennt.
ad beint né dbeint vegna einhverra peirra patta sem um gefuirHvers kyns mismunun a vinnumarkadi, hvort heldur bein
il.mgr. 1. gr eda Obein, vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1.

2. Bein mismununbegar einstaklingur faer 6hagsteedaringr. 1. gr. er 6heimil. Fyrirmaeli um mismunun vegna peirra
medferd en annar einstaklingur feer, hefur fengid eda murieitta teljast einnig mismunun samkveemt I6gum pessum sem
fa vid sambeerilegar adstaedur vegna einhverra peirra pAghareitni pegar hin tengist einhverjum af peim pattum sem
sem um getur i 1. mgr. 1. gr. umgetur i 1. mgr. 1. gr.

3. Obein mismununipegar ad pvi er virdist hlutlaust skil- O Atvinnurekendur, stéttarfélog og samtok peirra skulu
yréi, vidmid eda radstofun keemi verr vid einstaklinga vegneinna markvisst ad jafnri medferd a vinnumarkadi i samraemi
einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr. borid sanid markmid laga pessara. Atvinnurekendur skulu sérstak-
an vid adra einstaklinga nema slikt sé unnt ad réttleeta & mig@iga vinna ad jafnri medferd starfsmanna innan fyrirteekis
efnalegan hatt med légmaetu markmidi og adferdirnar til s&ns eda stofnunar og koma i veg fyrir mismunun vegna
na pessu markmidi séu videigandi og naudsynlegar. einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr.

4. Areitni: Hegdun sem er i 6pdkk pess sem fyrir henr# 8. gr. Bann vid mismunun i starfi og vid radningu.
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbj6da vird@a Atvinnurekendum er éheimilt ad mismuna umsaekjendum
ingu viekomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandium starf vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr.
ffandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda moédgantli gr., sbr. p6é 2. mgr. 1. gr., 10., 11. og 12. gr. Sama gildir
adstedna. um stéduheaekkun, stddubreytingu, endurmenntun, simennt-

5. Laun: Almennt endurgjald fyrir storf og hvers konarun, starfspjélfun, namsleyfi, uppségn, vinnuadstaedur ag 6n
frekari poknun, bein eda 6bein, hvort heldur er med hlunmy starfskjor starfsmanna.
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O Mismunun vegna einhverra peirra patta sem um getur i #. 13. gr. Vernd gegn Orétti i starfi.
mgr. 1. gr. i auglysingu um laust starf er 6heimil sem og birz Atvinnurekanda er 6heimilt ad segja starfsménnum upp
ing slikrar auglysingar, sbr. p6 2. mgr. 1. gr., 10., 11. og 18térfum sékum pess ad peir hafi kvartad undan eda keert mis-

or. munun vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr.
m 9. gr. Bann vid mismunun { tengslum vid laun og 6nnut. gr. eda krafist leidréttingar & grundvelli laga pessaitn-J
kjor. framt skal atvinnurekandi geeta pess ad starfsmenn verdi ekk

O Atvinnurekanda er éheimilt a8 mismuna starfsmonnur@tnir gjalda pess i starfi ad kvartad hafi verid undan eda keerd
sinum vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgHSmunun eda krafist leidréttingar a grundvelli laga bessar

1. gr. i tengslum vid laun og énnur kjor, enda sinni peir somid Eigi &etlad brot skv. 1. mgr. sér stad meira en einu ari eft-
eda jafnverdmaetum storfum. ir ad kvortun, keera eda krafa um leidréttingu kom fram &

O Starfsménnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjordrundvelli laga pessara verdur p6 ekki litid svo & ad um brot
um sinum ef beir kjésa svo. skv. 1. mar. hafi verio ad reeda.

m 10. gr. Videigandi adldgun. m 14. gr. Bann vio afsali réttinda.

: . s o ... 0O Oheimilt er ad afsala sér peim réttindum sem kvedid er &
O Atvinnurekandi skal gera videigandi radstafanir, sé jaeirr b

" _
porf i sérstoku tilviki, til ad gera fotludum einstaklingda l:ml|5 ogru g(‘jk;ﬁ]susr?;byréi
einstaklingi med skerta starfsgetu kleift ad eiga adgedgi e '

s A . . 9€001 &) Ef |eiddar eru likur ad pvi ad mismunun samkveemt
0g taka patt i starfi, njota framgangs i starfi eda fa pjalfuy, 5 m laga pessara hafi att sér stad skal s sem talinn er

enda séu peer radstafanir ekki of ipyngjandi fyrir atvinkure hafa mismunad syna fram & ad astaedur paer sem legid hafi

andann. . o _ til grundvallar medferdinni tengist ekki einhverjum af frei
m 11. gr. Fravik vegna starfstengdra eiginleika eda S€rpattum sem um getur i 1. mgr. 1. gr.

teekra adgerda. , o V. kafli. Vidurlog.
O Mismunandi medferd a grundvelli einhverra peirra pattg 16 gr. Beetur fyrir fjartjon og miska.
sem um getur i 1. mgr. 1. gr. telst ekki brjota gegn 169U g4 sem med saknaemum og 6légmaetum heetti brytur gegn

pessum ef hun byggist a edli viskomandi starfsemi 82 bigym pessum er skadabétaskyldur vegna fiartjons og miska
samhengi sem til stadar er par sem starfsemin fer fram, endakvaemt almennum reglum.

hafi kr6fur um slika starfstengda eiginleika Iogmeetan titga g 17 gr. Sekdir.

0g gangi ekki lengra en naudsyn krefur. O [Brot gegn 7.-10. gr. og 13.-14. gr. eda reglugerdum sett-
O Seérteekar timabundnar adgerdir, sem eetlad er ad bagta samkveaemt peim geta vardad sektum nema pyngri refsing
st6du einstaklinga a vinnumarkadi & peim svidum par sem;dg; vig samkvaemt 68rum [6gunt)]

pa hallar vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgrd | 151/2020, 17. gr.

1. gr. i pvi skyni ad studla ad jafnri medferd a vinnumarkadiy kafli. Snnur akvaesi.

ganga ekki gegn I6gum pessum. m 18. gr. Reglugerdarheimild.

W 12. gr. Fravik vegna aldurs. O Radherra er heimilt ad setja reglugrém nanari fram-

O Mismunandi medferd vegna aldurs telst ekki brjdta gegkveemd laga pessara.

[6gum pessum séu faerd fyrir henni malefnaleg rok sem helg-? rg. 22012017, sbr. 414/2019.

ast af Idgmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum ed 19. gr. Gildistaka.

6drum markmidum er varda vinnumarkad, enda gangi slik3 Log pessi 6dlast gildi 1. september 2018. b6 skulu akvaedi
ar adgerdir ekki lengra en naudsynlegt er talid til ad na plaga pessara ekki gilda um mismunandi medferd & grundvelli
markmidi sem stefnt er ad. aldurs, sbr. 1. mgr. 1. gr., fyrr en 1. jali 2019.



