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féld/margféld pannig ad mismununin sé vegna tveggja eda
2020 nr. 150 29. desember fleiri sjalfsteedra mismununarasteedna.

LOg um jafna stoou 0og jafnan rétt 4. Kynbundin &reitni:Hegdun sem tengist kyni pess sem
kyn'anna fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad mis-
Toku gJ"di 6. jandiar 2021 bjéda virdingu vidkomandi og skapa adsteedur sem eru 6gn-
Ef i 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti &n pessknasvid sé and!‘ fjgnd§amlegar,_ nidurleegjandi, audmykjandi eda modg
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er att faseetisradherra edaforseetis-  andi fyrir viskomandi.

raduneyti sem fer med I6g pessi. 5. Kynferdisleg areitni:Hvers kyns kynferdisleg hegdun
. kafli. Gildissvid, markmid og ordskyringar. sem hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoéda virdingu
m 1. gr. Markmid. pess sem fyrir henni verdur, einkum pegar hegdunin leidir

O Markmid laga pessara er ad koma i veg fyrir mismunufil 6gnandi, fiandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjardt e
& grundvelli kyns og koma & og vidhalda jafnrétti og jéfnuninddgandi adsteedna. Hegdunin getur verid ordbundin, takn-
teekifeerum kynjanna & 6llum svidum samfélagsins. Allt folkeen og/eda likamleg.
skal eiga jafna moguleika & ad njéta eigin atorku og proska 6. Kynbundid ofbeldiOfbeldi a grundvelli kyns sem leid-
heefileika sina 6had kyni. Médni i logum pessum er &tt vid ir til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda saise
konur, karla og folk med hlutlausa skraningu kyns i pjéaskrékada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hot-
nema annars sé sérstaklega getid. Markmidi pessu skal wgeum slikt, pvingun eda handahofskennda sviptingu frelsis
med pvi m.a. ad: bezedi i einkalifi og & opinberum vettvangi.

a. geeta jafnréttissjonarmida og vinna ad sampaettingu?7- Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmidéeegar
kynja- og jafnréttissjonarmida i stefnumétun og akvordanu Stefnumotunarferli er skipulagt, beett, pr6ad og lagt & pad

& 6llum svidum samfélagsins, mat pannig ad sjonarhorn jafnréttis kynja sé & 6llum svidum
b. vinna ad jéfnum ahrifum kvenna og karla i samfé|agﬂétta6 inn i stefhnumotun og akvardanir peirra sem alla jafna
inu, taka patt i stefnumotun i samfélaginu.

c. beeta sérstaklega st6du kvenna og auka m('jguleikas- Sérteekar adgerdir:Sérstakar timabundnar adgerdir
beirra i samfélaginu sem eetlad er ad baeta stddu eda auka moguleika kvenna eda

d. vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun 5arla|’|ovi skyni ad koma & jafnri stédu kynjanna & akvednu

grundvelli kyns & vinnumarkadi, m.a. med pvi ad fyrirtaeki Oag/iéi par sem & annad kynid hallar. Par getur purft timabund-

stofnanir uppfylli skilyrdi jafnlaunavottunar eda jafolaa- 1© @0 Veita 6dru kyninu forgang til ad na jafnveegi. Einnig
stadfestingar, sérstakar timabundnar adgerdir sem eetlad er ad beeta stédu

N e oy s : da auka moguleika félks a peim svidum par sem & pad hall-
: llum Kleift, 6had kyni, ad fiolskyldu€ 9 .
othv?r?rzﬁli? um Kleift, 6had kyni, ad samraema fidlsky uarvegna hlutlausrar skraningar kyns i pjodskra i pvi skgni a

f. efla freedslu um jafnréttismal, studla ad jgfnn igprero. . L
g. greina tolfraediupplysingar eftir kyni 9. Laun: Almennt endurgjald fyrir stdrf og hvers konar

h ef sknir i . ofnréttisfraed frekari poknun, bein og ébein, hvort heldur er med hlunn-

1. efia rannsoxnir | kynja- og ja nretlisireeoum, , ... indagreidslum eda med 6drum heetti sem atvinnurekandi
i. vinna gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni O%reiéir starfskrafti fyrir vinnu.

kyqferélslegrl areitni, . . 10. Kjor: Laun asamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttind-
J- breyta hefbundnum kynjaimyndum og vinna gegfym og hvers konar 68rum starfskjorum eda réttindum sem

neikvaedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla, metin verda til fjar.

k. studla ad pvi ad storf flokkist ekki i serstok kvenna- 0911 jafnlaunavottunSkrifleg yfirlysing vottunaradila sem

karlastorf, veitt er med jafnlaunavottunarskirteini, ad undangerigitn
|. geeta sérstaklega ad stodu folks med hlutlausa skrggyt hans 4 jafnlaunakerfi fyrirtekis eda stofnunar, um ad
ingu kyns i pjodskra, jafnlaunakerfid og framkvaemd pess uppfylli krofur stadals-
m. vinna gegn fiélpzettri mismunun. ins IST 85:2012, sbr. 1. gr. ¢ stadalsins.
W 2. gr. Ordskyringar. 12. JafnlaunastadfestingStadfesting Jafnréttisstofu sem
O 116gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem héeitt er fyrirtzeki eda stofnun par sem 25-49 starfa ad jafn-
segir: adi & arsgrundvelli ad undangengnum skilum fyrirtaekisins

1. Bein mismununpegar einstaklingur faer 6hagsteedamda stofnunarinnar & gégnum um ad jafnlaunakerfi fyrirtaek-
medferd vegna kyns en annar einstaklingur feer, hefur fengiins eda stofnunarinnar og framkveemd pess uppfylli krofur
eda myndi f& vid sambeerilegar adstaedur. 2. mgr. 8. gr.

2. Obein mismununiegar ad pvi er virdist hlutlaust skil- 13. Fjoldi starfsfélks ad jafnadi & arsgrundvelliMed-
yrdi, vidmid eda radstdfun kemur verr vid einstaklinga aélfjoldi starfsfolks atvinnurekanda 6had starfshlutfakm
einu kyni fremur en 68ru nema slikt sé unnt ad réttleetafékk greidd laun & fyrra almanaksari. Medalfjoldi & ari reik
malefnalegan héatt med I[6gmeetu markmidi og adferdir til adst sem samanlagdur fjoldi starfsfélks hvers manadar & alm-
na pessu markmidi séu videigandi og naudsynlegar. anaksarinu deilt med tolf.

3. Fjolpeett mismununpegar einstaklingi er mismunadm 3. gr. Stjornsysla.

a grundvelli fleiri en einnar mismununarasteedu sem nytar Um framkvaemd laga pessara, m.a. um yfirstjorn, hlutverk
verndar samkvaemt I6gum pessum, [6gum um jafna medfetafnréttisstofu vid eftirlit med framkveemd laganna, p.m.t

6had kynpeetti og pjédernisuppruna og légum um jafna mebBeimild til ad beita dagsektum, og um keerunefnd jafnrétt-
ferd & vinnumarkadi. Fjolpaett mismunun getur annadhvodmala, p.m.t. akvaedi um kaeruheimild og um mélsmedferd
verid samtvinnud pannig ad tveer eda fleiri mismununardyrir keerunefndinni, fer samkveemt 16gum um stjérnsyslu

steedur skapi sérstakan grundvéll mismununar eda verid tyafnréttismala.
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II. kafli. Réttindi og skyldur. W 7. gr. Jafnlaunavottun.
m 4. gr. Almennt &kvaedi um vinnumarkad. O Fyrirteeki eda stofnun par sem 25 eda fleiri starfa ad jafn-

O Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisstdi @ arsgrundvelli skal Gdlast jafnlaunavottun ad undan-
ad pvi ad jafna stodu kvenna og karla & vinnumarkadi. ABenginni uttekt vottunaradila a jafnlaunakerfi fyrirtadhss
vinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna sto8@a stofnunarinnar sem stadfestir ad jafnlaunakerfid og-fra
kvenna og karla innan fyrirtaekis sins eda stofnunar ogatudiveemd pess uppfylli krofur stadalsins IST 85:2012, sbr. 1.
a8 pui ad stor flokkist ekki { sérstok kvenna- og karlastorgl- ¢ stadalsins. begar jafnlaunavottun liggur fyrir skatty

Sérstok ahersla skal 16gd & ad jafna hlut kvenna og karla'naradili skila Jafnréttisstofu afriti af jafnlaunavatarskir-
stjérnunar- og ahrifastodum. teini &samt skyrslu um nidurstddu Gttektar. Jafnlaunawett

O Atvinnurekendur og stéttarfélsg skulu gaeta ad stodu folka skal endumyja a priggja ara fresti. Vottunaradili gaét-

med hiutlausa skraningu kyns i bi6dskra & vinnumarkagi. framt tilkynna Jafnréttisstofu um pad ef dttekt leiSir ekki

m 5. gr. Jafréttisaeetiun og sampeetting jafnrét,[iSsjénarJ_afnlaunavottunar og greina fr4 asteedum pess med framlagn-
mida i starfsmannastefnu ingu skyrslu um nidurstddu Uttektar.

O Fyrirteeki og stofnanir par sem starfa 25 eda fleiri ad jafn! 8. gr. Jafnlaunastadfesting.

aodi a arsgrundvelli skulu setja sér jafnréttisdeetlun eda sa_ bratt fyrir 7. gr. hefur fyrirtzeki e8a stofnun par sem 25~

peetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. |Skal 49 starfa a8 jafngfsl arsggndveliNG@l um ad gangast und-
. ir jafnlaunavottun skv. 7. gr. eda jafnlaunastadfestingm s

m.a. sérstaklega kvedid & um markmid og gerd aaetlunar %nréttisstofa veitir a8 undanaenanum skilum & aéanum um
hvernig peim skuli nd til ad tryggja starfsfolki pau réttin u gengnu u gognum u

sem kvedid er a um i 6.—14. gr. Jafnréttisazetlun og jafBFéttfitJizfsTc%nE::rrErg?ufrrzg:]n(\fgtrt:\? Eﬁjsfi:naﬁfg”'r’na? \Taafgi;ifn-
sjénarmid i starfsmannastefnu skal endurskoda & priggja & ' - Mgr.

fresti. Um jafnréttisaaetlun sveitarstjorna fer skv. 13laga sDta'E:Sferi';ln?(l_J slgal etn?#r:yjél‘(a blngr?’]ia%lfreft." frlaunastad
um stjornsyslu jafnréttismala. yrirtaeki eoa stofnun skv. 1. mgr. 0olast jainiaunastao-

O Fyrirteeki og stofnanir skv. 1. mgr. skulu afhenda Jafnré‘[fesnngu hafi eftirfarandi gogn synt fram & med fullneg)-

isstofu affit af fafnréttisazet 34 starf o Hndi heetti, ad mati Jafnréttisstofu, ad jafnlaunakerfi agfr
Isstolu ?r.' ,a jainretlisazetiun, eoa s a’r smannastsinal - ., o mqg pess mismuni ekki i launum & grundvelli kyns:
ef jafnréttisaaetlun er ekki fyrir hendi, &samt framkveemda- . . o Y

1. Stefna fyrirteekis eda stofnunar i jafnlaunamalum.

azetiun pegar Jafnr,ett.lsstofa os[<ar eftir pvi. Enn freml,msk 2. Jafnréttisazetlun eda sampeetting jafnréttissjonarmioa
pau afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mala pesq-
arfsmannastefnu skv. 5. gr.

ar Qafnrettlsstofa oska_r. eftir p\(' innan haeflleqs _frestEn-Ja 3. Starfaflokkun fyrirtaekis eda stofnunar at fra fyrir-
réttisdeetlun telst hafa ddlast gildi pegar Jafnréttisshaffur . .
framakvednum hlutleegum viomidum par sem lagt er mat

sampykkt hana. a peer krofur sem storf gera til starfsfélks, svo sem Ut fra

O Hafifyrirteeki eda stofnun skv. 1. mgr. ekki gertjafnréttis-,byrga’ alagi, heefni og vinnuadsteedum, pannig ad saman
azetlun eda sampeett jafnréttissjonarmid i starfsmannaist lokkist somu eda jafn verdmaet storf

sina skal Jafnréttisstofa beina peim fyrirmeelum til viskom™ , Launagreining sem byggist & starfaflokkun skv. 3.

andi fyrirtaekis eda stofnunar ad gerdar séu vidunandi Grbaﬁ;l . 0q sVnir medaltal fastra manadarlauna fyrir daguinn
ur innan haefilegs frests. Hid sama gildir sé pad mat Jafnré'% . 09 =y una fyrir dagul

star vidbatargreidslur fyrir storf og allar aukagreidsftir
isstofu ad jafnréttisdcetlun sé ekki vidunandi eda ad jHfnré jurr\1” Ni6ur§t6€;ur Iuaufr):a:greininggar hvaéuval%ar kynkIJund-
issjé_narmié haﬁ ekki ve_ri6 Sanjbae_ttist_arfsmannastefnu MEA launamun hafi verid kynntar starfsfolki fyrirtaekis eda
naegllekgkq ngyrum haTtt" Ve;&h fyr_lrtaellfl eia sitofnu; Sk\,ll' ljsTofnunar 0g séu peim adgengilegar, ad teknu tilliti til-per
mar. € 1 VIO f_ynrmae gm Ja. nrettlss_to U Skv. L. 0g 2. rr?aSsénuverndarsjc')narmiéa. Taka skal tillit til allra pattada
getur Jafnréttisstofa akvedid ad viokomandi fyrirtaeki eagg kjara
stofnun greidi dagsektir par til farid verdur ad fyrirmaalum, 5 Aaétlun um Grbaetur pegar vid &
sbr. 6. gr. laga um stjomnsyslu jafnréttismala. Hid saMaai 6. Samantekt aedsta stjérnanda fyrirtaekis eda stofnunar
pegar fyrirtaeki eda stofnun leetur hja lida ad afhenda Jm‘nréum nidurstéaur gagna skv. 1.-5. tolul
isstofu afrit af jafnréttisaeetiun, eda starfsmannastefnoi " o fyrir 1. mgr skulu. obinberir ééilar sj68ir og fyrir-
ef jafnréttisazetlun er ekki fyrir hendi, asamt framkvaemdqéeki sem eru ad halfu eda meiri hluta i eigu rikisins og par

azetlun bega,r \_]afnrettlss’tofa Gskar eftir pi e§a nejtadad 8em 25 eda fleiri starfa ad jafnadi a arsgrundvelli 8olast jaf
henda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang méala, sbr. 2. mor

. - . o o unavottun skv. 7. gr.

O Um umsyslu Jafnréttisstofu i tengslum vio jafnrettlsaaeth 9. gr. Umsysla Jafnréttisstofu
anir og sampeettingu jafnréttissjonarmida i starfsmaefrast
fer ad 6oru leyti skv. Il. kafla laga um stjérnsyslu jafnretti

mala.

i tengslum vid jafnlauna-
vottun og jafnlaunastadfestingu.

O begar Jafnréttisstofa hefur mottekid jafnlaunavottunar-
i ) ) . skirteini skv. 7. gr. asamt skyrslu vottunaradila um ni&ds

m 6. gr. Almennt akveedi um launajafnretti. attektar veitir Jafnréttisstofa fyrirtaeki eda stofnumjatina-

O Konum, kérlum og folki med hlutlausa skraningu kynsmerki vegna jafnlaunavottunar sem gildir til jafnlangs aim

i pjodskra skulu greidd jofn laun og nj6ta sému kjara fyripg vottun.

sému eda jafn verdmaet storf. O begar Jafnréttisstofa hefur méttekid gogn skv. 8. gr. og
0O Med jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin anetid ad gognin uppfylli paer krofur sem settar eru fram i
sama hatt fyrir flk 6had kyni. Skulu pau vidmid sem 16g®. mgr. 8. gr. veitir Jafnréttisstofa fyrirteeki eda stofrjam-

eru til grundvallar launaakvordun ekki fela i sér kynjamistaunastadfestingu sem gildir til priggja ara.

munun. O Jafnréttisstofa heldur skrar yfir fyrirtaeki og stofnaninse

O Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorumddlast hafa annars vegar jafnlaunavottun, sbr. 7. gr., og hi
sinum ef pad kys ad gera svo. vegar jafnlaunastadfestingu, sbr. 8. gr., og birtir paer med
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adgengilegum heetti & vef stofnunarinnar. | skranum skum 14. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynfera-
m.a. koma fram upplysingar um nafn fyrirtaekis eda stofnurisleg areitni.

ar, kennit6lu og heimilisfang viskomandi og gildistimarjaf o Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana, félagasamtaka og
launavottunar eda jafnlaunastadfestingar. iprétta- og aeskulydsfélaga skulu gera sérstakar radatafan
O P& heldur Jafnréttisstofa skra yfir fyrirteeki og stofnanitil ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og notendur pjon-
par sem 25 eda fleiri starfa ad jafnadi a arsgrundvelli seustu verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitniaed
hafa ekki 68last jafnlaunavottun skv. 7. gr. eda jafnlatadks kynferdislegri areitni & vinnustad, i stofnun, félagstada
festingu skv. 8. gr. Skal par koma fram hvort hlutadeigandgikolum.

fyrirteeki eda stofnun hafi leitad eftir dttekt vottunaradd 0 Ef yfirmadur er keerdur vegna aetlads kynbundins ofbeld-
jafnlaunakerfi viskomandi og framkveemd pess i pvi skyns, eetladrar kynbundinnar areitni eda aetladrar kynfezgisir

ad odlast jafnlaunavottun skv. 7. gr. eda leitad eftir jafima-  areitni verdur hann vanhaefur til ad taka akvardanir i tengsl
stadfestingu hja Jafnréttisstofu skv. 8. gr. um vid starfsskilyrdi keeranda & medan medferd malsins
O Um umsyslu Jafnréttisstofu i tengslum vid jafnlaunavotistendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka slikar akvard-
un og jafnlaunastadfestingu fer ad 6dru leyti skv. II. kaflanir.

laga um stjornsyslu jafnréttismala. m 15. gr. Menntun og skélastarf.
m 10. gr. Eftirlit Jafnréttisstofu med jafnlaunavottun ogO Sampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal geett vid
jafnlaunastadfestingu. alla stefnumétun og asetlanagerd i skoéla- og uppeldisstarfi,

O Jafnréttisstofa annast eftirlit med pvi ad fyrirteeki ogP@r & medal a fristundaheimilum og i iprétta- og eeskulyds-
stofnanir par sem 25 eda fleiri starfa ad jafnadi & arsgrungtarfi.

velli 68list jafnlaunavottun skv. 7. gr. eda jafnlaunagesd O A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta jafnréttis- og
ingu skv. 8. gr. og endurnyjun par a. Fyrirteeki og stofnankynjafreedslu vid haefi par sem m.a. er kennt um kynjadar
skulu veita Jafnréttisstofu paer upplysingar og gégn sem Jastadalimyndir, kynbundid ndms- og starfsval og mélefti fat
réttisstofa telur naudsynleg til ad sinna eftirliti samkate ads folks og hinsegin félks.

akveedi pessu ad vidldgdum dagsektum skv. 6. gr. laga um Oll kennslu- og namsgogn skulu pannig Gr gardi gerd ad
stiornsyslu jafnréttisméala. Hafi fyrirteeki eda stofnun iekkkynjum sé ekki mismunad.

odlast jafnlaunavottun skv. 7. gr. eda jafnlaunastadfgsti o | nams- og starfsfraedslu og vid radgjof i skolum skulu
skv. 8. gr., ea endumyjun par &, eda veitir ekki naudsyiileghemendur hiiéta fraedslu og radgjsf i tengslum vid ssmu
upplysingar eda gogn skv. 2. malsl. getur Jafnréttissteliath stsrf, 6has kyni.

peim fyrirmaelum il hiutadeigandi fyrirteekis eda stofntina; 4 skal rannsoknir & stédu kynjanna i islensku samfé-
ad gera vidunandi Urbaetur innan hzefilegs frests ad vidlogQy; jafnt freedilegar grunnrannséknir sem hagnytar rann-
um dagsektum skv. 6. gr. laga um stjornsyslu jafnréttismalasnir o misla nisurstodum peirra markvisst innan skéla-
0 Um eftirlit med jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingyerfisins og til fiolmidla.

fer ad 6dru leyti skv. 5. og 6. gr. laga um stjornsyslu jafRrét ; pag raguneyti sem fer med freedslumal skal fylgjast med
ismala. ad jafnréttis kynjanna sé geett i skola- og uppeldisstarfi sem
m 11.gr. Mat a arangri jafnlaunavottunar og jafnlauna- og 4 fristundaheimilum og i iprétta- og eeskulydsstarfi. Enn
stadfestingar. fremur skal pad rdduneyti sem fer med freedslumal fylgjast
O Radherra skal lata meta framgang og arangur jafnlaunaed préun jafnréttisméla & pessum svidum samfélagsins.
vottunar og jafnlaunastadfestingar skv. 7.-10. gr. & [iggo Jafnréttisradgjafi skal starfa innan pess raduneytis sem fe

ara fresti. med fraedslumal og skal hann fylgja eftir &kveedum pessarar
m 12.gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og sigreinar og veita viskomandi adilum radgjof i jafnréttismal
menntun. um, m.a. um sérteekar adgerdir til ad studla ad jafnrétti-kyn;

O Starf sem laust er til umséknar skal standa opid jafnt koRNa.-

um, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjéaskrdjl. kafli. Bann vid mismunun a grundvelli kyns.

sbr. pé 2. mgr. 16. gr. H 16. gr. Almennt bann vid mismunun.

O Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir it Hvers kyns mismunun & grundvelli kyns, hvort heldur
ad tryggja ad konur, karlar og folk med hlutlausa skraningbein eda 6bein, er 6heimil. Fjdlpaett mismunun er jafnframt
kyns i pjodskra njoti somu moguleika til endurmenntunar, sheimil. Fyrirmaeli um mismunun & grundvelli kyns telj-
menntunar og starfspjalfunar og til ad seekja namskeid sest einnig mismunun samkvaemt légum pessum. Enn fremur
haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirblningsrfyritelst kynbundin areitni eda kynferdisleg areitni til mismau
onnur storf. unar samkvaemt |[dgunum sem og hvers konar 6hagsteed med-
W 13. gr. Samraeming fjdlskyldu- og atvinnulifs. ferd einstaklings sem rekja ma til pess ad hann hafi visad a4

O Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir U9 kynbundinni eda kynferdislegri areitni eda hafi latidha

ad gera starfsfolki kleift ad samreema starfsskyldur sigar §fir Sig ganga.

abyrgd gagnvart fiélskyldu, 6had kyni. Radstafanir paetiskul PO teljast sérteekar adgerdir ekki ganga gegn 16gum pess-
m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu @n. Sama a vid ef gild rok meela med pvi ad rada til starfa
vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til fjol- €instakling af akvednu kyni vegna hlutlzegra patta er testgja
skylduadstaedna starfsfélks og parfa atvinnulifs, p.nit. starfinu.

starfsfolki sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feeda Pad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenna
ingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna brynna fjolvegna medgdngu og barnsburdar. Hid sama 4 vid um annad
skylduadstaedna. félk sem gengur med og feedir barn.
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W 17. gr. Bann vid mismunun i tengslum vid vorukaup o@ 20. gr. Bann vid uppsdgn o.fl. vegna kaeru eda leiorétting-
pjonustu. arkrofu.

O Hvers konar mismunun & grundvelli kyns er vardar ad? Atvinnurekanda er oheimilt ad segja einstaklingi upp
gang ad eda afhendingu 4 voru sem og aagang ao eda V@]@rfum sOkum peSS ad hann hafi krafist Ieiéréttingar a grund-
ingu pjonustu er 6heimil. Akvaedi petta gildir p6 ekki um agvellilaga pessara. _ ]
gang ad eda afhendingu a voru annars vegar eda aégan@a&tvmnurekandl skal jafnframt gaeta peSS ao starfsfolk
eda veitingu pjénustu hins vegar & svidi einka- og ficIskyld verdi ekki beitt oretti i starfi, svo sem med tilliti til starf

lifs. Jafnframt gildir &kvaedi petta ekki um malefni er vard&ryggis, starfskjara eda mats a arangri, & grundvelli péss a
storf & vinnumarkadi. hafa keert eda veitt upplysingar um kynbundna eda kynferd-

O Hvers konar mismunun 4 grundvelli kyns vid akvorauriSIe9a areitni eda kynjamismunun. _ o

idgjalds eda vid akvordun bétafjarheedar vegna vatryggingd? E' leiddar eru likur ad pvi ad gengid hafi verid gegn
samnings eda samkveemt annarri skyldri flarmalapjonustudfv@di pessu skal atvinnurekandi syna fram & ad uppsogn
6heimil. Kostnadur tengdur medgongu og faedingu skal eKRpa etlad orettleeti grundvallist ekki & leidrettingarkréin-

leida til mismunandi idgjalda og béta fyrir einstaklinga. ~ Steklings, keeru eda veitingu upplysinga um kynbundna eda
O Ef leiddar eru likur a8 bvi ad mismunun Samkvaemkynfer(‘:&nslega areitni eda adra kynjamismunun. bettamildi
akvaedi pessu hafi att sér stad, hvort sem han er bein e%(ki _ef uppsbgnir_l psier s_ta&? r_neira A ein,u ari efFir as ein-
6bein. skal & sem talinn er haf’a mismunad syna fram és lingurinn setti fram leidréttingarkréfur a grundveédiga
astaedur paer sem legid hafi til grundvallar medferdinni teng- >sara.

. g . , S 21. gr. Bann vid mismunun i skélum og 6érum mennta-
ist ekki kyni nema unnt sé ad réttleeta medferdina a malefng o o\ 4 fristundaheimilum og i skipulgau ibrétta- og

legan hatt med logmaetu markmidi og adferdirnar til ad nz%skulyésstarfi
bessu markmidi ;eu Ylaelgand,l og naudsynlegar. O 1 skélum, 63rum menntastofnunum, & fristundaheimilum
W 18. gr. Bann vid mismunun i kjorum. og f skipuldgdu iprétta- og seskulydsstarfi er hvers konar mis

0O Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna konum, korlmunun & grundvelli kyns 6heimil. Skylt er ad geeta pessa i
um og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra i laummami og kennslu, pjalfun, starfshattum og daglegri umgengn
um og 6drum kjérum a grundvelli kyns. vid nemendur og idkendur.

O Efleiddar eru likur ad pvi ad kona, karl og folk med hlut Yfirmadur stofnunar skal geeta pess ad nemandi, idkandi
lausa skraningu kyns i pjodskra njoti mismunandi launakjaeda skjolsteedingur sé ekki latinn gjalda pess ad hafa keert
fyrir sému eda jafn verdmaet storf skal atvinnurekandi syriynbundna eda kynferdislega areitni eda kynjamismunun.
fram &, ef um launamun er ad raeda, ad munurinn skyrist B 22. gr. Auglysingar.

068rum pattum en kyni. O Auglysandi og adilar sem hanna eda birta auglysingu
m 19. gr. Bann vid mismunun i starfi og vid radningu. skulu sja til pess ad auglysingin sé tilteknu kyni ekki til

O Atvinnurekendum er 6heimilt a8 mismuna umsaekjencspmnkunar’ litilsvirdingar eda stridi gegn jafnri stédujon-

um um starf & grundvelli kyns. Sama gildir um stoduheeki lr?mr]kyn,]?.r.‘.?r:.gl n:qkkgrn,hgg:. Zhelr.?:ll)t frr?]é b'tf[ta r?“.ka
un, stddubreytingar, endurmenntun, simenntun, statfspja auglysingu 1 joimiolum €oa a 6orum opinberum vettvang.

. ' N . . S 23. gr. Bann vid afsali réttar.
I kil fS S = T . .
Péelllr(r;s eyfi, uppsogn, vinnuadsteedur og vinnuskilyrdi s{arg Oheimilt er ad afsala sér peim réttindum sem kvedid er a

fy . . um i ldgum pessum.
O Oheimilt er ad lata faedingar- og foreldraorlof eda aérl- kafli. Samradsvettvangur um iafnréttismal . iafn-
ar adsteedur tengdar medgdngu og barnsburdi hafa neikvegd. . framk 3 P jan o f’ J’tt'

&hrif & akvardanir skv. 1. mgr. rettisping og framkveemdadeetlun i kynjajafnréttis-

X mélum o.fl.
0 Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust staf 4 o jafnréttisrad — samradsvettvangur um jafnréttis-
par sem gefid er i skyn ad fremur sé 6skad eftir starfskraffi, og jafnréttisvidurkenning.
af einu kyni en 6dru. 1. malsl. a ekki vid ef tilgangur augy; \jinnst einu sinni & ari skal kalla saman samradsvett-
lysandans er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu milli kvan \ 5\ janrétti kynjanna, Jafnréttisrad, med fulltraus f
og karla innan starfsgreinarinnar og skal pad pa koma fram ji,m vinnumarkadarins, freedasamfélaginu og samtokum
auglysingunni. Sama a vid ef gild rok maela med pvi a8 eilep, vinna ad kynjajafnrétti samkvaemt 16gum pessum. Hiut-
ungis s€ auglyst eftir starfskrafti af tilteknu kyni. verk samradsvettvangsins er ad vera radherra jafnrétasma
O Ef leiddar eru likur ad pvi ad vid radningu, setningu edg| radgjafar vid faglega stefnumétun i malum sem tengjast
skipun i starf, stéduhaekkun, stodubreytingu, endurmenntyafnrétti kynjanna og skal radherra funda einu sinni 4 @ me
starfspjalfun, simenntun, namsleyfi, uppsogn, vinnuadstasamradsvettvanginum.
ur eda vinnuskilyrdi hafi einstaklingum verid mismunad & Samradsvettvangur um jafnréttismal, Jafnréttisradaskil
grundvelli kyns, toku feedingar- og foreldraorlofs eda annssherra fundargerd af fundum sinum. Samantekt af fundar-
arra adsteedna i tengslum vid medgéngu og barnsburd skatsum samradsvettvangsins skal birta sem fylgiskjol med
atvinnurekandi syna fram a ad adrar asteedur en kyn, feedidgtyrsiu radherra sem kemur Gt einu sinni & kjortimabili, sbr
ar- og foreldraorlof eda adrar adsteedur tengdar medgongug gr. laga um stjérnsyslu jafnréttismala.
barnsburdi hafi legid til grundvallar 4kvoérdun hans. O Raduneyti sem fer med jafnréttismal annast umsyslu
O Vid mat a pvi hvort akvaedi 1. mgr. hafi verid brotin skavegna samradsvettvangs um jafnréttismal, m.a. ad auglysa
taka mid af menntun, starfsreynslu, sérpekkingu eda ddrisamradsvettvanginn og gefa adilum teekifaeri & ad 6ska eftir
sérstokum haefileikum sem krafa er gerd um i viskomangitttoku. Onnur verkefni samradsvettvangsins akvedur-rad
starfi samkveemt légum eda reglugerdum eda telja verdoeytid hverju sinni eftir pvi sem vié a. Kostnadur vid starf-
annars ad komi ad gagni i starfinu. semi samradsvettvangsins greidist Ur rikissjooi.
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O Réadherra jafnréttismala hefur heimild til ad veita arlega Akvaedi petta kemur ekki i veg fyrir tilnefningu og skip-
sérstaka jafnréttisvidurkenningu peim einstaklingijrigeki, un folks med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra i nefnd-
stofnun eda samtdkum sem hafa skarad fram Ur eda markadad og stjornir & vegum hins opinbera. betta gildir einni
spor a svidi jafnréttismala. Raduneytio getur 6skad eiftir t um stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirtaekja sem rikaed
nefningum, m.a. fra samradsvettvangi um jafnréttismagrog sveitarfélag er adaleigandi ad. Hlutfall kvenna skal pdeild
heimilt ad skipa sérstaka valnefnd til ad velja ar innsendumera minna en 40%.

tilnefningum. m 29. gr. Greining & télfraediupplysingum.

W 25. gr. Jafnréttisping. O | opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals-
O Radherra skal boda til jafnréttispings a tveggja ara fresiy skodanakénnunum skal greint & milli kynja vid séfnun
par sem fjalla skal um jafnrétti kynjanna. Raduneyti sem fgyagna, Grvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema skrsta
med jafnréttismal skal sja til pess ad umraedur pingsinsi verdr asteedur, svo sem persénuverndarhagsmunir, meeli gegn
teknar saman og afhentar radherra. Radherra akvedur dpgr.

skra pingsins hverju sinni. O ba skulu opinberir adilar leitast vid ad greina & milli kynja

0O Pingid er 6llum opid en raduneyti sem fer med jafnréttisyig alla tolfraedivinnslu nema sérstakar astsedur, svo sem pe
mal skal boda alpingismenn, fulltria stofnana rikis ogtsveisonuverndarhagsmunir, meeli gegn pvi.

arfélaga, par & medal jafnréttisfulltria, sem og fulltrdidaa g 30. gr. Sampeetting kynja- og jafnréttissjénarmida.
vinnumarkagarins og frjalsra félagasamtaka sem hafa jaf- sampaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal geett vid
réttismal a stefnuskra sinni. alla stefnumétun og azetlanagerd sem gerd er & vegum radu-
O Seta a pinginu er 6launud en annar naudsynlegur kostnagyta og opinberra stofnana er starfa & malefnasvidi peirra
ur af pinghaldinu greidist Ur rikissjodi samkveemt akvoréugijs sama gildir um alla akvérdunartoku innan raduneyta og

radherra. stofnana eftir pvi sem vid getur att.
W 26. gr. bingsalyktun um framkvaemdadaetlun i kynjajafr\-/ kafli. Vidurlog
réttismalum. ) : .

O Radherra skal leggja fyrir Alpingi & fjogurra ara fresti til . 31,' gr. Beetur fyrir fiartjon og ”,"?ka' o

N S ! > . .. O S&sem med saknaeemum og 6ldgmaetum haetti brytur gegn

logu tl pingsalyktunar um framkvaemdaaaetiun i kynJaJafnl-t.) um pessum er skadabdtaskyldur vegna fjartjons og miska

réttismalum til fjiogurra ara i senn ad fengnum tillégum ein- 9 gna fiary 9
. i - samkveemt almennum reglum.

stakra rdduneyta og ad loknu samradi vio Jafnréttisstofo. E .

fremur skal hofd hlidsjén af umreedum jafnréttispings, sbM® 32, gr. Sekir.

25. gr. Framkveemdaazetlun i kynjajafnréttismalum skal fefd Brot 9egn 16.-23. gr. eda reglugerdum settum samkveemt

i sér verkefni sem zetlad er ad tryggja jafna stodu og jafndlfiM 9eta vardad sektum nema pyngri refsing liggi vid sam-

rétt kynjanna i islensku samfélagi, sbr. 1. gr. Abyrgd & verv@mt 68rum [6gum.

efnum og aasetladur kostnadur peirra skal tilgreindur i fran¥l. kafli. Onnur akveedi.

kveemdadaeetluninni &samt pvi hvernig mati & arangri adger®a33. gr. Reglugerdarheimild.

skuli hattad. O Ra&dherra er heimilt ad setja reglugérdm nanari fram-

O Skyrsla um stédu og préun jafnréttismala, sbr. 12. gkveemd laga pessara, svo sem um nanari framkveemd jafn-

laga um stjérnsyslu jafnréttismala, skal fylgja meé tilikiij  launavottunar skv. 7. gr. og jafnlaunastadfestingar skgr.8

pingsalyktunar um framkveemdaaaetlun i kynjajafnréttismgbar a medal um nanari framkvaemd og tilhégun mats Jafnrétt-

um. isstofu 4 jafnlaunastadfestingu skv. 8. gr., um hverniigligft

W 27. gr. Jafnréttisfulltraar. Jafnréttisstofu med jafnlaunavottun og jafnlaunastdibfgs

O [ sérhverju raduneyti skal starfa jafnréttisfullirii seefh skv. 10. gr. skuli hattad, um nanari framkveemd og tilhtgun

ur sérpekkingu & jafnrétti kynjanna. Jafnréttisfulltrfilar mats a framgangi og arangri jafnlaunavottunar og jafnlauna

um og hefur eftirlit med jafnréttisstarfi & malefnasvidi vie stadfestingar skv. 11. gr., um haefniskrofur til vottunaead

komandi raduneytis og stofnana pess, par & medal skal h@gnotkun jafnlaunamerkis skv. 9. gr. og um stérf samrads-

vinna ad sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida 4 malettvangs um jafnréttismal, Jafnréttisrads, sbr. 24. gr.

efnasvidi raduneytisins. Jafnréttisfulltrdi skal arlegenda Y Rg. 103012017, sbr. 997/2018, 1092/2018, 1085/2019 0¢2BaY Rg. 303/

Jafnréttisstofu greinargerd um st6du og proun kynjajagnré 202 Ro- 460/2021.

ismala & malefnasvidi vidkomandi raduneytis. W 34. gr. Gildistaka. .

m 28. gr. Patttaka i nefndum, radum og stjérnum & vegurf? L0g pessi 6dlast begar gildi.

hins opinbera. o...

O Vid skipun i nefndir, rad og stjornir & vegum rikis og sveit Vid gildistoku laga pessara fellur nidur skipun i Jafnrétt-

arfélaga skal pess geett ad hlutfall kvenna og karla sé sé§ffo.

jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltra# 35. gr. Breyting & 68rum Iogum.. .

er ad reeda. betta gildir einnig um stjérnir opinberra hlutakveedi til bradabirgda.

félaga og fyrirteekja sem riki eda sveitarfélag er adaleiganm |.

ad. O Fyrirteeki og stofnanir par sem 150-249 starfa ad jafnadi

O Pbegar tilnefnt er i nefndir, rad og stjornir a vegum rikis o@ arsgrundvelli skulu hafa 6dlast jafnlaunavottun skvr7ag

sveitarfélaga skal tilnefna baedi karl og konu. Tilnefninga jafnlaunakerfi og framkveemd pess eigi sidar en 31. desember

adila er p6 heimilt ad vikja fré pvi pegar hlutleegar asteed@020. Fyrirteeki og stofnanir par sem 90-149 starfa ad jafnad

leida til pess ad pad er ekki mégulegt. Skal tilnefningdradia arsgrundvelli skulu hafa 6dlast jafnlaunavottun skv.r7ag

pa skyra astaedur pess. jafnlaunakerfi og framkvaemd pess eigi sidar en 31. desember

O Skipunaradila er heimilt ad vikja fra akvaedi 1. mgr. eR021. Fyrirtaeki og stofnanir par sem 50-89 starfa ad jafnadi

undanpaguheimild 2. mgr. a vid. a arsgrundvelli skulu hafa 6dlast jafnlaunavottun skv.r7. g
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a jafnlaunakerfi og framkvaemd pess eigi sidar en 31. dem-II.

ember 2022. Fyrirtaeki og stofnanir par sem 25-49 starfa ad

jafnadi & arsgrundvelli skulu hafa o8last jafnlaunavottlm O Radherra skipar starfshop til ad fjalla serstaklega um
7. gr. eda jafnlaunastadfestingu skv. 8. gr. & jafnlaurfakgr launagagnsaei. Hlutverk starfshopsins er ad leggja fram
framkvaemd pess eigi sidar en 31. desember 2022. mogulegar tillogur til breytinga a 16gum til ad fyrirbygggd

O bratt fyrir akvaedi 2. mgr. 34. gr. skal st skylda sem kvedaunamun sé vidhaldid med launaleynd a vinnustddum. Skal
i® er 4um i 1. og 2. mgr. akvaedis til bradabirgda VI i lsgunopurinn skila nidurstddu innan ars fra gildistoku lagaspes
um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2003[3 | starfshc')pnum elgl seeti fulltrdar fra samtokum atuinn
halda sér fyrir pau fyrirtaeki og stofnanir sem attu ad 6dlagekenda, heildarsamtokum launafdlks, Sambandi islenskra

jafnlaunavottun fyrir 31. desember 2019 en hafa ekki upipfylsveitarfélaga og atvinnuvega- og nyskopunarraduneyti auk
pba lagaskyldu. forsaetisraduneytis sem styri starfi hopsins.



