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— [Radherra) er p6 heimilt ad dkveda annad fyrirkomulag ad
2006 nr.54 14.jdni fenginni umsdgn stjérnar sjodsins.

L6g um atvinnuleysistryggingar O Stjérn Vinnumalastofnunar skal skipa fimm manna Gthlut-
Toku gildi 1. il 2006. Breytt med1.. 88/2008 (toku gildi 1. jan. 2009 nema brbakv. Unarnefnd ad fengnum tilnefningum til fisgurra ara i senn.
VIl sem t6k gildi 21. jani 2008). L. 112/2008 (toku gildi 1. 02008 nema 12. télul. - Einn nefndarmadur skal tilnefndur af Alpydusambandi Is-

59. gr. sem tok gildi 25. sept. 2008; komu til framkvaemda §kitmaelum i 2. mgr. H : i P feTAa
56. gr.). L. 131/2008 (toku gildi 21. név. 2008). L. 37/2008ku gildi 8. april 2009). lffm_ds’ einn _tllnefndur Same.'g'f"eqa af Bandalz_igl s_tar
L. 134/2009 (t6ku gildi 1. jan. 2010 nema 8. gr. og a- og biidugr. sem toku gildi  T1KiS 0g bagja og Bandalagi haskélamanna, einn tilnefndur af

1. mai 2010). L. 70/2010 (toku gildi 25. juni 2010). L. 1531B0(t6ku gildi 1. jan.  [radherra]” einn tilnefndur sameiginlega af [pvi raduneyti

2011 nema 1. og 2. gr. sem téku gildi 1. mars 2011). L. 162/2@dku gildi 1. Al rikici i
jan. 2011). L. 103/2011 (toku gildi 4. sept. 2011). L. 126/2@toku gildi 30. sept. er f(_ar m,ea Starfsm.ann?mal I’IkISIHS}g Sa.',mbandl |.slen§kr_a
2011). L. 178/2011 (toku gildi 1. jan. 2012). L. 142/2012dgildi 1. jan. 2013). SVeitarfelaga og einn tilnefndur af Samtékum atvinnutigsi

L. 125/2014 (téku gildi 31. des. 2014 nema 6., 8., 13.-18~28. og 29. gr. sem Tilnefna skal jafnmarga fulltrda til vara. Stjérn Vinnuradl

toku gildi 1. jan. 2015; komu til framkvaemda skv. fyrirmaeléi0. gr.). L. 85/2015 : ,
(t6ku gildi 1. jan. 2016 nema 2. gr. og akveedi til bradabirgsem toku gildi 24. jali s}ofr}umr _sklpar for_mann Og Varaformann Uthlutunamefnda
2015). L. 88/2015 (t6ku gildi 1. jan. 2016). L. 128/2018 @dildi 1. jan. 2019). L. Ur hopi peirra sem tilnefndir hafa verid sem adalmenn. Hiut-

48/2019 (toku gildi 26. jani 2019). L. 71/2019 (toku gildijéli 2019). L. 150/2019  verk nefndarinnar er medal annars ad tryggja samraemi vio

(t6ku gildi 31. des. 2019). L. 23/2020 (t6ku gildi 24. mar2ap L. 25/2020 (t6ku 4 ; Attind e :
gildi 1. april 2020). L. 37/2020 (t6ku gildi 23. maf 2020).44/2020 (t6ku gildi 1. akvardanir um réttindi og vidurlg a grundvelli laga peasar

jani 2020). L. 94/2020 (t6ku gildi 22. juli 2020). L. 112/2Doku gildi 17, sept. 0F annast afgreidslu mala. [A nefndarménnum hvilir pagnar-
2020; um lagaskil sja 11. gr.). L. 145/2020 (toku gildi 31sd2020). L. 73/2021  skylda skv. X. kafla stjérnsyslulagéi.]

(toku gildi 30. juni 2021). L. 131/2021 (t6ku gildi 1. jan. 2D nema d-lidur 20. gr. i : : : ;2 _
sem tok gildi 31. des. 2021; koma til framkveemda skv. fyritoreei 61. gr.). - Relk_nlngar, _AtV|nnuley5|strygg|nga5106s skulu  endur
Ef i 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessbinasvio sé skodadir af lelsendursI§96u_n. | . )
tilgreint sérstaklega eda til pess visas, er attfélags- og vinnumarkadsrasherra [0 Kostnadur af rekstri sjodsins greidist af tekjum hans.

edafélags- og vinnumarkadsraduneytsem fer med 16g pessi. O 162/2010, 32. gr_2) L. 126/2011, 423. gg) L. 71/2019, 5. gr.
. kafli. Gildissvid, markmid og ordskyringar. W 6. gr. Stjorn Atvinnuleysistryggingasjods.
m 1. gr. Gildissvié. O [Radherra) skipar niu manna stjorn Atvinnuleysistrygg-

O L6g pessi gilda um atvinnuleysistryggingar launamannagasjods ad fengnum tilnefningum til fjogurra ara i senn.
eda sjalfsteett starfandi einstaklinga & innlendum vinmma Tveir stjiornarmenn skulu tilnefndir af Alpydusambandi is-
adi pegar peir verda atvinnulausir. lands, einn tilnefndur af Bandalagi starfsmanna rikis opee
W 2. gr. Markmid. einn tilnefndur af Bandalagi haskdlamanna, einn tilnefndu
O Markmid laga pessara er ad tryggja launaménnum ed&[pvi raduneyti er fer med starfsmannamal rikisifiginn
sjélfsteett starfandi einstaklingum timabundna fjarhéges tilnefndur af Sambandi islenskra sveitarfélaga og tvéir ti
medan peir eru ad leita sér ad nyju starfi eftir ad hafa misgefndir af Samtokum atvinnulifsins. Tilnefna skal jafniger
fyrra starf sitt. fulltrda til vara. Radherra skipar einn stjornarmann an til
m 3. gr. Ordskyringar. nefningar og skal hann vera formadur stjornar sjédsinsaa-Var

. . e m r formanns stjérnarinnar skal ski rm ma heetti
a. Launamadur:Hver sa sem vinnur launud storf { ann- adur formanns stjérarinnar skal skipadur med sama hzett

arra pjénustu i a.m.k. 25% starfshlutfalli i hverjum manu 9 sk.a}l hann_vera valtaformzjlaur. . .
og greitt er tryggingagjald vegna starfsins samkvaemt logu Stjorn Atvinnuleysistryggingasjods er aetlad ad hafa-eftir
um tryggingagjald it med framkvaemd laganna. Stjornin skal geeta pess ad sjod-

[b. Sjalfstaett starfandi einstaklinguHver s& sem starfar urinn hafi naegilegt fé til ad standa vid skuldbindingar sinar

vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi i pvi urr'l_!un sk_al gera agetlanir um rek_st.l.Jr °9 grgé;!ur At_vmnul(lays
: . . iStryggingasjéds ad fengnum tilldgum fra stjorn Vinnumala

fangi ad honum sjalfum er gert ad standa manadarlega, €da: , . - -
gofnunar. Enn fremur skal hdn leggja fram tillégur um fjar-

med 68rum reglulegum haetti samkvaemt reglum [rikisskaft; = . ..~ "~ P . ,

- . . o : - orf sjodsins til [radherrd] i jantar ar hvert &samt skyrslu
stjéra um reiknad endurgjald] skil &4 stadgreidslu af reikn- m reikningshald sjé3sins. [RadheRalkal taka afstodu il
udu endurgjaldi og tryggingagjaldi vegna starfs sins. um reikning ! L ou ti

P h ; ... upplysinganna og kynna [peim radherra er fer med fjarreidur
c. Nam: Samfellt nam, verklegt eda boklegt, i vidur-- . =" % 0 .0 . A - s
. . . . rikisins}” efni peirra vid undirblning fjarlagagerdar. Stjérn
kenndri menntastofnun innan hins almenna menntakerfis_a x _. P A : A
. . L P sjodsins skal taka akvordun um avoxtun innstaedufjar sjods-
Islandi sem stendur yfir i a.m.k. sex manudi. Enn fremd

er att vid ndm & haskolastigi og pad nam annad sem gelﬂ? [ samradi vid [radherrd].

- e AP . S Enn fremur gerir stjorn  Atvinnuleysistryggingasjods
sambeerilegar krofur til undirbdningsmenntunar og nam ahg‘bnustusamnin Vid Vinnumalastofnun um umsvslu siéas-
skélastigi. Einstok namskeid teljast ekki til nams.] ) 9 ysiu )

ins, sbr. 2. mgr. 5. gr., og stadfestir [radhePrahmninginn.

YL 14212012, 1. 9L 37/2009, 1. gr. Stjornin hefur reglubundia eftirlit med framkvaemd pjonust
II. kafli. Stjornsysla. samningsins i samradi vié [radherra].
m 4. gr. Yfirstjorn. O [A stjornarménnum hvilir pagnarskylda skv. X. kafla
O [Ra&dherral fer med yfirstjorn atvinnuleysistrygginga stjérnsyslulaga3
samkveemt |6gum pessum. O Poknun stjérnarmanna greidist Ur Atvinnuleysistrygg-
YL 126/2011, 423. gr. ingasjodi samkveemt akvordun [radherta).
m 5. gr. Atvinnuleysistryggingasjodur. D 116212010, 32. gP L. 126/2011, 423. gP) L. 71/2019, 5. gr.

O Atvinnuleysisbaetur skulu greiddar ar Atvinnuleysistryggm 7. gr. Tryggingasjodur sjalfsteett starfandi einstaklinga.
ingasjodi sem fjarmagnadur er med atvinnutryggingagjaldii Atvinnuleysisbeetur til beenda, smabataeigenda og voru-
sbr. [6g um tryggingagjald, auk vaxta af innstaedufé sj@sirbifreidastjéra skulu greiddar ur sérstokum sjédi, Tryggin

O Vinnumalastofnun skal annast fjarvorslu Atvinnuleyssjédi sjalfsteett starfandi einstaklinga, sem fjarmagnadu
istryggingasjods og framkvaemd laga pessara a grundvetied atvinnutryggingagjaldi pessara stétta, sbr. 16g uggtry
pjonustusamnings vid stjorn Atvinnuleysistryggingasjod ingagjald, auk vaxta af innstaedufé sjédsins.
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O Vinnumalastofnun skal annast fjarvorslu Tryggingasjédginnuleysisbeetur eda saetir bidtima eda vidurldsgum sam-
sjélfsteett starfandi einstaklinga og framkveemd laga pedsraemt I6gum pessum eda annad pad sem kann ad hafa ahrif
ara & grundvelli pjénustusamnings vid stjorn Tryggingdsjo & rétt hans samkvaemt I6gum pessum, svo sem um namspatt-
sjalfsteett starfandi einstaklinga. [Radhetralr pé heimilt toku, tekjur sem hann faer fyrir tilfallandi vinnu og hversu
ad akveda annad fyrirkomulag ad fenginni umségn stjorningi vinnan stendur yfir®]

sjédsins. O [Skattyfirvdld, Tryggingastofnun rikisins, sjukratrygg-

0 Uthlutunarnefnd skv. 3. mgr. 5. gr. skal jafnframt tryggjangastofnunin, Innheimtustofnun sveitarfélaga, [hleiad
samraemi vid akvardanir um réttindi og vidurlog & grundvellandi atvinnurekendur, hlutadeigandi lifeyrissjéair, [hlut-
laga pessara og annast afgreidslu méla er varda Tryggingdeigandi stéttarfélog, félog og heildarsamtok stétiagie

sj6d sjélfsteett starfandi einstaklinga. sem reka sjukra- eda styrktarsjodi fyrir launafolk & inalen
O Reikningar Tryggingasjods sjélfsteett starfandi einstakim vinnumarkadif) [Fangelsismalastofnuri], [logregla]”
linga skulu endurskodadir af Rikisendurskodun. [tollyfirvold, eftirlitsfulltrdar samtaka adila vinnumkadar-
O Kostnadur af rekstri sjédsins greidist af tekjum hans. ins, sbr. 16g nr. 42/2010, um vinnustadaskirteini og eftl

D1 16212010, 32. gr. vinnustédum, Vegagerdin, [Menntasjodur namsmarid],
W 8. gr. Stjorn Tryggingasjods sjélfsteett starfandi einstakvidurkenndar menntastofnanir innan hins almenna mennta-
linga. kerfis og skoélar & haskélastigi skulu lata Vinnumalastofnun

O [Radherray skipar fjogurra manna stjérn Tryggingasjodd té upplysingar sem naudsynlegar eru vié framkveemd laga
sjélfsteett starfandi einstaklinga ad fengnum tilnefningu pessara’]
til fiogurra &ra i senn. Einn stjérnarmadur skal tiinefnduc Vinnumalastofnun er heimilt ad dska eftir umsogn fra 6r-
af Baendasamtokum Islands, einn af Landssambandi sroéa adilum vegna einstakra umsokna pegar astzeda er til ad
bataeigenda og einn af Landssambandi voérubifreidastjoraati hennar.
Tilnefna skal jafnmarga fulltrda til vara. Radherra skipar [Vinnumalastofnun ber ad upplysa umseaekjanda um fyr-
einn stjérnarmann an tilnefningar og skal hann vera forma@hugada upplysingadflun i samraemi vid 2. mgr. 17. gr. laga
ur stjornar sj6dsins. Varamadur formanns stjérnarinnat skum persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/2018
skipadur med sama hzetti og skal hann vera varaformadursbr. 14. gr. reglugerdar Evropupingsins og radsins (ESB)
O Stjérn Tryggingasjods sjalfsteett starfandi einstakling2016/679.7
skal geeta pess ad sjodurinn hafi neegilegt fé til ad standa[Sa sem telst tryggdur & grundvelli laga pessara skal eft-
vid skuldbindingar sinar. Hin skal gera aeetlanir um rekstifrag umsékn hans skv. 1. mgr. hefur verid sampykkt og &
og greidslur Tryggingasjods sjalfsteett starfandi eingtgk  peim tima sem hann feer greiddar atvinnuleysishzetur eda seet-
ad fengnum tillégum fra stjorn Vinnumalastofnunar. Eniy bistima eda vidurldbgum samkveemt l6gum pessum hafa
fremur skal hun leggja fram tillogur um fjarporf sj6dsink ti reglulegt samband vid Vinnumalastofnun eftir nanara fyrir
[radherra} i jantar &r hvert &samt skyrslu um reikningshalgtomulagi sem stofnunin akvedur. [Pegar Vinnumalastofnun
sj6dsins. [Radherrd]skal taka afstodu til upplysinganna ogupplysir umsaekjanda um ad stofnunin hafi sampykkt um-
kynnir [peim rédherra er fer med fiarreidur rikisifisgfni  sokn um atvinnuleysisbaetur skal htin jafnframt upplysa hiut
peirra vid undirblning fjarlagagerdar. Stjorn sjodsinglsk ageigandi um med hvada heetti stofnunin mun koma upplys-
taka akvordun um avoxtun innsteedufjar sj6dsins i samrdfigum eda 68rum bodum til hans medan & atvinnuleit hans
vid [radherral? stendur. Komi Vinnumalastofnun upplysingum eda bodum
O Enn fremur gerir stjorn Tryggingasjods sjalfsteett staril umsaekjanda med peim haetti sem stofnunin hefur tiltekid
andi einstaklinga pjonustusamning vid Vinnumalastofnug hlutadeigandi teljast upplysingarnar eda bodin hafisbo
um umsyslu sj6dsins, sbr. 2. mgr. 7. gr., og stadfestir [rafned sannanlegum heetti samkveemt l6gum pesdum.]
herraP’ samninginn. Stjérnin hefur reglubundid eftirlit med [Radherra) er heimilt ad setja reglugerd, ad fenginni um-
framkveemd pjénustusamningsins i samrédi vid [radhétralssgn stjornar Atvinnuleysistryggingasj6ds, um nananira
O [A stjornarménnum hvilir pagnarskylda skv. X. kaflakveemd akvaesisins, par & medal um rafrasenar umsoéknir, svo
stjornsyslulaga’] sem hvernig standa skuli ad undirskrift rafreennar umsoknar
O boknun stjornarmanna greidist ur Tryggingasjodi sjalfog skilum & 68rum gégnum sem fylgja skulu rafreenni um-
steett starfandi einstaklinga samkvaemt &kvordun [radh8rrasékn, sem og nanar um fyrirkomulag pess hvernig umsaekj-
YL 162/2010, 32. ) L. 126/2011, 423. gP) L. 71/2019, 5. gr. endur skulu hafa reglulegt samband vid stofnuniha.]
m 9. gr. Umsokn um atvinnuleysisbaetur. D\ 9412020, 1. g2 L. 14212012, 2. g L. 134/2009, 1. g L. 48/2019, 4.
O Launaménnum og sjélfsteett starfandi einstaklingum er ¥ L. 1122020, 3. gr®) L. 108/2011, 1. gr) L. 37/2009, 7. gr) L. 162/2010,
heimilt a8 saekja um atvinnuleysisbaetur til Vinnumalastofri> ¢" _ ) _ o
unar pegar peir verda atvinnulausir. Umséknin skal vef 10- gr. Tilkynning um ad atvinnuleit sé heett. _
skrifleg & par til gerdum eydublédum og henni skal medal S& sem telst tryggdur samkvaemt 16gum pessum skal til-
annars fylgja . . Y stadfesting um stédvun rekstrar og 6nnkynna til Vinnumalastofnunar an asteedulausrar tafar begar
ur naudsynleg gogn ad mati Vinnumalastofnunar. | umsokiRNN heettir virkri atvinnuleit. Tilkynningin skal gerd med
skulu koma fram allar paer upplysingar er varda vinnufaerﬁ?_‘”namegum heetti og skal taka fram asteedu pess ad atvinnu-
umszekjanda og peer rokstuddar fullneegjandi gognun® . . eit var haett.
O Ums6kn um atvinnuleysisbeetur felur jafnframt i sér um® 11. gr. [Mélskot]?
s6kn um patttéku i vinnumarkadsadgerdum, sbr. 16g ufd -;-1)
vinnumarkadsadgerdir. O [Urskurdarnefnd velferdarmala skal kveda upp Urskurdi
O [Sa sem telst tryggdur & grundvelli laga pessara skal upgm agreiningsefni sem kunna ad risa & grundvelli lagahna.]
lysa Vinnumalastofnun um allar breytingar sem kunna &a@ ..."
verda 4 hdgum hans & peim tima er hann feer greiddar at-... "
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O [Urskurdir urskurdarnefndarinnar um endurkréfu of- [c.]¥ hefur frumkvaedi ad starfsleit og er reidubdinn ad taka
greiddra atvinnuleysisbéta eru adfararhafir.] hvert pad starf sem greitt er fyrir samkvaemt I16gum og kjara-
O [Kostnadur af starfsemi Urskurdarnefndar velferdarmagamningum, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjér launa
vegna agreiningsmala sem visad er til nefndarinnar & grurfdks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, og uppfyllikis-

velli 2. mgr. greidist ar Atvinnuleysistryggingasj6di sam yrdi annarra laga,

kveemt akvordun radherrd)] [d.]? hefur vilja og getu til ad taka starfi an sérstaks fyrir-
Y| 852015, 13. g L. 134/2009, 2. gr. vara,

W 12.gr. [Malsmedferd fyrir Grskurdarnefnd velferdar- [e.]V er reidublinn ad taka starfi hvar sem er & Islandi,

mala]? [f]Y er reidubtinn ad taka starfi 6had pvi hvort um fullt

o..." starf eda hlutastarf er ad reeda eda vaktavinnu,

o...0 [9.]Y & ekki rétt & launum eda 68rum greidslum i tengsl-

o...n um vid storf & vinnumarkadi pann tima sem hann telst vera i

O Stjornsyslukeera frestar ekki réttarahrifum akvordunavirkri atvinnuleit nema akveedi 17. eda 22. gr. eigi vid,
[Stjornsyslukeera frestar po adfor a grundvelli akvordunar [h.1V hefur vilja og getu til ad taka patt i vinnumarkadsad-
Vinnumalastofnunar um endurkrofu Ofgreiddra atVinnU‘IeySgeraum sem standa honum til boda, og

isbota, sbr. 6. mgr. 39. gf] [i.] ¥ er reidubtinn ad gefa Vinnumalastofnun naudsynleg-
o..." ar upplysingar til ad auka likur hans & ad fa starf vid heefi og
O Ad 6dru leyti fer um malsmedferd hja nefndinni samyefa honum kost & patttoku f vinnumarkadsadgersum.
kveemt akvaedum [laga um Grskurdarnefnd velferdarmélal. Hinn tryggdi skal tilkynna Vinnumalastofnun um paer

! L. 85/2015, 13. 9 L. 134/2009, 3. gr. breytingar sem kunna ad verda & vinnufeerni hans eda ad-
. kafli. Skilyrdi fyrir atvinnuleysistryggingum  steedum ad 6dru leyti [skv. 1. mgr., par & medal um tilfallandi
launamanna. veikindi]," an asteedulausrar tafar.

W 13.gr. Almenn skilyrdi fyrir atvinnuleysistryggingum o patttaka i vinnumarkadsadgerdum kemur ekki i veg fyrir
launamanna. ad hinn tryggai taki starfi sem bydst & peim tima.

O Launamadur, sbr. a-1id 3. gr., sem uppfyllir eftirtaliniski o Vinnumalastofnun er heimilt ad veita undanpéagu fra skil-
yrdi telst tryggdur samkveemt l6gum pessum nema anngfsum [c-, e- og f-lidar) 1. mgr. pannig ad hinn tryggdi,

leidi af einstokum akveedum peirra: sem vegna aldurs, félagslegra adsteedna sem tengjast skertr
a. er i virkri atvinnuleit, sbr. 14. gr., vinnufeerni eda umoénnunarskyldu vegna ungra barna eda
b. er ordinn [18 ara ad aldri en yngri en 70 ara, annarra nainna fjélskyldumedlima éskar eftir hlutastadt e
c. [er buasettur, [med skrad logheimflipg staddur hér & starfi innan tiltekins sveedis, geti talist vera i virkri amwu-
landi, sbr. p6 VIII. kaflaP leit. Enn fremur er heimilt ad taka tillit til adsteedna hins
d. hefur heimild til ad rdda sig til vinnu hér & landi antryggda sem getur ekki sinnt tilteknum stérfum vegna skertr
takmarkana, ar vinnufaerni samkvaemt mati sérfraedilaeknis.

e. hefur verid launamadur & avinnslutimabili skv. 15. gr.ifi [Hinn tryggdi telst vera i virkri atvinnuleit préatt fyrir K
starfi sem ekki er hluti af sérstékum vinnumarkadsadgerduriallandi veikindi i allt ad fimm daga samtals sem heimilt er ad
sbr. po V. kafla, nyta ad hamarki i tvennu lagi a hverju télf manada timabili

f. leggur fram vottord fyrrverandi vinnuveitanda [pegaenda hafi hinn tryggdi verid skréddur innan kerfisins i fimm
pad & vid]? sbr. 16. gr., og vottord fra skéla pegar pad & vidnanudi samtals fra fyrstu skraningu & sama timabili, sbr. 29
sbr. 3. mgr. 15. gr., gr. Hinn tryggdi skal tilkynna um upphaf og lok veikinda til

g. hefur verid i atvinnuleit samfellt i prja virka daga fravVinnumalastofnunar an asteedulausrar tafar. Skal hann jafn
pvi ad umsdkn um atvinnuleysisbaetur barst Vinnumalastoffiamt skila inn lzeknisvottordi innan viku fra pvi ad veikind
un. um lauk 6ski Vinnumalastofnun eftir pvP]

O Akveedi g-lidar 1. mgr. & ekki vid um starfsfolk i fisk- O [S& sem hefur verid skradur i ndm, sbr. c-lid 3. gr., & si6é-
vinnslu sem ekki hefur rétt til ad gera kauptryggingarsammstu ndmsoénn an pess ad hafa sannanlega lokid naminu og
ing samkveemt kjarasamningum samtaka adila vinnumarka#yggst halda nami afram a naestu namsonn telst ekki vera
arins. i virkri atvinnuleit i namsleyfi samkveemt kennslu- og/eda
O [Vinnumalastofnun er heimilt ad boda pann tryggda tinamskra hlutadeigandi skola. Hid sama gildir um namsmenn
stofnunarinnar med sannanlegum heetti 4 peim tima sem haem skipta um skola milli namsanna eda fara milli skéla-
faer greiddar atvinnuleysisbaetur eda saetir bidtima eda-vidgtiga.f

I6gum samkvaemt légum pessum, medal annars til ad kanna[Radherra) er heimilt ad kveda i reglugerd, ad feng-
hvort breytingar hafi ordid & hdgum hans sem kunna ad hafmi umsogn stjornar Atvinnuleysistryggingasjods, naaar
ahrif & rétt hans samkvaemt I6gum pessum. Skal hinn tryggdin virka atvinnuleit, svo sem hvada upplysingar Vinnumala-
pa vera reidublinn ad maeta til stofnunarinnar med mjégjofnun eru naudsynlegar skv. [i-If8]L. mgr., og um undan-

skémmum fyrirvara¥ pagur skv. 4. mgr.
DL, 142/2012, 3. g L. 94/2020, 2. grd) L. 134/2009, 4. gr. D L. 153/2010, 1. g L. 134/2009, 5. gid) L. 162/2010, 32. gr.
| 14. gr. Virk atvinnuleit. m 15. gr. Avinnslutimabil.
O Sa telst vera i virkri atvinnuleit sem uppfyllir eftirtalin o Launamadur, sbr. a-id 3. gr., telst ad fullu tryggdur sam-
skilyrdi: kveemt I6gum pessum eftir ad hafa starfad samfellt & sidustu
a. er feer til flestra almennra starfa, tolf manudum & innlendum vinnumarkadi adur en hann saek-

[b. hefur heilsu til ad taka starfi eda taka patt i virkunir um atvinnuleysisbeetur til Vinnumalastofnunar ad 6drum
vinnumarkadsadgerdum, sbr. p6 5. mgr.], skilyrdum laganna uppfylitum, sbr. pé [5. mdt.]
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O Launamadur, sem starfad hefur skemur en téIf manudi éysisbaetur skal hann tilgreina starfstima sinn hja vieituv
lengur en prja manudi & sidustu t6lf manudum a innlenduanda a avinnslutimabili skv. 15. gr. sem og starfshlutEtin
vinnumarkadi adur en hann saekir um atvinnuleysisbaetur fiemur skal hann tilgreina astaedur pess ad hann heetti storf-
Vinnumalastofnunar, telst tryggdur hlutfallslega i samize um hja vinnuveitanda, hvort hann hafi tekid Gt orlof sitt vio
vid lengd starfstima ad 6drum skilyrdum laganna uppfylltslit & rAdningarsamningi og hvernig greidslum vegna starfs
um, sbr. einnig [5. mgr}] loka hafi verid hattad. Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska
O Nam, sbr. c-lid 3. gr., sem launamadur hefur stundadeftir vottordi fra fyrrverandi vinnuveitanda til ad stayrex
a.m.k. sex manudi & sidustu télf manudum adur en hapeer upplysingar sem fram koma i umsokn um atvinnuleysis-
seekir um atvinnuleysisbeetur til Vinnumalastofnunar svarheetur.p

til prettan vikna vinnuframlags i fullu starfi enda hafi hanm Vinnumalastofnun er heimilt ad dska eftir frekari upplys-
sannanlega lokid naminu og starfad i a.m.k. prja manudiiggum fra ...? skattyfirvéldum til ad stadreyna peer upp-
innlendum vinnumarkadi a avinnslutimabilinu. Vottord frdysingar er fram koma i [umsokn edajvottordi skv. 1.
hlutadeigandi skdla skal fylgja umsdokn um atvinnuleysisbaamgr. [Pegar stadreyna skal starfshlutfall hins tryggda®. . .
ur par sem fram kemur ad launamadur hafi stundad namid sigal Vinnumalastofnun medal annars lita til pess hvort laun
lokid pvi. Heimild pessi getur einungis komid til haekkunahins tryggda hafi verid i samraemi vid tilgreint starfshllitfa

a tryggingarhlutfalli launamanns einu sinni & hverju tiiiab & avinnslutimabilinu og skal pa mida vid akvaedi gildandi
skv. 29. gr. kjarasamnings i viskomandi starfsgrein & pvi svaedi sem hinn
O [Atvinnutengd starfsendurheefing, sbr. 16g um atvinnuryggdi starfadi. . 2.]¥ [Pegar um er ad raeda launamann sem
tengda starfsendurheaefingu og starfsemi starfsendurheefisgufar hja eigin félagi, svo sem einkahlutafélagi eda agsil
arsjoda, sem launamadur hefur tekid patt i & peim tinfélagi, skal mida vid reglur rikisskattstjora .Y um reiknad
sem hann telst évinnufeer, sbr. 26. gr., svarar til pretténdurgjald i viskomandi starfsgreif.]

vikna vinnuframlags i fullu starfi, enda hafi hann sannanlega . »

Iol_<i’6 a'Evinn_ut!er_lgdri starfsepdurhaefingu_ (,)g,s_tarfaé | a.m_.k | 9412020, 3. g2 L. 14212012, 4. g L. 37/2009, 11. gr

prja manudi allnnlendum vmngmarkz_a@_a avmnslutlmfabll-. 17.gr.  Atvinnuleysistryggingar samhlida minnkudu
inu. Vottord fra starfsendurheefingarsjodi samkvaemt Iogug?arfshlutfaui.

um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi stakfsen

. > . , . . ? Launamadur, sbr. a-lid 3. gr., sem missir starf sitt ad
urheefingarsjoda skal fylgja umsokn um atvmnuley&sbaerﬂuta telst hlutfallslega tryggdur samkveemt 16gum pessum
ur par sem fram kemur ad launamadur hafi tekid patt | 9a lrygg 9

atvinnutengdri starfsendurhaefingu og lokid henni. Heimild® nemurtrygglng_arhlutfglha mismun réttar hans hefdiman
. . . o . . . . misst starf sitt ad 6llu leyti, sbr. 15. gr., og pess starfghlls
pessi getur einungis komid til haekkunar a tryggingarhllitfa o2 T o .
. C Ny . sem hann gegnir afram, fra peim tima er hann missti starf sitt
launamanns einu sinni & hverju timabili skv. 29.%9r.] e . ;
. . : . ad hluta nema annad leidi af [dBgum pessum. Hid sama gild-
O brétt fyrir [Akveedi 1.—4. mgr] getur tryggingarhlutfall e . s
. . ir begar launamadur missir starf sitt en raedur sig til starfa
launamanns aldrei ordid heerra en sem nemur starfshlutfall

hans a avinnslutimabilinu eda pvi starfshlutfalli sem hanna'lmn;lzjl stgrfshlutfa}ll T(JE o%rum vauveltanc;ISa. skvedur sialf
reidublinn ad rada sig til, sbr. 4. mgr. 14. gr. Hafi launamad: ~\<Veeo! piia 4 ekkd vio pegar launamadur akvedur sjalf-

ur ekki verid | sama starfshiutfalli allt avinnslutimabitskal Ur @0 draga ur starfsh_lutfalll sinu. A6_ Odru leyti gilda a@ae
mida vid medalstarfshlutfall hans & peim tima. If";lga pessa_ra um atvmnuleys[st_rygglng_u Iaun_amannsms, ba
O [Verkfall eda verkbann sem tekur til starfa Iaunamannsaémeéal skilyrdid um ad vera i virkri atvinnuleit skv. 14. gr.
avinnslutimabilinu telst til starfstima & pvi timabili.dfata V. kafli. Skilyrdi fyrir atvinnuleysistryggingum sjalf-
starfshlutfalli launamanns i verkfalli eda verkbanni skida ~ Steett starfandi einstaklinga.

vio starfshlutfall hans i almanaksméanudinum adur en véirkfem 18. gr. Almenn skilyrdi fyrir atvinnuleysistryggingum
eda verkbann héfst)] sjalfsteett starfandi einstaklinga.

O Heimilt er ad taka tillit til starfs sem unnid er med namio Sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-lid 3. gr., sem
vid utreikning & atvinnuleysistryggingu launamanns en fgppfyllir eftirtalin skilyrdi telst tryggdur samkveemt l6en
telst namid ekki til vinnuframlags hans skv. 3. mgr. pessum nema annasd leidi af einstokum akvaedum peirra:

O Vinnuframlag sjomanna midast vid fiolda l6gskraningar- a. er i virkri atvinnuleit, sbr. 14. gr.,

daga. Manadarvinna sjomanna telst vera 21,67 logskraning-y, o orainn [18p
ardagar.

| Launama,éur sk_al vera fullra 16 ara pegar évinnslutl'mat?gndil sbr. p6 VIII. kaflaP?
samkveemt dkveedi pessu hefst.

O Hafi launamadur einnig verid sjalfsteett starfandi einstak- d. hefur heimild til a3 rada sig fil vinnu hér 4 landi an
takmarkana,

lingur, sbr. b-lid 3. gr., & sidustu tolf manudum &dur en . s . . Cx
hann seekir um atvinnuleysisbzetur til Vinnumalastofnunay € hefur verid sjalfsteett starfandi einstaklingur a avians

skal taka mid af 6llum storfum hans vid akvordun a atvinndMabili skv. 19. gr. og starfsemi hans telst ekki vera hati
leysistryggingu hans. sérstokum vinnumarkadsadgerdum, sbr. po V. kafla,

O [Réadherra er heimilt ad kveda i reglugerd, ad fenginni - hefur stédvad rekstur, sbr. 20. gr.,
umsdgn stjérnar Atvinnuleysistryggingasj6ds, nanar & um g. leggur fram stadfestingu um stédvun rekstrar, sbr. 21.

ara ad aldri en yngri en 70 ara,
c. [er basettur, [med skrad l6gheimflipg staddur hér &

avinnslutimabil, svo sem skra yfir hlutfallsprep. gr., og vottord fra skdla pegar pad & vid, sbr. [5. mgr. 19.
D | 112/2020, 4. g@ L. 37/2009, 10. gr) L. 162/2010, 32. gr. gr],?

m 16. gr. [Upplysingar i tengslum vid umsékn um atvinnu- h. hefur stadid skil & greidslu tryggingagjalds og stad-

leysisbaetup? greidsluskatts af reiknudu endurgjaldi samkvaemt akvordun

O [Pegar launamadur, sbr. a-lid 3. gr., seekir um atvinnigkattyfirvalda vid stodvun rekstrar,
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i. hefur verid i atvinnuleit samfellt i prja virka daga frahlutfall hans akvardast af hlutfalli fjarheedar reiknaddan
pvi ad umsékn um atvinnuleysisbeetur barst Vinnumalastofgjalds sem greitt hefur verid af og viomidunarfjarhaedar, sb
un. b6 einnig 4. og 6. mgr.
O Vinnumalastofnun er heimilt ad veita undanpagu fra h= Sjélfsteett starfandi einstaklingur sem greidir manadarle
lid 1. mgr. pegar sjalfsteett starfandi einstaklingur hefkki  stadgreidsluskatt af reiknudu endurgjaldi sem er leegra en
stadid skil & greidslu tryggingagjalds og stadgreidsltiska 25% af vidmidunarfjarhaed [[rikisskattstjord]sbr. b-1i§ 3.
af reiknudu endurgjaldi samkveemt akvérdun skattyfirvaldgr.],? i viskomandi starfsgrein & siustu téIf manudum adur
vid stodvun rekstrar en greidir sidan pessi gjold aftur itimen hann saekir um atvinnuleysisbeetur til Vinnumalastofnuna
ann. Vid akvordun 4 tryggingarhlutfalli sjalfsteett stada telst ekki tryggdur samkveemt [6gum pessum. Hid sama gild-
einstaklings er p6 einungis heimilt ad mida ad hamarki vits um sjalfsteett starfandi einstakling sem greidir stadigle
prja manudi af peim tima er vanskilin &ttu vid um. af reiknudu endurgjaldi einu sinni & &ri sem er ad medaltali
O [Vinnumalastofnun er heimilt ad boda pann tryggda tileegra en 25% af vidmidunarfjarheaed [[rikisskattstjdtahr.
stofnunarinnar med sannanlegum heetti & peim tima sem hdnhd 3. gr.]? i vidkomandi starfsgrein i hverjum manugi &
feer greiddar atvinnuleysisbaetur eda szetir bidtima eda-vidgidasta tekjuari adur en hann sotti um atvinnuleysisbattur t
I6gum samkvaemt l6gum pessum, medal annars til ad kanvi@numalastofnunar’
hvort breytingar hafi oréid & hbgum hans sem kunna ad hafa Nam, sbr. c-1id 3. gr., sem sjélfsteett starfandi einstaklin
ahrif & rétt hans samkvaemt I6gum pessum. Skal hinn tryggdi hefur stundad i a.m.k. sex manudi & sidustu tolf manud-
pa vera reidublinn ad meeta til stofnunarinnar med mjdgm adur en hann szekir um atvinnuleysisbaetur til Vinnumala-

skémmum fyrirvara? stofnunar svarar til prettan vikna vinnuframlags i fullar§it

DL 1422012, 5. g L. 9412020, 4. grd) L. 134/2009, 6. g L. 37/2009, 12. €nda hafi hann sannanlega lokid naminu og starfad i a.m.k.
gr i prja méanudi & innlendum vinnumarkadi & avinnslutimabil-
m 19. gr. Avinnslutimabil. inu. Vottord fra hlutadeigandi skéla skal fylgja umsékn um

O [Sjélfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-1id 3. grlste atvinnuleysisbaetur par sem fram kemur ad sjalfsteett starf-
ad fullu tryggdur samkveemt 16gum pessum eftir ad hafandi einstaklingur hafi stundad namié og lokid pvi. Heimild
greitt manadarlega stadgreidsluskatt af reiknudu endldaligj pessi getur einungis komid til haekkunar & tryggingarhillitfa
er nemur ad lagmarki vismidunarfjarhaed [[rikisskattst]dt sjalfsteett starfandi einstaklings einu sinni & hverju titia
sbr. b-1id 3. gr.]? i viskomandi starfsgrein og tryggingagjaldskv. 29. gr. .. ?

samfellt & sidustu tolf manudum adur en hann ssekir um at- [Tryggingahlutfall sjalfsteett starfandi einstaklingstge
vinnuleysisbaetur til Vinnumalastofnunar ad 6¢drum skityrdp6 aldrei oréid heerra en sem nemur pvi starfshlutfalli sem
um laganna uppfylltum, sbr. p6 einnig 4. og 6. mgr. hann er reidubtinn ad rada sig til, sbr. 4. mgr. 143r.]

O Sjalfsteett starfandi einstaklingur, sem greitt hefur mam ...%

adarlega stadgreidsluskatt af reiknudu endurgjaldi erunem Heimilt er ad taka tillit til starfs sem unnid er med nami
ad lagmarki vismidunarfjarhaed [[rikisskattstjoragbr. b-1id  vid Gtreikning & atvinnuleysistryggingu sjélfsteett stadi

3. gr.]? i viskomandi starfsgrein og tryggingagjald skemeinstaklings en pa telst namid ekki til vinnuframlags hans
ur en tolf manudi en pé lengur en prjad manudi & sidusgkv. 3. mgr.

tolf manudum adur en hann seaekir um atvinnuleysisbeetur til Sjalfsteett starfandi einstaklingur skal vera fullra 16 ara
Vinnumalastofnunar, telst tryggdur hlutfallslega i samize pegar avinnslutimabil samkvaemt dkvaedi pessu hefst.

vid filda peirra manada sem hann hefur greitt stadgreidslth Hafi sjalfsteett starfandi einstaklingur einnig verid launa
skatt ad 6drum skilyrdum laganna uppfylitum, sbr. b6 einnighasur, sbr. a-1id 3. gr., & sidustu tolf manudum &adur en
4. og 6. mgr. Hid sama gildir um sjalfsteett starfandi einstalann szekir um atvinnuleysisbaetur til Vinnumalastofnunar
ling sem hefur greitt manadarlega stadgreidsluskatt &hrei skal taka mid af 6llum storfum hans vid akvérdun & atvinnu-
udu endurgjaldi sem er laegra en vidmidunarfjarhaed [[riki$eysistryggingu hans.

skattstjoral; sbr. b-lid 3. gr.]? i viskomandi starfsgrein og o [Rasherra} er heimilt ad kveda f reglugerd, ad fenginni

tryggingagjald & sidustu tolf manudum adur en hann seelifnsogn stjornar Atvinnuleysistryggingasjéds, nanar & um
um atvinnuleysisbaetur til Vinnumalastofnunar en pa akvardyinnsiutimabil.

ast tryggingahlutfall hans af hlutfalli fjarheedar reiksahd- D L. 1422012, 6. g L. 126/2011, 423. g L. 37/2009, 13. gr¥) L. 162/
urgjalds sem greitt hefur verid af og vidmidunarfjarheedaro1o, 32. gr.
sbr. po einnig 4. og 6. mgr. | 20. gr. Stddvun rekstrar.

O Til ad reikna Ut tryggingahlutfall sjalfsteett starfandnei O Sjélfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-lid 3. gr.stel
staklings sem greidir stadgreidslu af reiknudu endurgjaltiafa stédvad rekstur hafi hann tilkynnt til launagreidenda-
og tryggingagjald einu sinni & ari skal finna manadarlegakrar rikisskattstjéra ad hann hafi stédvad rekstur og ad oll
medaltekjur hins tryggda i formi reiknads endurgjalds yfstarfsemi hafi verid stodvud. pegar metid er hvort starfsemi
ir sidasta tekjuar &dur en ad hann saekir um atvinnuleystsafi verid stodvud skal lita til hreyfinga i virdisaukasksiis
baetur til Vinnumalastofnunar. Telst hann ad fullu tryggdurikisskattstjora. Heimilt er ad taka tillit til hreyfinga irdis-
samkvaemt l6gum pessum hafi hann greitt stadgreidsluskattkaskattsskra vegna eignasolu enda hafi sjalfsteettratarfa
af manadarlegum medaltekjum & sidasta tekjuari sem neeinstaklingur lagt fram yfirlysingu pess efnis ad hann hgggi
ur ad lagmarki vidmidunarfjarhaed [[rikisskattstjotabr. heetta rekstri.

b-lid 3. gr.]? fyrir viskomandi starfsgrein i hverjum man- O Enn fremur telst sjalfsteett starfandi einstaklingur hafa
udi og tryggingagjald. Hafi hann greitt stadgreidsluskétt atédvad rekstur hafi hann tilkynnt skraningarnimer sitt af
manadarlegum medaltekjum & sama timabili sem eru laegkird, synt fram & ad atvinnuteeki hafi verid seld eda afskrad,
en vidmidunarfijarhaed [[rikisskattstjoraJsbr. b-lid 3. gr.]?  reksturinn framseldur 68rum eda hann hafi verid tekinn til
i viokomandi starfsgrein i hverjum manudi skal tryggingagjaldprotaskipta.
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m 21. gr. Stadfesting um stédvun rekstrar. avio um pann tima er sjalfsteett starfandi einstaklinguidgre
O Sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-lid 3. gr., Iskar stadgreidsluskatt af haerra reiknudu endurgjaldi paadig
leggja fram stadfestingu & pvi ad hann hafi stodvad rekstuann greidir af somu eda heerri fjarhaed en adur]

skv. 20. gr. Stadfestingin skal fela i sér: O Vid utreikninga a avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr.
a. yfirlysingu um ad 6ll starfsemi hafi verid st6dvud ogpegar kemur til geymdrar atvinnuleysistryggingar ska lit
astaedur pess, og til peirra télf manada sem hinn tryggdi starfadi & innlendum

b. afrit af tilkynningu til launagreidendaskrar rikisskat vinnumarkadi i haesta starfshlutfalli & sidustu 36 manudum
stjéra um ad rekstur hafi verid stodvadur, vottord fra sktty fra& méttoku umsoknar enda leidi ekki annad af [6gum pess-
voldum um ad skraningarntmer hans hafi verid tekid af sktdn. [A sama hatt fyrir sjalfsteett starfandi einstaklingl$ka
eda onnur videigandi gogn fra opinberum adilum er stadfedibpeirra télf manada sem hinn tryggdi greiddi stadgreaiésl

kunna stéovun rekstrar. skatt af haesta reiknada endurgjaldi a sidustu 36 manudum
m 22.gr.  Atvinnuleysistryggingar samhlida minnkudufyrir méttoku umséknar?
starfshlutfalli. O Seeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbeetur innan 24

O Sjélfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-lid 3. gr., sermanada fra peim degi er hann sannanlega minnkadi starfs-
missir starf sitt en reedur sig sem launamadur, sbr. a-lid Blutfall sitt fellur réttur hans til ad geyma atvinnuleytsigyg-

gr., til starfa i minna starfshlutfall telst hlutfallslegyggd- inguna nidur.

ur samkveemt l6gum pessum. Tryggingarhlutfall hans nem: Akvaedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnu-
ur mismun réttar hans hefdi hann misst starf sitt ad Ollieysisbeetur i 6rum rikjum eda samkveemt akveedum VIII.
leyti, sbr. 19. gr., og pess starfshlutfalls sem hann gesgrit  kafla fyrir sama timabil.

launamadur, fra peim tima er hann hof storf i hinu nyja starfi. 2 | 14212012, 7. g2 L. 12612011, 423. g L. 37/2009, 15. gr.

Ad 00ru leyti gilda akveedi laga pessara um atvinnuleysigg [24. gr. a. Faedingarorlof.

tryggingu sjélfstae,tt _sta_rfanQi eins_taklings, par & mefi s O Sé& sem telst tryggdur samkvaemt I6gum pessum og tekur
yréio u.m gé Yera ! V!rk“ e_ttvmnulelt Skv. _14' gr ) feedingarorlof samkvaemt [6gum um faedingar- og foreldraor-
V. kafli. Tilvik er leida til pess ad atvinnuleysistrygg-  |of getur geymt pegar aunna atvinnuleysistryggingu i @it a
Ingar geymast. 24 manudi fra peim degi er hann sannanlega hof toku feed-
m 23. gr. Patttoku & vinnumarkadi heett timabundid. ingarorlofs.

O Sasem telst tryggdur samkveemt logum pessum og hverf- 54 timi sem hinn tryggdi starfar & innlendum vinnumark-
ur af vinnumarkadi getur geymt pegar aunna atvinnuleysigs;j 4 timabilinu skv. 1. mgr. telst til avinnslutimabils sk%.
tryggingu i allt ad 24 manudi fra peim degi er hann sannagaa 19. gr. eftir pvi sem vid .

lega heeth Stbrflfm' [Hid sama & vid b?gar sa sem tel§t tryggé Vid treikninga & avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. peg-
ur samkveemt [6gum pessum tekur Glaunad leyfi fra ;t}?rfug} kemur til geymdrar atvinnuleysistryggingar skal lita -
samkveemt 16gum, kjarasamningi e3a radningarsamnifgi.l, gy, t61f manada sem hinn tryggdi hefur starfad & innlendum

O Sa timi sem hinn tryggdi starfar & innlendum vinnumarkginnumarkadi 4 sidustu 36 manudum fyrir méttsku umsokn-
adi a timabilinu skv. 1. mgr. telst til avinnslutimabils sk&. 5. anda leidi ekki annad af l6gum pessum.

eda 191 gr.. eft_lr pw's'er_n vid a: . O Seeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbeetur innan 24
O Vid treikninga & avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. peg; s na5a fra beim degi er hann sannanlega hvarf af vinnu-

ar ken?urtil,geymdrar at\_/innuleysi_stryggingar ska,l !itaﬁi- markadi fellur réttur hans til ad geyma atvinnuleysistrygg
ustu tolf manada sem hinn tryggdi hefur starfad & |nnlendumguna nisur

vmnumgr_kaél a sioustu 36 manudum fra mottoku umsokn%r Akveedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnu-
enda leidi ekki annad af I6gum pessum.

O Saeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbeetur innan 2I ysisbeetur i 66rum rikjum eda samkveemt dkveedum VIII.

. Ly . . “Kafla fyrir sama timabil’
manada fra peim degi er hann sannanlega hvarf af vinnu-;, fy 1
L. 37/2009, 16. gr.

markadi fellur réttur hans til ad geyma atvinnuleysistrygg i

inguna nidur. W 25. gr. Nam.

O Akvaedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnu- Sa sem telst tryggdur samkveemt I6gum pessum og hverf-
leysishaetur i 68rum rikjum eda samkveemt akvaedum VIMF af vinnumarkadi til ad stunda nam, sbr. c-lid 3. gr., get-

kafla fyrir sama timabil. ur geymt pegar aunna atvinnuleysistryggingu i allt ad }72]
D | 37/2009, 14. gr manudi fra peim degi er hann sannanlega heetti stérfum enda
m 24. gr. Minnkad starfshiutfall. hafi hann sannanlega loki®d naminu.

O Launamadur, sbr. a-lid 3. gr., sem minnkar starfshiutfalf Sa timi sem hinn tryggdi starfar & innlendum vinnumark-
sitt getur geymt pegar aunna atvinnuleysistryggingu iadlit a0i & timabilinu skv. 1. mgr. telst til avinnslutimabils sk&.

24 manudi fra peim degi er hann sannanlega minnkadi starfa 19. gr. eftir pvi sem vid a.

hlutfall sitt. [Sama & vid um sjélfsteett starfandi einsiagg) O Vid UGtreikninga & avinnslutimabili pegar kemur til
sbr. b-1id 3. gr., sem greidir stadgreidsluskatt af laegilenre geymdrar atvinnuleysistryggingar skal lita til sidustuf to
udu endurgjaldi en adur sem jafnframt er laegra en vidmidaanada sem hinn tryggdi hefur starfad & innlendum vinnu-
unarfiarhaed [[rikisskattstjora]sbr. b-1id 3. gr.]? i viskom- markadi & sidustu [84] manudum fra méttoku umsdknar
andi starfsgrein, sbr. 2. mgr. 19. gr., eda raedur sig tifstarenda leidi ekki annad af Iogum pessum.

sem launamadur i hlutastarf, sbr. 22.9r.] O Seeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbaetur innan
O Sa timi sem launamadur starfar & innlendum vinnumark?2] manada fra peim degi er hann sannanlega heetti storf-
aodi 4 timabilinu skv. 1. mgr. i sama eda heerra starfshlutfallm eda hefur ekki lokid ndmi innan pess tima fellur réttur
en hann var i adur telst til avinnslutimabils skv. 15. grnfda  hans til ad geyma atvinnuleysistrygginguna nidur.
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O Akvaedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnuatvinnuleysistryggingu samkvaemt peim akvaedum eftir pvi
leysisbaetur i 6rum rikjum eda samkveemt akvaedum VIBem vid getur att.

kafla fyrir sama timabil. O Akvaedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnu-
L. 13412009, 7. gr. leysisbaetur i 6drum rikjum eda samkvaemt dkvaedum VIII.
m 26. gr. Ovinnufzerni vegna sjukdéms eda slyss. kafla fyrir sama timabil.

O Sasem telst tryggdur samkvaemt l6gum pessum og hvevft. kafli. Timabil sem atvinnuleysisbzetur eru greidd-
ur af vinnumarkadi verdi hann évinnufeer vegna sjukdomgy,

eda slyss getur geymt pegar 4unna atvinnuleysistrygging29. gr. Lengd timabils sem atvinnuleysisbaetur eru greidd-
pann tima sem hann er 6vinnufeer. ar.

O Vid ttreikninga & avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. pegn s34 sem telst tryggdur samkvaemt l6gum pessum getur att
ar kemur til geymdrar atvinnuleysistryggingar skal litaid-  rétt 4 greidslu atvinnuleysisbota [samfellt i 30 manbiaik

ustu [24} manada fra peim tima er hinn tryggdi sannanleggeim degi er Vinnumalastofnun t6k vid umsokn hans um at-
heetti storfum og timabil skv. 1. mgr. hofst. vinnuleysisbaetur nema annad leidi af [gum pessum. Bidtimi
O Seeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbeetur innagftir greidslu atvinnuleysisbota skv. X. kafla telst hltha-

[t6lf]  ma&nada fra peim degi er hann vard vinnufeer & ryilsins [sem og sa timi er vidurldg skv. XI. kafla standa yAir].
fellur réttur hans til ad geyma atvinnuleysistryggingufi@ n Hid sama & vid um pann tima pegar greiddar eru hlutfallsleg-
ur enda eigi akvaedi 23. gr. ekki vid. ar atvinnuleysisbeetur, sbr. 17. eda 22. gr., [og um pann tima
O Vottord sérfreedileeknis er annadist hinn tryggda skalr tilfallandi veikindi standa yfir skv. 5. mgr. 14. ¢.]

fylgja umsdkn um atvinnuleysisbzetur par sem medal anpr S4 timi sem hinn tryggdi starfar & vinnumarkadi eftir ad
ars skal koma fram hvenzer hann vard ovinnufeer og hvenggnabil skv. 1. mgr. hefst telst ekki hluti timabilsins. Enn
hann vard vinnufeer a ny. fremur telst sa timi sem atvinnuleysistryggingar geymiagt s

O Akveedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnwy. kafla ekki hluti timabilsins skv. 1. mgr.

leysisbeetur i 68rum rikjum eda samkveemt akveedum VIt [S4 timi sem Vinnumalastofnun veitir styrk skv. 1. mgr.

kafla fyrir sama timabil. 62. gr. vegna patttoku hins tryggda i starfstengdu vinnémar
D\ 11212020, 5. gr. adsurraedi telst ekki hluti timabilsins skv. 1. mgr. i tiluik er
W 27. gr. Afplanun refsingar. hinn tryggdi nytur launa fra vinnuveitanda sem eru heerri en

O Séasem telst tryggdur samkvaemt I6gum pessum og hvegfunnatvinnuleysisbaetur hans medan a patttéku hans ivinnu
ur af vinnumarkadi par sem hann tekur Gt refsingu sina samarkadsurraedi stendur og feer ekki greiddar atvinnuleysis-
kveemt démi getur geymt pegar aunna atvinnuleysistrygeetur, sbr. 4. mgr. 33. g?]

ingu pangad til hann hefur lokid afplanun refsingar. O Timabilid skv. 1. mgr. heldur afram ad lida pegar hinn
O Vid Gtreikninga & avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. pegtyggdi seekir ad nyju um atvinnuleysisbeetur til Vinnumala-
ar kemur til geymdrar atvinnuleysistryggingar skal litaid-  stofnunar eftir ad hafa starfad i skemmri tima en 24 manudi a
ustu t6lf manada fra peim tima er hinn tryggdi sannanleganlendum vinnumarkadi fra pvi ad hann fékk sidast greiddar
heetti storfum og timabil skv. 1. mgr. hofst. atvinnuleysisbaetur.

O Seeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbaetur innan sex ” L. 125/2014, 14. g?) L. 153/2010, 2. g L. 103/2011, 2. gr.

manada fra peim degi er afplanun refsingar hans lauk fell® 30. gr. Endurnyjun timabils sem atvinnuleysisbaetur eru
réttur hans til ad geyma atvinnuleysistrygginguna niduteen greiddar.

eigi akveedi 23. gr. ekki vid. O Sé& sem telst tryggdur samkveemt I6gum pessum og hefur
O Vottord fra fangelsismalayfirvldum skal fylgja umsoknfengid greiddar atvinnuleysisbaetur [samtals i 30 manusi]
um atvinnuleysisbaetur par sem medal annars skal koma fraky. 29. gr. getur aunnid sér rétt innan atvinnuleysistrygg
pad timabil sem afplanun refsingar st6é yfir. ingakerfisins ad nyju ad lidnum 24 manudum enda hafi hann
O Akvaedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnustarfad a vinnumarkadi i a.m.k. sex manudi eftir ad fyrra
leysisbaetur i 68rum rikjum eda samkveemt akveedum VIfimabili lauk og misst starf sitt af gildum asteedum. Hefst pa
kafla fyrir sama timabil. nytt timabil skv. 29. gr. en ad 66ru leyti gilda akveedi Ill.

m 28. gr. Virkri atvinnuleit heett timabundi@. og IV. k,afla um skilyrdi f:\tvinnuleysistryggingar hins trydm
O S& sem hefur fengi® greiddar atvinnuleysisbaetur efftl|)r pvi sem vid getur att.

skemmri tima en 24 manudi en heettir timabundid virkrj ~—_L-125/2014.15.ar. ) o
atvinnuleit getur geymt pegar aunna atvinnuleysistryggin l 31. gr. Nytt timabil skv. 29. gr. hefst &dur en fyrra timabili

i allt ad 24 manudi fra peim degi er hann sétti um atvinndykur ad fullu.

leysisbeetur enda hafi hann ekki adur nytt sér heimild skid Nytt timabil skv. 29. gr. hefst pegar hinn tryggdi seekir
23.-27. gr. A® 68ru leyti gildir 23. gr. um geymdar atvinnu29 nyju um atvinnuleysisbeetur til Vinnumalastofnunarrefti
leysistryggingar. ad hafa starfad samfellt & innlendum vinnumarkadi i a.m.k.
O Sa sem haettir virkri atvinnuleit skv. 1. mgr. til ad stund£4 manudi fra pvi ad hann fékk sidast greiddar atvinnuleysis
nam, sbr. c-lid 3. gr., getur geymt pegar aunna atvinnuteyspae_tur- Ad o_(’Sru Iey_tl gilda gkvaeél I1l. og I_V. kafla um s_kllyrél
tryggingu i allt ad 36 manudi fra peim degi er hann sanna@tvinnuleysistryggingar hins tryggda eftir pvi sem viduget
lega heetti virkri atvinnuleit enda hafi hann sannanlegaﬁlok?‘tt-

naminu. begar sott er aftur um atvinnuleysisbaetur skal midal. kafli. Fjarhaed atvinnuleysisbota.

vid atvinnuleysistryggingar hins tryggda eins og peer véru 4m 32. gr. Tekjutengdar atvinnuleysisbaetur.

ur en hann hof namié nema annag leidi af I6gum pessum. 0 S& sem telst tryggdur skv. lIl. eda IV. kafla 6dlast rétt
O Sa sem heettir virkri atvinnuleit skv. 1. mgr. vegna tilvikail tekjutengdra atvinnuleysisbéta i allt ad prjd manudi fr
er akvaedi 25. og 26. gr. fjalla um getur geymt pegar aunfmeim tima er grunnatvinnuleysisbaetur skv. 33. gr. hafa ver-
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id greiddar i samtals [halfan mand®hema annad leidi af herraP heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjérnar, ad breyta
[6gum pessum. fijarhaed grunnatvinnuleysisbéta og hamarki tekjutengtira a
O Tekjutengdar atvinnuleysisbeetur launamanna skv. 1. mgmnuleysisbota til heekkunar ef verulegar breytingar werd
skulu nema 70% af medaltali heildarlauna og skal mida v launapréun og pjodhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga
sex manada timabil sem hefst tveimur manudum adur en ulregar adurgreind skilyrdi leida til haekkunar & fjarhaedum
seekjandi vard atvinnulaus. Til launa teljast hvers konan la skal [radherra] breyta peim med reglugefd[Radherra er

og adrar poknanir samkveemt [dgum um tryggingagjald eann fremur heimilt ad akveda i regluget@d fengnu sam-
ekki skal mida vid tekjur af stoérfum er umsaekjandi gegnpykki rikisstjornarinnar, ad greiddar séu sérstakar désem

ir &fram, sbr. 17. og 22. gr. Einungis skal mida vid medalippbeetur & grunnatvinnuleysisbeetur i lok hvers ars ad upp-
tal heildarlauna fyrir b4 manudi & vidmidunartimabilinurse fylltum nénar tilteknum skilyrdum?)

umseekjandi hefur starfad & innlendum vinnumarkadi. Aldrei [Pegar Vinnumalastofnun veitir styrk skv. 1. mgr. 62.
skal p6 mida vio faerri manudi en fjéra vid Utreikning & medgr. vegna patttéku hins tryggda i starfstengdu vinnumark-
altali heildarlauna. adsurraedi og hinn tryggdi nytur launa fr4 vinnuveitanda sem
O Tekjutengdar atvinnuleysisbeetur sjélfsteett starfanali eieru haerri en grunnatvinnuleysisbaetur hans medan 4 patttoku
staklinga skv. 1. mgr. skulu nema 70% af medaltali heildahans i vinnumarkadsirraedi stendur & hinn tryggdi hvorki rét
launa og skal mida vid tekjuarid & undan pvi ari sem umsael§-tekjutengdum atvinnuleysisbétum né grunnatvinnuleysis
andi vard atvinnulaus. Ad 68ru leyti gildir akvaedi 2. mgr.  b6tum & sama tim&)]

O Utreikningar & tekjutengdum atvinnuleysisb6tum skulu D\ 134/2009, 9. g L. 162/2010, 32. g Rg. 945/2010. Rg. 1008/2014. Rg.
byggjast & upplysingum sem Vinnumalastofnun aflar uf§57/2021% Rg. 1407/20212) L. 103/2011, 3. gr.

tekjur umsaekjanda 0r skattframtdlum, stadgreidsluskra d34- gr. Atvinnuleysisbeetur vegna framfeersluskyldu gagn-
tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. Vinnumalastofnuralsk vart bornum.

leita stadfestingar hja skattyfirvoldum & pvi ad upplysingdZ Sa sem telst tryggdur skv. Ill. eda IV. kafla og hefur fram-
ar stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafi verid i-sarfeersluskyldu gagnvart bornum yngri en 18 ara skal eiga rétt a
reemi vid alagningu skattyfirvalda. begar ekki hafa veridsta4% af 6skertum grunnatvinnuleysisbétum med hverju barni
in skil & greidslum til skattyfirvalda vegna launamanna sk&a upphafi timabils skv. 29. gr. nema annad leidi af I6gum
lita til annarra gagna sem faera sénnur & tekjur launamann@egsum.

vidmidunartimabili skv. 2. mgr. O Heimilt er ad skuldajafna kréfum Innheimtustofnunar
Oo...0 sveitarfélaga um medldg hins tryggda sem stofnuninni hef-
O bratt fyrir 1. og 2. mgr. skal hamarksfjarhaed tekjutengdrdl verid falid ad innheimta & méti atvinnuleysisbétum skv. 1
atvinnuleysisboéta i hverjum manudi midast vid tryggingarhgr.

hlutfall hins tryggda pannig ad paer nemi aldrei heerri fja 35. gr. Tilhdgun greidsina atvinnuleysisbota.

haed en 180.000 kr. & manudi midad vid 6skerta atvinnuleys- [Atvinnuleysisbaetur skulu greiddar fyrsta virka dag hvers
istryggingu, sbr. 15. eda 19. gr. Til ad finna Ut atvinnulsysi manadar og skulu peer greiddar eftir & fyrir undanfarandi
beetur fyrir hvern dag skal mida vid 21,67 daga. manud eda hluta ar manudi pannig ad midist vio fyrsta til
O Sa sem uppfyllir skilyrdi 1ll. eda IV. kafla en hefur ekki sidasta dag viskomandi manadar.]

starfad & innlendum vinnumarkadi & vidmidunartimabili.skva [Vinnumalastofnun er heimilt ad halda eftir greidslu at-
2. eda 3. mgr. ddlast rétt til grunnatvinnuleysisbéta skdv. 3vinnuleysisbo6ta sem hinum tryggda hefur 4dur verid akvoro-
gr. i samraemi vid tryggingarhlutfall hans skv. 15. eda 19. gud i allt ad einn manud fra pvi ad greidsluna atti ad inna
Hid sama & vid pegar tekjutengdar atvinnuleysisbaetur skaf. hendi pegar stofnunin hefur rokstuddan grun um ad hinn
1. mgr. reynast leegri en grunnatvinnuleysisbzetur sem hitiyggdi uppfylli ekki lengur skilyrdi laganna eda hafi peg-
tryggdi & rétt a skv. 33. gr. ar fengid ofgreiddar atvinnuleysisbaetur. Pegar slikungru

O begar timabil skv. 29. gr. heldur afram ad lida er hinor vaknar skal Vinnumalastofnun an astaedulauss drattar og
tryggdi saekir ad nyju um atvinnuleysisbaetur & hann ekRid lagmarki fimm virkum dégum fyrir naesta greidsludag
rétt & atvinnuleysisb6tum samkveemt akveaedi pessu enda lafiinnuleysisbéta skv. 1. mgr. tilkynna hlutadeigandi med
hann adur fullnytt rétt sinn skv. 1. mgr. sannanlegum haetti ad fyrirhugad sé ad halda eftir greidslu.
O Hinn tryggdi sem seetir bidtima eftir atvinnuleysisbotun®kal stofnunin jafnframt hefja athugun & malinu pegar i stad
samkveemt akveedum X. kafla skal ekki eiga rétt & tekjutengskv. 10. gr. stjornsyslulaga, nr. 37/1993, og veita hlugde

um atvinnuleysisbotum samkvaemt akvaedi pessu. andi andmeelarétt skv. 13. gr. sému laga. Akveedi stjornsyslu
D\ 1342009, 8. gr. laga gilda ad 6dru leyti um malsmedferdina.
m 33. gr. Grunnatvinnuleysisbeetur. O Komist Vinnumalastofnun ad pvi eftir ad hafa upp-

O Sa sem telst tryggdur skv. Ill. eda IV. kafla 6dlast rétyst malid naegjanlega ad hinn tryggdi hafi att rétt & peirri
til grunnatvinnuleysisbéta vid upphaf timabils skv. 29. igr greidslu, ad hluta eda 6llu leyti, sem haldid var eftir skv. 2
samraemi vid tryggingarhlutfall hans skv. 15. eda 19. gr.aenmgr. ber stofnuninni ad greida pé fjarhaed i sidasta lagianeest
annad leidi af Idgum pessum. greidsludag skv. 1. mgr. &samt voxtum fyrir pad timabil sem
O Sa sem telst ad fullu tryggdur & rétt til 6skertra grunnféd var i vorslu Atvinnuleysistryggingasjods. Skulu vexti
atvinnuleysisbéta sem skulu nema [149.523 kr. & mariudiJpessir vera jafnhéir voxtum sem Sedlabanki islands akvedur
Lagmarksréttur til atvinnuleysistrygginga veitir rétt #, og birtir & hverjum tima skv. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001,
hluta grunnatvinnuleysisbota. um vexti og verdtryggingu?]

O ... Fjarhaed grunnatvinnuleysishéta skv. 2. mgr. og ha- ¥ L. 14212012, 8. g) L. 1342009, 10. gr.

mark tekjutengdra atvinnuleysisbéta skv. 6. mgr. 32. gn&o B [35. gr. a. Tilkynning um tilfallandi vinnu.

til endurskodunar vid afgreidslu fjarlaga ar hvert med tild beim sem telst tryggdur samkveemt I6gum pessum ber ad
liti til préunar launa, verdlags og efnahagsmala. P6 er-[raéilkynna til Vinnumalastofnunar med ad minnsta kosti eins



Lagasafn (Gtgafa 152b) — islensk 16g 20. april 2022 Nr. 54 2006 9

dags fyrirvara um tilfallandi vinnu sem hann tekur & peinvinnumalastofnun um ad koma greidslunni til hlutadeigandi
tima er hann feer greiddar atvinnuleysisbaetur skv. 32. e8gttarfélags.
33. gr. eda seetir bidtima eda vidurldgum samkvaemt [6gum? L. 128/2018, 1. gr.
pessum. Heimilt er p6 ad tilkynna samdaegurs um tilfallandi 38. gr. Endurmat 4 rétti til atvinnuleysistrygginga.
vinnu enda sé um ad reeda tilvik sem er pess edlis ad mati S& sem hefur fengid greiddar atvinnuleysisbaetur skv. 32.
Vinnumalastofnunar ad ekki var unnt ad tilkynna um hina tileg 33. gr. getur 6skad eftir endurmati a atvinnuleysistrygg
fallandi vinnu fyrr. T tilkynningunni skulu medal annarstka  ingu sinni skv. I1l. eda IV. kafla., og par med endurdtreilgiin
fram upplysingar um hver vinnan er, um vinnustddina og um fjarhaed atvinnuleysisboéta, pegar starfstimabil hanarhef
lengd pess tima sem hinni tilfallandi vinnu er zetlad ad Y8ra.varad samfellt lengur en prja manudi &8ur en hann saekir aftur
D\ 134/2009, 11. gr. um atvinnuleysisbaetur og timabil skv. 29. gr. heldur afrém a
m 36. gr. Fradrattur vegna tekna. lida. Skal pa taka mid af nyja starfstimabilinu og pess hluta
O begar samanlagdar tekjur af hlutastarfi hins tryggda, sketdra avinnslutimabils sem naegir til ad samtals verdi midad
17. eda 22. gr., og atvinnuleysisbaetur hans skv. 32.—34. gié tolf manada timabil. Oski hinn tryggdi ekki eftir endur-
eru heerri en sem nemur éskertum rétti hans til atvinnuleystreikningi midast atvinnuleysisbaetur vid fyrri Gtreikgia.
ishota ad vidbeettu fritekjumarki skv. [4. mgt.3kal skerda m 39. gr. Leidrétting & atvinnuleysisbotum.
atvinnuleysisbeetur hans um helming peirra tekna sem um- Hafi breytingar ordid a tekjuskattsalagningu hins tryggda
fram eru. Hid sama gildir um tekjur hins tryggda fyrir til- vegna tekna sem tekjutengdar atvinnuleysisbeetur eru byggd
fallandi vinnu, elli- eda ororkulifeyrisgreidslur samkwee ar 4, sbr. 32. gr., skal Vinnumalastofnun leiérétta fjariuwis
[6gum um almannatryggingar, um elli- og ororkulifeyris-anna til samreemis vid alagningu skattyfirvalda.
greidslur Gr almennum lifeyrissjédum . 2. [greidslur Gr O Hafi hinn tryggdi fengid haerri atvinnuleysisbaetur skv. 32.
sjukrasjodum stéttarfélaga sem eru komnar til vegna Gvinngda 33. gr. en hann atti rétt & samkveemt alagningu skatt-
feerni ad hluta, fjarmagnstekjur hins tryggda og adrar gieid yfirvalda eda 68rum asteedum ber honum ad endurgreida pa
ur sem hinn tryggdi kann ad fa fra 68rum adiluthEingngu  fijarhaed sem ofgreidd var ad vidbaettu 15% alagi. Hid sama
skal taka tillit til peirra tekna sem hinn tryggdi hefur haft gildir um atvinnuleysisbaetur sem hinn tryggdi hefur fengid
peim tima er hann feer greiddar atvinnuleysisbaetur, saétir byreiddar fyrir timabil er hann uppfyliti ekki skilyrdi lagaa.
tima eda vidurldgum samkveemt I6gum pessum. Fella skal nidur alagid samkveemt pessari malsgrein faemi hin
O [Uménnunargreidslur sem eetladar eru til ad meeta (tyggdi rok fyrir pvi ad honum verdi ekki kennt um pa ann-
16gdum kostnadi vegna veikinda eda fotlunar barns, styrkinarka er leiddu til &kvéréunar Vinnumalastofnunar.
ar sjikrasjodum stéttarfélaga sem ekki eru zetladir til framm Heimilt er ad skuldajafna ofgreiddum atvinnuleysisbétum
feerslu hins tryggda og styrkir Ur opinberum sjodum eda sard-méti sidar tilkomnum atvinnuleysisb6tum sama einstak-
beerilegum sjodum sem hinn tryggdi feer til prounar eigitings en po aldrei haerri fjarhaed en sem nemur 25% af sidar-
vidskiptahugmyndar skulu ekki koma til fradrattar greidsinefndu atvinnuleysisbétunum i hverjum manudi. Enn fremur
um samkvaemt l[égum pessum. Pegar um er ad reeda adrargidheimilt ad skuldajafna ofgreiddum atvinnuleysisbétum &
ur otaldar greidslur sem ekki eru eetladar til framfeerslis hirméti inneign hins tryggda vegna ofgreiddra skatta, barteab6
tryggda skal Vinnumalastofnun meta i hverju tilviki hvortog vaxtabéta samkvaemt I6gum nr. 90/2003, um tekjuskatt.
peer skuli koma til fradrattar atvinnuleysisb6tum skv. 1rmg[Sa radherra er fer med tekjudflun rikisitisletur i reglugerd
O Pegar hinn tryggdi feer greidslur fra sjukrasjodum stéttandnari reglur um skuldajéfnun og forgangsroaé.
félaga sem eru til komnar vegna 6vinnufaerni ad hluta, shm Um innheimtu ofgreidds fjar ar Atvinnuleysistrygginga-
1. mgr., skal hinn tryggdi jafnframt leggja fram vottord tilsjosi fer skv. [3. gr. laga um innheimtu opinberra skatta og
Vinnumalastofnunar um vinnufeerni sina asamt stadfestingjalda]? [Radherra) getur po falié sérstokum innheimtuad-
fr4 sjukrasjodi stéttarfélags um hversu mikla évinnufeernia ad annast innheimtu.
verid er ad baeta en ad 6drum kosti gildir 1. mgr. 51. gr. um Hafi hinn tryggdi fengid leegri atvinnuleysisbeetur en
peer greidsiur] honum bar samkveemt &lagningu skattyfirvalda eda 68rum
O Fritekjumarkid skal vera 52.000 kr. & manudi. Fjarhzed fristaeedum ber Vinnumalastofnun ad greida pa fjarhaed sem
tekjumarksins kemur til endurskodunar vid afgreidslu-fiarvangreidd var til hins tryggda asamt voxtum fyrir pad tima-
laga ar hvert med tilliti til préunar launa, verdlags og efnabil sem féd var i vorslu Atvinnuleysistryggingasjods. Skul
hagsmala. P6 er [radherfdjeimilt, ad fengnu sampykki rik- vextir pessir vera jafnhair voxtum sem Sedlabanki islands
isstjornar, ad breyta fjarheed fritekjumarksins til heeldeusf  akvedur og birtir & hverjum tima skv. 1. mgr. 8. gr. laga
verulegar breytingar verda a launapréun og pjodhagsfdrsemr. 38/2001, um vexti og verdtryggingu. Sama & vid pegar
um fréa afgreidslu fjarlaga. Pegar adurgreind skilyrdi¢etd nidurstada drskurdarnefndar [velferdarmal&giair til pess
haekkunar & fjarhaed fritekjumarksins skal [radhértakyta ad hinn tryggdi hafi att rétt & atvinnuleysisb6tum samkveemt
henni med reglugerd. I6gum pessum en hafdi &dur verid synjad um paer eda reikn-
Y L. 13472009, 12. g?) L. 70/2010, 1. gr¥) L. 162/2010, 32. g Rg. 1657/ adar laegri atvinnuleysisbaetur. begar greidslur ar Atvinnu
2021. _ leysistryggingasjodi eru vangreiddar vegna skorts & wpply
m 37. gr. Uppsofnun og vernd réttinda. ingum fra hinum tryggda falla vextir nidur.
O Sa sem feer greiddar atvinnuleysisbzetur greidir ad lagr [Akvardanir Vinnumalastofnunar um  endurkréfu  of-
marki 4% af atvinnuleysisbotum skv. 32. og 33. gr. i lifeyrisyreiddra atvinnuleysisbota skv. 2. mgr. eru adfararheefar,
sj6d og Atvinnuleysistryggingasjodur greidir [11,596h6t- gy b6 4. mgr. 12. gf)
framlag. Hinum tryggda er ad auki heimilt ad greida i S&r- 1 | 16/2011, 423. g2 L. 15012019, 22. g L. 162/2010, 32. g L. 85/
eignarsjod. 2015, 13. gr>) L. 134/2009, 13. gr.
O Sa sem feer greiddar atvinnuleysisbaetur getur 6skad eMir40. gr. Gjaldprot félaga.
pvi ad halda afram ad greida til stéttarfélags sins og sér paVinnumalastofnun er heimilt ad greida launamanni gjald-
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pbrota félags atvinnuleysisbzetur skv. 32. og 33. gr. pamy samnings milli rikisstjérnar islands annars vegar og rik
tima sem hann er an atvinnu [fr& uppkvadningu Urskurdastjérnar Danmerkur og heimastjérnar Feereyja hins vegar.
um ad ba félagsins skuli tekid til gjaldprotaskiptaines- Y L. 16212010, 32. g?) Rg. 442/2012. Rg. 860/2012. Rg. 617/2013. Rg. 1098/
an hann bidur eftir endanlegu uppgjéri & launakréfum siR913- Rg. 960/2015. Rg. 286/2019. Rg. 761/2019. _

um samkveaemt l6gum nr. 88/2003, um Abyrgdasjod laun® 43. gr. Lengd pess timabils sem atvinnuleysisbaetur eru
enda uppfylli hann skilyrdi laga pessara. Skilyrdi er jafnreiddar vegna atvinnuleitar i 6dru adildarriki.

framt ad launamadur framselji Atvinnuleysistrygginga@sjo 0 Vinnumalastofnun er heimilt ad greida atvinnuleysisbeet-
pann hluta launakréfu sinnar & hendur Abyrgdasjoai launa @ skv. 42. gr. samfellt i allt ad prja manudi fra brottfaregd
nemur fjarhaed peirra atvinnuleysisb6ta sem hann feer greidins tryggda en po aldrei i lengri tima en sem eftir er af tima-

ar 4 pessum tima. bili skv. 29. gr.
D | 9412020, 5. gr O Pbegar hinn tryggdi faer timabundid starf i 66ru adildarriki
m 41. gr. Fjarnam Gheimilt. i skemmri tima en sem eftir er af timabili 1. mgr. eda segir
. L S upp starfi eda missir pad af gildum astaedum innan pess tima
O Oheimilt er ad gera fjarnam i atvinnuleysisb6tum sam-"" ~. . . . )
. . . : . er heimilt ad greida honum atvinnuleysisbaetur skv. 42. gr.
kveemt I6gum pessum sem ekki hafa verid greiddar til hins . . . -
L P : . ann tima sem eftir er af timabili skv. 1. mgr.
tryggda. ba er jafnframt 6heimilt ad taka atvinnuleysisb

ur til areidslu opinberra qialda annarra en stadareidsio-o 01 Akvaedi 2. mgr. & ekki vid hafi starf i 68ru adildarriki veitt
berraggjalda P 9 9 P hlutadeigandi rétt samkveemt I6gum pess rikis um atvinnu-

leysistryggingar.
VIII. kafli. Atvinnuleit eda atvinna i 68ru adildar- g 44. gr. Endurnyjun 4 timabili skv. 43. gr.
riki a8 samningnum um Evropska efnahagssveedio og o s4 sem hefur 4dur fengid greiddar atvinnuleysisbaetur skv.
stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu eda i Feer- 42 gr. getur 4unnid sér ad nyju rétt til ad fa greiddar atvinn
eyjum. leysisbeetur medan hann er i atvinnuleit i 68ru adildardki a
W 42. gr. Atvinnuleit i 68ru adildarriki. samningnum um Evropska efnahagssvaedid eda stofnsamn-
O Vinnumalastofnun er heimilt ad greida atvinnuleysisbaetngi Friverslunarsamtaka Evrépu eda i Faereyjum ad lionum
ur skv. VII. kafla til pess sem telst tryggdur samkveemt I6gursex manudum fra lokum timabilsins skv. 43. gr. enda hafi
pessum og er i atvinnuleit i 6dru adildarriki ad samningnuimann starfad & innlendum vinnumarkadi i a.m.k. prjd manudi
um Evrépska efnahagssvaedid eda stofnsamningi Friverslag-uppfylli ad 60ru leyti &kveedi laga pessara.
arsamtaka Evrépu eda i Feereyjum enda uppfylli hann eftm 45. gr. Umso6kn um greidslur atvinnuleysisbéta vegna at-
talin skilyroi: vinnuleitar i 60ru adildarriki.
a. hefur sott um atvinnuleysisbaetur til Vinnumalastofnel S& sem vill nyta sér rétt sinn skv. 42. gr. skal seekja um ad
unar, atvinnuleysisbeetur verdi greiddar medan hann er i atvinnu-
b. hefur uppfylit skilyrdi laga pessara & a.m.k. fioruni€it i 68ru adildarriki ad samningnum um Evropska efnahags-
naestlidnum vikum fyrir brottfarardag, svaedid eda stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu eda i
Feereyjum til Vinnumalastofnunar a par til gerdum eydubl6o-
um fyrir brottfarardag. Ef umsaekjandi er yngri en 18 &ra skal

samkveemt I6gum pess rikis, og ) . - o
f e P . PR foreldri eda forradamadur hans sampykkja umsoknina med
d. skrair sig i atvinnuleit hja vinnumidlun i pvi riki parundirritun sinni

sem atvinnuleitin fer fram samkvaemt |[6gum pess rikis innan

$j0 virkra daga fra brottfarardegi. ; Lll-ﬁngrt Tl|k}é?2';% Lrjlrenf:refltr;lkci)frin ur.eiddar atvinnuleysisbeet-
O Vinnumalastofnun er heimilt ad veita undanpagu fra skill-J yag giog Y

kv. 42. gr. yr aftur til landsins til ad halda &f t
yrdi b-lidar 1. mgr. pegar foreldri, maki, sambudarmaki ed < gr. 0g Smyr a1tur i 1andsina 1 a0 nalca awam a
samvistarmaki hins tryggda dvelst vid nam eda storf i p
landi par sem atvinnuleitin fer fram. Hid sama getur att vi
er born hins tryggda undir 18 ara aldri eru busett i landi
med hinu foreldri sinu eda hann hefur pegar fengid tilbod u ysistrygging hans er pa s sama og han var adur en hann

starf par i Iz,andi. . _ _ férutan i atvinnuleit nema annad leidi af I6gum pessum.

0O Vinnumalastofnun er jafnframt heimilt ad veita hinumg | 44 hinn tryggdi hja Iida a tilkynna um aframhaldandi

tryggda lengri tima til ad skra sig hja hinni erlendu vinnuzyinnyeit hér 4 landi innan timamarka 1. mgr. falla greids

midlun en kvedid er & um i d-lid 1. mgr. Greidslur atvinnuy arvinnuleysisbéta nidur fré og med peim degi er timabili
leysisbéta falla pa nidur fra og med brottfarardegi og F&fiagyy 43 gr. lauk eda hann haetti atvinnuleit { 63ru adildarri

c. er heimilt ad vera i frjdlsri atvinnuleit i 68ru adildairi

Bnnuleit sinni & innlendum vinnumarkaai skal tilkynna um
ad skriflega til Vinnumalastofnunar innan sjo virkra daga
& pvi ad timabili skv. 43. gr. lauk eda komudegi hafi hinn

ggdi komid til landsins adur en timabilinu lauk. Atvinrnu

ad nyju vié,skréningu erlend’is.. _ _ _ hafi hann sannanlega heett leitinni &4dur en timabilinu lauk.
O Vinnumalastofnun gefur Gt videigandi vottord til stadfestskal hinn tryggdi pa saekja um atvinnuleysisbaetur ad nyju
ingar & rétti hins tryggda samkveemt akvaedi pessu. skv. 9. gr.

O Log pess rikis par sem atvinnuleitin fer fram skulu gildao Vinnumalastofnun er heimilt ad leita upplysinga hja par til
ad 6oru leyti um eftirfylgni med atvinnuleitinni og pattidk baerri stofnun i pvi adildarriki par sem atvinnuleitin féarin
vinnumarkadsadgeroum. um atridi er geta haft ahrif & atvinnuleysistryggingu héista

O [Rédherra) er heimilt ad kveda i reglugerdad fenginni - eigandi hér & landi eda patttoku i vinnumarkadsadgerdum.
umsdgn stjérnar Atvinnuleysistryggingasj6ds, nanar 4 sm @ 47. gr. Avinnslutimabil i 68ru adildarriki.
vinnuleysistryggingar launamanna og sjalfsteett starfaind 0O Pegar umseekjandi um atvinnuleysisbaetur hefur starfad
staklinga, sbr. a- og b-lid 3. gr., & grundvelli samningsins & innlendum vinnumarkadi [a.m.k. sidasta manuding]
Evropska efnahagssvaedid, stofnsamnings Friverslunarsawinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. er Vinnumalastofnun
taka Evrépu, Nordurlandasamnings um almannatryggingheimilt ad taka fillit til starfstimabila hans sem launamsn
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eda sjalfsteett starfandi einstaklings, sbr. a- og b-lidr3. gur samkvaemt I6gum pessum pann tima sem vinnustédvunin
i 66ru adildarriki ad samningnum um Evréopska efnahagstendur yfir.

sveedio eda stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu edal aunamadur sem hefur misst starf sitt &dur en til verkfalls
i Feereyjum & &vinnslutimabilinu vid mat & atvinnuleysiseda verkbanns kom en tekur pad fram i umsékn ad hann sé ad
tryggingu hans enda hafi storf hans i pvi riki veitt honurteita ad starfi i peirri starfsgrein sem verkfallid eda venki-

rétt samkveemt I6gum pess um atvinnuleysistryggingar. [Had tekur til telst ekki tryggdur pann tima sem vinnustodvuni
umsaekjandi um atvinnuleysisbaetur hins vegar starfad & irstendur yfir & fyrstu fiérum vikunum fra pvi ad Vinnumala-
lendum vinnumarkadi skemur en a.m.k. sidasta manudinrs@fnun tok vid umsékn hans.

avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. skal Vinnumalastoefnum Akveedi 2. mgr. & p6 ekki vid pegar verkfall eda verkbann
meta hvort viskomandi umseekjandi um atvinnuleysisbaettgkur einungis til starfa i viskomandi starfsgrein & afmiiik
teljist hafa starfad & innlendum vinnumarkadi i skilniregd svaedi.

anna pannig ad taka skuli, ad pvi marki sem naudsynlegt ar,51. gr. Osamrymanlegar greidslur.

tillit til starfstimabila hans sem launamanns eda sjalfstaa; [Hver s& sem nytur slysadagpeninga samkvaemt l6gum
starfandi einstaklings, sbr. a- og b-lid 3. gr., i 66ru aditd um [slysatryggingar almannatryggingalsjukradagpeninga
riki ad samningnum um Evrdpska efnahagssvaedid eda stofamkveemt lbgum um sjikratryggingar, endurhaefingarlifeyr-
samningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda i Feereyjum eridasamkvaemt I6gum um félagslega adstod eda greidsina ar
hafi storf hans veitt honum rétt samkveemt l6gum pess rikifikrasjodum stéttarfélaga sem koma til vegna évinnufaerni
um atvinnuleysistryggingar] ad fullu telst ekki tryggdur samkvaemt logum pessum & sama
O Umsaekjandi skal lata tilskilin vottord um &unnin starfstimabili.]?

timabil og tryggingatimabil i 60ru adildarriki fylgjamedu 0O Hver s& sem nytur greidsina Ur Feedingarorlofssjédi sam-
sékn um atvinnuleysisbaetur skv. 9. gr. kveemt |6gum um faedingar- og foreldraorlof telst ekki
O begar umsaekjandi um atvinnuleysisbaetur, sem flytur tiyggdur samkvaemt logum pessum & sama timabili.

[slands fra Danmdrku, Finnlandi, Feereyjum, Greenlandij Hver s& sem nytur greidsina samkveemt logum um
Noregi eda Svipjod, hefur starfad hér & landi & sidastlidgreidslur til foreldra langveikra eda alvarlegra fatlabeana

um fimm arum fr& mottokudegi umsoknar i peim meeli atelst ekki tryggdur samkvaemt l6gum pessum & sama timabili.
hann hefdi talist tryggdur samkveemt I6gum pessum parf ekki Hver sa sem hefur fengid greitt ut 6tekid orlof vid starfs-
ad uppfylla pad skilyrdi 1. mgr. ad hafa starfad & innlendurok eda feer greidslur vegna starfsloka telst ekki tryggdur
vinnumarkadi [a.m.k. sidasta manudifid avinnslutimabili samkveemt I6gum pessum & pvi timabili sem peer greidslur
svo ad heimilt sé ad taka tillit til starfstimabila hans i$es eiga vid um. Vid umsokn um atvinnuleysisbeetur skal hinn
um rikjum. Hid sama & vid um pa sem flytja til islands fraryggdi taka fram hvenzer hann zetlar ad taka Gt orlof sitt fyri
framangreindum rikjum og hafa fengié greiddar atvinnuleydok naesta orlofstimabils.

isbeetur hér & landi & naestlidnum fimm arum fra moéttokudegi” L. 88/2015, 25. g2) L. 134/2009, 15. gr.

umsoknar hja Vinnumalastofnun. W 52. gr. Nam.
D L. 134/2009, 14. g@ L. 178/2011, 3. g¥) L. 70/2010, 2. gr. O Hver s4 sem stundar nam, sbr. c-lid 3. gr., telst ekki
m 48. gr. Utgéafa vottorda. tryggdur [samkveemt logum pessuinja sama timabili

O Vinnumalastofnun skal gefa Gt vottord til stadfestingar §nd@ €r namid ekki hiuti vinnumarkadsadgerda samkveemt
atvinnuleysistryggingu hins tryggda samkveemt umsékn pakvoroun Vinnumalastofnunar, [sbr. p6 2., 3. og 4. myr.]

sem fram kemur starfstimabil hans hér & landi & avinnslé [Pratt fyrir 1. mgr. er hinum tryggda heimilt ad stunda
timabili skv. 15. eda 19. gr. og aunnin réttindi hans sanfldm [& framhaldsskolastigi sem nemur ad hamarki 12 eining-
kveemt logum pessum. Tilgreina skal hvort hinn tryggdi haiM edaP & haskélastigi sem nemur ad hamarki [12 ECTS-

&unnid sér atvinnuleysistryggingarnar sem launamadur ¢38ingump’ & namsonn enda sé um svo lagt namshlutfall a8
sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. a- og b-i& 3. gr. reeda ad namid telst ekki lansheeft hja [Menntasj6di nams-

d_manna]?) Hinn tryggdi skal leggja fram stadfestingu fra vio-
komandi menntastofnun um namshlutfallid.
B pratt fyrir 1. og 2. mgr. er Vinnumalastofnun heimilt

g_ meta pegar sérstaklega stendur & hvort sa er stundar
Aam [& framhaldsskélastigi sem nemur allt ad 20 eining-
{im eda a haskolastigi sem nemur allt ad 20 ECTS-ein-
Ingum a namsonn uppfylli skilyrdi laganna enda sé um svo

par til beerrar stofnunar i hlutadeigandi riki enda enduégre lagt namshlutfall ad raeda ad namid telst ekki lanshaft hja

su stofnun sjédnum peer fiarhaedir sem pannig eru inntar[Menma.SJOESI namsmann_él]Slegral_er aa_namlé kl.mt“ a_6
hendi. nytast hinum tryggda beint vid atvinnuleit ad mati rddgjafa

> / Vinnumalastofnunar og skal hinn tryggdi leggja fram stad-

. ; . . S~ Sf_estingu fr& viskomandi menntastofnun um namshlutfallio.

isbaetur skv: L. mgr. bra?t .fyrllr ad ekki k_oml ul form!egr- inn tryggdi & pa rétt til skertra atvinnuleysisbota fyr@msa

ar ,endl_J_rgrelésIu_enda leidi siikt af samningygn sem 'Slenglﬁnabil og skal Vinnumélastofnun meta skerdinguna a trygg-
stjornvold eru adilar ad. ingahlutfalli sem hann & rétt til skv. 15. eda 19. gr. i samraem

!X. kafl?. Tilvik er leida til takmdrkunar a atvinnuleys-  vig umfang namsins?)

Istryggingum. O [Pratt fyrir 1.—3. mgr. er hinum tryggda heimilt ad stunda

m 50. gr. Verkfall eda verkbann. nam sem er skipulagt samhlida vinnu af viskomandi mennta-
O Launamadur, sbr. a-lid 3. gr., sem leggur nidur storf i verlstofnun og er ekki lanshaeft til framfeerslu hja Menntasjodi

falli eda vegna verkbanns vinnuveitanda telst ekki tryggdtdmsmanna an pess ad komi til skerdingar a rétti hans til

W 49. gr. Greidsla atvinnuleysisbéta til rétthafa Gr erlen
um tryggingakerfum.

O Vinnumalastofnun er heimilt ad greida rikisborgara an
ars adildarrikis ad samningnum um Evropska efnahagssv
id eda stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda F
eyingi, sem kemur hingad i atvinnuleit, atvinnuleysisbae
ur ar Atvinnuleysistryggingasjodi ad beioni og fyrir hond
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atvinnuleysistrygginga, enda hindri namid hvorki virka atd [Hafi hinn tryggdi fengid greiddar atvinnuleysisbaetur i
vinnuleit viskomandi né moguleika hans til patttéku & vinnu[samtals 24 manud¥|eda lengur & sama timabili skv. 29. gr.
markadi. Hinn tryggdi skal leggja fram stadfestingu fra-vidpegar atvik sem lyst er i 1. mgr. & sér stad skal hinn tryggdi
komandi menntastofnun um skipulag namsins. ekki eiga rétt a greidslu atvinnuleysisbota fyrr en hann-upp
O bratt fyrir 1.—4. mgr. skal hinum tryggda avallt heimilt adyllir skilyri 31. gr.]?
ljuka peirri 6nn sem er yfirstandandi [vid starfslok hans eda VL 134/2009, 18. 9@ L. 142/2012, 10. gP) L. 125/2014, 16. gr.
pegar hann missir starf sitt ad hluta, sbr. 17. ‘@réh pessad W 56. gr. Itrekunarahrif fyrri akvardana um bidtima.
komi til skerdingar & rétti hans til atvinnuleysistrygginl O Sa sem adur hefur seett bidtima skv. 54. eda 55. gr. eda

D L. 37/2000, 21. g2) L. 11212020, 6. g L. 134/2009, 16. g L. 73/2021, ViOurlogum skv. 57.-59. gr. og seekir ad nyju um atvinnu-
Lo leysisbhaetur eftir ad hafa verid i starfi i skemmri tima en 24
m 53. gr. Frelsissvipting. manudi og sagt pvi starfi upp er hann gegndi sidast an gildra
O Hver sa sem hefur verid sviptur frelsi sinu med domi telgtsteedna skal ekki eiga rétt & greidslu atvinnuleysisbdta sk
ekki tryggdur samkvaemt l6gum pessum & peim tima er hafil. kafla fyrr en ad [premur manudurijlisnum, sem ella
tekur Gt refsingu sina i fangelsi. Hid sama & vid um pann sdnefou verid greiddar baetur fyrir, fra mottoku seinni umsokn
hefur verid sviptur frelsi sinu med Grskurdi démara edattek@r um atvinnuleysisbeetur [enda hafi hann fengid greiddar at-
Ut refsingu sina i samfélagspjonustu. vinnuleysisbaetur skemur en [samtals 24 marfudijsama
X. kafli. Bitimi eftir atvinnuleysisbétum. timabili skv. 29. gr. Hid sama & vid um pann sem hefur

. L . misst starfid af asteedum sem hann a sjalfur sok a eda heett

B 54. gr. Starfi sagt upp an gildra astaedna.

ami an gildra asteedna. [Hafi hinn tryggdi fengid greiddar

O S4 sem telst fryggdur samkvzemt l8gum pessum en he lf{/innuleysisbaetur i [samtals 24 man@d&pa lengur 4 sama

sagt starf s'l'nu Iausg éf‘ gildra astzedna skal ekki eig?‘ rél'ttfr?labili skv. 29. gr. pegar atvik sem lyst er i 1. og 2. malsl.
greidslu atvinnuleysisbota skv. VII. kafla fyrr en ad [tveim a sér stad skal hinn tryggdi ekki eiga rétt 4 greidslu atwinnu

manudumy lidnum, sem ella hefdu verid greiddar baetur fyr;_~ = -~ -,
PR P . : ’"Teysisbota fyrr en hann uppfyllir skilyrdi 31. gt
ir, fra mottdku umsoknar um atvinnuleysisbaetur, [sbr. p6o Amybegar b%tl’mi skv. 54, %ZZS. or. é’aa viéugrgl%t')]g skv. 57 —59.

2 L . b !
mgr.J” Hid §ama glld!r “f“ bann sem missir starf af astaeéurd}_ hafa frestast skv. 3. mgr. 54. gr., 3. mgr. 55. gr., 3. mgr.
sem hann & sjalfur sok a.

. . . .. ..., 57.9r, 3. mgr.58. gr. eda 3. mgr. 59. gr. leggst sa timi sem
O Hinn tryggadi skal uppfylla skilyrdi laga pessara a bidtimegir yar af fyrri bidtima eda vidurlagaakvordun saman vid
anum skv. 1. mgr.

o . . . ) ) bidtima skv. 1. mgr.
O Taki hinn tryggdi starfi sem ekki er hluti af vinnumark- 3)

adsadgerdum medan a bidtima skv. 1. mgr. stendur fellur big- Endurtakilatvik sig sem lyst er { [1. og 2. malsl. 1. myr.]
timinn nidur eftir ad hinn tryggai hefur starfad i a.m.k.fha 4 sama timabili skv. 29. gr. skal hinn tryggdi ekki eiga rétt a
an manufj‘]) adur en hann szekir aftur um atvinnuleysisbeetyeiss|u atvinnuleysisbéta fyrr en hann uppfyllir skily&i.
enda hafi hann sagt starfinu lausu eda misst pad af gildm

asteedum. Vari starfid i skemmri tima, hann hefur sagt staﬁl itrekunarahrif samkvaemt akvaedi pessu falla nidur pegar

sinu lausu an gildra asteedna eda misst pad af astaeedum B timabil skv. 29. gr. hefst, sbr. 30. eda 31. gr. laganna.
hann a sjalfur sok & heldur bidtiminn afram ad lida pegar hinf1) | 1345009 10, e? L. 125/2014,’15. o L. 1422012, 11. gr.

tryggdi saekir aftur um atvinnuleysisbaetur, sbr. einnigds6. XI. kafli. Vidurlog
O [Hafi hinn tryggdi fengid greiddar atvinnuleysisbzetur g ;- g;. Starfi eda atvinnuviatali hafnas.

[samtals 24 manudi]eda lengur & sama timabili Skv. 29. 9y g4 sem hafnar starfi sem honum bydst med sannanleg-
pegar atvik sem lyst er i 1. mgr. & sér stad skal hinn trygggl}n haetti eftir ad hafa verid i atvinnuleit i a.m.k. fiorar wik

EKI_(i eiga ré_tt a grei?slu atvinnuleysishéta fyrr en hann-upp4 mettsku Vinnumalastofnunar & umsékn um atvinnuleys-
fyllll)r skilyréi 31. gr.]? isbaetur skal ekki eiga rétt a greidslu atvinnuleysisbota sk

L. 13412009, 17. g L. 142/2012, 9. gr") L. 125/2014, 16. gr. VII. kafla fyrr en ad [tveimur manudurfi]lidnum, sem ella
W 55. gr. Nami heett an gildra asteedna. hefdu verid greiddar beetur fyrir, fra peim degi er vidurlaga
O Sa sem telst tryggdur samkveemt 16gum pessum en hgkyérdun Vinnumalastofnunar er tilkynnt adila, [sbr. pé 5.
ur heett nami, sbr. c-lid 3. gr., an gildra asteedna skal ekigr.]? Hid sama & vid um pann sem hafnar pvi ad fara i at-
eiga rett a greidslu atvinnuleysisbota skv. VII. kafla fymr e vinnuvistal vegna starfs sem honum bydst med sannanlegum
ad [tveimur manudum} linum, sem ella hefdu verid greidd- heetti eda sinnir ekki atvinnuvidtali an astsedulausrartafa
ar baetur fyrir, fra moéttoku umsoknar um atVinnUleySiSbaEtU@ Hinn trygga| skal uppfy”a Sk||yr6| |aga bessara a vidur-
[sbr. p6 4. mgr? Stadfesting fra viskomandi skéla um adjagatimanum skv. 1. mgr. Hafni hann starfi eda hafni pvi ad

nami hafi verid heett skal fylgja umsokninni. fara f atvinnuvidtal & peim tima getur komid til itrekunara-
O Hinn tryggdi skal uppfylla skilyrdi laga pessara & bidtimhrifa skv. 61. gr.
anum skv. 1. mgr. O Taki hinn tryggoi starfi sem ekki er hluti af vinnumarkads-

O Taki hinn tryggdi starfi sem ekki er hluti af vinnumark-adgerdum medan & vidurlagatima skv. 1. mgr. stendur falla
adsadgerdum medan & bidtima skv. 1. mgr. stendur fellur bidéurldgin nidur eftir ad hinn tryggdi hefur starfad i a.m.k
timinn nidur eftir ad hinn tryggdi hefur starfad i a.m.k.flhd [halfan manud} 4dur en hann saekir aftur um atvinnuleys-
an manud adur en hann saekir aftur um atvinnuleysisbaetisbzetur enda hafi hann sagt starfinu lausu eda misst pad af
enda hafi hann sagt starfinu lausu eda misst pad af gildgitdum asteedum. Vari starfid i skemmri tima, hann hefur sagt
asteedum. Vari starfid i skemmri tima, hann hefur sagt stasfarfi sinu lausu an gildra astaedna eda misst pad af astaed-
sinu lausu an gildra asteedna eda misst pad af astaeedum semsem hann a sjalfur sék & heldur vidurlagatiminn afram
hann a sjalfur sok a heldur bidtiminn afram ad lida pegar hira®d lida pegar hinn tryggdi seekir aftur um atvinnuleysishaetu
tryggdi saekir aftur um atvinnuleysisbeetur, sbr. einnigds6. sbr. einnig 61. gr.
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O Vinnumalastofnun skal meta vid akvéroun um vidurlégdilkynna Vinnumalastofnun um paer breytingar sem kunna ad
skv. 1. mgr. hvort akvoérdun hins tryggda um ad hafna stasfierda & hogum hans & pvi timabili sem hann faer greiddar
hafi verid réttleetanleg vegna aldurs hans, félagslegra advinnuleysisbaetur eda seetir bidtima eda vidurlégum sam-
steedna sem tengjast skertri vinnufaerni eda uménnunarskyldzaeemt [6gum pessum eda annad pad sem kann ad hafa ahrif
vegna ungra barna eda annarra nainna fjélskyldumedlimé@arétt hans samkvaemt I6gum pessum, sbr. 3. mgr. 9. gr. og 2.
Enn fremur er Vinnumalastofnun heimilt ad lita til heimilis mgr. 14. gr. Skal honum jafnframt verda gert ad endurgreida
adstaedna hins tryggda pegar hann hafnar starfi fjarri hieinofgreiddar atvinnuleysisbaetur skv. 39. §r.]

sinu sem og til radningar hans i 6timabundid starf innan tits [Hinn tryggdi skal uppfylla skilyrdi laga pessara & viéur-
tekins tima. P& er heimilt ad taka tillit til adstzedna pess sdagatimanum skv. 1. mgr. Veiti hann Vinnumalastofnun ekki
getur ekki sinnt tilteknum storfum vegna skertrar vinnufeer naudsynlegar upplysingar & peim tima eda tilkynni um breyt-
samkvaemt vottordi sérfreedileeknis. Getur pa komid til viGingar & hégum getur komid til itrekunarahrifa skv. 61.%9r.]
urlaga skv. 59. gr. hafi hinn tryggdi . ?.leynt upplysingum [ Taki hinn tryggdi starfi sem ekki er hluti af vinnumarkads-
um skerta vinnufeerni. adgerdum medan & vidurlagatima skv. 1. mgr. stendur falla
O [Hafi hinn tryggdi fengid greiddar atvinnuleysisbaetur Vidurlogin nidur eftir ad hinn tryggdi hefur starfad i a.m.k
[samtals 24 manudf]eda lengur & sama timabili skv. 29. gr]halfan manud} a4dur en hann saekir aftur um atvinnuleys-
pegar atvik sem lyst er i 1. mgr. a sér stad skal hinn tryggibeetur enda hafi hann sagt starfinu lausu eda misst pad af
ekki eiga rétt a greidslu atvinnuleysisbota fyrr en hann-upgildum astaedum. Vari starfid i skemmri tima, hann hefur sagt

fyllir skilyri 31. gr.]? starfi sinu lausu an gildra asteedna eda misst pad af asteed-
DL, 13412009, 20. gP) L. 142/2012, 12. gP) L. 94/2020, 6. g L. 125/2014, um sem hann & sjalfur sék & heldur vidurlagatiminn &fram

16.gr. ) o ad lida pegar hinn tryggdi seekir aftur um atvinnuleysisigetu

W 58. gr. batttdku i vinnumarkadsadgerdum hafnad. sbr. einnig 61. gr.

O Sasem hafnar patttoku i vinnumarkadsadgerdum, sbr. 189 Hafi hinn tryggdi fengid greiddar atvinnuleysisbaetur i
um vinnumarkadsadgerdir, samkvaemt akvordun Vinnumalgsamtals 24 manudieda lengur & sama timabili skv. 29. gr.
stofnunar eftir ad hafa verid i atvinnuleit i a.m.k. fjorakv  pegar atvik sem Iyst er i 1. mgr. & sér stad skal hinn tryggdi

ur fra mottoku Vinnumalastofnunar & umsokn um atvinnysyi eiga rétt & greidslu atvinnuleysisbéta fyrr en hann-upp
leysisbeetur skal ekki eiga rétt & greidslu atvinnuleysboryiir skilyrai 31. gr.]®

skv. VII. kafla fyrr en ag [tveimur manudufilianum, sem * | 1345000, 22. gP)L. 1532010, 3. g L. 14212012, 14. g L. 8412020,

ella hefdu verid greiddar baetur fyrir, frd peim degi er vidurz. gr.9 L. 125/2014, 16. gr.

lagaakvordun Vinnumalastofnunar er tilkynnt adila, [§iir. m [59. gr. a. Latid hja lida ad tilkynna um vinnu samhlida

4. mgr.P [Hid sama gildir pegar hinn tryggdi meetir ekki til atvinnuleysisbétum.

Vinnumalastofnunar a adur bodudum tima skv. 6. mgr. 9. gr3 Sa sem hefur verid skradur an atvinnu hja Vinnumala-
3. mgr. 13. gr. eda 3. mgr. 18. gi] stofnun i fjérar vikur eda lengur og verdur uppvis ad pvi
O Hinn tryggdi skal uppfylla skilyrdi laga pessara & vid-ad starfa & innlendum vinnumarkadi & sama tima og hann
urlagatimanum skv. 1. mgr. Hafni hann aftur ad taka pattfder greiddar atvinnuleysishaetur eda seetir bidtima eda vio-
vinnumarkadsadgerdum & peim tima getur komid til itrekunilégum samkvaemt légum pessum an pess ad hafa tilkynnt
arahrifa skv. 61. gr. Vinnumalastofnun um tilfallandi vinnu skv. 35. gr. a eda ad
O Taki hinn tryggai starfi sem ekki er hluti af vinnumarkadsatvinnuleit sé heett skv. 10. gr. skal ekki eiga rétt & greidsl
adgerdum medan & vidurlagatima skv. 1. mgr. stendur falé&innuleysisboéta fyrr en hann hefur starfad a.m.k. sex-méan
vidurlogin nidur eftir ad hinn tryggdi hefur starfad i a.m.k udi & innlendum vinnumarkadi 4dur en hann saekir aftur um
[halfan manud} adur en hann szekir aftur um atvinnuleysatvinnuleysisbaetur. Skal honum jafnframt verda gert aé end
isbaetur enda hafi hann sagt starfinu lausu eda misst padiafreida ofgreiddar atvinnuleysisbaetur skv. 39.1r.]

gildum &staedum. Vari starfié i skemmri tima, hann hefur sagt” L. 9412020, 8. gr.

starfi sinu lausu an gildra asteedna eda misst pbad af astads0. gr. Atvinnuleysisbéta aflad med sviksamlegum heetti.
um sem hann a sjalfur sék a heldur vidurlagatiminn afram [Sa sem [leetur visvitandi hja lida ad tilkynna Vinnumala-
ad lida pegar hinn tryggdi saekir aftur um atvinnuleysishgetistofnun um paer breytingar sem kunna ad verda a hégum hans
sbr. einnig 61. gr. & pvi timabili sem hann feer greiddar atvinnuleysisbaetur eda
O [Hafi hinn tryggdi fengid greiddar atvinnuleysisbaetur Eaetir bidtima eda vidurlogum samkvaemt I6gum pessum eda
[samtals 24 manud¥ eda lengur & sama timabili skv. 29. grveitir visvitandi rangar upplysingdt]sem leida til pess ad
pegar atvik sem lyst er i 1. mgr. & sér stad skal hinn tryggbann telst ranglega tryggdur ad fullu eda ad hluta samkveemt
ekki eiga rétt & greidslu atvinnuleysisbota fyrr en hann-uppbgum pessum skal ekki eiga rétt & greidslu atvinnuleysis-

fyllir skilyrdi 31. gr.]? béta fyrr en hann hefur starfad a.m.k. tolf manudi & innlend-

D | 134/2009, 21. gP) L. 142/2012, 13. g L. 125/2014, 16. gr. um vinnumarkadi adur en hann saekir aftur um atvinnuleysis-
m 59. gr. [L&ti& hja lida ad veita upplysingar eda latié hja baetur. . . ? Skal honum jafnframt verda gert ad endurgreida
lida ad tilkynna um breytingar & hoguph. ofgreiddar atvinnuleysisbaetur skv. 39. gr.]

O [Sa sem laetur hja lida ad veita naudsynlegar upplysing-" L. 103/2011, 4. gP) L. 9412020, 9. gr¥) L. 134/2009, 23. gr.

ar [skv. 14. gr} eda um annad pad sem kann ad hafa ah 61. gr. itrekunarahrif fyrri vidurlagadkvardana.

a rétt hans samkvaemt logum pessum skal ekki eiga réttdaSa sem hefur seett vidurlégum skv. 57.-59. gr. eda bid-
greidslu atvinnuleysisbota skv. VII. kafla fyrr en ad tveimtima skv. 54. og 55. gr. og eitthvert peirra tilvika sem par
ur manudum lidnum, sem ella hefdu verid greiddar beetgreinir & sér stad ad nyju & sama timabili skv. 29. gr. skal
fyrir, fra peim degi er vidurlagaakvoroun Vinnumalastofnekki eiga rétt & greidslu atvinnuleysisbéta skv. VII. kafte f
unar er tilkynnt adila, [sbr. p6 4. mgt.Jog 59. gr. a]? Hid  en ad [premur manuduM}idnum fra peim degi er akvordun
sama & vid pegar hinn tryggdi hefur 2 J4tid hja lida ad Vinnumalastofnunar um itrekunarahrif liggur fyrir [endafh
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hann fengid greiddar atvinnuleysisbaetur skemur en [samtaamninga & svidi almannatrygg inga og félagsmala sem Is-
24 manudi & sama timabili skv. 29. gPHafi hinn tryggdi  land er adili ad.y

fengid greiddar atvinnuleysisbeetur i [samtals 24 marsudi] L. 70/2010,3. gr.

eda lengur & sama timabili skv. 29. gr. pegar atvik sem lyst mr 64. gr. Reglugerdarheimild.

i'1. malsl. a sér stad skal hinn tryggdi ekki eiga rett a gteidso [Radherra) er heimilt ad setja reglugerd,ad feng-
atvinnuleysisbéta fyrr en hann uppfyllir skilyrdi 31. gt]  inni umségn stjérnar Atvinnuleysistryggingasjods, um-nan
O begar vidurldg skv. 57.-59. gr. eda bidtimi skv. 54. og 5%iri framkvaemd laga pessara.

gr. hefur frestast skv. 3. mgr. 54. gr., 3. mgr. 55. gr., 3..mgr Y L. 162/2010, 32. g? Rg. 945/2010. Rg. 757/2011. Rg. 1064/2011. Rg. 1235/
57. ar., 3. mgr. 58. gar. eda 3. mgr. 59. gar. |eggst sa timi seffill. Rg. 442/2012. Rg. 860/2012. Rg. 617/2013. Rg. 1088/Ry. 1134/2013.

. Lo Lo ixgr +Rg. 960/2015. Rg. 286/2019. Rg. 761/2019. Rg. 918/202@%bi2021, 545/2021
eftir var af fyrri vidurlagaakvordun eda bidtima saman Vi, 7ge/01 Rg. 1407/2021.

vidurlog skv. 1. mgr. B 65. gr. Gildistaka.
3) R .

0. S i 3 i O L&g pessi ddlast gildi 1. jali 2006. . . .
O Endurtaki atvik sig sem lyst er i [1. malsl. 1. mgrd Akvaedi il bradabirgda.
sama timabili skv. 29. gr. skal hinn tryggdi ekki eiga rétt g
greidslu atvinnuleysisbota fyrr en hann uppfyllir skily&i.
ar.
O ltrekunarahrif samkvaemt akvaedi pessu falla nidur peg
nytt timabil skv. 29. gr. hefst, sbr. 30. eda 31. gr. laganna.

D, 134/2009, 24. gP) L. 125/2014, 16. g L. 142/2012, 15. gr.

O beim sem hefur i fyrsta skipti skrad sig atvinnulausan
hja svaedisvinnumidlun 15. névember 2005 eda sidar og er
radur atvinnulaus 1. juli 2006 er heimilt ad seekja um at-
vinnuleysisbaetur skv. 9. gr. laga pessara fyrir 1. septembe
2006 og fer pa um réttindi hans og skyldur innan atvinnuleys-

XIl. kafli. Ymis akvaedi. istryggingakerfisins samkveemt I6gum pessum. Vi@ utreikn-
W 62. gr. Styrkir ar Atvinnuleysistryggingasjodi vegna ein-inga a tekjutengdum atvinnuleysisbotum skv. 32. gr. skal li
staklinga. a pad timabil sem hann var skradur atvinnulaus sem timabil

O [[Heimilt er ad veita styrki Gr Atvinnuleysistrygginga- skv. 23. gr.

sj6di vegna patttoku atvinnuleitanda i starfs- eda nargsten m 11

um vinnumarkadslrreedum enda telst vidkomandi trygg® S& sem var skradur atvinnulaus fyrir 15. névember 2005
ur samkveemt lI6gum pessum pegar patttaka i Grraedi hetsg. hefur verid an atvinnu samfellt sidan eda hefur starfad
Enn fremur er heimilt ad veita styrki Ur Atvinnuleysistrygg i skemmri tima en sex manudi & innlendum vinnumarkadi
ingasjodi vegna patttoku peirra sem hafa fullnytt rétt singetur ad hamarki att rétt & grunnatvinnuleysisbétum sam-
samkvaemt l6gum pessum i starfs- og namstengdum vinmkyeemt I6gum pessum til 31. desember 2009 en pé ekki i
markadsurraedum i allt ad tolf manudi fra peim tima er pefgngri tima en fimm ar fra skraningu hja sveedisvinnumidl-
fengu sidustu greidslu atvinnuleysisbéta skv. VII. kafédnd  un ad teknu tilliti til starfstimabila hans. A8 68ru leytida
framt er heimilt ad veita styrki Gr Atvinnuleysistrygginga akvaedi laga pessara um réttindi hans og skyldur innan at-
sjodi vegna pétttoku adila sem um getur i 1. og 2. malslinnuleysistryggingakerfisins.

i atvinnutengdri starfsendurheefingu enda mun viokomangi ||].

starfsendurheefingaraeetlun nytast hlutadeigandi atwitaul o | sg pessi skulu gilda ad 6llu leyti um pann sem hefur ver-
anda beint vid atvinnuleit ad mati radgjafa Vinnumalastofig skrasur atvinnulaus fyrir 1. juli 2006 en hefur starfatsa
unar auk pess ad vera til pess fallin ad skila honum aranggiit i a.m.k. sex manudi & innlendum vinnumarkadi adur en
vid ad finna starf} [P4]" er heimilt ad veita sbmu adilum hann szekir aftur um atvinnuleysisbeetur i fyrsta skiptid eft
sérstaka styrki vegna kostnadar sem peir verda fyrir i tengpann tima. Er pa ekki litid til fyrra bétatimabils hans sky. 9

um vid ad rada sig til starfa fjarri heimili, sem og i tengslunyr, jaga nr. 12/1997, um atvinnuleysistryggingar.
vid starfs- eda nadmstengd vinnumarkadsurréaai.] .

O [Sty)rkir skv. 1. mgr. skulu greidast a grundvelli reglu-g pratt fyrir akveedi 1. mgr. 37. gr. um 8% métframlag At-
gerda?’ sem radherra setur ad fenginni tillogu stiornar Atyinnyleysistryggingasiods i lifeyrissjod verdur motfilagy
V|nnuIeysstryggmgas;oés: par sem koma fram nanari Sk'lyrsj()ésins 7% til 31. desember 2006.

fyrir greidslu styrkjanna. | reglugerdinni er jafnframtitre [V. ]2

ilt ad takmarka greidslu styrk!an[]a vid (?InStOlf ataksvﬁnke,_ ,1) Akveedid gilti til og med 31. desember 2011 skv. 6. mgr., sh93/2011, 5.
sem eetlad er ad studla ad patttoku atvinnuleitenda ad nyjy.& . 1312008, 1. g.

vinnumarkadi og/eda einstaka hopa atvinnuleiteftia.] m[Vv. .. 92
VL. 14212012, 16. gP) L. 17812011, 4. g7 R. 1235/2011. Rg. 91812020, sbr. 1) Akycesia it tl og med 31. desember 2011 skv. 5. mgr., sho3/2011, 6.
291/2021, 545/2021 og 785/2021. or. 2 L. 131/2008, 1. g
W 63. gr. Styrkir Ur Atvinnuleysistryggingasjodi til verkefnam [vII.
a vinnumarkadi. O peer breytingar sem maelt er fyrir um i [6gum pessum

O [Ré&dherra) er heimilt, ad fenginni tillogu stjornar At- skulu ekki gilda um pa sem pegar fa greidslur Gr Atvinnu-
vinnuleysistryggingasj6ds, ad veita styrki Or Atvinnudesr  |eysistryggingasjodi vid gildistoku laga pessara, nenesytor
tryggingasjodi il einstakra verkefna sem eetlad er ad efla ahgarnar leidi til betri réttar fyrir hinn tryggda og skal ia
vinnulif einstakra sveeda, fiélga atvinnuteekifeerum ekista pa 6ska leidréttingar & greidslum dr sjoanum hja Vinnumala-
hopa folks sem og til starfsmenntunar. Fjarheed pessara fragtofnun fyrir 1. juni 2009. Akvaedi 24. gr. skal pé gilda um

laga akvardast vid afgreidslu fjarlaga ar hvert. alla pa sem nyta sér heimild 2. mgr. akvaedis til bradabirgda
Y. 16212010, 32. gr. VI i I6gunum eftir gildistoku laga pessard.]
m [63. gr. a. Millirikjasamningar. D\ 3712009, 27. gr.

O Vid framkveemd laga pessara skal tekid fillit til millirikja = [VIII.
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O [Atvinnuleysistryggingasjédur skal endurgreida peim atskal hann tilkynna Vinnumalastofnun um pad fyrir 30. jani
vinnuleitendum sem hafa fengid skertar atvinnuleysisbaet020.

eftir 1. mars 2009 vegna elli- og ororkulifeyrisgreidsima 4o Peir launamenn sem nytt hafa rétt sinn til atvinnuleys-
séreignarlifeyrissjodum & grundvelli laga nr. 129/1997%, uisbéta samkvaemt akvaedi pessu skulu stadfesta hja Vinnu-
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyijig8a, malastofnun breytt starfshlutfall fyrir 1. jali 2020 hafiipé
med sidari breytingum, sem nemur fjarhaed skerdingarinnagggju ad nyta pann rétt eftir 1. juli 2020.

Skilyroi er ad vidkomandi atvinnuleitendur hafi 6skad eftcn pegar launamadur tilkynnir Vinnumalastofnun um afram-
ir endurgreidslu Ur Atvinnuleysistryggingasjodi fyrirdept- haldandi nytingu Urreedis skv. 2. mgr., eda pegar sétt er um

ember 2010%]? atvinnuleysisbaetur a grundvelli akvaedis pessa i fyrsatiski
D L. 70/2010, 6. gr) L. 134/2009, 27. g. skal vinnuveitandi stadfesta ad hann uppfylli 6ll eftiefadi
m [IX. skilyrdi:

O Akvaedi 25. gr. skal gilda um pa sem téldust tryggdir sam- 1. Hann beri 6takmarkada skattskyldu hér & landi skv. 1.
kvaemt 16gum pessum en heettu patttoku & vinnumarkadi ¢éiba 2. gr. laga um tekjuskatt, nr. 90/2003.

ad stunda nam eftir 1. jali 2006)] 2. Medaltal manadartekna vinnuveitanda fra 15. mars
D\ 13472009, 27. gr. 2020 og til pess dags er launamadur ssekir um atvinnuleys-
m[X. ...Y? isbaetur samkveemt akveedinu, eda stadfestir aframhaldandi
1 Akveedia gilt til 31. desember 2012 skv. 2. mgr., sbr. 1. 2081, 5. gr? L. nytingu & rétti sinum til atvinnuleysisbéta samkvaemt akveed
153/2010, 6. gr. inu, hafi laeekkad um a.m.k. 25% i samanburdi vid eitt af eft-
m (X ..."? irtéldum timabilum:
D Akveesia gilti til 31. desember 2013 skv. 3. n?éL. 142/2012, 17. gr. a. medaltal manadartekna sama timabils ari@ 2019,
m [XII. b. medaltal manadartekna fra 1. juni 2019 til 31. &gust

O Sa sem hefur verid tryggdur innan atvinnuleysistryggp019,

ingakerfisins og hefur fengid greiddar atvinnuleysisbaétur ¢, megaltal manadartekna fra 1. desember 2019 til 29.
grundvelli akvaedis til bradabirgda V & gildistima pess getyeprgar 2020 eda

sott um og fengid vidurkennt ad sa timi teljist hluti timabil 4. meaaltal manadartekna fra 1. mars 2019 til 29. febrtar
skv. 29. gr. pannig ad einungis skal reikna hvern dag sem viggoq.
komandi fékk greiddar hlutfallslegar atvinnuleysisbastm 3. Hann hafi eftir 1. jani 2020 ekki akvardad Gthlutun

héllfan dag?¥ ards, leekkun hlutafiar med greidslu til hluthafa eda kaup
'L 14212012, 17. g1 eigin hluta, innt af hendi adra greidslu til eiganda & grund-

m X . velli eignaradildar hans, greitt 6umsaminn kaupauka,tigrei
b Akveesia féll dr gildi 1. jani 2020 skv. 7. m@hL. 23/2020, 1. gr. af vikjandi lani fyrir gjalddaga eda veitt eiganda eda adda

mXIV. ... Y2 komnum eiganda lan eda annad fjarframlag sem ekki vardar
1 Akveesia féll dr gildi 1. jan. 2021 skv. 4. m@tL. 23/2020, 1. gr. oflun, tryggingu eda vidhald rekstrartekna eda greitt edgen

m [XV. um sinum eda aedstu stjornendum manadarlaun sem nema

O bratt fyrir akveedi 1. mgr. 34. gr. skal sa einstaklingur semigerri fijarhaed en 3.000.000 kr. til hvers og eins. Hugtakid
telst tryggdur skv. l1l. og IV. kafla og hefur framfeerslusttyl nakominn adili skal tlkad skv. 3. gr. laga um gjaldprota-
gagnvart bérnum yngri en 18 ara eiga rétt a 6% af oskertugRipti o.fl., nr. 21/1991. Jafnframt skuldbindi vinnuveitk
grunnatvinnuleysisb6tum med hverju barni eigi hann adeiggy til pess ad gera enga framangreinda radstofun fyrir 31.
rétt til grunnatvinnuleysisbota eda pegar ad loknu timabinai 2022.

tekjutengdra atvinnuleysisbota skv. 32. gr. 4. Hann hafi stadid i skilum me8 launatengd gjéld og op-
O Akvaedi petta 68last gildi 1. juni 2020 og gildir [til og medinber gjold & peim degi er launamadur saekir um atvinnuleys-
31. desember [2023].2]) isbaetur samkvaemt akvaedinu eda tilkynnir um aframhaldandi

YL 13112021, 59. gP) L. 145/2020, 1. g¥) L. 37/2020, 12. gr. nytingu & rétti sinum til atvinnuleysisbo6ta samkvaemt akveed
m [XVI. inu, sbr. 2. mar.

O Vid greidslu atvinnuleysisbéta a timabilinu 1. juni 2020 5. Hann hafi stadid skil & skattframtali og fylgigognum
til og med 30. juni 2020 samhlida minnkudu starfshlutfallipess, p.m.t. skyrslu um eignarhald & CFC-félagi, sbr. 10. gr
sbr. 17. gr., vegna timabundins samdrattar i starfsemivinrreglugerdar um skattlagningu vegna eignarhalds i [6gadilu
veitanda skulu fost laun fra vinnuveitanda fyrir hid mindka & lagskattasveedum, nr. 1102/2013, og 63rum skyrslum og
starfshlutfall ekki koma til skerdingar & fjarheed atvireys-  skilagreinum, svo sem stadgreidsluskilagreinum og virdis
isbota skv. 36. gr. enda hafi fyrra starfshlutfall leekkad uraukaskattsskyrslum, til Skattsins sidastlidin prjl arrééu

20 présentustig hid minnsta og launamadur haldid ad lagmsékn barst eda sidan hann hoéf starfsemi ef pad var sidar.
marki 25% starfshlutfalli. Hi® sama gildir & timabilinu ©lj A8 auki skal hann, eftir pvi sem vié & og & sama timabili,
2020 til og med [31. mai 202%]enda hafi fyrra starfshlut- hafa stadid skil & arsreikningum, sbr. l6g um arsreikninga,
fall laekkad um 20 présentustig hid minnsta og launamad. 3/2006, og upplyst um raunverulega eigendur, sbr. 16g um
ur haldid ad lagmarki 50% starfshlutfalli. Vinnuveitanda eskraningu raunverulegra eigenda, nr. 82/2019.

6heimilt ad krefjast vinnuframlags fra launamanni umfranm Greidslur atvinnuleysisbéta skv. 1. mgr. skulu nema ha-
pad starfshlutfall sem eftir stendur pegar starfshlutiafur marki tekjutengdra atvinnuleysisboéta i réttu hlutfaliviié
verio minnkad. skerta starfshlutfall. Laun fra vinnuveitanda og greidsit:

O Hyggist launamadur, sem nytt hefur Grraedi til greidslu atvinnuleysisbéta samanlagt geta pé aldrei numid haerri fjar-
vinnuleysisb6ta vegna minnkads starfshlutfalls & grulidvehaed en 700.000 kr. & manudi og skulu ekki nema haerri fjar-
akveedis til bradabirgda XIll, & timabilinu 15. mars 2020 tihaed en 90% af medaltali heildarlauna launamanns. Til ad
og med 31. mai 2020, nyta Urreedid samkvaemt pessu akvdadmna Ut medaltal heildarlauna skal mida vid priggja manada
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timabil &dur en launamadur missti starf sitt ad hluta. Tina 9. mgr.

teljast hvers konar laun og adrar péknanir samkvaemt I6gum Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu atvinnu-
um tryggingagjald, nr. 113/1990. leysisbota sem launamenn vinnuveitanda hafa fengid greidd
O brétt fyrir akveedi 5. mgr. er launamanni heimilt ad 6skar & grundvelli akveedis pessa & timabilinu 1. jani 2020 til og
eftir ad midad verdi vid medaltal heildarlauna i hverjum mammed [31. mai 2021, sbr. 9. og 10. mgr., eru adfararhaefar.
udi tekjuarid 2019. begar um er ad reeda greidslur ur Fead- Einstaklingur eda l6gadili sem af 4setningi eda storfelldu
ingarorlofssj6ai & fyrmefndu priggja manada timabiliaedgaleysi veitir Vinnuméalastofnun rangar eda 6fullnsegjandi
a priggja manada vidmidunartimabili skv. 3. malsl. 5. mgrupplysingar um atridi skv. 4. mgr. skal seeta sektum eda fang-
sem medaltal heildarlauna skal midast vid, er launamanglsi allt ad tveimur &rum nema brot megi teljast minni hattar
heimilt ad 6ska eftir ad tekid verdi mid af peim vidmidun-g vinnumalastofnun er heimilt ad birta opinberlega lista yf-
artekjum sem greidslur ur Faedingarorlofssj6di midududt Vijr vinnuveitendur sem hafa nytt sér rraedi samkvaemt akvaedi
Hafi launamadur verid i foreldraorlofi, sbr. 1. mgr. 24. ggda pessy fyrir sex eda fleiri af launaménnum sinum.

um feedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, a priggjia manady [pratt fyrir skilyrdi 1. tolul. 4. mgr. geta launamenn sem
vidmidunartimabilinu, sbr. 3. malsl. 5. mgr., er launamanty, fa hja I5gasilum sem greida ekki tekjuskatt skv. 4. eda
heimilt ad dska eftir ad tekid verdi mid af medaltali heildarg 5,1 4. gr. laga um tekjuskatt ddlast rétt til greidst a
launa sidustu priggja manada adur en vidkomandi h6f tkknleysishota samkvaemt akvaedi pessu enda uppfylli peir
foreldraorlofs. | slikum tilvikum er Vinnumalastofnun hei skilyrdi pess ad 6dru leyti. Vid umsokn um atvinnuleysisbaet

ilt ad 6ska eftir tilkynningu fra vinnuveitanda, sbr. 2. mg8. ,r gky. 1. malsl. skal vinnuveitandi stadfesta ad hann uppfy
gr. laga um faedingar- og foreldraorlof, um tilhégun foreldr skilyrdi 4. mgr. eftir pvi sem vid &

orlofs viskomandi launamanns. Hid sama gildir um pa sem 1’| | ,co000 2 gL 1122020, 8. g L. 4412020, 2. .
nytt hafa sér Grreedi akveedis til bradabirgda XlII & timaoili m [XVII

15.Smarts |202|0 u 311; mal .2020' itand v his minnkad O Pbréatt fyrir 52. gr. er Vinnumalastofhun heimilt ad gera sér-
0 >amtala fauna fra vinnuveitanda fyrir 10 MINNKA9 - an namssamning vid atvinnuleitanda sem telst tryggd-
starfshlutfall og atvinnuleysisbéta samkveemt akveedi lbesaginnan atvinnuleysistryggingakerfisins. Vinnumalastof

ﬁkﬁldeklk' saefa skerdingu skv. 3.‘ Tgcl)sgo% lingr ef, mt?alt%] viokomandi atvinnuleitandi skulu undirrita samninginn
élldariauna launamanns er undir ' f.amanuol Mighe 5 ngiirritun sinni skuldbindur vidkomandi atvinnuleit-

ao vio fullt starf. Ef medaltal heildarlauna launamannsfar y andi sig til a3 stunda nam sem hann hefur valid sér | samraai

vinnuveitanda fyrir hi® minnkada starfshlutfall og atvirn
leysisbota samkveemt pessu &kveedi nemi samanlagt | G Y : : ; : .
fjarhaed en 400.000 kr. & manudi midad vié fullt starf. a?“j’rﬂn"’r‘]t;"””“'e'ta”da tl atvinnuleysistrygginga & gruedv
O Heimilt er ad greida beetur samkvaemt pessu akvaedi pg?Skilyr.ai fyrir samningi skv. 1. mgr. eru m.a.:
launamadur teljist ekki tryggdur i skilningi laganna, semrs a. ad viokomandi atvinnl.JIe.itand.i hafi v.e;ilé i virkri at-
vegna nams, shr. 52. gr., eda skilyrda um avinnslutimabil,

sbr. 15. gr., enda sé skilyrdum akvaedisins fullnaegt. onw_nnuleit og skrddur &n atvinnu hja Vinnumalastofnun i

ur akvaedi laganna gilda um greidslu bota samkvaemt pes%mk‘ sex manudi adur en hann éskar eftir samningi skv. 1.
akveedi eftir pvi sem vid getur att. Greidslur atvinnuleysismgr" . ) i .

béta samkvaemt akvaedi pessu skerda ekki aunnin réttingi til - @0 namid sé vidurkennt sem vinnumarkadsurreedi, sbr.
greidslu atvinnuleysisbéta samkveemt lgunum. [pratr fyrfi 1. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir, nr. 55/

1. mgr. 36. gr. koma greidslur ellilifeyris samkvaemt l6guns006. Sbr. einnig reglugerd um nam og namskeid sem eru
um almannatryggingar og greidslur ellilifeyris Gr almemu viourkennd sem vinnumarkadsurraedi, og falli undir atakio

lifeyrissj6dum ekki til skerdingar greidsina r Atvinnyge Nam er tekiferi, ) _ o _
istryggingasj6di samkveemt akvaedi pesdu.] c. ad namid kunni ad nytast vidkomandi atvinnuleitanda

O Vinnumalastofnun er heimilt a8 krefjast nanari stasfesti0 atvinnuleit ad nami loknu ad mati radgjafa Vinnumala-
ingar eda gagna um pau atridi sem vinnuveitanda ber ad stgffnunar,

festa skv. 4. mgr. og er vinnuveitanda skylt ad verda vidislik d. ad viskomandi hafi ekki nytt seér rétt sinn til namslans
krofu tafarlaust. Komi til pess & timabilinu 1. jani 2020&il. ~ hja Menntasj6di namsmanna.

mai 2022 ad vinnuveitandi uppfylli ekki lengur skilyrai skv O A gildistima samnings skv. 1. mgr. skal vidkomandi at-
4. mgr. eda paer skuldbindingar sem hann hefur undirgeng¥tnuleitandi uppfylla skilyréi sem sett eru i tengslum vid
skal hann endurgreia Atvinnuleysistryggingasjédi peer dtamid af hlutadeigandi menntastofnun, svo sem hvad vardar
vinnuleysisbeetur sem launamenn hans hafa fengié greiddak@lasokn og astundun. Auk pess ber viskomandi atvinnu-
grundvelli &kvaedis pessa & timabilinu 1. jiini 2020 til og md@itanda ad upplysa radgjafa Vinnumalastofnunar regauleg
[31. mai 2021} ad vidbaettu 15% alagi. um framvindu ndms a gildistima samnings.

O Leidi skodun i ljos ad skilyrdi skv. 4. mgr. hafi ekki ver-O Gildistimi samnings skv. 1. mgr. getur ad hamarki verid
id uppfyllt eda ef vinnuveitandi afhendir ekki nanari stagein namsonn fyrir hvern atvinnuleitanda og & einungis vid
festingu eda gégn samkvaemt beidni Vinnumalastofnunar @in nam sem er stundad & vorénn arid 2021, hausténn arid
stofnuninni heimilt ad krefja viskomandi vinnuveitanda un2021 eda vorénn arié 2022.

endurgreidslu peirra atvinnuleysishéta sem launamena han S& timi sem nam atvinnuleitanda stendur yfir & grundvelli
hafa fengid greiddar & grundvelli &kvaedis pessa & timabilisamnings skv. 1. mgr. telst ekki til avinnslutimabils sk¥. 1

1. jani 2020 til og med [31. mai 2021]ad vidbeettu 15% eda 19. gr., sbr. einnig e-lid 1. mgr. 13. gr. og e-lid 1. mgr.
alagi hafi vinnuveitandi ekki pegar endurgreitt baeturnar sk18. gr.

Framangreindur samningur hefur ekki ahrif a rétt viskom-
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O Radherra er heimilt ad setja reglugBrém nanari Gt- leitandi fengid greiddar atvinnuleysisbaetur fyrir aprinud
feerslu ataksindNam er teekifaersamkveemt akvaedi pessu,2021. bratt fyrir framangreint skal bidtimi eftir atvineyks-
svo sem um hvada namsbrautir i framhaldsskélum og haskisbotum teljast med vid Utreikning a fjarhaed styrks, enda

um falla undir ataki®. hafi viokomandi atvinnuleitandi verid skradur an atvinna hj

O Akvaedi petta gildir fra og med 1. jandar 2021 til og med/innumaélastofnun & fyrrnefndum bidtima.

311.)ma|' 20223 O Hafi atvinnuleitandi fengid greiddar atvinnuleysisbaetur
Rg. 919’2020'21))Lé)112’2°2°'9' ot samfellt { 14 manudi eda lengur hinn 1. mai 2021 og ver-

u 1[))§V|"'_ T ] o id tryggour hlutfallslega & umreeddum tima skal Vinnumala-

o Akvaedid gilti til og med 31. jandar 2022, sbr. |. 73/2021, 2 L. 112/2020, stofnun greiéa honum hlutfallslegan styrk skv. 1. mgr. isam

m [XIX. raemi vid pad tryggingahlutfall sem greidslur atvinnulsysi

O Innan fidgurra vikna fra gildistoku pessa akveedis skdot@ til hans a fyrmefndu timabili midudust vid. pratt fyr-
Vinnumalastofnun greida peim atvinnuleitanda sem haf8i ramangreint skal bistimi eftir atvinnuleysisbotumijestt
fengid greiddar atvinnuleysisbeetur samfellt i 14 manuai ed"€0 V0 utreikning a fjarheed styrks, enda hafi viskomandi
lengur hinn 1. mai 2021 og verid ad fullu tryggdur skv. m_atw,nnuleltandl verlé s!<ra6ur an atvinnu hja Vinnumalésto
eda IV, kafla & umraeddum tima sérstakan 100.000 kr. styrk't & fyrrnefndum bigtima’)

Atvinnuleysistryggingasj6di, enda hafi viokomandi atwinn VL. 7372021, 3.gr.



