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til skattyfirvalda, [Vinnueftirlits rikisins] Vinnumalastofn-
2010 nr.42 18. mai unar, Tryggingastofnunar rikisins, l6greglustjora oggdre
L6ég um vinnustadaskirteini og eftirlit & vid &, Utlendingastofnunar og bjodskrar pannig ad unnt sé
vinnustodum ad kgnr_1a hvort a;vinnu_re_kandi eda ste_lrfsmaéur starfi i sam-
Toku gildi 22. mai 2010.Breytt medL. 162/2010 (téku gildi 1. jan. 2011). L. 126/ raemi vio h|UtaaelgaI:]dl Iog semgiverri stofin er astiad ad
2011 (t6ku gildi 30. sept. 2011). L. 75/2018 (t6ku gildi 20nj 2018 nema 9., 10, annast framkveemd a.

11. og 14. gr., 34. og 35. gr., 59. gr. og 63. gr. sem toku gildigiist 2018 ad pvier [0 Eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins er
varar pau fyrirteeki og adila sem nanar eru tiigreindir igios1). _ Gheimilt ad nota adstddu sina til ad afla annarra upplys-
11 Logur pessu of ge u s 08wt i essiiasi S inga um starfsemina en peirta sem eru naudsynlegar eda
edafélags- og vinnumarkadsraduneytisem fer med 16g pessi. kunna ad vera naudsynlegar i pagu eftirlitsins. Enn fremur e
m 1. gr. Gildissvid. peim éheimilt ad veita 60rum upplysingar um starfsemina,
O Log pessi gilda um atvinnurekendur, og starfsmengfarfsmenn eda adra adila ef peir hafa fengid upplysingarna
beirra, sem reka starfsemi & innlendum vinnumarkadi, hvorggna eftirlits sins og asteeda er til ad eetla ad peim skuli
sem hin er 6timabundin eda timabundin, eda senda staf8ldio leyndum.

menn hingad til lands  tengslum vid veitingu pjonustu innaf EftirlitsfulltrGum samtaka adila vinnumarkadarins sem
tiltekinna atvinnugreina, sbr. 2. mgr. sinna eftirliti ber ad syna skirteini vio storf sin sem sakimo

O Samtok adila vinnumarkadarins skulu semja nanar ugi¢fa sameiginlega ut.

pad i kjarasamningum sin & milli til hvada atvinnugreina o Eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins er
starfa innan peirra l6g pessi taka & hverjum tima. Skulu pdieimilt ad leita adstodar logreglu vid eftirlitid pegar ksli
kjarasamningar sem og adrir samningar sem gerdir eru mfjiykir naudsynlegt.

adila um nénari framkvaemd laga pessara gilda um alla @t- Samtékum adila vinnumarkadarins er heimilt ad semja
vinnurekendur sem starfa innan peirra atvinnugreina & innanar i samningum sin & milli um framkvaemd eftirlitsins, svo
lendum vinnumarkadi sem tilgreindar eru i samningum adilgem hvada gégnum fulltriar samtaka adila vinnumarkadarins
O [Raduneytid) skal birta auglysingu i B-deild Stjornartid- sem sinna eftirliti skulu hafa adgang ad eda eftir atvikum fa
inda me3d lista yfir paer atvinnugreinar sem 16gin skulu takafhent og hverjar trinadarskyldur eftirlitsfulltria paiskuli

til & hverjum tima samkvaemt kjarasamningum samtaka adilara.

vinnumarkadarins, sbr. 2. mgr. D 7512018, 47. gr.

O Med atvinnurekanda er att vid I6gadila og sjalfsteett starm 5. gr. Eftirfylgni eftirlits.

andi einstakling. O Hafi opinber stofnun sem hefur fengid upplysingar send-
Y L. 126/2011, 525. gr. ar fra eftirlitsfulltrGum skv. 4. gr. rokstuddan grun um &gl

m 2. gr. Markmid. pau sem stofnunin annast framkveemd & hafi verid brotin met-

O Markmid laga pessara er ad tryggja ad atvinnurekendum@hin hvort asteeda sé til ad kanna malid frekar & grundvelli
innlendum vinnumarkadi og starfsmenn peirra fari ad gildseirra heimilda sem hin hefur samkvaemt peim logum.

andi I6gum, reglugerdum og kjarasamningum. O Skal hlutadeigandi stofnun, sbr. 1. mgr., jafnframt upp-
m 3. gr. Vinnustadaskirteini. lysa eftirlitsfulltrda skv. 4. gr. um fyrirhugada rannséoén

O Atvinnurekandi skal sja til pess ad hann sjalfur og starfstanari tilgreiningar a pvi i hverju brotin kunni aé felastian
menn hans, hvort sem starfsmennirnir eru radnir beint-il afari slik upplysingagjof ekki gegn peim I6gum er stofnun-
vinnurekanda & grundvelli rddningarsamnings eda koma itil starfar eftir. EftirlitsfulltrGum er 6heimilt ad lata ddm i
starfa med milligéngu starfsmannaleigu, fai vinnustadaskté pzer upplysingar pegar asteeda er til ad setla ad peim skuli

teini er peir hefja storf. haldid leyndum.
O Atvinnurekanda og starfsmonnum hans ber ad hafa vinngr Samtékum adila vinnumarkadarins er heimilt ad semja
stadaskirteinin & sér vio storf sin. nénar i samningum sin & milli um malsmedferd i malum par

O [ vinnustadaskirteini skal koma fram nafn og kennitala asem grunur leikur & ad broti® hafi verid gegn akveedum hlut-
vinnurekanda eda annad audkenni hans og nafn og kennitafeigandi kjarasamninga adila, sbr. 2. gr. laga nr. 55/1980
vidkomandi starfsmanns dsamt mynd af starfsmanni. um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrismétta,

O Samtokum adila vinnumarkadarins er heimilt ad semjaed sidari breytingum.

um nanari Utfeerslu vinnustadaskirteina i samningum sinm&6. gr. Dagsektir.

milli. O Ef eftirlitsfulltraum samtaka adila vinnumarkadarins er
W 4. gr. Eftirlit & vinnustédum. neitad um adgengi ad vinnustddum atvinnurekanda skv. 1.
O Eftirlitsfulltrdum samtaka adila vinnumarkadarins emgr. 4. gr. eda ef atvinnurekandi eda starfsmenn hans bera
heimilt ad fara i eftirlitsheimsoknir & vinnustadi atvinnu ekki vinnustadaskirteini & sér vid storf sin & vegum atvinnu
rekanda til ad ganga Ur skugga um ad atvinnurekandi ogkanda & vidkomandi vinnustad atvinnurekanda skv. 2. mgr.
starfsmenn hans starfi i samreemi vid gildandi 16g, regl®. gr. geta eftirlitsfulltrGarnir tilkynnt um pad til Vinnaala-
gerdir og kjarasamninga. Skal eftirlitsfulltrGunum wveitt stofnunar. Vinnumalastofnun getur krafist pess ad atvinnu-
adgangur ad vinnustddum i peim tilgangi. rekandi baeti ar annmérkunum innan heefilegs frests ad vid-
O | eftirlitsheimséknum skulu eftirlitsfulltriar samtak@®-a 16gdum dagsektum. Sé um itrekad brot atvinnurekanda aé
ila vinnumarkadarins hafa samband vid atvinnurekanda et&da getur Vinnumalastofnun krafist pess ad atvinnurekandi
fulltrda hans. Atvinnurekandi og starfsmenn hans skulasyeeti Gr annmoérkum innan solarhrings.

vinnustadaskirteini skv. 3. gr. sé dskad eftir pvi. O [Atvinnurekanda sem fyrirhugud akvéréun um dagsekt-
O Eftirlitsfulltrdar samtaka adila vinnumarkadarins skulur skv. 1. mgr. beinist ad skal veittur frestur til ad koma ad
senda upplysingar pser sem fram koma & vinnustadaskirteskriflegum athugasemdum adur en akvordun er tekin. Til-
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kynningu Vinnumalastofnunar um fyrirhugada akvéroun urm 7. gr. Keeruheimild.

dagsektir skal fylgja skriflegur rokstudningur. O Heimilt er ad keera til [raduneytisingjakvardanir Vinnu-

O Akvérdun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflegaméalastofnunar skv. 6. gr. innan fisgurra vikna fra pvi ad ad-
a sannanlegan hatt peim atvinnurekanda sem hun beinistiladmals var tilkynnt um akvordunina. Keera telst naegilega
og skal henni fylgja skriflegur rékstudningur. snemma fram komin ef bréf sem hana hefur ad geyma hef-
O Akvérdun um dagsektir felur pad i sér ad sa atvinnurelkur borist raduneytinu eda verid afhent péstpjonustu adur en
andi sem akvordunin beinist ad skal greida sekt fyrir hverinesturinn er lidinn.

dag frd og med upphafi fyrsta virka dags eftir ad honum var Stjérnsyslukeera frestar ekki réttarahrifum &akvordunar
tilkynnt um akvordunina og er pad timamark jafnframt gjaldvinnumalastofnunar skv. 6. gr.

dagi kréfunnar. Sidasti sektardagur skal vera sa dagur pega [Raduneytidy skal kveda upp drskurd svo fljétt sem aud-
beett hefur verid ar annmérkum ad mati Vinnumalastofnundd er og eigi sidar en tveimur manudum fré pvi ad raduneyt-
O Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag.inu berst mal til Grskurdar.

Vid akvoroun fjarheedar dagsekta skal m.a. lita til fjoldan Ad 6dru leyti fer um malsmedferd samkveemt akveedum
starfsmanna pess atvinnurekanda sem akvordun beinist agtgrnsyslulaga.

hversu umfangsmikill viskomandi atvinnurekstur er. Y . 162/2010, 43. gr.

O Akvardanir Vinnumalastofnunar um dagsektir eru adfam 8. gr. Reglugerdarheimild.

arhgefary O [Radherral er heimilt ad setja i reglugerd nanari fyrir-

O Dagsektir skulu renna i rikissj6d [ad fradregnum kostnadieeli um framkveemd laga pessara, [par & medal um rafreena
vid alagningu og innheimtuy. malsmedferdf) ad fenginni umsogn adila vinnumarkadarins.

O [A8 68ru leyti fer um &kvordun Vinnumalastofnunar um Y L. 126/2011, 525. g?) L. 75/2018, 49. gr.

dagsektir samkvaemt akveedum stjornsysluldya.] m 9. gr. Gildistaka.

D 7512018, 48. gr. O Ldg pessi 6dlast pegar gildi.
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