Lagasafn ((tgafa 153b) — islensk I6g 15. april 2023 Nr. 72 2002 1

- Hid sama gildir komi innan priggja méanada fra framsali hins
2002 nr. 72 8. mai gjaldprota fyrirteekis til endurradningar fyrrum starfsma

Log um réttarstédu starfsmanna vid pess sem voru i starfi & Grskurdardégi ]
a6i|askipti ad fyrirtaekjum O Akveedi petta gildir ekki um rétt starfsmanna til elli- og

Toku gildi 17. mai 2002.EES-samningurinnXVII1. vidauki tilskipun 2001/23/EB. _oro_r,kqllfeyrls_ eda eftlr“f_endab()ta Pe_gar umerad rae@hf

Breytt med.L. 72/2003 (toku gildi 10. april 200EES-samningurinnxvill. vie-  1SSj00I fyrir eina eda fleiri starfsstéttir sem starfa saseknt

ézigléiﬁgiIskigu/nzgog%IZSIEE%i L. 1?82/5086 (tékgs%lgi 1 nc'ﬁll;OG skv. a;gl- C 1 sérstokum logum eda reglugerdum sem stadfestar hafa verid
. L. 81/2010 (t6ku gildi 1. juli 2010). L. 1 11 (toildi 4. sept. 2011). L. £ LA H 1 : 2 A H

126/2011 (toku gildi SO.iept. 2J011). L. %1/2019 (toku éﬂg jani 201p9). ) af_[b\(' ra6un_eyt| er'f(?r med Ilfe}/rl_smaﬂ D'aé g(_atur _b,o aldrei

Ef i 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessbinasvio sé leitt til 5ker6|ngar & adunnum réttindum ar belm s;oaum sem

tilgreint sérstaklega eda til bess visad, er attféldgs- og vinnumarkadsradherra UM er ad raeda. Skiptir pa ekki mali hvort starfsmadur starfar

edafélags- og vinnumarkadsraduneytsem fer med 16g pessi. afram hjé fyrirtaekinu eda hluta pess eftir aailaskipti eldd.e
|. kafli. Gildissvid. O [1. og 2. mgr. eiga ekki vid um adilaskipti ad fyrirtaekjum
m 1. gr. Gildissvid. sem hafa verid tekin til gjaldprotaskipta.]

O [LOg pessi gilda um reéttarstodu starfsmanna vid adila- V| g1/2010, 2. g L. 103/2011, 7. g L. 126/2011, 343. gr.
skipti ad fyrirteeki eda hluta fyrirtaekis innan Evropska&fn g 4. gr. Vernd gegn uppségnum.

hall(gssgaeéisinsél' af) i::d arrl’k! stofniamnings Eriversm; O Framseljanda eda framsalshafa er 6heimilt ad segja starfs-
@ ad vlrlc_);f)u € al ! 6aereyjumﬁ[§l| Lz.;}n_nars'ldvmn.uvgnan a fanni upp storfum vegna adilaskipta ad fyrirteeki eda hluta
grundvetl framsals €oa samru .I ogin graa ennig um - poasq s fyrir og eftir adilaskiptin nema efnahagslegar,
re“"?“s“?a“ §tarfsmann§ V|6_a6|Iask|pt| ad _hafsk_|p| sem knilegar eda skipulagslegar astaedur séu fyrir hendi sem
hll{:' I?Z?]'L?Sk'pta ad fyrirteeki eda hluta fyrirteekis skv. 1hafal’fér med sér breytingar a starfsmannahaldi fyrirtaekis
Qa[fci) bessi gilda ekki um breytingar 4 skipulagi o starfs” Vinnuveitandi ber abyrgd a riftun & radningarsamningi
Logpessig : yung pu'agl og startsg 55 radningarsambandi hafi adilaskipti leitt til verulegra
hattum stjérnvalds eda tilfeerslu & verkefnum milli St]ombreytingaéstarfsskilyréum starfsmanni { 6hag
valda.p 2 ) A . L .
V| 8112010, 1. g L. 5112019, 9. g9 L. 108/2006, 9. gt O Akveedi petta a ekki vid um adilaskipti ad fyrirtaekjum

m 2. gr. Ordskyringar. sem hafa verid tekin til gjaldprotaskipta.

O | 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hd 5. 9r. Réttarstada trinadarmanna.

segir: O Tranadarmenn starfsmanna skulu halda st6du sinni sam-
1. Framseljandier einstaklingur eda logperséna sem vidvaemt [dgum og kjarasamningi eftir adilaskiptin haldi fyri

adilaskipti heettir ad vera vinnuveitandi starfsmannatfgek- teekio eda hluti pess afram sjalfsteedi sinu en ad 68rum kosti

is eda hluta fyrirtaekis. skulu starfsmenn eiga sér fulltrGa par til nyr trinadarmadu
2. Framsalshafier einstaklingur eda Iogperséna sem vidiefur verid valinn.

adilaskipti verdur vinnuveitandi starfsmanna fyrirtaekSa O Missi trGnadarmadur umbod sitt vid adilaskipti skal hann

hluta fyrirteekis. eftir sem &dur njota peirrar verndar sem 16g eda samningar
3. Fyrirteeki er einstaklingur, félag, opinberir adilar ogkveda a um.

aorir peir sem stunda atvinnurekstur &n tillits til pessrhvod Um réttarstodu trinadarmanna fer samkvaemt l[dgum um

slikt er gert i hagnadarskyni. stéttarféloég og vinnudeilur, 16gum um kjarasamninga opin-
4. Adilaskiptieru adilaskipti & efnahagslegri einingu senberra starfsmanna og eftir atvikum kjarasamningum samtaka

heldur einkennum sinum, p.e. skipulagdri heild veromeet@ila vinnumarkadarins.

sem notud verdur i efnahagslegum tilgangi, hvort sem Ul kafli. Réttur starfsmanna til upplysinga og sam-

er ad reeda adal- eda stodstarfsemi. rass.
II. kafli. Réttarvernd starfsmanna. m 6. gr. Upplysingar og samrasd.
m 3. gr. Launakjor og starfsskilyrdi. O Framsalshafi og framseljandi skulu lata trinadarménnum

m| Ré_ttin_di og s’kylglur framseljan_da samk_vaemt _rééninga_étarfsmanna, eda starfsmonnum sjélfum séu trinadarmenn
samningi eda radningarsambandi sem fyrir hendi er & peimRy fyrir hendi,  té upplysingar um eftirfarandi atridi:

degi sem adilaskipti eiga sér stad a faerast yfir til framsals- a. daasetningu adilaskintanna eda fvrirhugada dadsetn-
hafa, [par a medal vanefndir framseljanda a skyldum sinuiwgu' beirgra g P bt g g

Y
fyrir aallasklptln].) . . .. b. asteedur sem liggja til grundvallar adilaskiptum,

O Framsalshafi skal virda afram launakjor og starfsskilyroi ) P .
samkvaemt kjarasamningi med sému skilyrdum og giltu fyri c. lagaleg, efnahagsleg og félagsleg ahrif adilaskiptanna
framseljanda par til kjarasamningi verdur sagt upp eda ha{}ﬁ'r starfsmejnn, o9 o )

rennur Ut eda par til annar kjarasamningur 6dlast gildi eda d- hvort radstafanir séu fyrirhugadar vegna starfsmanna.
kemur til framkvaemda. O Framseljandi skal veita upplysingar skv. 1. mgr. med géo-

O [Pegar um er ad reeda adilaskipti ad fyrirtaeki sem hef@m fyrirvara adur en adilaskiptin koma til framkveemda.

verid tekid til gjaldprotaskipta skal framsalshafi virdazh O Framsalshafi skal veita upplysingar skv. 1. mgr. med géo-
launakjor og starfsskilyrdi samkveemt kjarasamningi me@m fyrirvara og adur en adilaskiptin hafa bein ahrif & sté@yf o
somu skilyrdum og giltu fyrir fyrri vinnuveitanda & peim starfsskilyrdi starfsmanna.

degi er arskurdur var kvedinn upp um ad fyrirteekid skyldio Ef framseljandi eda framsalshafi hyggst gera radstafanir
tekid til gjaldprotaskipta par til kjarasamningi verdurgsa vegna starfsmanna sinna skal hann hafa samrad um paer med
upp eda hann rennur Gt eda annar samningur kemur i hg@um fyrirvara vid trdnadarmenn starfsmanna, eda starfs-
stad. Vanefndir pess vinnuveitanda a skyldum hans gagnvarénn sjalfa séu trinadarmenn ekki fyrir hendi, med pad ad
starfsmdnnum fyrir pann dag feerast ekki yfir til framsalshaf markmidi ad na samkomulagi.
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| 7. gr. Upplysingagjof milli fyrirtaekja. 23/EB um samreemingu & légum adildarrikjanna um vernd
O baer skyldur sem hvila & adilum skv. 6. gr. gilda an tillits tilaunamanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum, atvinnurekstr
pess hvort akvordun um adilaskipti er tekin af vinnuveitandeda hluta fyrirteekja eda atvinnurekstrar, sem visad er til i
sjalfum eda fyrirteeki sem vinnuveitandi heyrir undir. 32.1id d XVIII. vidauka samningsins um Evrépska efnahags-
O Komi fram stadhaefing um zetlad brot & kréfum um uppsvaedio eins og honum var breytt med akvérdun sameiginlegu
lysingar og samrad er ekki naegjanlegt ad bera pvi vid ad ffeES-nefndarinnar, nr. 159/2001. [L6g pessi eru jafnfraatit s
irtzeki® sem vinnuveitandi heyrir undir hafi ekki 14tid upgly til innleidingar a tilskipun Evrépupingsins og radsins &S
ingar i té. 2015/1794 fra 6. oktdber 2015 um breytingu & tilskipun-

S \gi . um Evrépupingsins og radsins 2008/94/EB, 2009/38/EB og
IV kafl. Vidurlog, 2002/14/'0513IO og tilskipunum radsins 98/59/EB og 2001/23/
W 8. gr. Skadabeetur.

. . . . EB, um farmenn, sem visad er til i XVIII. vidauka samnings-
O Vinnuveitandi, hvort heldur framseljandi eda framsals- 9

, . - . o N ins um Evropska efnahagssveedio eins og honum var breytt
hafi, sem af asettu radi eda galeysi brytur gegn I6gum bessHﬁBa akvordoun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 258/2018
er skadabétaskyldur samkvaemt almennum reglum. fra 5. desember 2018)]

V. kafli. Ymis akveedi. D | 51/2019, 10. gr.
m 9. gr. Innleiding. m 10. gr. Gildistaka.
O L&g pessi erum.a. setttil innleidingar & tilskipun nr. 20010 L6g pessi 6dlast pegar gildi. . . .



