Lagasafn (Gtgafa 154b) —

2006 nr.54 14.juni

L6g um atvinnuleysistryggingar

Toku gildi 1. juli 2006. Breytt medi.. 88/2008 (téku gildi 1. jan. 2009 nema brbakv.
VIl sem ték gildi 21. jani 2008). L. 112/2008 (toku gildi 1. o008 nema 12. tdlul.
59. gr. sem tok gildi 25. sept. 2008; komu til framkvaemda §kitmaelum i 2. mgr.
56. gr.). L. 131/2008 (t6ku gildi 21. ndv. 2008). L. 37/2008k gildi 8. april 2009).
L. 134/2009 (t6ku gildi 1. jan. 2010 nema 8. gr. og a- og b4idugr. sem téku gildi
1. mai 2010). L. 70/2010 (t6ku gildi 25. jini 2010). L. 15312Qt6ku gildi 1. jan.
2011 nema 1. og 2. gr. sem toku gildi 1. mars 2011). L. 162/20dku gildi 1.
jan. 2011). L. 103/2011 (toku gildi 4. sept. 2011). L. 126/2@toku gildi 30. sept.
2011). L. 178/2011 (toku gildi 1. jan. 2012). L. 142/2012dgildi 1. jan. 2013).
L. 125/2014 (toku gildi 31. des. 2014 nema 6., 8., 13.-18+28. og 29. gr. sem
toku gildi 1. jan. 2015; komu til framkvaemda skv. fyrirmaeléig0. gr.). L. 85/2015
(toku gildi 1. jan. 2016 nema 2. gr. og akvaedi til bradabirgdem toku gildi 24. juli
2015). L. 88/2015 (toku gildi 1. jan. 2016). L. 128/2018 (iddildi 1. jan. 2019). L.
48/2019 (toku gildi 26. juni 2019). L. 71/2019 (t6ku gildijéli 2019). L. 150/2019
(t6ku gildi 31. des. 2019). L. 23/2020 (toku gildi 24. mar2a L. 25/2020 (toku
gildi 1. april 2020). L. 37/2020 (téku gildi 23. mai 2020).44/2020 (toku gildi 1.
jani 2020). L. 94/2020 (toku gildi 22. jali 2020). L. 112/ZD6ku gildi 17. sept.
2020; um lagaskil sja 11. gr.). L. 145/2020 (t6ku gildi 31sd2020). L. 73/2021
(toku gildi 30. juni 2021). L. 131/2021 (t6ku gildi 1. jan. 2D nema d-lidur 20. gr.
sem tok gildi 31. des. 2021; komu til framkvaeemda skv. fyrifonzei 61. gr.). L.
45/2023 (t6ku gildi 1. jan. 2024 nema 8. gr. og b-lidur 9. gmstdku gildi 21. juni
2023; um lagaskil sja nanar 11. gr.).

Ef i 16gum pessum er getid um rédherra eda raduneyti an pessinasvio sé
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attféidgs- og vinnumarkadsradherra
edafélags- og vinnumarkadsraduneytsem fer med 16g pessi.

. kafli. Gildissvid, markmid og ordskyringar.
m 1. gr. Gildissvié.
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pjénustusamnings vid stjorn Atvinnuleysistryggingasjod
[Radherra) er po heimilt ad dkveda annad fyrirkomulag ad
fenginni umsdgn stjornar sjédsins.
O Stjérn Vinnumalastofnunar skal skipa fimm manna athlut-
unarnefnd ad fengnum tilnefningum til fjdgurra ara i senn.
Einn nefndarmadur skal tilnefndur af Alpydusambandi is-
lands, einn tilnefndur sameiginlega af Bandalagi starfama
rikis og baeja og Bandalagi haskélamanna, einn tilnefndur af
[radherra’ einn tilnefndur sameiginlega af [pvi raduneyti
er fer med starfsmannamal rikisifgdg Sambandi islenskra
sveitarfélaga og einn tilnefndur af Samtdékum atvinnuhigsi
Tilnefna skal jafnmarga fulltrda til vara. Stjorn Vinnuraal
stofnunar skipar formann og varaformann Gthlutunarnefnda
ur hopi peirra sem tilnefndir hafa verid sem adalmenn. Hlut-
verk nefndarinnar er medal annars ad tryggja samraemi vid
akvardanir um réttindi og vidurlég a grundvelli laga pessar
og annast afgreidslu méala. [A nefndarménnum hvilir pagnar-
skylda skv. X. kafla stjérnsyslulagd.]
O Reikningar Atvinnuleysistryggingasjods skulu endur-
skodadir af Rikisendurskodun.
O Kostnadur af rekstri sjodsins greidist af tekjum hans.

D . 162/2010, 32. gP) L. 126/2011, 423. gf) L. 71/2019, 5. gr.
| 6. gr. Stjorn Atvinnuleysistryggingasjods.
O [Rédherra) skipar niu manna stjorn Atvinnuleysistrygg-

O Log pessi gilda um atvinnuleysistryggingar launamanriagasjods ad fengnum tilnefningum til fjogurra ara i senn.
eda sjélfsteett starfandi einstaklinga & innlendum vinmema Tveir stjérnarmenn skulu tilnefndir af Alpydusambandi is-

adi pegar peir verda atvinnulausir.
W 2. gr. Markmid.

lands, einn tilnefndur af Bandalagi starfsmanna rikis ogbae
einn tilnefndur af Bandalagi hadskdlamanna, einn tilnefndu

O Markmi® laga pessara er ad tryggja launaménnum ed [pvi raduneyti er fer med starfsmannamal rikisifiglinn

sjélfsteett starfandi einstaklingum timabundna fjarhages

tilnefndur af Sambandi islenskra sveitarfélaga og tvéir ti

medan peir eru ad leita sér ad nyju starfi eftir ad hafa misséfndir af Samtokum atvinnulifsins. Tilnefna skal jafnigear

fyrra starf sitt.
m 3. gr. Ordskyringar.

fulltrda til vara. Radherra skipar einn stjornarmann an til
nefningar og skal hann vera formadur stjérnar sj6dsinaa-Var

a. Launamadur:Hver s& sem vinnur launud storf § ann-mnadur formanns stjérnarinnar skal skipadur med sama heetti

arra pjonustu i a.m.k. 25% starfshlutfalli i hverjum manud&9 5"?' hann'vera var'aformgéur. _ _
og greitt er tryggingagjald vegna starfsins samkveemt logum Stjorn Atvinnuleysistryggingasjods er setlad ad hafa-eftir

um tryggingagjald.
[b. Sjalfsteett starfandi einstaklinguHver sa sem starfar

lit med framkvaemd laganna. Stjérnin skal gaeta pess ad sjoo-
urinn hafi naegilegt fé til ad standa vid skuldbindingar sinar

vid eigin atvinnurekstur eda sjélfstaeda starfsemi i pvi unidtn skal gera aeetlanir um rekstur og greidslur Atvinnuleys-
fangi a8 honum sjalfum er gert ad standa manadarlega, é84yggingasjods ad fengnum tillogum fra stjorn Vinnumala
med 68rum reglulegum heetti samkvaemt reglum [rikisskagtofnunar. Enn fremur skal han leggja fram tillégur um fjar-
stjora um reiknad endurgjald) skil & stadgreidslu af reikn- Porf sjédsins til [radherrd] i jantar ar hvert dsamt skyrslu
udu endurgja|di og trygg|ngagja|d| vegna starfs sins. um reikningshald sjéésins. [Rééheﬁr’eﬂkal taka afstoou til
c. Nam: Samfellt nam, verklegt eda boklegt, i visur-upplysinganna og kynna [peim radherra er fer med fjarreidur
kenndri menntastofnun innan hins almenna menntakerfig l§isinsf’ efni peirra vid undirbining fijarlagagerdar. Stjérn
islandi sem stendur yfir i a.m.k. sex manudi. Enn frem§00sins skal taka akvoréun um avoxtun innsteedufjar sj6ds-
er att vid nam & haskdlastigi og pad nam annad sem gefp | samradi vid [radherrd].
sambeerilegar krofur til undirbtningsmenntunar og nam a hé@ Enn fremur gerir stjérn  Atvinnuleysistryggingasjods
skélastigi. Einstok namskeid teljast ekki til nams.] pjénustusamning vid Vinnumalastofnun um umsyslu sj6ds-
D 14212012, 1. g?) L. 37/2009, 1. g. ins, sbr. 2. mgr. 5. gr., og stadfestir [radhetrahmninginn.
Il. kafli. Stjornsysla. Stjornin hefur reglubundid eftirlit med framkveemd pjonust
m 4. gr. Yfirstjorn. samningsins i samradi vid [radherra].

O [Radherra) fer med yfirstjiorn atvinnuleysistrygginga':' [A stjornarménnum hvilir pagnarskylda skv. X. kafla

samkvaemt l6gum pessum. stjorrjsyslulag_afﬂ o _ _
Y| 126/2011, 423. gr. O Poknun stjérnarmanna greidist Ur Atvinnuleysistrygg-

m 5. gr. Atvinnuleysistryggingasjoaur. ingasjodi samkveemt akvordun [radhertal.

O Atvinnuleysisbaetur skulu greiddar Gr Atvinnuleysistrygg L 162/2010, 32. g?) L. 126/2011, 423. gP) L. 71/2019, 5. g

ingasjodi sem fjarmagnadur er med atvinnutryggingagjalom 7. gr. Tryggingasjodur sjalfsteett starfandi einstaklinga.
sbr. 16g um tryggingagjald, auk vaxta af innsteedufé sj@®sin0 Atvinnuleysisbeetur til beenda, smabataeigenda og voru-
O Vinnumalastofnun skal annast fjarvorslu Atvinnuleyshifreidastjéra skulu greiddar Ur sérstokum sj6di, Tryggin
istryggingasjods og framkveemd laga pessara a grundvedjodi sjalfsteett starfandi einstaklinga, sem fjarmagnasu
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med atvinnutryggingagjaldi pessara stétta, sbr. [6g uggtry O [Sé sem telst tryggdur & grundvelli laga pessara skal upp-
ingagjald, auk vaxta af innstaedufé sjodsins. lysa Vinnumalastofnun um allar breytingar sem kunna ad
O Vinnumalastofnun skal annast fjiarvérslu Tryggingasjodgerda a hogum hans a peim tima er hann feer greiddar at-
sjalfsteett starfandi einstaklinga og framkveemd laga pesdnnuleysisbzetur eda seetir bidtima eda vidurldggum sam-
ara & grundvelli pjénustusamnings vid stjérn Tryggingasjo kveemt I6gum pessum eda annad pad sem kann ad hafa ahrif
sjélfsteett starfandi einstaklinga. [Radhetrar pé heimilt & rétt hans samkveemt I6gum pessum, svo sem um namspatt-
ad akveda annad fyrirkomulag ad fenginni umsogn stjorntiku, tekjur sem hann feer fyrir tilfallandi vinnu og hversu
sjodsins. lengi vinnan stendur yfir]

O Uthlutunarnefnd skv. 3. mgr. 5. gr. skal jafnframt tryggjed [Skattyfirvold, Tryggingastofnun rikisins, sjdkratrygg-
samraemi vid akvardanir um réttindi og vidurlog & grundveliingastofnunin, [syslumaduf], [hlutadeigandi atvinnurek-
laga pessara og annast afgreidslu mala er varda Tryggingadur]? hlutadeigandi lifeyrissjodir, [hlutadeigandi stéttar-

sj0d sjalfsteett starfandi einstaklinga. félog, félog og heildarsamtok stéttarfélaga sem reka ajikr
O Reikningar Tryggingasjéds sjélfstaett starfandi einsta@?zstyrktafsiééi fyrir launafélk & innleqdum vinnumark-
linga skulu endurskodadir af Rikisendurskodun. adi]? [Fangelsismalastofnuri], [légregla]” [tollyfirvold,

eftirlitsfulltrdar samtaka adila vinnumarkadarins, dbg nr.

42/2010, um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustdgum

m 8. gr. Stjérn Tryggingasjods sjalfsteett starfandi einstakyeQageram’ [MenntaSJof_Bur namsmanfg}, V|6urk_enndar .
menntastofnanir innan hins almenna menntakerfis og skolar

linga. NPT ] . P 2
O [R&dherrad skipar fisgurra manna stjérn Tryggingasjéasa héskodlastigi skulu Iata_ Vinnumalastofnun i té upplysinga

- N ; . >"““sem naudsynlegar eru vid framkvaemd laga pes$hara.]
sjélfsteett starfandi einstaklinga ad fengnum tilnefnimgu

til fjogurra ara i senn. Einn stjérnarmadur skal tilnefnduf’ Vinnumalastofnun er heimilt ad oska eftir umsogn fra 6r-

af Baendasamtékum islands, einn af Landssambandi smi? adilum vegna einstakra umsokna pegar asteeda er til ad

bataeigenda og einn af Landssambandi vdrubifreiéastjéFB?t' _hennar,. : )
Tilnefna skal jafnmarga fulltriia til vara. Radherra skipaf? [Vinnumalastofnun ber ad upplysa umszekjanda um fyr-

einn stjérnarmann &n tilnefningar og skal hann vera formafht9ad2 upplysingadflun i samreemi vid 2. mgr. 17. gr. laga

ur stjérnar sj6dsins. Varamadur formanns stjérnarinnat sk!M Persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/2018

skipadur med sama hzetti og skal hann vera varaformadurSPr- 14. gr. reglugerdar Evrépupingsins og radsins (ESB)

)
O Stjérn Tryggingasjods sjalfsteett starfandi einstakling%om/,wg'i , .
skal geeta pess ad sjodurinn hafi neegilegt fé til ad standa[S& Sem telst tryggdur a grundvelli laga pessara skal eft-

vid skuldbindingar sinar. Han skal gera agetlanir um rekst{frad Umsokn hans skv. 1. mgr. hefur verid sampykkt og &
og greidslur Tryggingasjods sjalfsteett starfandi eirlsigla  PEIM tima sem hann feer greiddar atvinnuleysisbaetur eda seet-
ad fengnum tillogum fra stjérmn Vinnumélastofnunar. Enff Pidtima eda vidurlogum samkveemt logum pessum hafa
fremur skal han leggja fram tillsgur um fiarhorf sjodsink t "e9lulegt samband vid Vinnumalastofnun eftir nanara fyrir
[radherra] i jantiar ar hvert asamt skyrslu um reikningshalfomulagi sem stofnunin akvedur. [Pegar Vinnumalastofnun
siodsins. [Radherrdlskal taka afstodu til upplysinganna og!PPIYsir umseekjanda um ad stofnunin hafi sampykkt um-
kynnir [peim rédherra er fer med fjarreidur rikisidspfni SOKN UM atvinnuleysisbastur skal hun jafnframt upplysa hiut
beirra vi& undirbtining firlagagerdar. Stjérn sj¢dsinalsk 29€igandi um med hvada hzetti stofnunin mun koma upplys-

taka akvordun um avoxtun innsteedufiar sjédsins | samrdBEUM €da 6drum bodum til hans medan & atvinnuleit hans
vid [radherra]? stendur. Komi Vinnumalastofnun upplysingum eda bodum

1l_il umsaekjanda med peim heetti sem stofnunin hefur tiltekid

N E_nn_ fremu_r genr §tjorn Trygg_lngas_joés sJaIfst’aett Starvié hlutadeigandi teljast upplysingarnar eda bodin hafésbo
andi einstaklinga pjonustusamning vid Vinnumalastofnun . N
ed sannanlegum haetti samkvaemt ldgum pesdum.]

um umsyslu sjédsins, sbr. 2. mgr. 7. gr., og stadfestir [régq- , ) . . S
herraP samninginn. Stjérnin hefur reglubundid eftirlit med" [Radherra] er heimilt ad setja reglugers, ad fenginni um-

framkvaemd pjonustusamningsins i samradi vid [rashéira] sogn stjornar Atvinnuleysistryggingasj6ds, um nanamia

o, . o kveemd akvaedisins, par & medal um rafraenar umsoknir, svo
O [A stjornarmdnnum hvilir pagnarskylda skv. X. kafla . . L p

A sem hvernig standa skuli ad undirskrift rafreennar umsoknar
stjornsyslulaga?

kil A 6 0 Igja skulu rafi i um-
O Poéknun stjérnarmanna greidist Ur Tryggingasjooi sjéllfc-)g,J skilum & 68rum gognum sem fylgja skulu rafraenni um

- . PR X sokn, sem og nanar um fyrirkomulag pess hvernig umsaekj-
stal?tt starfandi einstaklinga samkvaemt akvoréun [raESh@rraen(mr skulu hafa reglulegt samband vid stofnunfha]
L. 162/2010, 32. g L. 126/2011, 423. g L. 71/2019, 5. gr.

, ‘ ° D\ 9412020, 1. g L. 142/2012, 2. g L. 134/2009, 1. g L. 45/2023, 12.
m 9. gr. Umsokn um atvinnuleysisbaetur. or. 9 L. 48/2019, 4. gr® L. 112/2020, 3. gr’) L. 103/2011, 1. gr® L. 37/2009, 7.

O Launamonnum og sjalfsteett starfandi einstaklingum &F 9116212010, 32. gr.

heimilt a8 saekja um atvinnuleysisbaetur til Vinnumalastofr® 10. gr. Tilkynning um ad atvinnuleit sé heett.

unar pegar peir verda atvinnulausir. Umsoknin skal vefd Sa sem telst tryggdur samkveaemt l6gum pessum skal til-
skrifleg & par til gerdum eydublédum og henni skal med&ynna til Vinnumalastofnunar an asteedulausrar tafar pegar
annars fylgja . . Y stadfesting um stédvun rekstrar og énnhann heettir virkri atvinnuleit. Tilkynningin skal gerd med
ur naudsynleg gégn ad mati Vinnumalastofnunar. i umsék@nnanlegum heetti og skal taka fram asteedu pess ad atvinnu-
skulu koma fram allar paer upplysingar er varda vinnufeerigit var heett.

umsaekjanda og peer rékstuddar fullnsegjandi gégnun® .. .m 11. gr. [Malskot]?

O Umsoékn um atvinnuleysisbeetur felur jafnframt i sér uma ... "

sékn um patttoku i vinnumarkadsadgerdum, sbr. 16g um [Urskurdarnefnd velferdarméla skal kveda upp arskurdi
vinnumarkadsadgerair. um &greiningsefni sem kunna ad risa & grundvelli lagatina.]

O Kostnadur af rekstri sjodsins greidist af tekjum hans.
D 162/2010, 32. gr.
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o..." [b. hefur heilsu til ad taka starfi eda taka patt i virkum
o..." vinnumarkadsadgerdum, sbr. p6 5. mgr.],

O [Urskurdir arskurdarnefndarinnar um endurkréfu of- [c.]® hefur frumkvaedi ad starfsleit og er reidubdinn ad taka
greiddra atvinnuleysisbhéta eru adfararhafir.] hvert pad starf sem greitt er fyrir samkvaemt |6gum og kjara-

O [Kostnadur af starfsemi Grskurdarnefndar velferdarmakamningum, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launa
vegna agreiningsmala sem visad er til nefndarinnar & grurfdlks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, og uppfyllikis-
velli 2. mgr. greidist ar Atvinnuleysistryggingasj6di sam yréi annarra laga,

kveemt akvordun radherrd)] [d.]? hefur vilja og getu til ad taka starfi an sérstaks fyrir-
D L. 85/2015, 13. g2) L. 134/2009, 2. gr. vara,

m 12.gr. [Malsmedferd fyrir Grskurdarnefnd velferdar- [e.]V er reidublinn ad taka starfi hvar sem er & Islandi,

méla]? [f.]? er reidubdinn a8 taka starfi 6had pvi hvort um fullt

o..." starf eda hlutastarf er ad raeda eda vaktavinnu,

o...Y [9.]" & ekki rétt & launum eda 68rum greidslum i tengsl-

o...Y um vid storf & vinnumarkadi pann tima sem hann telst vera i

m| Stjornsyslukaera frestar ekki réttarahrifum akvordunavirkri atvinnuleit nema akveedi 17. eda 22. gr. eigi vid,
[Stjornsyslukeera frestar pd adfor a grundvelli akvordunar[h ]9 hefur vilja og getu til ad taka patt | vinnumarkadsad-
Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreiddra atvinnueysyersum sem standa honum til boda, og

isbota, sbr. 6. mgr. 39. gf] [i.] er reidubdinn ad gefa Vinnumalastofnun naudsynleg-
o.." ar upplysingar til ad auka likur hans & ad fa starf vid heefi og
0 A 68U leyti fer um malsmedferd hja nefndinni samgefa honum kost & pétttéku { vinnumarkadsadgerdum.
kveemt akveedum [laga um Grskurdarnefnd velferdarntélal.q Hinn tryggsi skal tilkynna Vinnumalastofnun um peer

U L. 8512015, 13. g L. 134/2009, 3. gr. breytingar sem kunna ad verda & vinnufeerni hans eda adé-
lll. kafli. Skilyrdi fyrir atvinnuleysistryggingum steedum ad 6oru leyti [skv. 1. mgr., par & medal um tilfallandi
launamanna. veikindi],V an asteedulausrar tafar.

m 13.gr. Almenn skilyrdi fyrir atvinnuleysistryggingum o patttaka i vinnumarkadsadgerdum kemur ekki i veg fyrir
launamanna. ad hinn tryggadi taki starfi sem bydst & peim tima.

O Launamadur, sbr. a-lid 3. gr., sem uppfyllir eftirtaliniski 0 Vinnumalastofnun er heimilt ad veita undanbagu fra skil-
yrdi telst tryggdur samkveemt 16gum pessum nema anngfsum [c-, e- og f-lidarP 1. mgr. pannig ad hinn tryggdi,

leidi af einstokum akveedum peirra: sem vegna aldurs, félagslegra adstaedna sem tengjast skertr
a. er i virkri atvinnuleit, sbr. 14. gr., vinnufeerni eda uménnunarskyldu vegna ungra barna eda
b. er ordinn [18} ara ad aldri en yngri en 70 ara, annarra nainna fjdlskyldumedlima 6skar eftir hlutastadf e
c. [er busettur, [med skrad l6gheimflipg staddur hér & starfi innan tiltekins sveedis, geti talist vera i virkri ani-
landi, sbr. p6 VIII. kaflaP® leit. Enn fremur er heimilt ad taka tillit til adsteedna hins
d. hefur heimild til ad réda sig til vinnu hér a landi antryggda sem getur ekki sinnt tilteknum stérfum vegna skertr
takmarkana, ar vinnufaerni samkvaemt mati sérfraedilaeknis.

e. hefur verid launamadur & avinnslutimabili skv. 15. gr.d [Hinn tryggdi telst vera i virkri atvinnuleit pratt fyrir
starfi sem ekki er hluti af sérstokum vinnumarkadsadgerouriallandi veikindi i allt ad fimm daga samtals sem heimilt er ad
sbr. po V. kafla, nyta ad hamarki i tvennu lagi & hverju tolf manada timabili

f. leggur fram vottord fyrrverandi vinnuveitanda [pegaenda hafi hinn tryggdi verid skrédur innan kerfisins i fimm
pad & vi6]? sbr. 16. gr., og vottord fra skéla pegar pad & vidnanudi samtals fra fyrstu skraningu & sama timabili, sbr. 29
sbr. 3. mgr. 15. gr., gr. Hinn tryggdi skal tilkynna um upphaf og lok veikinda til

g. hefur verid { atvinnuleit samfellt i prja virka daga fravinnumalastofnunar an asteedulausrar tafar. Skal hann jafn
pvi a8 umsékn um atvinnuleysisbaetur barst Vinnumalastofffamt skila inn lzeknisvottordi innan viku fra pvi ad veikind
un. um lauk 6ski Vinnumalastofnun eftir pvf)]

O Akvaedi g-lidar 1. mgr. & ekki vid um starfsfolk i fisk- O [S& sem hefur verid skradur i nam, sbr. c-lid 3. gr., & sid-
vinnslu sem ekki hefur rétt til ad gera kauptryggingarsammistu namsonn an pess ad hafa sannanlega lokid naminu og
ing samkvaemt kjarasamningum samtaka adila vinnumarkdéyggst halda nami afram a naestu namsonn telst ekki vera
arins. i virkri atvinnuleit i ndmsleyfi samkveemt kennslu- og/eda
O [Vinnumélastofnun er heimilt ad boda pann tryggda tinamskra hlutadeigandi skdla. Hid sama gildir um nAmsmenn
stofnunarinnar med sannanlegum heetti & peim tima sem h&@in skipta um skoéla milli namsanna eda fara milli skola-
feer greiddar atvinnuleysisbaetur eda seetir bidtima eda-vidgtiga. I

I6gum samkvaemt Isgum pessum, medal annars til ad kanda[Radherra] er heimilt ad kveda i reglugerd, ad feng-
hvort breytingar hafi ordid & hogum hans sem kunna ad hafmi umsogn stjérnar Atvinnuleysistryggingasjods, naaar
ahrif & rétt hans samkvaemt logum pessum. Skal hinn tryggdin virka atvinnuleit, svo sem hvada upplysingar Vinnuméala-
b4 vera reidublinn ad meeta til stofnunarinnar med mja&jofnun eru naudsynlegar skv. [i-If8]L. mgr., og um undan-

skommum fyrirvarad pagur skv. 4. mgr.
DL, 142/2012, 3. g L. 94/2020, 2. grd) L. 134/2009, 4. gr. D . 153/2010, 1. g L. 134/2009, 5. gd L. 162/2010, 32. gr.
W 14. gr. Virk atvinnuleit. m 15. gr. Avinnslutimabil.
O Sa telst vera i virkri atvinnuleit sem uppfyllir eftirtalin o Launamadur, sbr. a-lid 3. gr., telst ad fullu tryggdur sam-
skilyrdi: kveemt I6gum pessum eftir ad hafa starfad samfellt & sidustu

a. er feer til flestra almennra starfa, télf manudum & innlendum vinnumarkadi &dur en hann saek-
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ir um atvinnuleysisbaetur til Vinnumalastofnunar ad 6érurm 16. gr. [Upplysingar i tengslum vid umsékn um atvinnu-
skilyrdum laganna uppfylitum, sbr. pé [5. mdt.] leysisbaetup?

O Launamadur, sem starfad hefur skemur en téIf manudi €n [Pegar launamadur, sbr. a-lid 3. gr., saekir um atvinnu-
lengur en prj& manudi a sidustu tolf manudum & innlendulaysisbaetur skal hann tilgreina starfstima sinn hja vieituv
vinnumarkadi &8ur en hann saekir um atvinnuleysisbaetur dihda & avinnslutimabili skv. 15. gr. sem og starfshlutEzadin
Vinnumalastofnunar, telst tryggdur hlutfallslega i samize fremur skal hann tilgreina astaedur pess ad hann haetti storf-
vid lengd starfstima ad 6drum skilyrdum laganna uppfylltum hja vinnuveitanda, hvort hann hafi tekid Gt orlof sitt vid
um, sbr. einnig [5. mgr}] slit & radningarsamningi og hvernig greidslum vegna starfs
O Nam, sbr. c-lid 3. gr., sem launamadur hefur stundadldka hafi verio hattad. Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska
a.m.k. sex manudi & sidustu télf manudum &dur en hagfiir vottordi fra fyrrverandi vinnuveitanda til ad stagre
saekir um atvinnuleysisbaetur til Vinnumalastofnunar svarfeer upplysingar sem fram koma i umsékn um atvinnuleysis-
til prettan vikna vinnuframlags i fullu starfi enda hafi hanaetur.p

sannanlega lokid ndminu og starfad i a.m.k. prja manuditd Vinnumalastofnun er heimilt ad éska eftir frekari upplys-
innlendum vinnumarkadi & avinnslutimabilinu. Vottord frangum fra ...» skattyfirvéldum til ad stadreyna paer upp-
hlutadeigandi skdla skal fylgja umsékn um atvinnuleysisbadysingar er fram koma i [umsokn edajottordi skv. 1.

ur par sem fram kemur ad launamadur hafi stundad namid wgr. [Pegar stadreyna skal starfshlutfall hins tryggda®. . .
lokid pvi. Heimild pessi getur einungis komid til heekkunaskal Vinnumalastofnun medal annars lita til pess hvort laun
a tryggingarhlutfalli launamanns einu sinni a hverju tiitiab hins tryggda hafi verid i samraemi vid tilgreint starfshllitfa
skv. 29. gr. a avinnslutimabilinu og skal pa mida vio akveedi gildandi
O [Atvinnutengd starfsendurheefing, sbr. l6g um atvinnukjarasamnings i viSkomandi starfsgrein a pvi sveedi sem hinn
tengda starfsendurheefingu og starfsemi starfsendurhaefitigggdi starfadi . . 2.]¥ [Pegar um er ad reeda launamann sem
arsj6da, sem launamadur hefur tekid patt i & peim tinséarfar hja eigin félagi, svo sem einkahlutafélagi eda ags
sem hann telst dvinnufeer, sbr. 26. gr., svarar til prett4Alagi, skal mida vid reglur rikisskattstjéra . um reiknad
vikna vinnuframlags i fullu starfi, enda hafi hann sannanlegdurgjald i viskomandi starfsgreifi.]

loki® atvinnutengdri starfsendurheefingu og starfad i am.k ... %

prja manuéi & innlendum vinnumarkadi & avinnslutimabil- | 94/2020, 3. gr2) L. 142/2012, 4. g L. 37/2009, 11. gr.

inu. Vottord fra starfsendurhaefingarsjodi samkveemt I0gug 17. gr.  Atvinnuleysistryggingar samhlida minnkudu
um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi staFfsestgrfshiutfalli.

urhzefingarsjéda skal fylgja umsokn um atvinnuleysisbaqﬁ- Launamadur, sbr. a-lid 3. gr., sem missir starf sitt ad

ur par sem fram kemur ad launamadur hafi tekid battpjia telst hiutfallslega tryggdur samkveemt légum pessum
atvm_nutengd_rl starfsendgrhgeflngu og lokid he_nnl. He_lmllgg nemur tryggingarhlutfallid mismun réttar hans heféitan
pessi getur einungis komid til haekkunar a tryggingarhllitfa isst starf sitt a3 6llu leyti, sbr. 15. gr., og pess statfifalls
launamanns einu sinni & hverju timabili skv. 29.9r.] sem hann gegnir afram, fra peim tima er hann missti starf sitt
O Préatt fyrir [akveedi 1.—4. mgr] getur tryggingarhlutfall a3 hiuta nema annad leidi af Isgum pessum. Hid sama gild-

launamanns aldrei ordid haerra en sem nemur Starfshlutfwlbegar launamadur missir starf sitt en raedur S|g til starfa
hans & avinnslutimabilinu eda pvi starfshlutfalli sem henn minna starfshliutfall hja 68rum vinnuveitanda.

reidublinn ad rada sig til, sbr. 4. mgr. 14. gr. Hafi launamady Ayyzesi

ur ekki verid i sama starfshlutfalli allt avinnslutimaBikal |, 45 draga Gr starfshlutfalli sinu. A3 63ru leyti gilda akdiee
mida vid medalstarfshlutfall hans a bglm tima. laga pessara um atvinnuleysistryggingu launamannsims, pa
O [Verkfall eda verkbann sem tekur til starfa launamanns g megal skilyrdio um ad vera i virkri atvinnuleit skv. 14. gr.
avinnslutimabilinu telst til starfstima & pvi timabili.dfnat & V. Kafli. Skilyrdi fyrir atvinnuleysistryggingum sjalf-
starfshlutfalli launamanns i verkfalli eda verkbanni gkéda steett starfandi einstaklinga.

vid starfshlutfall hans i almanaksmanudinum adur en vérkfa I . . . .
eda verkbann hofst] W 18. gr. Almenn skilyrdi fyrir atvinnuleysistryggingum

O Heimilt er ad taka tillit til starfs sem unnid er med némfgjalstaett starfandi eln.ste}kllnga_. .
Sjélfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-lid 3. gr., sem

vio Utreikning & atvinnuleysistryggingu launamanns en X . e N
telst namid ekki til vinnuframlags hans skv. 3. mgr. uppfyllir eftirtalin skilyrdi telst tryggdur samkveemt logn

O Vinnuframlag sjomanna midast vid fidlda Ibgskréningarpessum ’ne_ma_ anqaé Ie|§| af einstokum akvaedum peirra:
a. er i virkri atvinnuleit, sbr. 14. gr.,

daga. Manadarvinna sjémanna telst vera 21,67 légskraning-

petta a ekki vid pegar launamadur akvedur sjalf-

ardagar. b. er ordinn [18} ara ad aldri en yngri en 70 ara,
O Launamadur skal vera fullra 16 ara pegar avinnslutimabil C- [er busettur, [med )Skréé l6gheimilipg staddur hér &
samkvaemt akvaedi pessu hefst. landi, sbr. b6 VIII. kaflaf;

O Hafi launamadur einnig verid sjalfsteett starfandi einstak- d. hefur heimild til ad rada sig til vinnu hér & landi an

lingur, sbr. b-lid 3. gr., & sidustu tolf manudum adur efakmarkana,

hann szekir um atvinnuleysisbaetur til Vinnumalastofnunar €. hefur verid sjalfsteett starfandi einstaklingur a aviens

skal taka mid af 6llum stérfum hans vid akvordun & atvinnuidimabili skv. 19. gr. og starfsemi hans telst ekki vera héti

leysistryggingu hans. sérstokum vinnumarkadsadgerdum, sbr. p6 V. kafla,

O [Radherra) er heimilt ad kveda i reglugerd, ad fenginni  f. hefur stédvad rekstur, sbr. 20. gr.,

umsogn stjornar Atvinnuleysistryggingasjods, nanar & um g. leggur fram stadfestingu um stédvun rekstrar, sbr. 21.

avinnslutimabil, svo sem skré yfir hlutfallsprep. gr., og vottord fra skdla pegar pad & vid, sbr. [5. mgr. 19.
D 112/2020, 4. g L. 37/2009, 10. gd L. 162/2010, 32. gr. gr],?
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h. hefur stadio skil & greidslu tryggingagjalds og stadmanadarlegum medaltekjum & sama timabili sem eru laegri
greidsluskatts af reiknudu endurgjaldi samkvaemt akvorduem vidmidunarfjarhaed [[rikisskattstjord]sbr. b-lid 3. gr.]?
skattyfirvalda vid stodvun rekstrar, i viokomandi starfsgrein i hverjum manudi skal trygginga-

i. hefur veri® i atvinnuleit samfellt i prja virka daga frahlutfall hans akvardast af hlutfalli fjarhaedar reiknadsem
pvi ad umsékn um atvinnuleysisbaetur barst Vinnumalastofgjalds sem greitt hefur verid af og viomidunarfjarhaedar, sb
un. p6 einnig 4. og 6. mgr.

O Vinnumalastofnun er heimilt ad veita undanpagu fra h=l Sjalfsteett starfandi einstaklingur sem greidir managarle
lid 1. mgr. pegar sjalfsteett starfandi einstaklingur hefidki  stadgreidsluskatt af reiknudu endurgjaldi sem er leegra en
stadid skil & greidslu tryggingagjalds og stadgreidsitiska 25% af vidmidunarfjarhzed [[rikisskattstjora]sbr. b-lid 3.

af reiknudu endurgjaldi samkvaemt akvordun skattyfirvalder.],? f viskomandi starfsgrein & sidustu tolf manudum adur
vid stédvun rekstrar en greidir sidan pessi gjold aftur i timren hann saekir um atvinnuleysisbeetur til Vinnumalastofnuna
ann. Vid akvordun & tryggingarhlutfalli sjalfsteett starda telst ekki tryggdur samkveemt I6gum pessum. Hid sama gild-
einstaklings er p6 einungis heimilt ad mida ad hamarki vits um sjalfsteett starfandi einstakling sem greidir staigle

prja manudi af peim tima er vanskilin attu vid um. af reiknudu endurgjaldi einu sinni & ari sem er ad medaltali
O [Vinnumalastofnun er heimilt ad boda pann tryggda tiiegra en 25% af vidmidunarfjarhaed [[rikisskattstjdtabr.
stofnunarinnar med sannanlegum haetti  peim tima sem h&nfd 3. gr.]? i vidkomandi starfsgrein i hverjum manugi &
feer greiddar atvinnuleysisbaetur eda seetir bidtima eda-viggidasta tekjuari adur en hann sotti um atvinnuleysisbabtur t
I6gum samkvaemt I6gum pessum, medal annars til ad kanvi@numalastofnunar’]

hvort breytingar hafi ordi® & hégum hans sem kunna ad hafa Nam, sbr. c-id 3. gr., sem sjalfsteett starfandi einstaklin
ahrif & rétt hans samkvaemt I6gum pessum. Skal hinn trygddi hefur stundad i a.m.k. sex manudi a sidustu tolf manugd-
ba vera reidubtinn ad meeta til stofnunarinnar med mjagn adur en hann szekir um atvinnuleysisbeetur til Vinnumala-

skémmum fyrirvarad stofnunar svarar til prettan vikna vinnuframlags i fullarsit

D1 14272012, 5. g L. 9412020, 4. gd) L. 134/2009, 6. g L. 37/2009, 12. €Nnda hafi hann sannanlega lokid naminu og starfad i a.m.k.
gr. prja manudi & innlendum vinnumarkadi & avinnslutimabil-
m 19. gr. Avinnslutimabil. inu. Vottord fra hlutadeigandi skéla skal fylgja umsékn um

O [Sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-lid 3. grilste atvinnuleysisbaetur par sem fram kemur ad sjalfsteett starf-
ad fullu tryggdur samkveemt 16gum pessum eftir ad hafandi einstaklingur hafi stundad namié og lokid pvi. Heimild
greitt manadarlega stadgreidsluskatt af reiknudu endlaligj pessi getur einungis komid til haekkunar & tryggingarhillitfa
er nemur ad lagmarki vismidunarfjarhzed [[rikisskattstjdt sjalfsteett starfandi einstaklings einu sinni & hverju titia
sbr. b-1id 3. gr.J? i viskomandi starfsgrein og tryggingagjaldskv. 29. gr. ..

samfellt & sidustu télf manudum &dur en hann saekir um at- [Tryggingahlutfall sjalfsteett starfandi einstaklingstgye
vinnuleysisbeetur til Vinnumalastofnunar ad 6drum skityrdpé aldrei ordid haerra en sem nemur pvi starfshlutfalli sem
um laganna uppfylltum, sbr. p6 einnig 4. og 6. mgr. hann er reidubuinn ad rada sig til, sbr. 4. mgr. 143yr.]

O Sjalfsteett starfandi einstaklingur, sem greitt hefur mam ...%

adarlega stadgreidsluskatt af reiknudu endurgjaldi erunemo Heimilt er ad taka tillit til starfs sem unnid er med nami
ad lagmarki vismidunarfjarhaed [[rikisskattstjoragbr. b-1id  vid Gtreikning & atvinnuleysistryggingu sjélfsteett stadi

3. gr.]? i viskomandi starfsgrein og tryggingagjald skemeinstaklings en pa telst namid ekki til vinnuframlags hans
ur en tolf manudi en pé lengur en prjd manudi & siduskkv. 3. mgr.

tolf manudum adur en hann szekir um atvinnuleysisbheetur til Sjalfsteett starfandi einstaklingur skal vera fullra 16 ara
Vinnumalastofnunar, telst tryggdur hlutfallslega i samige pegar avinnslutimabil samkvaemt akvaedi pessu hefst.

vid filda peirra manada sem hann hefur greitt stadgreidslth Hafi sjalfsteett starfandi einstaklingur einnig verid launa
skatt ad 6drum skilyrdum laganna uppfylitum, sbr. b6 einnighagsur, sbr. a-1id 3. gr., & sidustu tolf manudum adur en
4. og 6. mgr. Hid sama gildir um sjalfsteett starfandi einstakhann szekir um atvinnuleysisbaetur til Vinnumalastofnunar
ling sem hefur greitt manadarlega stadgreidsluskatt &hrei skal taka mid af 6llum storfum hans vid akvérdun 4 atvinnu-
udu endurgjaldi sem er lzegra en vidmidunarfjarhaed [[rikiseysistryggingu hans.

skattstjoral; sbr. b-lid 3. gr.]? i viskomandi starfsgrein og o [Rasherra} er heimilt ad kveda f reglugerd, ad fenginni

tryggingagjald & sidustu tolf manudum adur en hann seelifssogn stjornar Atvinnuleysistryggingasjéds, nanar & um
um atvinnuleysisbaetur til Vinnumalastofnunar en pa akvardyinnsiutimabil.

ast tryggingahlutfall hans af hlutfalli fjarheedar reiksa@d- 9| 1421012, 6. g2 L. 126/2011, 423. g L. 37/2009, 13. g¥) L. 162/
urgjalds sem greitt hefur verid af og vidmidunarfjarheedaro1o, 32. gr.
sbr. po einnig 4. og 6. mgr. m 20. gr. Stodvun rekstrar.

O Til ad reikna Ut tryggingahlutfall sjalfsteett starfandnei O Sjélfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-lid 3. gr.stel
staklings sem greidir stadgreidslu af reiknudu endurgjalthafa stddvad rekstur hafi hann tilkynnt til launagreidenda-
og tryggingagjald einu sinni & ari skal finna manadarlegakrar rikisskattstjora ad hann hafi stédvad rekstur og ad oll
medaltekjur hins tryggda i formi reiknads endurgjalds yfstarfsemi hafi verid st6dvud. begar metid er hvort starfsemi
ir sidasta tekjuar adur en ad hann saekir um atvinnuleyslwafi verid st6dvud skal lita til hreyfinga i virdisaukaskskis
beetur til Vinnumalastofnunar. Telst hann ad fullu tryggdurikisskattstjéra. Heimilt er ad taka tillit til hreyfinga irdis-
samkveemt l6gum pessum hafi hann greitt stadgreidsluskattkaskattsskra vegna eignasolu enda hafi sjalfsteettratarfa
af manadarlegum medaltekjum & sidasta tekjuari sem neeinstaklingur lagt fram yfirlysingu pess efnis ad hann hgggi
ur ad lagmarki vidmidunarfjarhaed [[rikisskattstjotalbr. heetta rekstri.

b-li& 3. gr.]? fyrir viskomandi starfsgrein i hverjum man- 0O Enn fremur telst sjalfsteett starfandi einstaklingur hafa
udi og tryggingagjald. Hafi hann greitt stadgreidsluskatt stédvad rekstur hafi hann tilkynnt skraningarndmer sitt af
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skra, synt fram & ad atvinnutaeki hafi verio seld eda afskrad, Sa timi sem launamadur starfar a innlendum vinnumark-
reksturinn framseldur 6drum eda hann hafi verid tekinn tdi & timabilinu skv. 1. mgr. i sama eda heerra starfshlutfall
gjaldprotaskipta. en hann var i adur telst til avinnslutimabils skv. 15. grnfda

m 21. gr. Stadfesting um stodvun rekstrar. avid um pann tima er sjalfsteett starfandi einstaklinguidgre

O Sjélfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-lid 3. gr., Iskdr stadgreidsluskatt af heerra reiknudu endurgjaldi paadig
leggja fram stadfestingu & pvi ad hann hafi stodvad rekstaann greidir af somu eda heerri fjarhaed en &8ur.]

skv. 20. gr. Stadfestingin skal fela i sér: O Vid utreikninga & avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr.
a. yfirlysingu um ad oll starfsemi hafi verid stodvud odPegar kemur til geymdrar atvinnuleysistryggingar ska lit
asteedur pess, og til peirra télf manada sem hinn tryggdi starfadi & innlendum

b. afrit af tilkynningu til launagreidendaskrar rikisskat Vinnumarkadi i heesta starfshlutfalli & sidustu 36 manudum
stjéra um ad rekstur hafi verid stodvadur, vottord fra skmtty fra mottoku umséknar enda leidi ekki annad af logum pess-
véldum um ad skraningarnimer hans hafi verid tekid af skeén. [A sama hatt fyrir sjalfsteett starfandi einstaklinglsia
eda onnur videigandi gogn fra opinberum adilum er stadfedihpeirra tolf manada sem hinn tryggdi greiddi stadgreiésl

kunna stédvun rekstrar. skatt af heesta reiknada endurgjaldi & sidustu 36 manudum
m 22.gr.  Atvinnuleysistryggingar samhlida minnkuduYir méttéku umséknar?]
starfshlutfalli. O Seeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbaetur innan 24

O Sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-lid 3. gr., serf/anada fra peim degi er hann sannanlega minnkadi starfs-
missir starf sitt en raedur sig sem launamadur, sbr. a-lig Blutfall sitt fellur réttur hans til ad geyma atvinnuleytsigg-

gr., til starfa i minna starfshlutfall telst hlutfallsleggga- Nguna niaur.

ur samkvaemt légum pessum. Tryggingarhlutfall hans nert Akveedi petta a ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnu-
ur mismun réttar hans hefdi hann misst starf sitt ad oll@ysisbaetur i 68rum rikjum eda samkvaemt akvaedum VIII.
leyti, sbr. 19. gr., og pess starfshlutfalls sem hann gegrir ~ kafla fyrir sama timabil.

launamadur, fra peim tima er hann hof storf i hinu nyja starfi. Y L 14212012, 7. gP) L. 12612011, 423. gP) L. 37/2009, 15. gr.

Ad 6dru leyti gilda akveedi laga pessara um atvinnuleysi# [24. gr. a. Feedingarorlof.

tryggingu sjalfsteett starfandi einstaklings, par & me&#l s O Sa sem telst tryggdur samkveemt I6gum pessum og tekur

yrdid um ad vera i virkri atvinnuleit skv. 14. gr. feedingarorlof samkvaemt [6gum um faedingar- og foreldraor-
V. kafli. Tilvik er leida til pess ad atvinnuleysistrygg- lof getur geymt pegar aunna atvinnuleysistryggingu i it a
ingar geymast. 24 manudi fra peim degi er hann sannanlega hof toku feed-

m 23. gr. batttéku & vinnumarkadi haett timabundid. ingarorlofs.

O Sasem telst tryggdur samkvaemt Isgum pessum og hve- S& timi sem hinn tryggdi starfar & innlendum vinnumark-
ur af vinnumarkadi getur geymt pegar aunna atvinnuleysi@a' atlmabllln_u sky. 1. mgr. t’elst til &vinnslutimabils sk.
tryggingu i allt ad 24 manudi fra peim degi er hann sannafda 19. gr. eftir pvi sem vid a.

lega heetti storfum. [Hid sama & vid begar sa sem telst trygg8- Vid Utreikninga & avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. peg-
ur samkvaemt légum pessum tekur 6launad leyfi fra storfud kemur til geymdrar atvinnuleysistryggingar skal lita 8-
samkveemt I6gum, kjarasamningi eda réaningarsamrﬁhgi.]u_stu tolf ménaéa sem hinn tryggdi hefur starfad & innlendum
O Sa timi sem hinn tryggdi starfar & innlendum vinnumarkYinnumarkadi & sidustu 36 manudum fyrir mottéku umsokn-
adi & timabilinu skv. 1. mgr. telst til Avinnslutimabils skg. & enda leidi ekki annad af Iogum pessum.

eda 19. gr. eftir pvi sem vid a. O Seeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbeetur innan 24
O Vid Gtreikninga & avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. peghanada fra peim degi er hann sannanlega hvarf af vinnu-
ar kemur til geymdrar atvinnuleysistryggingar skal litatd- _marka6| _feIIur réttur hans til ad geyma atvinnuleysistrygg
ustu tolf manada sem hinn tryggadi hefur starfad & innlendutiguna nidur.

vinnumarkadi & sidustu 36 manudum fra méttoku umsoknar Akveedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnu-
enda leidi ekki annad af lbgum pessum. leysisbeetur i 6drum rikjum eda samkvaemt dkvaedum VIII.
O Seeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbaetur innan ZKaPa fyrir sama timabil’}

méanada fr4 peim degi er hann sannanlega hvarf af vinnu- L. 3712009, 16. gr.

markadi fellur réttur hans til ad geyma atvinnuleysistrygg® 25. gr. Nam.

inguna nidur. O Sé& sem telst tryggdur samkveemt [dgum pessum og hverf-
O Akveedi petta 4 ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnuir af vinnumarkadi til ad stunda nam, sbr. c-lid 3. gr., get-
leysisbeetur i 68rum rikjum eda samkveemt akveedum VIMr geymt pegar dunna atvinnuleysistryggingu i allt ad 172]

kafla fyrir sama timabil. manudi fra peim degi er hann sannanlega heetti stérfum enda
D L. 3712009, 14. gr. hafi hann sannanlega loki®d naminu.
m 24. gr. Minnkad starfshlutfall. O Sétimi sem hinn tryggdi starfar & innlendum vinnumark-

O Launamadur, sbr. a-lid 3. gr., sem minnkar starfshlutfa@di & timabilinu skv. 1. mgr. telst il avinnslutimabils s&é.

sitt getur geymt pegar &unna atvinnuleysistryggingu fadiit €da 19. gr. eftir pvi sem vid a.

24 méanudi fra peim degi er hann sannanlega minnkadi starfs-Vid Gtreikninga a avinnslutimabili pegar kemur til
hlutfall sitt. [Sama & vid um sjalfsteett starfandi einsitaggy geymdrar atvinnuleysistryggingar skal lita til sidustuf to
sbr. b-lid 3. gr., sem greidir stadgreidsluskatt af leegienre manada sem hinn tryggdi hefur starfad a innlendum vinnu-
udu endurgjaldi en a8ur sem jafnframt er lzegra en vidmidrarkadi & sidustu [84] manudum fra méttoku umsoknar
unarfijarhaed [[rikisskattstjord] sbr. b-1id 3. gr.]? i viskom- enda leidi ekki annad af Idgum pessum.

andi starfsgrein, sbr. 2. mgr. 19. gr., eda raedur sig tifastarg Seeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbaetur innan
sem launamadur i hlutastarf, sbr. 22.3r.] [72]Y manada fra peim degi er hann sannanlega haetti storf-
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um eda hefur ekki lokid nami innan pess tima fellur réttun Sa sem heettir virkri atvinnuleit skv. 1. mgr. vegna tilvika
hans til ad geyma atvinnuleysistrygginguna nidur. er akvaedi 25. og 26. gr. fjalla um getur geymt pegar dunna
O Akveedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnuatvinnuleysistryggingu samkveemt peim akveedum eftir pvi
leysisbaetur i 68rum rikjum eda samkveemt akvaedum VIem vid getur att.

kafla fyrir sama timabil. O Akveedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnu-
D\ 134/2009, 7. gr. leysisbaetur i 68rum rikjum eda samkveemt akvaedum VIII.
m 26. gr. Ovinnufeerni vegna sjukdéms eda slyss. kafla fyrir sama timabil.

O Séasem telst tryggdur samkvaemt légum pessum og hveMl. kafli. Timabil sem atvinnuleysisbeetur eru greidd-

ur af vinnumarkadi verdi hann 6vinnufeer vegna sjukdonsar.

eda slyss getur geymt pegar aunna atvinnuleysistryggin®u29. gr. Lengd timabils sem atvinnuleysisbeetur eru greidd-
pann tima sem hann er 6vinnufaer. ar.

O Vid dtreikninga & avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. peg2? Sa sem telst tryggdur samkveemt I6gum pessum getur att
ar kemur til geymdrar atvinnuleysistryggingar skal litsts- rétt & greidslu atvinnuleysisbéta [samfellt i 30 mantidik

ustu [24P méanada fra peim tima er hinn tryggdi sannanleg@eim degi er Vinnumalastofnun tok vid umsokn hans um at-
heetti stérfum og timabil skv. 1. mgr. hofst. vinnuleysisbaetur nema annad leidi af ldgum pessum. Bidtimi
O Seeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbaetur inna¢ftir greidslu atvinnuleysisbéta skv. X. kafla telst hlutha-

[tolf] Y manada fra peim degi er hann vard vinnufer & ngilsins [sem og séa timi er vidurldg skv. XI. kafla standa yfir].
fellur réttur hans til ad geyma atvinnuleysistrygginguid n Hid sama a vié um pann tima pegar greiddar eru hlutfallsleg-
ur enda eigi akvaedi 23. gr. ekki vid. ar atvinnuleysisbeetur, sbr. 17. eda 22. gr., [og um pann tima
O Vottord sérfraedileeknis er annadist hinn tryggda sk&' tilfallandi veikindi standa yfir skv. 5. mgr. 14. 6]
fylgja umsokn um atvinnuleysisbaetur par sem medal anh: Sa_tlml sem hinn tryggdi starfar a vm_nu'mark_aé_il eftir ad
ars skal koma fram hvenaer hann vard évinnufaer og hventigpabil skv. 1. mgr. hefst telst ekki hluti timabilsins. Enn
hann vard vinnufaer & ny. fremur telst_sé tl'r_ni’sem_at_vinnuleysistryggingar geymkst s

O Akveedi petta & ekki vid um pa sem f4 greiddar atvinnu?- kafla ekki hluti timabilsins skv. 1. mgr.

leysisbaetur i 68rum rikjum eda samkvaemt akveedum Vi [S& timi sem Vinnumalastofnun veitir styrk skv. 1. mgr.
kafla fyrir sama timabil. 62. gr. vegna pétttoku hins tryggda i starfstengdu vinnimar

D 1122020, 5. gt adsurraedi telst ekki hluti timabilsins skv. 1. mgr. i tilwik er
m 27. gr. Afplanun refsingar. hinn tryggdi nytur launa fra vinnuveitanda sem eru haerri en

O S4 sem telst tryggdur samkveemt Isgum bessum og hve%{_unnatwnnuleyS|sbaetur hans medan & patttéku hans ivinnu

. ; - ; . markadsurraedi stendur og feer ekki greiddar atvinnuleysis-
ur af vinnumarkadi par sem hann tekur Ut refsingu sina sam- )
baetur, sbr. 4. mgr. 33. g?]

kvaemt domi getur geymt pegar aunna atvinnuleysistryg%- Timabilid skv. 1. mgr. heldur afram ad lida pegar hinn

'ng\igq:gqs t.ll har]n'h.efurllcllfla a:;‘prlaEunlgefsggi\g tryggdi saekir ad nyju um atvinnuleysisbeetur til Vinnumala-
0 Vio utréikninga a avinnsiutimabill Skv. 15. €oa 19. gr. begétofnunar eftir ad hafa starfad i skemmri tima en 24 manudi a

ar kemur ul geymdra,r atv_innqleysistryggingar sk_al litatb- innlendum vinnumarkadi fra pvi ad hann fékk sidast greiddar
ustu tolf manada fra peim tima er hinn tryggdi sannanle%afvinnuleysisbaetur

heetti stgrfgm o9 t'm_ab'l S_kV' 1. mgr. hOfSt'_ ] D L. 1252014, 14. 9P L. 153/2010, 2. g¥) L. 103/2011, 2. gr.

O Seeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbaetur innan seg 30, gr. Endurnyjun timabils sem atvinnuleysisbaetur eru
manada fra peim degi er afplanun refsingar hans lauk fe"@l‘eiddar.

réttur hans til ad geyma atvinnuleysistrygginguna niduteen . s4 sem telst tryggdur samkvaemt l6gum pessum og hefur
eigi akvaedi 23. gr. ekki vid. fengid greiddar atvinnuleysisbaetur [samtals i 30 mafudi]
O Vottord fra fangelsismalayfirvoldum skal fylgja umsoknsky, 29. gr. getur aunnid sér rétt innan atvinnuleysistrygg
um atvinnuleysisbaetur par sem medal annars skal koma f"ﬂriﬁakerfisins ad nyju ad lidnum 24 manudum enda hafi hann
pad timabil sem afplanun refsingar st6d yfir. starfad & vinnumarkadi i a.m.k. sex manudi eftir ad fyrra
O Akveedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnuimabili lauk og misst starf sitt af gildum asteedum. Hefst p&
leysisbeetur i 68rum rikjum eda samkveemt akveedum VIkytt timabil skv. 29. gr. en ad 6dru leyti gilda akveedi Ill.
kafla fyrir sama timabil. og IV. kafla um skilyrdi atvinnuleysistryggingar hins trydy

m 28. gr. Virkri atvinnuleit haett timabundid. eftir pvi sem vio getur att.

O Sa sem hefur fengid greiddar atvinnuleysisbaetur i VL. 125/2014, 15. g

skemmri tima en 24 manudi en heettir timabundié virkm 31. gr. Nytt timabil skv. 29. gr. hefst &dur en fyrra timabili
atvinnuleit getur geymt pegar aunna atvinnuleysistryggin lykur ad fullu.

i allt ad 24 manudi fra peim degi er hann sétti um atvinnu= Nytt timabil skv. 29. gr. hefst pegar hinn tryggdi saekir
leysisbaetur enda hafi hann ekki adur nytt sér heimild sk&d nyju um atvinnuleysisbaetur til Vinnumalastofnunarrefti
23.-27. gr. Ad 6dru leyti gildir 23. gr. um geymdar atvinnu-ad hafa starfad samfellt & innlendum vinnumarkadi i a.m.k.
leysistryggingar. 24 manudi fra pvi ad hann fékk sidast greiddar atvinnuleysis
O Sa sem heettir virkri atvinnuleit skv. 1. mgr. til ad stund&aetur. A3 68ru leyti gilda akvaedi Ill. og IV. kafla um skilyrdi
nam, sbr. c-lid 3. gr., getur geymt pegar aunna atvinnuseysitvinnuleysistryggingar hins tryggda eftir pvi sem viduget
tryggingu i allt ad 36 manudi fra peim degi er hann sannafit.

lega heetti virkri atvinnuleit enda hafi hann sannanlegadlokiVII. kafli. Fjarhaed atvinnuleysisbéta.

naminu. begar sott er aftur um atvinnuleysisbaetur skal mi@a32. gr. Tekjutengdar atvinnuleysisbaetur.

vid atvinnuleysistryggingar hins tryggda eins og peer véru 40 S& sem telst tryggdur skv. lll. eda IV. kafla ddlast rétt
ur en hann héf namid nema annad leidi af Idgum pessum. til tekjutengdra atvinnuleysisbéta i allt ad prja manud fr
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peim tima er grunnatvinnuleysisbaetur skv. 33. gr. hafa vditi til préunar launa, verdlags og efnahagsmala. b6 er-[rad
id greiddar i samtals [halfan mandBhema annad leidi af herraP heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta
[6gum pessum. fijarhaed grunnatvinnuleysisbéta og hamarki tekjutengtira a
O Tekjutengdar atvinnuleysisbeetur launamanna skv. 1. mgmnuleysisbota til heekkunar ef verulegar breytingar werd
skulu nema 70% af medaltali heildarlauna og skal mida vid launapréun og pjédhagsforsendum fré afgreidslu fjarlaga
sex manada timabil sem hefst tveimur manudum adur en ubregar adurgreind skilyrdi leida til haekkunar & fjarhaedum
seekjandi vard atvinnulaus. Til launa teljast hvers konan la skal [radherra] breyta peim med reglugefd[Rasherra er

og adrar péknanir samkvaemt I6gum um tryggingagjald eann fremur heimilt ad akveda i regluget@d fengnu sam-
ekki skal mida vid tekjur af stoérfum er umsaekjandi gegnpykki rikisstjornarinnar, ad greiddar séu sérstakar désem

ir &fram, sbr. 17. og 22. gr. Einungis skal mida vid medaldppbeetur & grunnatvinnuleysisbaetur i lok hvers ars ad upp-
tal heildarlauna fyrir pa manudi & vidmidunartimabilinurse fylltum nénar tilteknum skilyrdum?)

umseekjandi hefur starfad & innlendum vinnumarkadi. Aldrei [Pegar Vinnumalastofnun veitir styrk skv. 1. mgr. 62.
skal p6 mida vio faerri manudi en fjéra vid Utreikning & medgr. vegna patttéku hins tryggda i starfstengdu vinnumark-
altali heildarlauna. adsurraedi og hinn tryggdi nytur launa fr4 vinnuveitanda sem
O Tekjutengdar atvinnuleysisbeetur sjalfsteett starfanah eieru heerri en grunnatvinnuleysisbaetur hans medan a patttoku
staklinga skv. 1. mgr. skulu nema 70% af medaltali heildahans i vinnumarkadsirraedi stendur & hinn tryggdi hvorki rét
launa og skal mida vid tekjuarid & undan pvi ari sem umsael§-tekjutengdum atvinnuleysisbétum né grunnatvinnuleysis
andi vard atvinnulaus. A3 68ru leyti gildir akvaedi 2. mgr. b6tum & sama tim&)]

0 Utreikningar & tekjutengdum atvinnuleysisb6tum skulu L. 13412009, 9. g L. 16212010, 32. g Rg. 945/2010. Rg. 1008/2014. Rg.
byggjast & upplysingum sem Vinnumalastofnun aflar uff22/2023% Rg. 1165/2023)L. 103/2011, 3. gr.

tekjur umsaekjanda Ur skattframtdlum, stadgreidsluskra d34- gr. Atvinnuleysisbeetur vegna framfeersluskyldu gagn-
tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. Vinnumalastofnuralsk vart bornum.

leita stadfestingar hja skattyfirvoldum & pvi ad upplysingd2 Sa sem telst tryggdur skv. Ill. eda IV. kafla og hefur fram-
ar stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafi verid i-sarfeersluskyldu gagnvart bornum yngri en 18 ara skal eiga rétt a
reemi vid alagningu skattyfirvalda. pegar ekki hafa verigsta4% af 6skertum grunnatvinnuleysisb6tum med hverju barni
in skil & greidslum til skattyfirvalda vegna launamanna ska&ld upphafi timabils skv. 29. gr. nema annad leidi af logum
lita til annarra gagna sem faera sénnur & tekjur launamann@&gsum.

vidmidunartimabili skv. 2. mgr. O Heimilt er ad skuldajafna kréfum [syslumanHhsjm med-
Oo...0 l6g hins tryggda sem [honufi]hefur verid falid ad inn-

O bréatt fyrir 1. og 2. mgr. skal haAmarksfijarhaed tekjutengdrfagimta a mati atvinnuleysisbotum skv. 1. mgr.
atvinnuleysisboéta i hverjum manudi midast vid tryggingar- Y L 4512023, 12. gr.

hlutfall hins tryggda pannig ad pzer nemi aldrei heerri fja® 35. gr. Tilhogun greidsina atvinnuleysisbota.

haed en 180.000 kr. & manudi midad vié 6skerta atvinnuleys- [Atvinnuleysisbaetur skulu greiddar fyrsta virka dag hvers
istryggingu, sbr. 15. eda 19. gr. Til ad finna Ut atvinnulsysi manadar og skulu peer greiddar eftir & fyrir undanfarandi
beetur fyrir hvern dag skal mida vié 21,67 daga. manud eda hluta Ur manudi pannig ad midist vio fyrsta til
O Sa sem uppfyllir skilyrsi 1ll. eda IV. kafla en hefur ekki sidasta dag viskomandi manadér.]

starfad & innlendum vinnumarkadi & vismidunartimabili.skva [Vinnumélastofnun er heimilt ad halda eftir greidslu at-
2. eda 3. mgr. ddlast rétt til grunnatvinnuleysisbéta skdv. 3vinnuleysisbota sem hinum tryggda hefur adur verid akvoro-
gr. i samraemi vié tryggingarhlutfall hans skv. 15. eda 19. gud i allt ad einn manud fra pvi ad greidsluna atti ad inna
Hid sama 4 vid pegar tekjutengdar atvinnuleysisbaetur skaf. hendi pegar stofnunin hefur rokstuddan grun um ad hinn
1. mgr. reynast leegri en grunnatvinnuleysisbaetur sem hitngyggdi uppfylli ekki lengur skilyréi laganna eda hafi peg-
tryggdi & rétt a skv. 33. gr. ar fengid ofgreiddar atvinnuleysisbeetur. begar slikungru

O begar timabil skv. 29. gr. heldur afram ad lida er hingr vaknar skal Vinnumalastofnun an asteedulauss dréattar og
tryggdi saekir ad nyju um atvinnuleysisbeaetur & hann ekRd lagmarki fimm virkum doégum fyrir naesta greidsludag
rétt & atvinnuleysisb6tum samkveemt akvaedi pessu enda lafiinnuleysisbota skv. 1. mgr. tilkynna hlutadeigandi med
hann adur fullnytt rétt sinn skv. 1. mgr. sannanlegum haetti ad fyrirhugad sé ad halda eftir greidslu.
O Hinn tryggdi sem seetir bidtima eftir atvinnuleysisbétun®kal stofnunin jafnframt hefja athugun & malinu pegar i stad
samkvaemt akveedum X. kafla skal ekki eiga rétt & tekjutengekv. 10. gr. stjornsyslulaga, nr. 37/1993, og veita hlugde

um atvinnuleysisbétum samkvaemt akveedi pessu. andi andmaelarétt skv. 13. gr. sému laga. Akveedi stjornsyslu
D\ 1342009, 8. gr. laga gilda ad 6dru leyti um méalsmedferdina.
m 33. gr. Grunnatvinnuleysisbaetur. O Komist Vinnumalastofnun ad pvi eftir ad hafa upp-

O Séa sem telst tryggdur skv. Ill. eda IV. kafla 6dlast rétyst malid naegjanlega ad hinn tryggdi hafi att rétt & peirri
til grunnatvinnuleysisbéta vid upphaf timabils skv. 29. igr greidslu, ad hluta eda 6llu leyti, sem haldid var eftir skv. 2
samraemi vid tryggingarhlutfall hans skv. 15. eda 19. gr.aenmgr. ber stofnuninni ad greida pa fjarhaed i sidasta lagiansest
annad leidi af Idgum pessum. greidsludag skv. 1. mgr. asamt voxtum fyrir pad timabil sem
O Sa sem telst ad fullu tryggdur & rétt til 6skertra grunnféd var i vorslu Atvinnuleysistryggingasjods. Skulu vexti
atvinnuleysisbéta sem skulu nema [149.523 kr. & mariudipessir vera jafnhair voxtum sem Sedlabanki islands akvedur
Lagmarksréttur til atvinnuleysistrygginga veitir rétt #, og birtir & hverjum tima skv. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001,
hluta grunnatvinnuleysisbéta. um vexti og verdtryggingu?]

O ... Fjarhaed grunnatvinnuleysisbéta skv. 2. mgr. og ha- ¥ L. 14212012, 8. g) L. 134/2009, 10. gr.

mark tekjutengdra atvinnuleysisbéta skv. 6. mgr. 32. gn&o M [35. gr. a. Tilkynning um tilfallandi vinnu.

til endurskodunar vid afgreidslu fjarlaga ar hvert med tila bPeim sem telst tryggdur samkvaemt I6gum pessum ber ad
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tilkkynna til Vinnumalastofnunar med ad minnsta kosti einpvi ad halda afram ad greida til stéttarfélags sins og sér pa
dags fyrirvara um tilfallandi vinnu sem hann tekur a peinvinnumalastofnun um ad koma greidslunni til hlutadeigandi
tima er hann feer greiddar atvinnuleysisbaetur skv. 32. e8gttarfélags.

33. gr. eda seetir bidtima eda vidurlogum samkvaemt 16gum? . 12812018, 1. gr.

pessum. Heimilt er p6 ad tilkynna samdzegurs um tilfallang§ 38. gr. Endurmat & rétti til atvinnuleysistrygginga.

vinnu enda sé um ad reeda tilvik sem er pess edlis ad Mafi g4 sem hefur fengid greiddar atvinnuleysisbeetur skv. 32.
\ﬁnnun_wa_lastofnun’alr ad el_<k| var unnt ad tilkynna um h'nat'lbg 33. gr. getur 6skad eftir endurmati & atvinnuleysistrygg
fallandi vinnu fyrr. | tilkynningunni skulu medal annarsrka ingu sinni skv. IIl. eda IV. kafla., og par med endurdtreikgiin

fram upplysingar um hver vinnan er, um vinnustddina 0g U fi41hze atvinnuleysisbéta, pegar starfstimabil hanarhef
Ierll)gd pess tima sem hinni tilfallandi vinnu er zetlad a8 Y&ra., a5 samfellt lengur en pria manudi adur en hann saekir aftur
L. 1342009, 11. gr. um atvinnuleysisbeetur og timabil skv. 29. gr. heldur &frém a
m 36. gr. Fradrattur vegna tekna. . lida. Skal pa taka mid af nyja starfstimabilinu og pess hluta
O Pegar samanlagdar tekjur af hlutastarfi hins tryggda, skigra avinnslutimabils sem naegir til ad samtals verai midad
17. eda 22. gr., og atvinnuleysisbeetur hans skv. 32.-34. g 4If manada timabil. Oski hinn tryggdi ekki eftir endur-

eru heerri en sem nemur oskertum rétti hans til atvinnuleygtreikningi midast atvinnuleysisbaetur vid fyrri ttreikiga.
ishota ad vidbeettu fritekjumarki skv. [4. mdt.$kal skerda m 39. gr. Leidrétting & atvinnuleysisbotum

atvinnuleysisbaetur hans um helming peirra tekna sem um- , . ks . . .
fram eru. Hid sama gildir um tekjur hins tryggda fyrir til- U Hafi breytingar ordid a tekjuskattsalagningu hins tryggda

fallandi vinnu, elli- eda ororkulifeyrisgreidsiur samiwge  YE9Na tekna sem tekjutengdar atvinnuleysisbaetur eru byggd

logum um almannatryggingar, um elli- og brorkulifeyris-ara’ sbr. 32. gr., skal Vinnumalastofnun leidrétta fjarhwdte

greidslur Gr almennum lifeyrissjodum . 2. [greidslur ar anna til samraemis vid alagningu skattyfirvalda.

sjtikrasjodum stéttarfélaga sem eru komnar til vegna évinntl_Hafi hinn tryggdi fengid heerri atvinnuleysisbaetur skv. 32.
feerni ad hluta, fjarmagnstekjur hins tryggda og adrar gleid eéa 33. gr. en hann'attl rétt & samkvaemt alagningu _skatt-'
ur sem hinn tryggdi kann ad fa fra 68rum adilubiEingéngu yf]rvalda eda C'>6rur_n asteedum _ber honum aa' enqlurgreléa pa
skal taka tillit til peirra tekna sem hinn tryggdi hefur haft fiarheed sem ofgreidd var ad vidbzettu 15% alagi. Hid sama
peim tima er hann feer greiddar atvinnuleysisbaetur, saétir bpildir um atvinnuleysisbeetur sem hinn tryggdi hefur fengid
tima eda vidurldgum samkveemt Iégum pessum. greiddar fyr'lr tlrr]abll.er hann uppfyllti ekk_l skJIyrél I_agma: _

O [Uménnunargreidslur sem eetladar eru til ad meeta df_ellas_kaﬂl n|6u_r alaglé samkvaemt p_essa_rl malsgrelnffaemlhln
l6gdum kostnadi vegna veikinda eda fotlunar barns, styrkiy990i rok fyrir bvi ad honum verdi ekki kennt um pa ann-
Gr sjtkrasjodum stéttarfélaga sem ekki eru zetladir til franarka er leiddu til akvoréunar Vinnumalastofnunar.

feerslu hins tryggda og styrkir Gr opinberum sjédum eda sarkt Heimilt er ad skuldajafna ofgreiddum atvinnuleysisb6tum
baerilegum sjodum sem hinn tryggdi feer til préunar eigid Mot sidar tilkomnum atvinnuleysish6tum sama einstak-
vidskiptahugmyndar skulu ekki koma til fradrattar greidsllings en po aldrei heerri fjarhaed en sem nemur 25% af sidar-
um samkvaemt [6gum pessum. Pegar um er ad reeda adrarggndu atvinnuleysisbétunum i hverjum manudi. Enn fremur
ur 6taldar greidslur sem ekki eru aetladar til framfaerslshirfr heimilt ad skuldajafna ofgreiddum atvinnuleysisbétum a
tryggda skal Vinnumalastofnun meta i hverju tilviki hvortmoti inneign hins tryggda vegna ofgreiddra skatta, barteabd
beer skuli koma til fradrattar atvinnuleysisbotum skv. 1rmg0g vaxtabéta samkvaemt légum nr. 90/2003, um tekjuskatt.
O begar hinn tryggdi feer greidslur fra sjikrasjodum stéttais,é ré_aherra er fer med _tekju()'ﬂun rikisifisletur i reglugerd
félaga sem eru til komnar vegna Gvinnufeerni ad hluta, sifanari reglur um skuldajéfnun og forgangsréa.

1. mgr., skal hinn tryggdi jafnframt leggja fram vottord til0 Um innheimtu ofgreidds fjar ur Atvinnuleysistrygginga-
Vinnumalastofnunar um vinnufaerni sina asamt stadfestingj9di fer skv. [3. gr. laga um innheimtu opinberra skatta og
fra sjukrasjodi stéttarfélags um hversu mikla 6vinnufeergjalda]? [Radherra) getur po falid sérstékum innheimtuad-
verid er ad beeta en ad 68rum kosti gildir 1. mgr. 51. gr. uffa ad annast innheimtu.

peer greidslur} O Hafi hinn tryggdi fengid laegri atvinnuleysisbaetur en
O Fritekjumarkid skal vera 52.000 kr. & manudi. Fjarhaed frionum bar samkvaemt alagningu skattyfirvalda eda 6drum
tekjumarksins kemur til endurskodunar vid afgreidslu-fjarAsteedum ber Vinnumélastofnun ad greida pa fjarheed sem
laga ar hvert me3 tilliti til préunar launa, verdlags og efnavangreidd var til hins tryggda asamt voxtum fyrir pad tima-
hagsmala. Po er [radherPHjeimilt, ad fengnu sampykki rik- bil sem féd var i vorslu Atvinnuleysistryggingasjods. Skul
isstjérnar, ad breyta fiarhaed fritekjumarksins til heeldaef vextir pessir vera jafnhair voxtum sem Sedlabanki islands
verulegar breytingar verda & launapréun og pjédhagsfdrserkvedur og birtir & hverjum tima skv. 1. mgr. 8. gr. laga
um fra afgreidslu fjarlaga. Pegar adurgreind skilyrdi &fd  nr. 38/2001, um vexti og verdtryggingu. Sama a vio pegar
heekkunar & fjarhaed fritekjumarksins skal [radhétkapyta nidurstada Urskurdarnefndar [velferdarm@l&gisir til pess

henni med regluger8. ad hinn tryggdi hafi att rétt a atvinnuleysisb6tum samkveemt
D L. 134/2009, 12. g@ L. 70/2010, 1. gr) L. 162/2010, 32. g Rg. 1422/ 16gum pessum en hafdi adur verid synjad um peer eda reikn-

2023. adar leegri atvinnuleysisbaetur. begar greidslur ar Atvinnu

m 37. gr. Uppsofnun og vernd réttinda. leysistryggingasjodi eru vangreiddar vegna skorts & wpply

O Sa sem feer greiddar atvinnuleysisbaetur greidir ad lagrgum fra hinum tryggda falla vextir nidur.

marki 4% af atvinnuleysisb6tum skv. 32. og 33. gr. i lifeyrisg [Akvaraanir Vinnumalastofnunar um  endurkréfu of-
sj63 og Atvinnuleysistryggingasjodur greidir [11,5%h6t- greiddra atvinnuleysisbdta skv. 2. mgr. eru adfararheefar,
framlag. Hinum tryggda er ad auki heimilt ad greida i séighy. po 4. mgr. 12. gF)

eignarsjod. _ _ _ ) YL 126/2011, 423. 9P L. 15012019, 22. g L. 162/2010, 32. g L. 85/
O Sa sem faer greiddar atvinnuleysisbaetur getur dskad effits, 13. gr® L. 134/2009, 13. gr.
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m 40. gr. Gjaldprot félaga. og samnings milli rikisstjornar islands annars vegar og rik
O Vinnumalastofnun er heimilt ad greida launamanni gjaldsstjornar Danmerkur og heimastjérnar Feereyja hins vegar.
prota félags atvinnuleysisbeetur skv. 32. og 33. gr. pann? L. 1622010, 32. g? Rg. 442/2012. Rg. 860/2012. Rg. 617/2013. Rg. 1098/
tima sem hann er an atvinnu [fra uppkvadningu Grskurd&t3: Rg. 960/2015. Rg. 286/2019. Rg. 761/2019. _

um ad ba félagsins skuli tekid til gjaldprotaskiptaines- ® 43. gr. Lengd pgss timablls sem atvinnuleysisbeetur eru
an hann bidur eftir endanlegu uppgjori & launakréfum sigéiddar vegna atvinnuleitar i 68ru agildarriki.

um samkveaemt l6gum nr. 88/2003, um Abyrgdasjod laung! Vinnumalastofnun er heimilt ad greida atvinnuleysisbaet-
enda uppfy||| hann Sk||yr6| |aga bessara_ Sk||yr6| er jafnur skv. 42. ar. samfellt i allt ad br]é. manudi fra brottfamd
framt ad launamadur framselji Atvinnuleysistrygging@sjo hins tryggda en po aldrei i lengri tima en sem eftir er af tima-
pann hluta launakréfu sinnar & hendur Abyrgdasjodi launa &#fi skv. 29. gr.

nemur fjarhaed peirra atvinnuleysisbéta sem hann faer greidd Pegar hinn tryggdi feer timabundid starf i 68ru adildarriki

ar & pessum tima. i skemmri tima en sem eftir er af timabili 1. mgr. eda segir
D\ 9412020, 5. gr. upp starfi eda missir pad af gildum astaedum innan pess tima
m 41. gr. Fjarnam éheimilt. er heimilt ad greida honum atvinnuleysisbaetur skv. 42. gr.

O Oheimilt er ad gera fijaram i atvinnuleysisbotum sanpann tima sem eftir er af timabili skv. 1. mgr.

kvaemt 16gum pessum sem ekki hafa verid greiddar til hir§ Akvaedi 2. mgr. & ekki vid hafi starf i 6dru adildarriki veitt
tryggda. Pa er jafnframt 6heimilt ad taka atvinnuleysishagtlutadeigandi rétt samkveemt I6gum pess rikis um atvinnu-
ur til greidslu opinberra gjalda annarra en stadgreidsin-op leysistryggingar.

berra gjalda. W 44. gr. Endurnyjun & timabili skv. 43. gr.

VIII. kafli. Atvinnuleit eda atvinna i 6dru adildar- O Séasem hefur adur fengid greiddar atvinnuleysisbaetur skv.
riki ad samningnum um Evrépska efnahagssvaedid og 42- gr. getur aunnid sér ad nyju rétt til ad fa greiddar atwinn

stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda i Faer- leysisbaetur medan hann er i atvinnuleit i 66ru adildarki a
eyjum. samningnum um Evrépska efhahagssveedid eda stofnsamn-

m 42. gr. Atvinnuleit { 68ru adildarriki. ingi Friverslunarsamtaka Evropu eda i Feereyjum ad lionum

O Vinnuméalastofnun er heimilt ad greida atvinnuleysisbaefiex manudum fra lokum timabilsins skv. 43. gr. enda hafi
ur skv. VII. kafla til pess sem telst tryggdur samkvaemt I6gur@nn starfad a innlendum vinnumarkadi i a.m.k. prja manudi
pessum og er i atvinnuleit i 68ru adildarriki ad samningnu@g@ Uppfylli ad 6dru leyti akveedi laga pessara.

um Evrépska efnahagssvaedid eda stofnsamningi Frivers|#h45. gr. Umsokn um greidslur atvinnuleysisbota vegna at-
arsamtaka Evrépu eda i Faereyjum enda uppfylli hann eftiinnuleitar i 68ru adildarriki.

talin skilyroi: O S&sem vill nyta sér rétt sinn skv. 42. gr. skal seekja um ad
a. hefur sétt um atvinnuleysisbaetur til Vinnumalastofnatvinnuleysisbeetur verdi greiddar medan hann er i atvinnu-
unar, leit i 68ru adildarriki ad samningnum um Evrépska efnahags-
b. hefur uppfyllt skilyrdi laga pessara & a.m.k. fiorunsvaedid eda stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu eda i
naestlidnum vikum fyrir brottfarardag, Feereyjum til Vinnumalastofnunar & par til gerdum eydubldo-
c. er heimilt ad vera { frjdlsri atvinnuleit i 68ru adildadri um fyrir brottfarardag. Ef umseekjandi er yngri en 18 ara skal
samkvaemt I6gum pess rikis, og foreldri eda forradamadur hans sampykkja umsoknina med

d. skrair sig i atvinnuleit hja vinnumidlun i pvi riki par undirritun sinni.
sem atvinnuleitin fer fram samkvaemt I6gum pess rikis innaM 46. gr. Tilkynning um heimkomu.
sjo virkra daga fra brottfarardegi. O Hinn tryggdi sem hefur fengid greiddar atvinnuleysisbaet-
O Vinnumalastofnun er heimilt ad veita undanpéagu fra skiMr skv. 42. gr. og snyr aftur til landsins til ad halda afram at
yrdi b-lidar 1. mgr. pegar foreldri, maki, sambudarmaki edginnuleit sinni a innlendum vinnumarkadi skal tilkynna um
samvistarmaki hins tryggda dvelst vid nam eda storf i pygad skriflega til Vinnumalastofnunar innan sjo virkra daga
landi par sem atvinnuleitin fer fram. Hid sama getur att vifra pvi ad timabili skv. 43. gr. lauk eda komudegi hafi hinn
er bérn hins tryggda undir 18 &ra aldri eru basett i landirftiyggdi komid til landsins adur en timabilinu lauk. Atvinnu
me3d hinu foreldri sinu eda hann hefur pegar fengid tilbod utgysistrygging hans er pa st sama og hun var adur en hann
starf par i landi. for utan i atvinnuleit nema annad leidi af [6Bgum pessum.
O Vinnumalastofnun er jafnframt heimilt ad veita hinumd Lati hinn tryggdi hja lida ad tilkynna um aframhaldandi
tryggda lengri tima til ad skra sig hja hinni erlendu vinnuatvinnuleit hér & landi innan timamarka 1. mgr. falla greids
midlun en kvedid er & um i d-lid 1. mgr. Greidslur atvinnuur atvinnuleysisbota nidur fra og med peim degi er timabili
leysisbota falla pa nidur fra og med brottfarardegi og sefjaskv. 43. gr. lauk eda hann hzetti atvinnuleit i 6dru adildarri

aod nyju vio skraningu erlendis. hafi hann sannanlega heett leitinni 4dur en timabilinu lauk.
O Vinnumalastofnun gefur Gt videigandi vottord til stadfestSkal hinn tryggdi pa saekja um atvinnuleysisbeaetur ad nyju
ingar & rétti hins tryggda samkvaemt akvaedi pessu. skv. 9. gr.

O Log pess rikis par sem atvinnuleitin fer fram skulu gildad Vinnumalastofnun er heimilt ad leita upplysinga hja par til
ad 66ru leyti um eftirfylgni med atvinnuleitinni og patttdk baerri stofnun i pvi adildarriki par sem atvinnuleitin fGarin
vinnumarkadsadgeroum. um atridi er geta haft ahrif & atvinnuleysistryggingu héista

O [Rédherra) er heimilt ad kveda i reglugerdad fenginni  eigandi hér & landi eda patttoku i vinnumarkadsadgerdum.
umsdgn stjérnar Atvinnuleysistryggingasj6ds, nanar 4 sm @ 47. gr. Avinnslutimabil i 68ru adildarriki.
vinnuleysistryggingar launamanna og sjalfsteett starfaind 0O Pegar umseekjandi um atvinnuleysisbaetur hefur starfad
staklinga, sbr. a- og b-1id 3. gr., & grundvelli samningsins & innlendum vinnumarkadi [a.m.k. sidasta manuding]
Evropska efnahagssvaedid, stofnsamnings Friverslunarsawinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. er Vinnuméalastofnun
taka Evrépu, Nordurlandasamnings um almannatryggingheimilt ad taka fillit til starfstimabila hans sem launamsn
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eda sjalfsteett starfandi einstaklings, sbr. a- og b-lidr3. gur samkvaemt I6gum pessum pann tima sem vinnustédvunin
i 66ru adildarriki ad samningnum um Evréopska efnahagstendur yfir.

svaedio eda stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu edal aunamadur sem hefur misst starf sitt &dur en til verkfalls
i Feereyjum & &vinnslutimabilinu vid mat & atvinnuleysiseda verkbanns kom en tekur pad fram i umsékn ad hann sé ad
tryggingu hans enda hafi storf hans i pvi riki veitt honurteita ad starfi i peirri starfsgrein sem verkfallid eda venki-

rétt samkveemt I6gum pess um atvinnuleysistryggingar. [Had tekur til telst ekki tryggdur pann tima sem vinnustodvuni
umsaekjandi um atvinnuleysisbaetur hins vegar starfad & irstendur yfir & fyrstu fiérum vikunum fra pvi ad Vinnumala-
lendum vinnumarkadi skemur en a.m.k. sidasta manudinrs@fnun tok vid umsékn hans.

avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. skal Vinnumalastafnun Akveedi 2. mgr. & p6 ekki vid pegar verkfall eda verkbann
meta hvort viskomandi umseekjandi um atvinnuleysisbaettgkur einungis til starfa i viskomandi starfsgrein & afmiiik
teljist hafa starfad & innlendum vinnumarkadi i skilniregd svaedi.

anna pannig ad taka skuli, ad pvi marki sem naudsynlegt ar,51. gr. Osamrymanlegar greidslur.

tillit til starfstimabila hans sem launamanns eda sjalfstaa; [Hver s& sem nytur slysadagpeninga samkvaemt l6gum
starfandi einstaklings, sbr. a- og b-lid 3. gr., i 66ru aditd um [slysatryggingar almannatryggindgalsjukradagpeninga
riki ad samningnum um Evrdpska efnahagssvaedid eda stofamkveemt logum um sjikratryggingar, endurhaefingarlifeyr-
samningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda i Feereyjum eridasamkvaemt Iogum um félagslega adstod eda greidsina ar
hafi storf hans veitt honum rétt samkveemt l6gum pess rikifikrasjodum stéttarfélaga sem koma til vegna évinnufaerni
um atvinnuleysistryggingar] ad fullu telst ekki tryggdur samkvaemt logum pessum & sama
O Umsaekjandi skal lata tilskilin vottord um &unnin starfstimabili.]?

timabil og tryggingatimabil i 60ru adildarriki fylgjamedu 0O Hver s& sem nytur greidsina Ur Feedingarorlofssjédi sam-
sékn um atvinnuleysisbaetur skv. 9. gr. kveemt |6gum um faedingar- og foreldraorlof telst ekki
O begar umsaekjandi um atvinnuleysisbaetur, sem flytur tiyggdur samkvaemt lbgum pessum & sama timabili.

[slands fra Danmdrku, Finnlandi, Feereyjum, Greenlandij Hver s& sem nytur greidsina samkveemt lgum um
Noregi eda Svipjod, hefur starfad hér & landi & sidastlidgreidslur til foreldra langveikra eda alvarlegra fatlabeana

um fimm arum fr& mottokudegi umsoknar i peim meeli atelst ekki tryggdur samkvaemt l6gum pessum & sama timabili.
hann hefdi talist tryggdur samkveemt I6gum pessum parf ekki Hver s sem hefur fengid greitt Ut 6tekid orlof vid starfs-
ad uppfylla pad skilyrdi 1. mgr. ad hafa starfad & innlendurok eda feer greidslur vegna starfsloka telst ekki tryggdur
vinnumarkadi [a.m.k. sidasta manudifid avinnslutimabili samkveemt I6gum pessum & pvi timabili sem peer greidslur
svo ad heimilt sé ad taka tillit til starfstimabila hans i$es eiga vid um. Vid umsokn um atvinnuleysisbeetur skal hinn
um rikjum. Hid sama & vid um pa sem flytja til islands fraryggdi taka fram hvenzer hann zetlar ad taka Gt orlof sitt fyri
framangreindum rikjum og hafa fengié greiddar atvinnuleydok naesta orlofstimabils.

isbeetur hér & landi & naestlidnum fimm arum fra moéttokudegi” L. 88/2015, 25. g2) L. 134/2009, 15. gr.

umsoknar hja Vinnumalastofnun. W 52. gr. Nam.
D L. 134/2009, 14. g@ L. 178/2011, 3. g¥) L. 70/2010, 2. gr. O Hver s& sem stundar nam, sbr. c-lid 3. gr., telst ekki
m 48. gr. Utgéafa vottorda. tryggdur [samkveemt logum pessutnja sama timabili

O Vinnumalastofnun skal gefa Gt vottord til stadfestingar §nd@ €r namid ekki hiuti vinnumarkadsadgerda samkveemt
atvinnuleysistryggingu hins tryggda samkveemt umsékn pakvoroun Vinnumalastofnunar, [sbr. p6 2., 3. og 4. myr.]

sem fram kemur starfstimabil hans hér & landi & avinnslé [Pratt fyrir 1. mgr. er hinum tryggda heimilt ad stunda
timabili skv. 15. eda 19. gr. og aunnin réttindi hans sanfldm [& framhaldsskolastigi sem nemur ad hamarki 12 eining-
kveemt logum pessum. Tilgreina skal hvort hinn tryggdi haim edaP & haskélastigi sem nemur ad hamarki [12 ECTS-

&unnid sér atvinnuleysistryggingarnar sem launamadur ¢3gingump’ & namsonn enda sé um svo lagt namshlutfall a
sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. a- og b-i& 3. gr. reeda ad namid telst ekki lanshzeft hja [Menntasj6di nams-

d_manna]?) Hinn tryggdi skal leggja fram stadfestingu fra vio-
komandi menntastofnun um namshlutfallid.
B pratt fyrir 1. og 2. mgr. er Vinnumalastofnun heimilt

g_ meta pegar sérstaklega stendur & hvort sa er stundar
Aam [& framhaldsskélastigi sem nemur allt ad 20 eining-
{im eda a haskolastigi sem nemur allt ad 20 ECTS-ein-
Ingum a namsonn uppfylli skilyrdi laganna enda sé um svo

par til beerrar stofnunar i hlutadeigandi riki enda enduégre lagt namshlutfall ad raeda ad namid telst ekki lanshaft hja

su stofnun sjédnum peer fiarheedir sem pannig eru inntar[Menma.SJOESI namsmann_él]Slegral_er aa_namlé kl.mt“ a_6
hendi. nytast hinum tryggda beint vid atvinnuleit ad mati rddgjafa

. . Vinnumalastofnunar og skal hinn tryggdi leggja fram stad-

. ; . . o Sf_estingu fr& viskomandi menntastofnun um namshlutfallio.

isbaetur skv: L. mgr. bra?t .fyrllr ad ekki k_oml ul form!egr- inn tryggdi & pa rétt til skertra atvinnuleysisbota fyr@msa

ar ,endl_J_rgrelésIu_enda leidi slikt af samningum sem 'Slenglﬁnabil og skal Vinnumélastofnun meta skerdinguna a trygg-
stjornvold eru adilar ad. ingahlutfalli sem hann & rétt til skv. 15. eda 19. gr. i samraem

!X. kafl?. Tilvik er leida til takmorkunar a atvinnuleys-  vig umfang namsins?)

Istryggingum. O [Pratt fyrir 1.—3. mgr. er hinum tryggda heimilt ad stunda

m 50. gr. Verkfall eda verkbann. nam sem er skipulagt samhlida vinnu af viskomandi mennta-
O Launamadur, sbr. a-lid 3. gr., sem leggur nidur storf i verlstofnun og er ekki lansheeft til framfeerslu hja Menntasjodi

falli eda vegna verkbanns vinnuveitanda telst ekki tryggdtdmsmanna an pess ad komi til skerdingar a rétti hans til

W 49. gr. Greidsla atvinnuleysisbéta til rétthafa Gr erlen
um tryggingakerfum.

O Vinnumalastofnun er heimilt ad greida rikisborgara an
ars adildarrikis ad samningnum um Evropska efnahagssv
i0 eda stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda F
eyingi, sem kemur hingad i atvinnuleit, atvinnuleysisbae
ur ar Atvinnuleysistryggingasjodi ad beioni og fyrir hond
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atvinnuleysistrygginga, enda hindri namid hvorki virka atd [Hafi hinn tryggdi fengid greiddar atvinnuleysisbaetur i
vinnuleit viskomandi né moguleika hans til patttéku & vinnu[samtals 24 manud¥ eda lengur & sama timabili skv. 29. gr.
markadi. Hinn tryggdi skal leggja fram stadfestingu fra-vidpegar atvik sem lyst er i 1. mgr. & sér stad skal hinn tryggdi
komandi menntastofnun um skipulag namsins. ekki eiga rétt a greidslu atvinnuleysisbota fyrr en hann-upp
O bratt fyrir 1.—4. mgr. skal hinum tryggda avallt heimilt adyllir skilyri 31. gr.]?
ljuka peirri 6nn sem er yfirstandandi [vid starfslok hans eda VL 134/2009, 18. 9@ L. 142/2012, 10. gP) L. 125/2014, 16. gr.
pegar hann missir starf sitt ad hluta, sbr. 17. ‘@réh pessad W 56. gr. Itrekunarahrif fyrri akvardana um bidtima.
komi til skerdingar & rétti hans til atvinnuleysistrygginlp O Sa sem adur hefur seett bidtima skv. 54. eda 55. gr. eda

D L. 37/2000, 21. g2) L. 11212020, 6. g L. 134/2009, 16. g L. 73/2021, Vidurldgum skv. 57.-59. gr. og seekir ad nyju um atvinnu-
Lo leysisbhaetur eftir ad hafa verid i starfi i skemmri tima en 24
m 53. gr. Frelsissvipting. manudi og sagt pvi starfi upp er hann gegndi sidast an gildra
O Hver sa sem hefur verid sviptur frelsi sinu med domi telgtsteedna skal ekki eiga rétt & greidslu atvinnuleysisbdta sk
ekki tryggdur samkvaemt l6gum pessum & peim tima er hafil. kafla fyrr en ad [premur manudurijlisnum, sem ella
tekur Gt refsingu sina i fangelsi. Hid sama & vid um pann sdnefou verid greiddar baetur fyrir, fra mottoku seinni umsokn
hefur verid sviptur frelsi sinu med Grskurdi démara edattek@r um atvinnuleysisbeetur [enda hafi hann fengid greiddar at-
Ut refsingu sina i samfélagspjonustu. vinnuleysisbaetur skemur en [samtals 24 marfudilsama
X. kafli. Bitimi eftir atvinnuleysisbétum. timabili skv. 29. gr. Hid sama & vid um pann sem hefur

. L . misst starfid af asteedum sem hann a sjalfur sk a eda heett

B 54. gr. Starfi sagt upp an gildra astaedna.

ami an gildra asteedna. [Hafi hinn tryggdi fengid greiddar

O S4 sem telst fryggdur samkvzemt l8gum pessum en he lf{/innuleysisbaetur i [samtals 24 mandd&pa lengur 4 sama

sagt starf s'l'nu Iausg éf‘ gildra astzedna skal ekki eig?‘ rél'ttfr?labili skv. 29. gr. pegar atvik sem lyst er i 1. og 2. malsl.
greidslu atvinnuleysisbota skv. VII. kafla fyrr en ad [tveim a sér stad skal hinn tryggdi ekki eiga rétt 4 greidslu atwinnu

manudumy lidnum, sem ella hefdu verid greiddar baetur fyr;_° = -~ -,
PR P . : ’"Teysisbota fyrr en hann uppfyllir skilyrdi 31. gt
ir, fra mottdku umsoknar um atvinnuleysisbaetur, [sbr. p6o Amybegar b%tl’mi skv. 54, %ZZS. or. é’aa viéugrgl%t')]g skv. 57 —59.

2 L . b !
mgr.J” Hid §ama glld!r “f“ bann sem missir starf af astaeéurd}_ hafa frestast skv. 3. mgr. 54. gr., 3. mgr. 55. gr., 3. mgr.
sem hann & sjalfur sok a.

. . . .. ..., 57.9gr, 3. mgr.58. gr. eda 3. mgr. 59. gr. leggst sa timi sem
O Hinn tryggdi skal uppfylla skilyrdi laga pessara a bidtimegir yar af fyrri bistima eda vidurlagaakvordun saman vid
anum skv. 1. mgr.

o . . . ) ) bidtima skv. 1. mgr.
O Taki hinn tryggdi starfi sem ekki er hluti af vinnumark- 3)

adsadgerdum medan a bidtima skv. 1. mgr. stendur fellur big- Endurtaki atvik sig sem lyst er { [1. og 2. malsl. 1. myr.]
timinn nidur eftir ad hinn tryggai hefur starfad i a.m.k.fha 4 sama timabili skv. 29. gr. skal hinn tryggdi ekki eiga rétt a
an manufj‘]) adur en hann szekir aftur um atvinnuleysisbeetyeiss|u atvinnuleysisbéta fyrr en hann uppfyllir skily&i.
enda hafi hann sagt starfinu lausu eda misst pad af gildn

asteedum. Vari starfid i skemmri tima, hann hefur sagt staﬁl itrekunarahrif samkvaemt akvaedi pessu falla nidur pegar

sinu lausu an gildra asteedna eda misst pad af astaeedum M timabil skv. 29. gr. hefst, sbr. 30. eda 31. gr. laganna.
hann a sjalfur sok & heldur bidtiminn afram ad lida pegar hinf1) | 1345009 10, e? L. 125/2014,’15. o L. 1422012, 11. gr.

tryggdi saekir aftur um atvinnuleysisbaetur, sbr. einnigds6. XI. kafli. Vidurlog
O [Hafi hinn tryggdi fengid greiddar atvinnuleysisbzetur g 57 g;. Starfi eda atvinnuviatali hafnas.

[samtals 24 manudi]eda lengur & sama timabili skv. 29. 9y g4 sem hafnar starfi sem honum bydst med sannanleg-
pegar atvik sem lyst er i 1. mgr. & sér stad skal hinn tryggan haetti eftir ad hafa verid i atvinnuleit i a.m.k. fiorar ik

EKI_(i eiga ré_tt a grei?slu atvinnuleysisbéta fyrr en hann-upp4 mettsku Vinnumalastofnunar & umsékn um atvinnuleys-
fyllll)r skilyréi 31. gr.]? isbaetur skal ekki eiga rétt a greidslu atvinnuleysisbota sk

L. 13412009, 17. g L. 142/2012. 9. gr") L. 125/2014, 16. gr. VII. kafla fyrr en ad [tveimur manudurfi]lidnum, sem ella
W 55. gr. Nami heett an gildra asteedna. hefdu verid greiddar beetur fyrir, fra peim degi er vidurlaga
O Sa sem telst tryggdur samkveemt 16gum pessum en hgkyérdun Vinnumalastofnunar er tilkynnt adila, [sbr. pé 5.
ur heett nami, sbr. c-lid 3. gr., an gildra asteedna skal ekigr.]? Hid sama & vid um pann sem hafnar pvi ad fara i at-
eiga rett a greidslu atvinnuleysisbota skv. VII. kafla fyir e vinnuvistal vegna starfs sem honum bydst med sannanlegum
ad [tveimur manudum} lisnum, sem ella hefdu verid greidd- heetti eda sinnir ekki atvinnuvidtali an astsedulausrartafa
ar baetur fyrir, fra moéttoku umsoknar um atVinnUleySiSbaEtU@ Hinn trygga| skal uppfy”a Sk||yr6| |aga bessara a vidur-
[sbr. p6 4. mgr? Stadfesting fra viskomandi skéla um adjagatimanum skv. 1. mgr. Hafni hann starfi eda hafni pvi ad

nami hafi verid heett skal fylgja umsokninni. fara f atvinnuvidtal & peim tima getur komid til itrekunara-
O Hinn tryggdi skal uppfylla skilyrdi laga pessara & bidtimhrifa skv. 61. gr.
anum skv. 1. mgr. O Taki hinn tryggoi starfi sem ekki er hluti af vinnumarkads-

O Taki hinn tryggdi starfi sem ekki er hluti af vinnumark-adgerdum medan & vidurlagatima skv. 1. mgr. stendur falla
adsadgerdum medan & bidtima skv. 1. mgr. stendur fellur bidéurldgin nidur eftir ad hinn tryggdi hefur starfad i a.m.k
timinn nidur eftir ad hinn tryggdi hefur starfad i a.m.k.flh& [halfan manud} 4dur en hann saekir aftur um atvinnuleys-
an manud adur en hann saekir aftur um atvinnuleysisbaetisbzetur enda hafi hann sagt starfinu lausu eda misst pad af
enda hafi hann sagt starfinu lausu eda misst pad af gildgitdum asteedum. Vari starfid i skemmri tima, hann hefur sagt
asteedum. Vari starfid i skemmri tima, hann hefur sagt stasfarfi sinu lausu an gildra astaedna eda misst pad af astaed-
sinu lausu an gildra astaedna eda misst pad af astaeedum semsem hann a sjalfur sék & heldur vidurlagatiminn afram
hann a sjalfur sék a heldur bidtiminn afram ad lida pegar hira®d lida pegar hinn tryggdi seekir aftur um atvinnuleysishaetu
tryggdi saekir aftur um atvinnuleysisbeetur, sbr. einnigds6. sbr. einnig 61. gr.
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O Vinnumalastofnun skal meta vid akvéroun um vidurlégdilkynna Vinnumalastofnun um paer breytingar sem kunna ad
skv. 1. mgr. hvort akvoérdun hins tryggda um ad hafna stasierda & hogum hans & pvi timabili sem hann faer greiddar
hafi verid réttleetanleg vegna aldurs hans, félagslegra advinnuleysisbaetur eda seetir bidtima eda vidurlogum sam-
steedna sem tengjast skertri vinnufaerni eda uménnunarskyldzaeemt [6gum pessum eda annad pad sem kann ad hafa ahrif
vegna ungra barna eda annarra nainna fjélskyldumedlimé@arétt hans samkvaemt I6gum pessum, sbr. 3. mgr. 9. gr. og 2.
Enn fremur er Vinnumalastofnun heimilt ad lita til heimilis mgr. 14. gr. Skal honum jafnframt verda gert ad endurgreida
adstaedna hins tryggda pegar hann hafnar starfi fjarri hieinofgreiddar atvinnuleysisbaetur skv. 39. §r.]

sinu sem og til radningar hans i 6timabundid starf innan tifs [Hinn tryggdi skal uppfylla skilyrdi laga pessara & viéur-
tekins tima. P& er heimilt ad taka tillit til adstzedna pess sdagatimanum skv. 1. mgr. Veiti hann Vinnumalastofnun ekki
getur ekki sinnt tilteknum storfum vegna skertrar vinnufeer naudsynlegar upplysingar & peim tima eda tilkynni um breyt-
samkvaemt vottordi sérfreedileeknis. Getur pa komid til viGingar & hégum getur komid til itrekunarahrifa skv. 61.%9r.]
urlaga skv. 59. gr. hafi hinn tryggdi . ?.leynt upplysingum [ Taki hinn tryggdi starfi sem ekki er hluti af vinnumarkads-
um skerta vinnufeerni. adgerdum medan & vidurlagatima skv. 1. mgr. stendur falla
O [Hafi hinn tryggdi fengid greiddar atvinnuleysisbaetur Vidurlogin nidur eftir ad hinn tryggdi hefur starfad i a.m.k
[samtals 24 manudf]eda lengur & sama timabili skv. 29. gr]halfan manud} a4dur en hann saekir aftur um atvinnuleys-
pegar atvik sem lyst er i 1. mgr. a sér stad skal hinn tryggibeetur enda hafi hann sagt starfinu lausu eda misst pad af
ekki eiga rétt a greidslu atvinnuleysisbéta fyrr en hann-upgildum astaedum. Vari starfid i skemmri tima, hann hefur sagt

fyllir skilyri 31. gr.]? starfi sinu lausu an gildra asteedna eda misst pad af asteed-
DL, 13412009, 20. gP) L. 142/2012, 12. g) L. 94/2020, 6. g L. 125/2014, um sem hann & sjalfur sok & heldur vidurlagatiminn &fram

16.gr. ) o ad lida pegar hinn tryggdi saekir aftur um atvinnuleysisibgetu

W 58. gr. batttdku i vinnumarkadsadgerdum hafnad. sbr. einnig 61. gr.

O Sasem hafnar patttoku i vinnumarkadsadgerdum, sbr. 189 Hafi hinn tryggdi fengid greiddar atvinnuleysisbaetur i
um vinnumarkadsadgerdir, samkvaemt akvordun Vinnumalgsamtals 24 manudieda lengur & sama timabili skv. 29. gr.
stofnunar eftir ad hafa verid i atvinnuleit i a.m.k. fjorakv  pegar atvik sem Iyst er i 1. mgr. & sér stad skal hinn tryggdi

ur fra mottoku Vinnumalastofnunar & umsokn um atvinnysygi eiga rétt & greidslu atvinnuleysisbéta fyrr en hann-upp
leysisbeetur skal ekki eiga rétt & greidslu atvinnuleyssbory iy skilyrai 31. gr.]®

skv. VII. kafla fyrr en ag [tveimur manuduiilianum, sem * | 1345000, 22. gA)L. 1532010, 3. g L. 14212012, 14. g L. 8412020,

ella hefdu verid greiddar baetur fyrir, frd peim degi er vidurz. gr. 9 L. 125/2014, 16. gr.

lagaakvordun Vinnumalastofnunar er tilkynnt adila, [§lir. m [59. gr. a. Latid hja lida ad tilkynna um vinnu samhlida

4. mgr.P [Hid sama gildir pegar hinn tryggdi meetir ekki til atvinnuleysisbétum.

Vinnumalastofnunar a adur bodudum tima skv. 6. mgr. 9. gr3 Sa sem hefur verid skradur an atvinnu hja Vinnumala-
3. mgr. 13. gr. eda 3. mgr. 18. gi] stofnun i fjérar vikur eda lengur og verdur uppvis ad pvi
O Hinn tryggdi skal uppfylla skilyrdi laga pessara & vid-ad starfa & innlendum vinnumarkadi & sama tima og hann
urlagatimanum skv. 1. mgr. Hafni hann aftur ad taka pattfder greiddar atvinnuleysishaetur eda seetir bidtima eda vio-
vinnumarkadsadgerdum a peim tima getur komid til itrekunirlégum samkvaemt l6gum pessum an pess ad hafa tilkynnt
arahrifa skv. 61. gr. Vinnumalastofnun um tilfallandi vinnu skv. 35. gr. a eda ad
O Taki hinn tryggai starfi sem ekki er hluti af vinnumarkadsatvinnuleit sé heett skv. 10. gr. skal ekki eiga rétt & greidsl
adgerdum medan & vidurlagatima skv. 1. mgr. stendur falé&innuleysisboéta fyrr en hann hefur starfad a.m.k. sex-mén
vidurlogin nidur eftir ad hinn tryggdi hefur starfad i a.m.k udi & innlendum vinnumarkadi 4dur en hann saekir aftur um
[halfan manudp adur en hann szekir aftur um atvinnuleysatvinnuleysisbzaetur. Skal honum jafnframt verda gert aé end
isbaetur enda hafi hann sagt starfinu lausu eda misst padiafreida ofgreiddar atvinnuleysisbaetur skv. 39.1r.]

gildum &staedum. Vari starfié i skemmri tima, hann hefur sagt” L. 9412020, 8. gr.

starfi sinu lausu an gildra asteedna eda misst pbad af astads0. gr. Atvinnuleysisbéta aflad med sviksamlegum heetti.
um sem hann a sjalfur sék a heldur vidurlagatiminn afram [Sa sem [leetur visvitandi hja lida ad tilkynna Vinnumala-
ad lida pegar hinn tryggdi saekir aftur um atvinnuleysishgetistofnun um paer breytingar sem kunna ad verda a hégum hans
sbr. einnig 61. gr. & pvi timabili sem hann feer greiddar atvinnuleysisbaetur eda
O [Hafi hinn tryggdi fengid greiddar atvinnuleysisbaetur Eaetir bidtima eda vidurlogum samkvaemt I6gum pessum eda
[samtals 24 manud¥ eda lengur & sama timabili skv. 29. gryveitir visvitandi rangar upplysingat]sem leida til pess ad
pegar atvik sem lyst er i 1. mgr. & sér stad skal hinn tryggbann telst ranglega tryggdur ad fullu eda ad hluta samkveemt
ekki eiga rétt & greidslu atvinnuleysisboéta fyrr en hann-uppbgum pessum skal ekki eiga rétt & greidslu atvinnuleysis-

fyllir skilyrdi 31. gr.]? béta fyrr en hann hefur starfad a.m.k. tolf manudi & innlend-

D\ 134/2009, 21. gP) L. 142/2012, 13. g L. 125/2014, 16. gr. um vinnumarkadi adur en hann saekir aftur um atvinnuleysis-
m 59. gr. [L&ti& hja lida ad veita upplysingar eda latié hja baetur. . . ? Skal honum jafnframt verda gert ad endurgreida
lida ad tilkynna um breytingar & hoguph. ofgreiddar atvinnuleysisbaetur skv. 39. gr.]

O [Sa sem laetur hja lida ad veita naudsynlegar upplysing-" L. 103/2011, 4. gP) L. 94/2020, 9. gr¥) L. 134/2009, 23. gr.

ar [skv. 14. gr} eda um annad pad sem kann ad hafa ah 61. gr. itrekunarahrif fyrri vidurlagadkvardana.

a rétt hans samkvaemt logum pessum skal ekki eiga réttdaSa sem hefur seett vidurlégum skv. 57.-59. gr. eda bid-
greidslu atvinnuleysisbota skv. VII. kafla fyrr en ad tveimtima skv. 54. og 55. gr. og eitthvert peirra tilvika sem par
ur manudum lidnum, sem ella hefdu verid greiddar beetgreinir & sér stad ad nyju & sama timabili skv. 29. gr. skal
fyrir, fra peim degi er vidurlagaakvoroun Vinnumalastofnekki eiga rétt & greidslu atvinnuleysisbéta skv. VII. kafte f
unar er tilkynnt adila, [sbr. po 4. mgt.Jog 59. gr. a]? Hi®  en ad [premur manuduM}idnum fra peim degi er akvordun
sama 4 vid pegar hinn tryggdi hefur 2 J4tid hja lida ad Vinnumalastofnunar um itrekunarahrif liggur fyrir [endafh
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hann fengid greiddar atvinnuleysisbaetur skemur en [samtaamninga & svidi almannatrygg inga og félagsmala sem Is-
24 manudi & sama timabili skv. 29. gPHafi hinn tryggdi  land er adili ad.y

fengid greiddar atvinnuleysisbeetur i [samtals 24 marsudi] L. 70/2010,3. gr.

eda lengur & sama timabili skv. 29. gr. pegar atvik sem lyst mr 64. gr. Reglugerdarheimild.

i'1. malsl. a sér stad skal hinn tryggdi ekki eiga rett a gteidso [Radherra) er heimilt ad setja reglugerd,ad feng-
atvinnuleysisbéta fyrr en hann uppfyllir skilyrdi 31. gt]  inni umségn stjérnar Atvinnuleysistryggingasjods, um-nan
O begar vidurldg skv. 57.-59. gr. eda bidtimi skv. 54. og 5%ri framkvaemd laga pessara.

gr. hefur frestast skv. 3. mgr. 54. gr., 3. mgr. 55. gr., 3..mgr Y L. 162/2010, 32. g? Rg. 945/2010. Rg. 757/2011. Rg. 1064/2011. Rg. 1235/
57. ar., 3. mgr. 58. gar. eda 3. mgr. 59. gar. |eggst sa timi seffill. Rg. 442/2012. Rg. 860/2012. Rg. 617/2013. Rg. 1088/Ry. 1134/2013.

. Lo Lo ixgr +Rg. 960/2015. Rg. 286/2019. Rg. 761/2019. Rg. 918/202@%b2021, 545/2021
eftir var af fyrri vidurlagaakvorun eda bidtima saman Vi, 7ge/001 Ry, 1407/2021.

vidurlog skv. 1. mgr. B 65. gr. Gildistaka.
3) R A esrs

0. S i 3 i O L&g pessi ddlast gildi 1. jali 2006. . . .
O Endurtaki atvik sig sem lyst er i [1. malsl. 1. mgrd Akvaedi il bradabirgda.
sama timabili skv. 29. gr. skal hinn tryggdi ekki eiga rétt g,
greidslu atvinnuleysisbota fyrr en hann uppfyllir skily&i.
ar.
O ltrekunarahrif samkvaemt akvaedi pessu falla nidur peg
nytt timabil skv. 29. gr. hefst, sbr. 30. eda 31. gr. laganna.

D, 134/2009, 24. gP) L. 125/2014, 16. g L. 142/2012, 15. gr.

O beim sem hefur i fyrsta skipti skrad sig atvinnulausan
hja sveedisvinnumidlun 15. névember 2005 eda sidar og er
radur atvinnulaus 1. juli 2006 er heimilt ad saekja um at-
vinnuleysisbaetur skv. 9. gr. laga pessara fyrir 1. septembe
2006 og fer pa um réttindi hans og skyldur innan atvinnuleys-

XIl. kafli. Ymis akvaedi. istryggingakerfisins samkveemt I6gum pessum. Vid utreikn-
W 62. gr. Styrkir ar Atvinnuleysistryggingasj0di vegna ein-inga a tekjutengdum atvinnuleysisbotum skv. 32. gr. skal li
staklinga. a pad timabil sem hann var skradur atvinnulaus sem timabil

O [[Heimilt er ad veita styrki Gr Atvinnuleysistrygginga- skv. 23. gr.

sj6di vegna patttoku atvinnuleitanda i starfs- eda nargsten m 11

um vinnumarkadslrreedum enda telst vidkomandi trygg® S& sem var skradur atvinnulaus fyrir 15. névember 2005
ur samkveemt lI6gum pessum pegar patttaka i Grraedi hetsg. hefur verid an atvinnu samfellt sidan eda hefur starfad
Enn fremur er heimilt ad veita styrki Ur Atvinnuleysistrygg i skemmri tima en sex manudi & innlendum vinnumarkadi
ingasjodi vegna patttoku peirra sem hafa fullnytt rétt singetur ad hamarki att rétt & grunnatvinnuleysisbétum sam-
samkvaemt l6gum pessum i starfs- og namstengdum vinmkyeemt l6gum pessum til 31. desember 2009 en pé ekki i
markadsurraedum i allt ad tolf manudi fra peim tima er pefengri tima en fimm ar fra skraningu hja sveedisvinnumidl-
fengu sidustu greidslu atvinnuleysisbéta skv. VII. kafédnd  un ad teknu tilliti til starfstimabila hans. A8 68ru leytida
framt er heimilt ad veita styrki Gr Atvinnuleysistrygginga akvaedi laga pessara um réttindi hans og skyldur innan at-
sj6di vegna pétttoku adila sem um getur i 1. og 2. malslinnuleysistryggingakerfisins.

i atvinnutengdri starfsendurheefingu enda mun viokomangi ||].

starfsendurheefingaraeetlun nytast hlutadeigandi atwitaul o | sg pessi skulu gilda ad 6llu leyti um pann sem hefur ver-
anda beint vid atvinnuleit ad mati radgjafa Vinnumalastofia skrasur atvinnulaus fyrir 1. juli 2006 en hefur starfatsa
unar auk pess ad vera til pess fallin ad skila honum aranggiit i a.m.k. sex manudi & innlendum vinnumarkadi adur en
vid ad finna starf [P4]" er heimilt ad veita sbmu adilum hann szekir aftur um atvinnuleysisbeetur i fyrsta skiptid eft
sérstaka styrki vegna kostnadar sem peir verda fyrir i tengpann tima. Er pa ekki litid til fyrra bétatimabils hans sky. 9

um vid ad rada sig til starfa fjarri heimili, sem og i tengslunyr, jaga nr. 12/1997, um atvinnuleysistryggingar.
vid starfs- eda namstengd vinnumarkadsurraasi.] .

O [Sty)rkir skv. 1. mgr. skulu greidast a grundvelli reglu-g pratt fyrir akveedi 1. mgr. 37. gr. um 8% métframlag At-
gerda?’ sem radherra setur ad fenginni tillogu stjornar Atyinnyleysistryggingasiods i lifeyrissjod verdur motfilagy
V|nnuIeysstryggmgas;oés: par sem koma fram nanari Sk'lyrsj()ésins 7% til 31. desember 2006.

fyrir greidslu styrkjanna. | reglugerdinni er jafnframtitre [V. ]2

ilt ad takmarka greidslu styrk!an[]a vid (?InStOlf ataksvmke,_ ,1) Akveedid gilti til og med 31. desember 2011 skv. 6. mgr., sh93/2011, 5.
sem eetlad er ad studla ad patttoku atvinnuleitenda ad nyjy.& . 1312008, 1. g.

vinnumarkadi og/eda einstaka hopa atvinnuleitedtia.] m[Vv. .. 92
VL. 14212012, 16. gP) L. 178/2011, 4. g R. 1235/2011. Rg. 91812020, sbr. 1) Akycesia it tl og med 31. desember 2011 skv. 5. mgr., sho3/2011, 6.
291/2021, 545/2021 og 785/2021. or. 2 L. 131/2008, 1. g
W 63. gr. Styrkir Ur Atvinnuleysistryggingasjodi til verkefnam [vII.
a vinnumarkadi. O peer breytingar sem maelt er fyrir um i [6gum pessum

O [Ré&dherra) er heimilt, ad fenginni tillogu stjérnar At- skulu ekki gilda um pa sem pegar fa greidslur Gr Atvinnu-
vinnuleysistryggingasj6ds, ad veita styrki Or Atvinnudesr  |eysistryggingasjodi vid gildistoku laga pessara, nenesytor
tryggingasjodi il einstakra verkefna sem zetlad er ad efla ahgarnar leidi til betri réttar fyrir hinn tryggda og skal ia
vinnulif einstakra sveeda, filga atvinnuteekifeerum ekista. pa 6ska leidréttingar & greidslum ar sjodnum hja Vinnumala-
hopa folks sem og til starfsmenntunar. Fjarhaed pessara fragtofnun fyrir 1. juni 2009. Akvaedi 24. gr. skal pé gilda um

laga akvardast vid afgreidslu fjarlaga ar hvert. alla pa sem nyta sér heimild 2. mgr. akvaedis til bradabirgda
Y. 16212010, 32. gr. VI i I6gunum eftir gildistoku laga pessard.]
m [63. gr. a. Millirikjasamningar. D\ 3712009, 27. gr.

O Vid framkveemd laga pessara skal tekid fillit til millirikja = [VIII.
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O [Atvinnuleysistryggingasjédur skal endurgreida peim atatvinnuleysisbeetur & grundvelli 4kvaedis pessa i fyrstatiski
vinnuleitendum sem hafa fengid skertar atvinnuleysisbaetskal vinnuveitandi stadfesta ad hann uppfylli 6ll eftiefadi

eftir 1. mars 2009 vegna elli- og ororkulifeyrisgreidsima Uskilyrdi:

séreignarlifeyrissjodum & grundvelli laga nr. 129/199%, u 1. Hann beri 6takmarkada skattskyldu hér & landi skv. 1.
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyijis3a, eda 2. gr. laga um tekjuskatt, nr. 90/2003.

med sidari breytingum, sem nemur fjarhaed skerdingarinnar.2. Medaltal manadartekna vinnuveitanda fra 15. mars
Skilyrai er ad viokomandi atvinnuleitendur hafi 6skad eft2020 og til pess dags er launamadur saekir um atvinnuleys-
ir endurgreidslu Ur Atvinnuleysistryggingasjodi fyrirdept- isbaetur samkveemt akvaedinu, eda stadfestir aframhaldandi

ember 20104]? nytingu & rétti sinum til atvinnuleysisbdta samkveemt dkvaed
L. 7012010, 6. g L. 13412009, 27. gr. inu, hafi leekkad um a.m.k. 25% i samanburdi vid eitt af eft-
m[IX. irtéldum timabilum:

0O Akveedi 25. gr. skal gilda um pa sem téldust tryggdir sam- a. medaltal manadartekna sama timabils arid 2019,
kveemt I6gum pessum en heettu patttoku a vinnumarkadi til b, medaltal manadartekna fra 1. jani 2019 til 31. agust

ad stunda nam eftir 1. juli 2006)] 2019,

Y L. 13412009, 27. gr. c. medaltal manadartekna fra 1. desember 2019 til 29.
m[X ...Y? febraar 2020 eda

D Akvaedio gilti il 31. desember 2012 skv. 2. mgr,, sbr. |. 2081, 5. gr? L. d. medaltal manadartekna fra 1. mars 2019 til 29. febrtar
153/2010, 6. gr. 202(')
m X ... 7% 3. Hann hafi eftir 1. jani 2020 ekki akvardad Gthlut

D Akveesis gilti til 31. desember 2013 skv. 3. nfjt.. 142/2012, 17. gr. - Hann haf efur % junl e axvaroag Lniutun

m [XIl ards, leekkun hlutafjar med greidslu til hluthafa eda kaup
. . . . . eigin hluta, innt af hendi adra greidslu til eiganda a grund-
0 Sa sem hefur verid tryggdur innan atvmnuleysmtrygqle”i eignaradildar hans, greitt Gumsaminn kaupauka,tgrei

ingakerfisins og hefur fengid greiddar atvinnuleysisbagtur ™, " == "= T o )
grundvelli akvaedis til bradabirgda V a gildistima pess get fvikjandi !am fyrir gjalddaga eda Y?m eiganda eda aﬁ_éa
omnum eiganda lan eda annad fjarframlag sem ekki vardar

sétt um og fengid vidurkennt ad sa timi teljist hluti timabil ; : ) S
skv. 29. gr. pannig ad einungis skal reikna hvern dag sem V%f_lun,,trygglngu eda wéhg]d rekstrartek,na eda greitt algen
um sinum eda aedstu stjornendum manadarlaun sem nema

komandi fékk greiddar hlutfallslegar atvinnuleysisbastm haerri firheed en 3.000.000 kr. til hvers og eins. Hugtakid

héalfan dag.y A - - .
1) 9 nakominn adili skal tulkad skv. 3. gr. laga um gjaldprota-
L. 142/2012, 17. gr. . 2= v
m Xl )2 skipti o.fl., nr. 21/1991. Jafnframt skuldbindi vinnuveith
D Akveesis féll dr gildi 1. juni 2020 skv. 7. mghL. 23/2020, 1. gr. Slg,tl| pess ad gera enga framangreinda raéstofun fyrir 31.
D Akvaeaia féll tr gildi 1. jan. 2021 skv. 4. m@hL. 23/2020, 1. gr. 4. Hann hafi stadid i skilum med launatengd gjold og op-
m[XV. ... Y2 inber gjold & peim degi er launamadur seekir um atvinnuleys-
1 Akveesia gilti til og med 31. desember 2022 skv. 2. mgr., sb81/2021, 59. isbeetur samkvaemt akvaedinu eda tilkynnir um aframhaldandi
gr. L. 37/2020, 12. gr. nytingu & rétti sinum til atvinnuleysisb6ta samkveemt akvaed
m [XVI. inu, sbr. 2. mgr.

O Vid greidslu atvinnuleysisbota a timabilinu 1. juni 2020 5. Hann hafi stadid skil a skattframtali og fylgigognum
til og med 30. juni 2020 samhlida minnkudu starfshlutfallipess, p.m.t. skyrslu um eignarhald & CFC-félagi, sbr. 10. gr
sbr. 17. gr., vegna timabundins samdréttar i starfsemuvinrreglugerdar um skattlagningu vegna eignarhalds i 16gadilu
veitanda skulu fost laun fra vinnuveitanda fyrir hid mindka & lagskattasveedum, nr. 1102/2013, og 6drum skyrslum og
starfshlutfall ekki koma til skerdingar a fjarhaed atvireys- skilagreinum, svo sem stadgreidsluskilagreinum og virdis
isbota skv. 36. gr. enda hafi fyrra starfshlutfall leekkad uraukaskattsskyrslum, til Skattsins sidastlidin prjd arrééu

20 présentustig hid minnsta og launamadur haldid ad lagmsékn barst eda sidan hann hof starfsemi ef pad var sidar.
marki 25% starfshlutfalli. Hid sama gildir & timabilinu ©lj Ad auki skal hann, eftir pvi sem vid & og a sama timabili,
2020 til og med [31. mai 202¥]enda hafi fyrra starfshlut- hafa stadid skil & arsreikningum, sbr. I6g um arsreikninga,
fall leekkad um 20 présentustig hid minnsta og launamad. 3/2006, og upplyst um raunverulega eigendur, sbr. [6g um
ur haldid ad lagmarki 50% starfshlutfalli. Vinnuveitanda eskraningu raunverulegra eigenda, nr. 82/2019.

6heimilt ad krefjast vinnuframlags fra launamanni umfranm Greidslur atvinnuleysisbéta skv. 1. mgr. skulu nema ha-
pad starfshlutfall sem eftir stendur pegar starfshlutiefur marki tekjutengdra atvinnuleysisbéta i réttu hlutfalld\iio
verio minnkad. skerta starfshlutfall. Laun fra vinnuveitanda og greidsit:

O Hyggist launamadur, sem nytt hefur Urreedi til greidslu atsinnuleysisbota samanlagt geta po aldrei numid heerri fjar-
vinnuleysisbéta vegna minnkads starfshlutfalls & grulidvehzaed en 700.000 kr. & manudi og skulu ekki nema heerri fjar-
akveedis til bradabirgda XllI, & timabilinu 15. mars 2020 tihaed en 90% af medaltali heildarlauna launamanns. Til ad
og med 31. mai 2020, nyta Urreedid samkvaemt pessu akvdadmna Ut medaltal heildarlauna skal mida vié priggja manada
skal hann tilkynna Vinnumalastofnun um pad fyrir 30. junfimabil &dur en launamadur missti starf sitt ad hluta. Tiha
2020. teljast hvers konar laun og adrar péknanir samkvaemt I6gum
O beir launamenn sem nytt hafa rétt sinn til atvinnuleyssm tryggingagjald, nr. 113/1990.

isbota samkveemt akveedi pessu skulu stadfesta hja Vinmu-pratt fyrir &kveedi 5. mgr. er launamanni heimilt ad éska
malastofnun breytt starfshlutfall fyrir 1. jali 2020 hafiipé eftirad midad verdi vid medaltal heildarlauna i hverjum man
hyggju ad nyta pann rétt eftir 1. juli 2020. udi tekjuério 2019. begar um er ad reeda greidslur ar Faeo-
O begar launamadur tilkynnir Vinnumalastofnun um aframingarorlofssjodi a fyrrnefndu priggja manada timabiliaed
haldandi nytingu Grraedis skv. 2. mgr., eda pegar sétt er urpriggja manada vidmidunartimabili skv. 3. malsl. 5. mgr.,
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sem medaltal heildarlauna skal midast vid, er launamanmafa fengid greiddar & grundvelli &kveedis pessa & timabilin
heimilt ad 6ska eftir ad tekid verdi mid af peim vidmidun-1. jini 2020 til og med [31. mai 202 ]ad vidbzettu 15%
artekjum sem greidslur Ur Faedingarorlofssjodi midududt vialagi hafi vinnuveitandi ekki pegar endurgreitt baeturnar sk
Hafi launamadur verid i foreldraorlofi, sbr. 1. mgr. 24. ggda 9. mgr.

um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, & priggja m&nadd Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu atvinnu-
viomidunartimabilinu, sbr. 3. mélsl. 5. mgr., er launamanreysisbéta sem launamenn vinnuveitanda hafa fengid greidd
heimilt ad 6ska eftir ad tekid verdi mid af medaltali heildarar & grundvelli &kveedis pessa & timabilinu 1. jani 2020 til og
launa sidustu priggja manada &dur en vidkomandi hof tokned [31. mai 20213 sbr. 9. og 10. mgr., eru adfararhaefar.
foreldraorlofs. [ slikum tilvikum er Vinnuméalastofnun Inei O Einstaklingur eda [6gadili sem af &setningi eda stérfelldu
ilt ad 6ska eftir tilkynningu fra vinnuveitanda, sbr. 2. mg8. galeysi veitir Vinnumalastofnun rangar eda éfullnaegjandi
gr. laga um feedingar- og foreldraorlof, um tilhdgun foreldr upplysingar um atridi skv. 4. mgr. skal seeta sektum eda fang-
orlofs viokomandi launamanns. Hid sama gildir um pa selsi allt ad tveimur &rum nema brot megi teljast minni hattar
nytt hafa sér Grraedi akveedis til bradabirgda XlIl & timaili O Vinnumalastofnun er heimilt ad birta opinberlega lista yf-
15. mars 2020 til 31. mai 2020. ir vinnuveitendur sem hafa nytt sér Grreedi samkvaemt akvaedi
O Samtala launa fra vinnuveitanda fyrir hid minnkaddessu fyrir sex eda fleiri af launaménnum sinum.
starfshlutfall og atvinnuleysisbéta samkveemt akveedibess) [bratt fyrir skilyrdi 1. tolul. 4. mgr. geta launamenn sem
skal ekki szeta skerdingu skv. 2. malsl. 5. mgr. ef medaltglarfa hja logadilum sem greida ekki tekjuskatt skv. 4. eda
heildarlauna launamanns er undir 400.000 kr. & manudi mi§- télul. 4. gr. laga um tekjuskatt 6dlast rétt til greidstd a
ad vio fullt starf. Ef medaltal heildarlauna launamannsfer y vinnuleysisb6ta samkveemt akveedi pessu enda uppfylli peir
400.000 kr. @ manudi midad vid fullt starf ma skerding skwkilyrdi pess ad 68ru leyti. Vid umsokn um atvinnuleysisbaet
2. malsl. 5. mgr. aldrei verda til pess ad samtala launa fga skv. 1. mélsl. skal vinnuveitandi stadfesta ad hann ufppfy
vinnuveitanda fyrir hid minnkada starfshlutfall og atvirn skilyrai 4. mgr. eftir pvi sem vié &%

leysisbdta samkvaemt pessu akvaedi nemi samanlagt leegf L. 145/2020, 2. g L. 11212020, 8. g L. 44/2020, 2. gr.

fjarhaed en 400.000 kr. & manudi midad vié fullt starf. m[Xvil. ...9?
O Heimilt er ad greida beetur samkveemt pessu akvaedi pott Akveesia gilt til og med 31. mai 2022 skv. 7. nRL. 112/2020, 9. gr.
launamadur teljist ekki tryggdur i skilningi laganna, seors m [XVIIl. ...Y]?

vegna nams, sbr. 52. gr., eda skilyrda um avinnslutimabil, ? Akveesia gilti til og med 31. jantar 2022, sbr. I. 73/2021, 2L 112/2020,
sbr. 15. gr., enda sé skilyrdum &kveedisins fullnsegt. Onp-9"

ur akvaedi laganna gilda um greidslu bota samkvaemt peSBUXIX. i . o ] )
akvaedi eftir pvi sem vid getur att. Greidslur atvinnuleysis= Innan fidgurra vikna fra gildistoku pessa akveedis skal
béta samkvaemt akveedi bessu skerda ekki aunnin réttindifinnumalastofnun greida peim atvinnuleitanda sem hafdi
greidslu atvinnuleysisbéta samkvaemt logunum. [prat fyrfengid greiddar atvinnuleysisbzetur samfellt i 14 manuéi ed
1. mgr. 36. gr. koma greidslur ellilifeyris samkvaemt logunfengur hinn 1. mai 2021 og verid a3 fullu tryggdur skv. III.
um almannatryggingar og greidslur ellilifeyris Gr almenmu €9 IV. kafla & umraeddum tima sérstakan 100.000 kr. styrk ar
lifeyrissjodum ekki til skerdingar greidsina r Atvinnyge Atvinnuleysistryggingasjodi, enda hafi vikomandi atwinn
istryggingasjodi samkvaemt akvaedi pesiu.] leitandi fenglé_grelddar atv_lnnuley3|_sbz’aet_ur f)_/rlr aplatmmé

O Vinnumalastofnun er heimilt ad krefjast nanari stadfesg021. Pratt fyrir framangreint skal bidtimi eftir atvineys-
ingar eda gagna um bau atridi sem vinnuveitanda ber a8 sti0tum teljast med vid utreikning a fjarhaed styrks, enda
festa skv. 4. mgr. og er vinnuveitanda skylt a8 verda vic’?isll'kh‘_"‘f' viokomandi atVJnnuIeltandl ver!a :Q,kraéur an atvinné hj
kréfu tafarlaust. Komi til pess & timabilinu 1. juni 2020adl.  Vinnumalastofnun a fyrrnefndum bidtima. _

mai 2022 ad vinnuveitandi uppfylli ekki lengur skilyrai skv O Hafi atvinnuleitandi fengid greiddar atvinnuleysisbaetur
4. mgr. eda peer skuldbindingar sem hann hefur undirgengi@mfellt i 14 manudi eda lengur hinn 1. mai 2021 og ver-
skal hann endurgreida Atvinnuleysistryggingasjodi paer af tryggdur hlutfallslega a umraeddum tima skal Vinnumala-
vinnuleysisbaetur sem launamenn hans hafa fengid greiddat@fnun greida honum hlutfallslegan styrk skv. 1. mgr. i-sam
grundvelli &kvaedis pessa & timabilinu 1. juni 2020 til og me&Mi Vid pad tryggingahlutfall sem greidslur atvinnuleysi
[31. mai 2021} a8 vidbaettu 15% alagi. béta til hans & fyrrnefndu timabili m|6u6ust_ vid. Drétt fyr-
O Leidi skodun i lj6s ad skilyrdi skv. 4. mgr. hafi ekki ver-ir framangreint skal bidtimi eftir atvinnuleysisbtumjeast
i6 uppfyllt eda ef vinnuveitandi afhendir ekki nanari stagMed vid Utreikning & fjarhaed styrks, enda hafi viskomandi
festingu eda gogn samkveemt beidni Vinnumalastofnunar @ivinnuleitandi verid skradur an atvinnu hja Vinnumalésto
stofnuninni heimilt ad krefja viskomandi vinnuveitanda urin @ fyrmefndum bidtima}

endurgreidslu peirra atvinnuleysisbéta sem launamena han & 73/2021, 3. g



