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Félagsmalanefnd Alpingis
B.t. Hildar Njardvik nefndarritara

Reykjavik, hinn 27. n6vember 2002

Efni: Umsign BHM um tillogu til pingsalyktunar um bzett starfsumhverfi fyrir
kvennahreyfinguna 4 Islandi (19. mal)

I
Visad er til bréfs ydar, dags. 7. névember 2002, vardandi umségn um 1?. mal,
pingsalyktunartillogu um beett starfsumhverfi fyrir kvennahreyfinguna a Islandi.
Eftirfarandi er umsdgn Bandalags hask6lamanna (BHM).

BHM stydur pingmalid og leggur dherslu 4 sjalfstaedi sliks sj6ds, sem rett er um i a-
1id tillogunar, og ad i stjorn hans eigi sati fulltriar 6hadra félagasamtaka i pvi skyni
ad ekki vakni grunur um ad von um fjarframlag fr4 hinu opinbera hafi ahrif 4
starfsemi 6hadra félagasamtaka, sbr. 1. mgr. 74. gr. stjérnarskrarinnar.

Virdingarfyllst,
f.h. stjornar BHM e.u.,

Gisli Tryggvason,
framkvaemdarstjori BHM.
Heimili/Address: Simar/ Telephones: Myndsendir/Fax: Netfang/E-mail: Kennitala/ID no:
Lagmuli 7 354 - 581 2090 354 - 588 9239 bhm@bhm.is 630387-2569

1S-108 Reykjavik
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. _ FELAGSMALARADUNEYTID
Alpingi Islendinga
Hildur Njardvik, nefndarritari Hafnarhusinu v/Tryggvagétu
150 REYKJAVIK 150 Reykjavik

Simi 545 8100, Bréfsimi 552 4804
netfang: postur@fel.stjr.is
Veffang: felagsmalaraduneyti.is

Reykjavik, 29. névember 2002
Tilvisun: FEL02110028/0004/ gath/--

Efni: Ums6gn um tillogu til pingsalyktunar um kvennahreyfinguna 4 Islandi, pingskj. 19 - 19. mal.

Raduneytid hefur tekid til umfjollunar tillogu til pingsalyktunar um ad fela félagsmalaradherra ad
beeta starfsumhverfi fyrir kvennahreyfinguna 4 Islandi og annarra hépa sem vinna ad jafnari stédu
kynjanna 4 Islandi. Gert er rad fyrir ad betta verdi gert med stofnun sérstaks sjods sem fai
fjarveitingu med fjarlsgum og med pvi ad jafnréttisfulltrium eda 66rum starfsménnum raduneyta
verdi falid ad koma 4 beinum tengslum fagraduneyta og peirra samtaka, hdpa og einstaklinga sem
innan starfssvids hvers raduneytis sem vinna ad jafnari stdu kynjanna & hverjum tima.

Ny jafnréttislog toku gildi { lok mai & arinu 2000. Vid gildistdkuna var gerd gagngerd breyting 4
skipulagi vinnu vid ad koma 4 jafnari st60u og jofnum rétti karla og kvenna. Jafnréttisrad og
keerunefnd jafnréttismala voru gerd ad mun sjalfstedari stjomsyslueiningum en pzr voru
samkvaemt eldri 16ggj6f. Ny stofnun Jafnréttisstofa kom til ségunnar. Hlutverk Jafnréttisstofu er
mjog umfangsmikiod sbr. 3. gr. laga nr. 96/2000, m.a. ad hafa eftirlit med framkvamd laganna og
par med pvi ad makmid laganna naist. Eitt af markmidum laganna er samkvaemt d-1id 1. gr. ad
baeta sérstaklega stédu kvenna og auka mdguleika peirra i samfélaginu.

Pad er og hlutverk Jafnréttisstofu ad veita jafnréttisnefndum, jafnréttisrddgjofum og
jafnréttisfulltrium sveitarfélaga, stofnana og fyrirtaekja adstod. Raduneytid telur ad par sem enn er
litil reynsla komin af nyjum jafnréttislsgum sé ekki timabaert ad sambpykkja pa
pingsalyktunartiliogu sem hér um raedir.

F.h.r.

hocint S oo ke

rsteinsdottir  /  Gylfi Kristinsson
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Haskoli Islands
Jafnréttisnefnd

Reykjavik 06.12.2002
Nefndasvid Alpingis

Berist til félagsmalanefndar
Austurstraeti 8-10
150 REYKJAVIK

Umsogn jafnréttisnefndar Haskdla I’slan’ds vid tillégu til pingsalyktunar um batt
starfsumhverfi fyrir kvennahreyfinguna 4 Islandi.

bingskjal 19-19. mal
Flm.: Kolbrin Halldérsdéttir og Puridur Backman.

Jafnréttisnefnd Haskola Islands lysir studningi vid ad Alpingi alykti ad fela
felagsmalarabherra ad stubla ad bettu starfsumhverfi kvennahreyfingarinnar og
annarra hépa sem vinna ad jafnari st60u kynjanna a Islandi.

Nefndin tekur undir pau sjonarmié sem fram koma i greinargerd um mikilvaegi pess
a0 stofnadur verdi sjodur med 1id 4 fjarlégum i peim tilgangi ad styrkja hvers konar
starf félagasamtaka, hopa og einstaklinga sem midar getur ad jafnari st6du kynjanna.
Slikum sj6d1 verdi skipud sérstdk stjorn og vid styrkveitingar veri vid hafi ad alits
veerl leitad hja jafnréttisfulltria vidkomandi raduneytis. Fjarstyrki af pessu tagi meetti
m.a. nota til ad greida fyrir patttku umreddra adila i alpjodlegu samstarfi. Vida
erlendis hafa 6had félagasamtdk medal annars tekid virkan batt i opinberri
stefnumotun 4 svidi jafnréttismala og fasta fulltria 4 alpjoédaradstefnum Sameinudu
bjédanna og Evropuradsins par sem jafnréttismal eru til umraedu.

Samstarf hins opinbera vid frjals félagasamtok tryggir ad tekid sé tillit til Olikra
sjonarmida og hagsmuna pegar mikilvegar akvardanir eru teknar. Fjarskortur stendur
islenskri kvennahreyfingu fyrir prifum og kemur i veg fyrir ad su pekking og
mannaudur sem par er nytist sem skildi, badi i alpjodlegu samstarfi og 4 innlendum
vettvangi.
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I tillsgunni er gert rad fyrir ad jafnréttisfulltrium raduneyta verdi falid ad koma 4
beinum tengslum fagraduneyta vid frjals félagasamtok. I pessu samhengi er rétt ad
benda 4 ad pé jafnréttisfulltraar raduneytanna gegni veigamiklu hlutverki vid ad geeta
jafnréttis vid opinbera stefnumoétun er starf peirra enn i métun og starfid missterkt
eftir raduneytum. bad er mat jafnréttisnefndar Haskéla Islands ad skilgreina og
samrema purfi starfssvid og starfshlutfall jafnréttisfulltria raduneytanna nanar pannig
ad peir hafi forsendur til ad sinna jafn mikilveegu verkefni og hér er gerd tillaga um.

Umsdgn sampykkt 4 fundi jafnréttisnefndar Héskéla Islands pann 5. desember
2002.

Virdingarfylist,

f.h. Jafnréttisnefndar Haskola fslands

/
] )
M/Vf m -
Résa Erlingsdéttir{’
Jafnréttisfulltrui Haskola Islands




Umsdgn vid pingsalyktunartillsgu um bett starfsumhverfi fyrir kvennahreyfinguna a Islandi.
Séralit Teits Bjarnar Einarssonar fulltria Studentarads i jafnréttisnefnd Haskola Islands.

bingskjal 19-19. mal
Flm.: Kolbriin Halldérsdéttir og Puridur Backman.

Eg er sammala aliti nefndarinnar hvad snertir b) 1id pingsalyktunarinnar um hlutverk
jafnréttisfulltria innan raduneytanna. Naudsynlegt er ad skyra betur hvad jafnréttisfulltruar
raduneytanna eigi ad gera. I pvi sambandi parf alveg Srugglega ad skilgreina og samrema
betur starfssvid peirra og starfshlutfall.

Hinsvegar er ég moétfallinn pvi ad jafnréttisfulltrium raduneytanna, eda starfsménnum, sé gert
skylt ad koma 4 beinum tengslum vid samtok, hopa eda einstaklinga sem vinna ad pvi ad
jafna st60u kynjanna. Erfitt er ad sja hvada avinning er ad hafa af pvi umfram pad sem nu er.
Pad er hlutverk raduneytanna ad vinna eftir pélitikri stefnumérkun radherranna hverju sinni.
Oljost er pvi hvad samtok, hépar og einstaklingar hafa med stefnumérkun rédherra ad gera
utan hins venjulega sérhagsmunaprystings.

Annad mal er svo ad pvi minna sem hid opinbera kemur ad hinum ymsu malaflokkum, pvi
betur blomstrar pekking og sa mannaudur sem hin 6liku frjalsu félagssamtok hafa yfir ad
rada. Oedlilegt er pvi ad rikid veiti einum samtokum eda sjénarmidum betri adst6du umfram
abra hopa eda onnur sjéonarmid, pvi rikid er sjaldnast bert ad meta og skilgreina parfir og
skodanir almennra borgara hverju sinni. Hid opinbera ber ad gaeta jafnraedis i hvivetna, gildir
par einu hvort um sé ad reda almenna borgara eda frjals félagasamték sbr. 1.mgr. 74.gr. laga
nr. 33/1944.

[ framhaldi af ofangreindu er ég algjérlega métfallinn a) 1id pingsalyktunartillogunnar um ad
stofnadur verdi sjodur med 1id & fjarlégum i peim tilgangi ad styrkja hvers konar starf
felagssamtaka, hopa og einstaklinga um bett starfsumhverfi fyrir kvennahreyfinguna a
Islandi.

Eins og segir i greinargerd er pad edli hreyfingarinnar ad innan hennar hafa oft myndast litlir
6formlegir hépar sem ekki hafa neinar félagaskrar og finnast hvergi & skram yfir formleg
félagasamtok. Hreyfmgin hefur pvi mjog dlika stédu gagnvart rétgronum félagssamtdkum s.s.
innan ipréttahreyfingarinnar. Eins er markmid hreyfingarinnar 61j6st.

I greinargerdinni segir ordrétt:
Lifslikur og drangur pessara hépa mundu aukast til mik illa muna ef heegt veeri ad scekja um
[fiarveitingar til pess ad koma i verk einhverjum af peim hugmyndum sem félagsfolk hefur.
bessum hopum og einstaklingum pyrfii ad gefa teekifeeri til ad seekja um styrki til politiskra
verkefna, svo fremi pau geti rokstutt porfina og synt fram a almennt gildi starfsins fyrir
samfélagio.
Parna er m.6.0. sagt af pvi ad pessi félog eru ny og litil, eigi ad styrkja pau med opinberum
fjarveitingum svo lifslikur peirra og arangur aukist, gegn ad pau syni fram gildi starfsins
almennt fyrir pj60félagid. Til ad byrja med veri miklu neer ad pessi grasrétarsamtok syni fyrst
fram 4 gildi starfsins a0ur en haegt yrdi ad leida hugann ad pvi ad styrkja pau med
flarveitingum. En jafnframt réttleetir pad ekki fjarveitingu ur rikissjodi, eitt og sér, ad syna
fram & gildi starfsins fyrir samfélgid. Fyrir pvi parf ad vera almenn satt en ekki eingéngu vilji
litillra sérhagsmunahépa. Efast ég um ad slik satt sé til stadar.



Par med er ekki sagt, eda verid ad gefa i skyn, ad starf kvennahreyfmgarinnar sé ekki parft og
eigi ekki rétt 4 sér. bvert 4 moti, flest dberandi félagsamtsk 1 pjodfélaginu vinna gott og parft
starf og gildir einu p6 slik samtdk vinna ad jafnrétti kvenna, forvamarstarfi fyrir unglinga,
ummonnun fatladra, meiri hreyfingu aldradra o.s.frv. En ef rikid atti ad hlutast til um hvert
pad félag sem vinnur géfugt og gott starf ad mati einhverja pa er tilgangur peirra félaga sem
frjalsra samtaka ordinn ansi 61jds.

Eg er pvi andsntinn pingsalyktunartillgunni 1 heild sinni 4 peim forsendum ad hid opinbera 4
ekki ad styrkja félagasamtGk, hversu stor eda litil pau eru, eingdngu vegna pess ad um er ad
reda gofugt og gott starf. Pad er jafnframt samfélaginu ekki til gods ad akvednir
sérhagsmunahodpar hafi betri adgang ad fjarmunum rikisins en adrir. Pad leidir ofast til peirrar
nidurstédu ad hin almenna skodun samfélagsins nzr ekki fram ad ganga, heldur verdur
hugmyndafraedi peirra frekustu einatt ofani. Sem svo verdur til pess ad draga prott ur peim
félagasamtSkum sem ekki njéta verndar rikisins.

Teitur Bj6rm Einarsson )
fulltrai Studentarads i jafnréttisnefnd HI
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Umsdgn um tillogu til pingsdlyktunar, 128. loggjafarping 2002-2003, 19. mal

Visad er til bréfs félagsmalanefndar Alpingis dags. 7. névember 2002, par sem 6skad er eftir
umsdgn um tilldgu til pingsalyktunar um bett starfsumhverfi fyrir kvennahreyfinguna &
Islandi, sem na liggur fyrir 128. 16ggjafarpingi, 19. mal. -

{ tillogunni felst atmenn hvatning til félagsmélar4dherra um ad studla ad battu starfsumhverfi
kvennahreyfingarinnar og annarra hépa sem vinna ad jafnrétti karla og kvenna, en sérstaklega
er lagt til ad a) stofnadur verdi sjédur med 1id 4 fjarlogum og b) jafnréttisfulltrdum raduneyta
verdi falid ad koma 4 beinum tengslum vid adila sem starfa ad jafnréttismalum innan fagsvids
hvers raduneytis.

Undirritud tekur undir pad med tilloguflytjendum ad naudsynlegt og gagnlegt sé fyrir annars
vegar pau samtok, stofnanir, hépa og fleiri sem starfa ad jafnrétti kynja svo og rdduneytin sjalf
hinsvegar ad styrkja stodu pessara adila og tengsl parna 4 milli. Sérstakur sjédur yrdi vel til
pess fallinn, eins og lagt er til.

Jafnréttisnefnd Reykjavikurborgar berast 4 hverju ari 15-20 styrkumséknir frd margskonar
adilum sem leita fjarmagns og studnings til ad hrinda i framkvamd verkefnum, afla pekkingar
eda sinna med einhverjum heatti betur porfum 4 svidi jafnréttismala. Petta eru allt fra
einstaklingum innan fagstétta sem sazkja vilja radstefnur 4 fagsvidi sinu par sem jafnrétti
kynja er ofarlega 4 dagskra, félagasamtok 4 68rum hefdbundnum svidum sem gera vilja atak {
bagu annars kynsins, s.s. ipréttafélog, jafnréttis- eda kvennasamtok sem leita fjarmagns til ad
sinna grunnmarkmidum sinum, halda radstefnur eda fundi, rannsakendur sem hafa dhuga 4
sérstoku rannsdknarefni 4 svidi jafnréttisméla, dagskrargerdarfélk sem vill framleida efni fyrir
fj6lmidla med 4herslu 4 jafnréttismal, sjalfsprottnir malefnahépar sem vilja efna til herferdar,
itgéfu eda annars sliks um afmoérkud mal s.s. heimilisofbeldi, stofnanir 4 svidi félagsmadla,
starfsmenntunar- eda fredslumala sem vilja na til hépa kvenna med fredslu og studning, s.s.

med ndmskeidsefni ®tludu eldri konum, stofnendum fyrirteekja osfrv, og svona metti 4fram
telja.
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Medal pess/beirra sem jafnréttisnefnd hefur styrkt 4 allra siBustu misserum ma4 telja Félag
kvenna { leknastétt, Samtokin '78, Herferd gegn heimilisofbeldi, KRFI, Utgifa ritsins
Gegnum glerpalfia, Stigamé6t, Stidentardd Hiaskéla Islands, Félag 4byrgra fedra,
Kvennakirkjan, Atak til verndar mannréttindum, Félag um Mariusetur, JafnréttishandbGk
grunnskodla, Rannsékn 4 kynjamun medal unglinga, Félagsradgjafar 4 kvennadeild Landspitala
vegna ltgifu fredslubzklings, {SI vegna eflingar ipréttakvenna og ritid Kvennaslédir til
heidurs Sigridi Th. Erlendsdéttur. Pessi listi er langt { frd temandi.

Fjatmunir jafnréttisnefndar sem hagt er ad verja med pessum hetti eru hinsvegar afar
takmarkadir. Styrkir eru yfirleitt aldrei legri en kr. 50.0000 og fatitt ad beir néi kr. 300.000.
Flestir munu peir vera 4 bilinu 100.000-200.000. Umsdknir um dyrari verkefni, eins og til
demis pétttaka { alpjéOlegu samstarfi, dagskrirgerd (einkum sjénvarspattir eda
heimildamyndir), margvislegar rannséknir, gerd vandads nidmsefnis o.p.h. fellur oftast utan
pess sem jafnréttisnefnd hefur bolmagn til, nema styrkumszkjendur hafi einnig tryggt sér
fjArmagn annars stadar fré og framlag nefndarinnar geti ordid eitt af mérgum.

Mér virdist nokkur einkenni vera flestum pessum styrkumszkjendum sameiginleg og vil ég
nefna eftirfarandi.

Oft er sétt um mjog ldgar upph®dir, en sem samt skipta sképum um ad hrinda megi {
framkvemd g6dum hugmyndum og starfi sem hefur marghattadan samfélagslegan 4vinning {
for med sér. Brodurparturinn af pvi starfi er ner alltaf unninn { sjalfbodavinnu en sétt um
styrki til ad mata Gtlogdum kostnadi sem ad 68rum kosti félk yrdi ad bera persénulega en
falla fr4 hugmyndinni ella.

Leitad er hagkvemustu leida vid dtfeerslu hugmynda og stefnt ad hdmarksnytingu takmarkads
fjarmagns. Petta gildir einkum um félagasamtok sem starfa 4 hugsjénagrundvelli. Mjog oft
verd ég vor vid ad umszkjendur hafa { fa hds ad leita um studning - virdast oft lenda milli
stafs og hurdar 4 hefdbundnari vettvangi. Stundum ma4 rekja pad til pess ad um "jadarsamtok”
er ad r&da, p.e. pau eru ekki hluti af skipulagdri heild sem hefur aflad sér vidurkenningar eda
komid sér upp formlegri fjardflunarleidum. Alltof oft hef ég ordid pess vor ad frabearar,

timabzrar og faglega nyskapandi hugmyndir hafa ekki n4d fram ad ganga vegna pess ad ekki
tekst ad fjarmagna per.

Eg vil sérstaklega taka undir med tillsguhdfundum um ad sj6di peim, sem lagt er til ad
stofnadur verdi, verdi radstafad til ad styrkja patitdku { aipjédlegu starfi. Eg hef ialsverda
reynslu af alpjédastarfi ad jafnréttisverkefnum, 4 norrznum vettvangi og 4 vettvangi ESB,
bxdi sem samningshafi vid ESB og sem svokalladur samstarfsadili. A Evrépuvettvangi gildir
sérilagi, ad leggja parf toluverda vinnu, oft sérhefda vinnu, i gerd umsdkna, en lika ad syna
parf fram 4 ad umszkjendur geti fjairmagnad verkefnid ad hluta, t.d. leggja fram 20-40%
heildarkostnadar, breytilegt eftir pvi hvada 4ztlanir ESB er sétt um fjarmagn til. Vid
undirbining umsékna parf ad afla samstarfsadila { nokkrum 16ndum og oftast fer best 4 pvi a0
samstarfsadilar geti lagt lokahénd 4 umsdékn saman, t.d. 4 sameiginlegum vinnufundi. Petta
getur haft kostnad { for med sér. Hinsvegar er eftir talsverdu fjarmagni ad slegjast og
verulegum margfeldisdhrifum, badi fjarhagslega og hvad vardar 6flun reynslu og pekkingar
og midlun Gt { samfélagid. Negir mér ad nefna verkefnid ESB verkefnid Hid gullna jafnvagi
sem demi um slik &hrif. Pad yrdi fj6lmorgum adilum sem starfa & svidi jafnréttisméla hér a
landi mikil lyftisténg, ef adstada beirra til ad eiga samstarf { slikum verkefnum yrdi batt, um
leid og pad hefdi jakvaed ahrif 4 samfélagid i heild.



Af framans6gOu er ljést ad ég styd stofnun sj63s 4 pessu svidi, en vil jafnframt hvetja til ad
rdduneytin hvert fyrir sig verji kréftum og fjarmunum { verkefni 4 sinu malasvidi sem studla
ad jafnrétti kynja. SiQaril lidur tillogunnar, um beinni tengsl milli rdduneyta og
jafnréttissamtaka / -adila, gati einnig studlad ad pvi. Mikilvaegt er ad jafnréttisfulltriar
rdduneytanna styrkist { starfi, séu { gédum tengslum vid ytra umhverfi raduneytisins, hafi dr
fjdrmagni ad spila, s€ biin adstada og njéti studnings { peim verkum sem beim eru falin.

Virdingarfyllst

Hildur Jonsdétt
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Jafnréttisstofa

Félagsmalanefnd
b.t. Hildar Njardvik
Alpingi

150 Reykjavik.

Akureyri 10. desember 2002.

Med bréfi dags. 7. névember 2002 6skadi félagsmalanefnd eftir umségn
Pingalyktun um kvennahreyfinguna 4 fslandi (tilv. 19. mél). M4l petta hefur tafist
nokkud vegna ymissa astaeéna en umsogn pessi er ni send inn i samrddi vid
starfsmann nefndarinnar.

Eftirfarandi er umsogn stofnunarinnar:
1. Liour a) i pingsalyktuninni.

Jafnréttisstofa lysir yfir anagju sinni med tilloguna, enda er 1j6st ad jafnréttismal
er malflokkur sem 4 undir hdgg ad szkja, pvi er mikilvaegt ad studla ad pvi ad
margir adilar hafi slagkraft 4 peim vettvangi. Jafnréttistofa hefur tekid batt i
alpjodlegu starfi 4 svidi jafnréttismala. Hlutur félaga, hdpa og samtaka hefur verid
mj6g takmarkadur par sem ad fjarmagn hefur skort til pess ad pau geti tekid batt.
Rétt er einnig ad geta pess ad algengt er ad til okkar leiti pessir adilar til pess a0 fa
fjarhagsstudnings vegna pessa, en hja Jafnréttisstofu er ekkert fjarmagn til sliks.

2. Lidur b) i pingsdlyktuninni.

Jafnréttisfulltruar raGuneytanna er nyjung i islenskri jafnréttisloggjof og er
lagaheimildin { 11. gr. laga nr. 96/2000 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla. Hlutverk peirra hefur verid frekar éskilgreint og breytilegt eftir raduneytum.
Jafnréttisstofa hefur att gott og ndid samstarf vid jafnréttisfulltria raduneyta.
Jafnréttisstofa lysir dnsegju sinni med pingsalyktunartillégunni, en hin er i anda
sampettingar sem er eitt meginvidfangsefni rikisstjérnarinnar 4 svidi
jafnréttismala.

Virdingarfyllst,

Margrét Matia Sigurdardottir 16gfreedingur

Jafnréttisstofa « Hvannavdllum 14 « 600 Akureyri
Simi: 460 6200 « Bréfsimi: 460 6201 « Netfang: jafnretti@jafnretti.is » www.jafnretti.is
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Hallveigarstodum, 27. névember 2002

Félagsmalanefnd Alpingis,

Hildur Njardvik, nefndarritari,
Nefndasvidi Alpingis, Austurstrati 8-10,
150 Reykjavik.

Mal: Pingsalyktunartillaga um kvennahreyfinguna 4 islandi, 19. m4l

Umsbgn fra Kvenfélagasambandi Islands.

Starf frjalsra félagasamtaka er mikilvagt og hefur ad undanfornu aukist skilningur og
vidurkenning a pvi i pjodfélaginu. Hafa frjals félagasamtok innt af hendi i sjalfbodinni
vinnu 6melt framlag til ymissa malefna i pagu almennings. Vida erlendis hafa frjals
félagasamtok myndad heildarsamtok og hafa pa afl til ad mynda prystihopa um ymis
barattumal sem horfa til heilla fyrir almenning. Ekki hefur enn tekist ad mynda slik
samtok hér a landi.

Umradd pingalyktunartillaga er einkum tlud til studnings samtékum kvenna, og pa
helst til ad stydja starf er beinist ad jafnrétti medal kynja og ymissa starfshopa, sem
bua vid misjoéfn skilyrdi. Vida er enn pottur brotinn i peim malum og matti slik
fjarveiting geta ordid til ad audvelda leidréttingu 4 misrétti.

Kvenfélagasamband Islands er samband kvenfélaga 4 6llu landinu. Morg félog eru
famenn og hafa litla burdi til ad stydja konur i sinu héradi til ymissa brynna mala sem
horfa til heilla og framfara. Félog kvenna hafa hingad til lagt allt pad fé sem safnast til
peirra til liknar-og menningarmala fyrir almenning, en ekki sparad til ad rétta sinn hlut
i hérdum heimi.

bad veari pvi vissulega fagnadarefni ef hid haa alpingi veitti til kvennahreyfingarinnar
fé til a0 bata skilyrdi kvenna til ad ad koma i framkvamd ymsum peim malum sem
leidrétta adstodu peirra og veiti peim betri moguleika til ad taka patt i starfi sem varda
hag almennings og b&di kyn purfa ad koma jafnt ad.

Virdingarfyllst, )
f h. Kvenfélagasambands Islands
b e
Helga Gudmundsdottir
Forseti K1
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27. névember 2002

Félagsmdlanefnd Alpingis
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Efni: Umségn um tillsgu til pingsdlyktunar um kvennahreyfinguna d Islandi

Kvennakirkjan fagnar pessari tillogu. Vid teljum ad hin muni 4 margan mdta verda
kvennahreyfingunni til géda. Pad verdi hinum ymsu hépum mikil lyftistong a3 eiga
sameiginlegan vettvang til samstarfs um pau mdl sem kvennahreyfingin vill beita sér a3,
en pann vettvang skrotir nd. Pa3 verdur hvatning ad f& upplysingar um samstarf vi3
kvennahreyfinguna i 63rum l6ndum og eiga adild ad pvi og pad verdur mikill studningur a3
eiga adgang ad f jdrmagni til pess starfs.

Vi3 vonum a3 tillagan fdi framgang og hlokkum til as taka pdtt i pvi starfi sem fylgir.

Fyrir hond Kvennakirkjunnar,
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Nefndasvid Alpingis
Pérshamri v/Templarasund
150 Reykjavk

Reykjavik 9. januar 2003

Vardandi: Tillogu til pingsalyktunar um bzett starfsumhverfi fyrir kvenna-
hreyfinguna 2 Islandi (pskj.19 - 19 mal)

Kvenréttindafélag islands lysir yfir studningi vid tillogu til pingsalyktunar um ad komid verdi
a baettu starfsumhverfi fyrir kvennahreyfinguna a Islandi.

Kvenréttindafélag Islands leggur aherslu 4 ad stofnadur verdi sjodur, sem gerir frjalsum
félagasamtokum audveldara en nu er ad taka patt i alpjodlegu samstarfi, en eins og allir sem
til pekkja vita, eru frjals félagasamtok med radstefnur til hlidar vid storar radstefnur um
mannréttindi, umhverfismal o.fl. 4 vegum stjérnvalda. Frjals félagasamtok veita pannig baedi
upplysingar og adhald. Kvenréttindafélag Islands 4 adild ad alpjédasamtokum kvenna
(International Alliance of Women) 32 ping samtakanna var haldid i Colombo & Sri Lanka i
september 2002. Porbjorg Inga Jénsdottir formadur KRFI, var 4 pinginu, kjorin i adalstjorn
samtakanna, og er pad i fimmta sinn sem islensk kona er kjorin i stjorn IAW. A binginu var
sampykkt adgerdaaztlun 2002 — 2004 sem byggd er a reynslu samtakanna sem samband
alpjoda landsfélaga, sem vinnur i nanum tengslum vid Sameinudu pjodirnar. Um bessar
mundir blasa vid ny og storkostleg vidfangsefni, sem gatu styrkt barattuna fyrir jafnrétti
kynjanna, j6fnum réttindum og jofnum skyldum. Af peim s6kum stadfesta samtokin tvo
megin &tlunarverk sjalfsted en po samfléttud, og eru pessi “Mannréttindi-Kvenréttindi,
Hnattvaeding” (b.e. ad mannréttindi séu kvenréttindi og ad pau verdi vidurkennd i Sllum
heimshornum).

Eins og stadan er i dag er erfitt um vik, vegna fjarskorts geta félégin litid annad gert en sinna
bradnaudsylegum rekstri og verkefnum a innanlandsvettvangi.

Ord eru til alls fyrst og per hugmyndir sem kvikna i grasrétinni hafa ordid i aranna ras sa
veruleiki, sem mannkynid hefur notid gods af. Margar slikar hugmyndir hafa ordid til innan
kvennahreyfinga. Naudsynlegt er ad skapa pad umhverfi sem parf til ad Kvennahreyfingin 4
islandi og stjérnvold i sameiningu geti i raun jafnad st6du kynjanna.
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