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Nefndasvidi, 6. mai 2004.

Félagsmalanefnd Alpingis,
hr. Hjalmar Arnason formadur.

Allsherjarnefnd Alpingis hefur & fundi sinum fjallad um tillégu til pingsalyktunar um
aztlun i jafnréttismalum til fjogurra ara, en félagsmalanefnd Oskadi eftir umsdgn allsherjar-
nefndar um malid med bréfi dags. 4. mai 2004.

Nefndin bendir 4 ad pott einstok raduneyti verdi abyrg fyrir framkvemd tiltekinna
verkefna samkvemt aetluninni eru jafnréttismal 4 forredi félagsmélaradherra. A fundi
nefndarinnar i dag var pvi dkvedid ad visa malinu aftur til félagsmalanefndar og efnislegrar
medferdar par.

Kolbriin Halldorsdottir sat fund nefndarinnar sem aheyrnarfulltrai og er ekki sampykk
aliti pessu.

F.h. allsherjarnefndar Alpingis
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ALPYDUSAMBAND ISLANDS

Alpingi
Nefndasvid Alpingis Erindi nr. P /3%&3 73
Austurstreeti 8 - 10 komudagur ) & 200

150 Reykjavik

Reykjavik 8. mai 2004

Efni: Umsogn um tillégu til pingsalyktunar um azetlun i
jafnréttismalum til fjégurra ara, 873. mal.

Alpydusambandi fslands hefur borist til umsagnar ofangreind tillaga til
bingsalyktunar um aaetlun i jafnréttismalum til fjdgurra dra, 873. mal.

bingsalyktunin er til uppfyllingar a 9. gr. laga nr. 96/2000 um jafna st6éu og
jafnan rétt kvenna og karla, en par segir:

9. gr. bingsalyktun um &eetlun i jafnréttismalum.

Félagsmalaradherra leggur fyrir Alpingi, eigi sidar en ari eftir alpingiskosningar, tillogu
til pingsalyktunar um azetlun i jafnréttismalum til fjogurra dra i senn ad fengnum
tillégum einstakra raduneyta og Jafnréttisstofu. I daetluninni skulu koma fram
sundurlidud framkvaemdaaform og dzetladar fjdrveitingar til einstakra verkefna sem
tengjast jafnréttismalum. Aaetlunina skal endurskoda & tveggja ara fresti.

Sambhlida framlagningu tillbgu til pingsalyktunar um aaetlun i jafnréttismalum og
endurskodun hennar tveimur arum sidar skal félagsmalaradherra leggja fram a Alpingi
skyrslu um stédu og proun jafnréttismala.

Sambhlida tillogunni ad pingsalyktun hefur félagsmalaradherra lagt fram skyrslu
félagsmalaradherra um stédu framkvamdaaaetiunar rikisstjérnarinnar til ad na
fram jafnrétti kynjanna 2002-2004.

Nokkrar abendingar

f upphafi vill Alpydusamband Island benda & ad full 4staeda er til ad efna til
umraedu um gagnsemi jafnréttisaaetlana af pvi tagi sem lagt er upp med einu
sinni en adur en lengra er haldid. Hverju hafa slikar azaetlanir skilad fram a8
pessu, og hvad ma laera af reynslunni? Hverjir eru styrkleikar og veikleikar
peirrar adferdafraedi sem byggt er a? Hversu mikil raunveruleg skuldbinding er
ad baki asetluninni af halfu Alpingis og stjérnvalda? betta eru adeins deemi um
spurningar sem vakna i tengslum vid pessa jafnréttisaaetlun og rétt veeri ad
leita svara vid. Mikilvaegt veeri ad fa til samraedunnar pa adila sem malid
vardar, s.s. freedimenn og rannsoknarstofnanir, adila vinnumarkadarins,
jafnréttisfulltrda rdduneyta og sveitarfélaga, stjornmalamenn, samték sem
vinna ad jafnrétti kynjanna o.fl. { pessu sambandi skiptir engu pétt ad pessu
sinni sé farin nokkud 6nnur leid vid gerd deetlunarinnar en adur og reynt ad
gera hana aé einhverju leyti markvissari.

Hvad vardar pa daetlun sem nu liggur fyrir skal eftirfarandi tekid fram:
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Alpydusamband Islands tekur undir mikilvaegi peirra stefnumarkandi
dherslusvida sem sett eru fram i tillégunni. bar skiptir mestu aherslan &
sampaettingu og & freedslu um jafnréttismal.

Hins vegar ma draga i efa ad su adferd sem valin er sé su sem liklegust er til
ad skila mestum arangri. Ef tekid er deemi af peim paetti er vardar jafnrétti a
vinnumarkadi sérstaklega ma sérstaklega benda & ad ekki er gert rad fyrir
neinni beinni adkomu adila vinnumarkadarins eda abyrgd i peim verkefnum
sem lagt er til ad unnid verdi ad. betta verdur ad teljast midur, enda mikilvaegt
ad draga pessa adila med beinum haetti ad malinu og kalia pa jafnframt til
nokkurrar dbyrgdar um pad hvernig til tekst i barattunni fyrir auknu jafnrétti a
vinnumarkadi.

Su syn sem birtist i daetluninni hvad vardar hlutverk og abyrgd asdila
vinnumarkadarins er i samraemi vid paer breytingar sem gerdar voru a
jafnréttislogunum sidast pegar verulega var dregid ur hlutverki og ahrifum
Jafnréttisrads, an pess ad nokkud annad kaemi i stadinn hvad vardar adkomu
adila vinnumarkadarins ad malaflokkinum. Alpy&usambandid telur ad par hafi
verid um afturfér aéd raeda.

P& ma gagnryna peer alyktanir sem dregnar eru i dsetluninni um arangur i
jafnréttisatt pegar kemur aé launamuninum a vinnumarkadi. bar er m.a. verid
ad vinna gagnrynislaust med hugmyndina um ,skyréan” og ,éskyrédan”
launamun kynjanna. En roksty&ja ma ad mikill hluti af hinum ,skyréa”
launamun sé einnig kynbundinn og tengist med beinum og ébeinum heetti
kynskiptingunni & vinnumarkadi, éliku vinnuframlagi kynjanna a heimilinu og
vid barnauppeldi og hefébundnum kynjahlutverkum. Ljést er ad taka verdur a
bessum pattum med samramdum haetti ef nast @ raunverulegt jafnrétti
kynjanna.

Hvad er til rada?

Um leid til Alpydusamband Islands leggur aherslu & mikilvaegi pess ad fram fari
umraeda um arangur af peirri adferdafraedi og framsetningu sem
jafnréttisasetlunin byggir & og dregnir la&erdémar til framtidar, vill ASI benda a
ad styrkja maetti daetlunina med pvi ad nyta betur pau verkfzeri sem pekkt eru
ur jafnrettisstarfinu og umboétastarfi almennt. Hér ma nefna nokkra paetti:

1. Aukin ahersla a samstarf og sameiginleg abyrgd stjornvalda og asila
vinnumarkadarins vardandi pann patt jafnréttismala sem snyr ad
vinnumarkadinum og sampaettingu atvinnupatttoku og einkalifs.

2. Efla rannséknir i kynjafreedum og setja fram azetlanir um pad med hvada
haetti megi fylgja nidurstédum peirra eftir i framkvaemd til aukins jafnréttis.

3. Auka kynningu og efla eftirfylgni med pvi a& fyrirtaeki uppfylli lagaskyldur
sinar vardandi gerd jafnréttisaaetlana og ad peim sé sidan hrint i
framkveaemd. Hér skiptir einnig miklu ad kynna fyrir fyrirtaekjum pa
jakvaedu reynslu sem vida hefur fengist af markvissi jafnréttisstarfi i
fyrirteekjum, baedi fyrir afkomu beirra og samfélagslega imynd.

4. Gera asetlun um sérstakt og samraamt kynningar- og vitundaratak i
samfélaginu um jafnréttismal, par sem fengnir verdi til samstarfs allir peir
adila sem malid vardar. Reynslan af 68rum svidum og ur jafnréttisstarfi
hefur syn ad slikt atak getur skilad miklum arangri baedi til skemmri og



lengri tima. Alpydusamband Islands lysir sig reidubuid til ad taka virkan
batt i sliku starfi.

Fjélmarga adra paetti meetti tina til en hér verdur Iatid stadar numid ad sinni.

Virdingarfylist,

)y/G'QQCQCQ @a\\&&

Halldér Groénvold, )
adstodarframkvamdastjori ASI
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Reykjavik, 7. mai 2004

Efni: Umségn BSRB um bingsalyktun um aztlun i jafnréttismalum til fjogurra ara,
873. mal.

Fostudaginn 23. april fékk BSRB i hendur til umsagnar tillogu til pingalyktunar um
dztlun i jafnréttismalum til fjogurra ara, 873. mal og var 6skad eftir ums6gn bandalagsins
manudaginn 26. april. bvi midur hefur ekki gefist med svo skommum fyrirvara ad gera
itarlega tttekt & pessu mikilveega pingmali.

Pegar 4 heildina er litid tekur BSRB undir pingsalyktunartilléguna pott par megi efalaust
margt baeta. [ jafnréttisdzetluninni er gerd tilraun til pess ad setja framkvamdir og
trbzetur inn i 4kvedinn timaramma og er pad vinnuadferd sem askilegt veeri ad fylgja. I
dzetluninni er visad til stodu kvenna innan BSRB og ma i pvi sambandi nefna fyrirheit um
ad bata stodu kvenna innan 16greglunnar og er petta i samreemi vid stefnu bandalagsins,
ad leitast skuli vid ad jafna st6du kynjanna.

BSRB fagnar pvi ad tttekt skuli gerd 4 launamyndun og kynbundnum launamun hja
starfsmonnum rikisins, en vekur jafnframt athygli 4 ad fyrirheit hafa verid um a0 slik
rannsokn yrdi gerd allar gétur sidan 1997. Pau fyrirheit hafa hinsvegar aldrei verid efnd.
b4 vekja samtokin athygli 4 ad ekki nagir ad kanna stéduna i pessum efnum heldur purfa
samningsadilar einnig ad reeda markvissar leidir til urbota.

BSRB telur mikilvaegt ad samték 4 vinnumarkadi eigi greida adkomu ad umredu um
jafnréttismal og eru samtokin reidubnin til umraedu um pad efni.

f.h. BSRB

Svanhilduf Halldérsdottir

BANDALAG STARFSMANNA RIiKIS OG BAIJA
Grettisgdtu 89 105 Reykjavik Simi 525 8300 Fax 525 8309 bsrb@bsrb.is www.bsrb.is
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Alping
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Stefan Ami Audélfsson nefndarritari, komudagur /3.5. 2077
nefndasvidi Alpingis,

Austurstreeti 8-10,

150 Reykjavik.

Reykjavik 13. mai 2004

Efni: Umsogn Feministafélags Islands um tillogu til pingsalyktunar um dztlun §
jafnréttismalum til fjogurra ara, 873. mal 130. loggjafarpings 2003-2004.

Almennt

Feministafélag fslands lysir 4nagju sinni med utkomu jafnréttisazetlunar
rikisstjornarinnar. Aztlun pessi er um margt g6 en i medfylgjandi umsdgn félagsins
verdur bent 4 pau atridi sem vid teljum ad betur mettu fara.

Pegar litid er 4 4ztlunina i heild virdist meginaherslan vera 16gd 4 ad kanna, skoda og
gera uttekt 4 std0u kynjanna 4 fjolmérgum svidum. Pad er hins vegar ljost ad téluverd
pekking 4 st668u kynjanna liggur fyrir. Vid leggjum pvi til ad i peim malaflokkum bar
sem vitad er um slaka st60u annars kynsins verdi gripid til adgerda i stad frekari
nefndaskipana. Til ad na &rangri i jafnréttismalum parf ad verja fjarmunum til ad
fylgja eftir peim rannséknum og kénnunum sem liggja fyrir, t.a.m. konnun um vidhorf
til jafnréttis 4 vegum Rannsoknarstofu i kvenna- og kynjafredum og kdnnun um
efhahagsleg v6ld kvenna fra 2003.

Vid leggjum einnig til ad meiri ahersla verdi 16g0 4 samvinnu vid frjals félagasamtdk
a svidinu. I pvi sambandi vekur athygli ad 4 adeins einum stad i 4ztluninni er minnst
a samstarf vi0 frjals félagasamtok en pad er i kaflanum Karlar til abyrgdar.

Vid fognum peirri aherslu sem 16g0 er 4 fraedslu i aztluninni en teljum jafnframt ad
betur purfi ad skilgreina hvernig freedslan 4 ad fara fram og tryggja fjarmuni i pau
verkefhni.

A. Verkefni allra raduneyta

1. Jofnun a kynjahlutfalli i nefndum, radum og stjornum
Vid teljum einnig purfi ad koma i framkvaemd aetlun um fjélgun kvenna i
stjornunarst6dum hja rikinu. Pad er ekki ndg ad jafna kynjahlutfallid i
nefndum, radum og stjérnum.

3. Freedsla um jafnréttismal fyrir stiornendur og starfsmenn raduneyta.
A medan vid fognum 4herslu 4 kennslu 4 pessu svidi finnst okkur vera bryn
porf & freedslu til breidari hops en stjérnenda og starfsmanna raduneyta. Vid

leggjum til ad rikisstjornin, alpingismenn og adilar sem starfa i domskerfinu
fai einnig fredslu um jafnréttismal.



C. Doms- og kirkjumalaraduneytid

9.

Tillégur:

Mansal

Vid furdum okkur a pvi ad ekki skuli vera metnadarfyllri aztlun til ad
sporna gegn mansali og meiri fjarmunum veitt i verkefnid.

Vid leggjum til ad gerd verdi rannsékn & pvi hvort ad mismunur sé¢ & ddmum
i kynferdisbrotamalum eftir kyni domara.

Einnig a0 rikisstjérnim beiti sér fyrir pvi ad domar vegna kynferdisbrota
fymist ekki.

Vid leggjum einnig til ad moétud verdi stefna um hvernig berjast skuli gegn
vandi og klami og ad 16gd verdi ahersla 4 ad 16gum um klam verdi

framfylgt.

Vid leggjum til ad f€ verdi varid i forvarnir & pessu svidi og 16gd ahersla 4
ad freeda pa sem ad malinu koma (s.s. 16greglu og domara) um tengsl a milli
vaendis og mansals.

Vid leggjum til ad gerd verid ny rannsékn 4 umfangi heimilisofbeldis og
16gum til varnar konum og bérnum verdi breytt. I pessu sambandi ma benda
a seensk 16g um ,,Kvinnofrid“ og aetlun senskra yfirvalda um ad segja
ofbeldi gegn konum strid a hendur

D. Félagsmalaraouneyti

Klam- og kynlifsvaeding almannarymisins er verulegt ahyggjuefni 4 okkar
timum. Islendingar eru med formennsku i Nordurlandar4di nti og eru adilar
ad samnorranni rannsékn sem nu hefur verid sett i gang.' Vid sjaum pess
engan stad i framkvamdaaetluninni sem hér liggur fyrir. Vid leggjum til ad
nuverandi rikisstjorn taki afstodu til pessa malaflokks og marki stefnu i
honum.

Vid leggjum einnig til ad 16g um kynferdislega areitni verdi Gtvikkud pannig
ad pau eigi ekki einvordungu vid um vinnustadi og skola heldur geti folk
leitad réttar sins vegna areitni i sameiginlegu almannarymi, t.d. vegna
auglysinga sem ekki er hagt ad verja sig gegn.

! Sj4 heimasidu Félagsmalaraduneytisins: Vaxandi klamvaeding ahyggjuefni

21/11/2003

Vaxandi kldmvading { samfélaginu var medal annars til umfj6llunar 4 fundi norreenna
jafnréttisradherra i Stokkh6lmi midvikudaginn 19. névember sidastlidinn, Akvedid var ad setja &
laggirnar sameiginlegt rannsoknarverkefni par sem fjallad verdur um kldmveedinguna fra
kynjasjonarhorni. Ra8herramir reeddu einnig hvernig stemma maetti stigu vid mansali og hafa um pad
samstarf vid Eystrasaltsrikin og Russland.



Vid leggjum til ad gerd verdi konnun 4 tengslum 4 milli klémneyslu og
vidhorfa til kvenna.

17 - 19. Launamunur

brétt fyrir yfirlyst markmid um ad utryma kynbundnum launamun er hvergi
ad finna beinar adgerdir til ad uppraeta launamuninn. Oll 4hersla er 16g6 4
kannanir og upplysingat6flun i stad beinna adgerda.

Vid leggjum til rikisstjornin beiti sér i pvi ad gera launakerfi rikisins
gegnsett. Rannsoknir syna fram 4 ad kynbundinn launamunur prifst i
launakerfum par sem launaleynd er vidtekin.

F. Hagstofa islands

Hagstofu Islands verdi skylt ad kyngreina allar télulegar upplysingar og
teki® verdi tillit til stodu karla og kvenna i 61lum rannséknum/uttektum par
sem pvi verdur vid komid.

G. Heilbrigois- og tryggingamalaraduneyti

Tillaga: Vid viljum leggja rika aherslu & ad rekstrargrundvéllur Neydarmottoku gegn

28.

naudgunum verdi tryggdur. bad er brynt er ad vidhalda peirri uppbyggingu
sem par hefur att sér stad. Neydarmottakan hefur verid fyrirmynd moéttaka
erlendis og hefur verid flokkud sem ein af sjo bestu Neydarmoéttokum i
heiminum. Fyrirsjaanlegt er ad nidurskurdur i heilbrigdiskerfinu hefur ahrif
a geedi og starfsemi Neydarmottokunnar og hvetjum vid raduneytid til ad
endurskoda pau mal og standa vord um pann arangur sem aunnist hefur.

Vio leggjum til ad gerd verdi uttekt 4 dhrifum nidurskurdar i
heilbrigdiskerfinu 4 patttoku og laun kvenna 4 atvinnumarkadi. Heetta er 4
bvi ad pegar umonnun sjiklinga feerist meira inn 4 heimilin lendi abyrgdi ad
mestum hluta 4 konum. bad getur haft mikil ahrif 4 st6du kvenna a
atvinnumarkadnum.

Sérstok herferd i forvérnum gegn fikniefna- og tobaksneyslu.

Hér leggjum vid til ad athugadar verdi félagslegar forsendur, s.s. tengsl 4
milli kynferdisofbeldis, fikniefhaneyslu og vendis.

H. Idnadar- og vidskiptaraduneyti

30.

Konur og stjornun fyrirtekja

I aztluninni kemur fram ad konur eru einungis 5% stjornarmanna i
fyrirtekjum skradum i Kaupholl Islands. Petta hlutfall er nd komid nidur i
2,3%.

Vinnumarkadurinn



Tillaga: Mikilvegt er ad atvinnurekendur fai fredslu um jafnréttismal. Kénnun a
vidhorfum til jafnréttis 4 vegum Rannsdknarstofu i kvenna- og kynjafredum
fra 2003 leiddi i 1jos ad mikilvaegt er ad atvinnurekendur fai freedslu par sem
han ytir undir jakveed vidhorf til jafnréttismala.

J. Menntamalaraduneyti
33 -34 Fredsla um jafnréttisnam i kennaranami og jafnréttiskennsia i skolum.

Hér finnst okkur vanta adgerdir. Pad er ljost ad litid er um jafnréttisnam i
kennaranami og ad kennslu er abatavant i grunnskélum. Vid leggjum til ad
sett verdi 4 adgerdarplan um gerd namsefnis fyrir b&di kennaranema og
nemendur & 68rum skoélastigum og ad jafnréttisnamskeid verdi hluti af
kjarna kennaranams. Namsefnid pyrfti ad taka a pattum eins og ségu
kvennabarattunnar og st6du kynjanna i gegnum tidina, stadalimyndum,
ofbeldi og st6du jafnréttismala. Mikilvegt er ad leggja aherslu 4 kennslu
fyrir veentanlega kennara pvi pekking skiptir mali i jafnréttismalum og ekki
hagt ad @tlast til pess ad kennarar kenni malaflokk sem peir hafa ekkert lert
um sérstaklega.

A0 lokum

Feministafélag Islands vill aftur leggja aherslu 4 ad margt gott er um 4ztlunina ad
segja, einkum ef henni fylgdu framkveemda- og timaaztlanir og fjarmagn. Vid vonum
ad tillit verdi tekid til athugasemda okkar og lysum okkur fusar til samstarfs vid
rikisstjorn og raduneyti um 61l g6d verkefni.

F.h. Feministafélags fslands:

Katrin Anna Gudmundsdottir
Gunnhildur Kristjansdoéttir
Hildur Fjéla Antonsdottir
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Stefan Arni Audélfsson, nefndarritari
Austurstreti 8-10

150

Reykjavik, 10. mai 2004
Tilvisun: FEL04040043/021-32-1; 0004/PGP/--

Ums6gn um pingsalyktun um aatlun i jafnréttismalum til fjogurra ara, 873 mal.

Fjolskyldurad fagnar framkominni jafnréttisatlun og telur ad aztlunin sé vel unnin og til pess
fallin ad haegt sé ad fylgja eftir peim afongum sem par eru settir fram. Visad er til meginhugmynda
verkefna allra raduneyta par sem fram kemur, ad jafnréttissjonarmid verdi hofd i huga vid
radningar: ,, pegar um sé ad rada starfsstétt eda vettvang, par sem annad kynid er i miklum
meirihluta er sjalfsagt ad taka fram ad, karlar jafnt sem konur séu hvattar til ad sekja um, med pad
kynid framar sem i minnihluta".

Fjolskyldurad telur mjég mikilvegt ad pad sem fram kemur i adgerdum doms- og
kirkjumalaraduneytisins ad fra arinu 1996 hafi markvisst verid unnid ad pvi ad fjélga konum innan
logreglunnar. ba hefur einnig verid unnid ad pvi ad hvetja konur til ad sxkja um lausar
yfirmannsst6dur innan 16greglunnar.

Fjolskyldurad fagnar pessum aherslum i jafnréttismalum og bendir 4 ad raduneytid skodi jafnframt
Onnur svid par sem konur eru i minnihluta s.s. vi0 veitingu embzatta hja héradsdémstélum og hja
haestarétti par sem edlilegt er ad sjonarmid kvenna jafnt sem karla njéti jafnradis.

F.h. Fj6lskyldurads

T e é*«cﬁu/}d*q"(\

Filskyldurad, Félagsmalaraduneytid, Hafnarhusinu vid Tryggvagétu, 105 Reykjavik, simi 560 9100, fax 552 4804
.|



Alpingi
Erindi nr. b /370 /?/é 3
komudagur <7 ¢ w07

27. april 2004

Med visan til bess ad Jafnréttisstofa vann ad gerd
bingsdlyktunartillégu um &dztlun { jafnréttismdlum til fjidgurra 4r telur
hun ekki pdrf 4 ad senda inn frekari umségn. Stofan er reidubdin ad
svara fyrirspurnum félagsmdlanefndar um bingsdlyktunartilléguna.

Silja Bara Omarsdéttir
Verkefnisstjéri
Jafnréttisstofa
Hvannavéllum 14

600 Akureyri
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LANDBUNADARRADUNEYTID
A!bmgl , S6lvholsgata 7, 150 Reykjavik
Hjalmar Arnason Simi: 545 9750, bréfasimi: 552 1160

formadur félagsmalanefndar
v Austurvoll

Reykjavik, 6. mai 2004
Tilvisun: LAN04050033/084

Vardandi tillégu til pingsalyktunar um aeetlun i jafnréttismalum til fjogurra ara, pa fer
landbunadarraduneytid pess a leit vid Félagsmalanefnd Alpingis ad tekid verdi inn i
pingsalyktunartilloguna pskj. 1331 - 873. mal a 130. loggjafarpingi 2003-2004 bau
verkefni, sem landbunadarraduneytid hefur akvedid ad vinna ad i framtidinni er varda
jafnréttismal.

Verkefnin, sem um redir eru:

(Setjist inn i verkefni raduneyta lid I Landbinadarraduneyti. bls. 7)

1. Lifandi landbunadur - Gullid heima.

2. Konnun 4 akvaedum um eignaradild kvenna og karla i landbtinadi og réttindi og skyldur
henni samfara.

( Setjist inn a bls. 15 undir lionum 1 Landbinadarraduneyti.

1. Meginhugmynd: Raduneytid hefur akvedid ad hrinda pessu verkefni af stad fyrir atbeina
kvenna { landbunadi, sem vilja lata gott af sér leida.

Markmid: Grasrétarhreyfing, sem hefur pad ad markmidi, ad freda og stydja konur i
bandastétt, sem hafa hug 4 pvi ad koma & framfeeri nyjum hugmyndum til eflingar atvinnu
i sveitum.

Abyrgd: Landbunadarraduneytid asamt studningi fra Félagsmalaraduneyti og Idnadar og
vidskiptaraduneyti.

Timaaztlun 2004 - 2006

Aztladur kostnadur 4 4ri u.p. b. 800 prisund.

2. Meginhugmynd: Raduneytid mun vinna ad pvi, ad kanna réttindi og skyldur karla og
kvenna i landbunadi med tilliti til pess hvort gera purfi tillégur til breytinga.

Markmid: Gerdar verdi tillogur til drbdta, bar sem pess gerist porf med pvi markmidi ad
jafna hlut karla og kvenna.

Abyrgd: Landbinadarraduneytid.

Timaaztlun: 2004 - 2005

=
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ELDRI BORGARA  simis3s-600

L‘ LAN DSSAMBAN D Suburlandsbraut 30 —108 Reykjavik

Alpingi
Erindi nr. b /5’(//;/4@’
komudagur 22. 200

Til nefndarsvids Alpingis — Félagsmalanefnd
Austurstraeti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik, 23. april 2004

Landssambandi eldri borgara var i dag ad berast { pdsti beidni um umségn um
tillégu til pingsalyktunar um aeetlun 1 jafnréttismalum, 873. mal.

Stjorn Landssambands eldri borgara hefur enga méguleika til ad koma saman
fyrir pessi timamork og verdur pvi ekki hegt ad senda efnislega umsdgn um petta
mal.

Virdingarfyllst,
F.h. stjornar Landssambands eldri borgara

A= 2§c/ﬂf

Benedikt Davidsson
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Nefndasvidi, 5. mai 2004.

Félagsmalanefnd Alpingis,
hr. Hjalmar Armason formadur.

Menntamalanefnd Alpingis hefur 4 fundi sinum fjallad um tillégu til pingsalyktunar um
aztlun i jafnréttismalum til fjogurra ara, en félagsmalanefnd dskadi eftir umségn menntamala-
nefndar um malid med bréfi dags. 4. mai 2004.

Meiri hluti nefndarinnar bendir 4 ad pétt einstdk raduneyti verdi dbyrg fyrir framkvaemd
tiltekinna verkefna samkvamt aztluninni eru jafnréttismal 4 forredi félagsmalaradherra. A
fundi nefndarinnar i dag dkvad meiri hlutinn pvi ad visa malinu aftur til félagsmalanefndar og
efnislegrar medferdar par.

F.h. meiri hluta menntamalanefndar Alpingis

iy \heay vl

‘\\ Sigrun Brynja E\n ottir
nefndarritari

MENNTAMALANEFND
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Felagsmaélanefnd Alpingis,
Hjalmar Arnason formadur

Athugasemdir vid kafla fjirmalaraduneytisins og vidskiptaraduneytisins
i tillogu til pingdlyktunar um aztlun i jafnréttismalum til fjégurra ara.

Félagsmalanefnd 6skadi eftir umségn efnahags- og vidskiptanefndar um tillogu til
pingsalyktunar um aztlun i jafnréttismal og hefur minni hlutinn skodad pa kafla dztlunarinnar
sem snuda ad fjarmala- og vidskiptardduneyti.

Fjarmala- og vidskiptaraduneyti

Minni hlutinn telur afar brynt ad badi raduneytin setji sér pad markmid ad 1 lok arsins 2005
verdi hlutfall hvors kyns um sig i nefndum, stjérnum og radum ekki minna en 40%. Astzda er
i pvi sambandi til ad benda 4 ad fra arinu 2001 hefur hlutur kvenna i stjérnum, nefndum og
radum 4 vegum idnadar- og vidskiptaraduneytis minnkad ur 25% 1 20%, en hlutur
fjarmalaraduneytisins jokst 4 sama timabili ir 23% i 30%. Minni hlutinn telur einnig brynt ad
jafnréttisfulltriiar raduneytanna fylgist markvisst med pvi ad allar undirstofnanir raduneytanna
setji fram jafnréttisaactlanir med skyrt skilgreindum markmidum til ad studla ad jafnrétti
kynjanna.

Fjarmalaraduneytiod

Minni hlutinn telur ad leggja verdi mikla dherslu 4 abyrgd fjarmalaraduneytisins og
fjarmalaradherra ad sja til pess ad dkveedi jafnréttislaga séu virt i kjarasamningum og
radningarsamningum starfsfolks pannig ad jafnr0i riki 1 launamalum kynjann, m.a. med pvi
ad bifreidastyrkir, duldar greidslur og fridindi renni jafnt til kvenna og karla. I pvi sambandi
er 16g0 ahersla 4 a0 fjairmalaradherra 14ti fara fram uttekt 4 launakjérum kynjanna, p.m.t.
bilastyrkjum og hvers konar duldum greidslum og fridindum i samreemi vid 2. mgr. 14. gr.
jafnréttislaga. Jafnframt er 16g0 ahersla 4 ad i uttekt sem fram 4 ad fara 4 dhrifum launakerfis
rikisins 4 launamun karla og kvenna til ad unnt sé ad meta kynbundinn launamun, pa verdi
slikt uttekt unnin i samradi vid samtSk opinberra starfsmanna. Brynt er einnig a0
fjarmalaraBherra hafi hlidsjon af aztlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum vid
fjarlagagerdina

Astaeda er til ad leggja dherslu 4 ad 1 beirri uttekt 4 almannatryggingakerfinu sem fram 4 ad
fara samkvaemt azetlun i jafnréttismalum neestu fjégur arin verdi pad metid hvort lifeyrir og
baetur karla og kvenna sem ad uppist6du hafa framfeerslu sina fra almannatryggingakerfinu
hafa dregist aftur ur kjorum karla og kvenna i tekjuleegstu hépunum 4 vinnumarkadnum.
Jafnframt skal i attektinni leita skyringa 4 pvi ef fjolgad hefur markteekt meira i 66rum
hvorum kynjahépnum, sem hafa fengid lifeyri eda baetur hja almannatryggingum 4
undanférnum &rum.

Vidskiptaraduneytio
Minni hlutinn fagnar pvi ad ad méta eigi tillogur um pad hvernig fjélga megi konum i forustu
islenskra fyrirteekja og hvort astaeda sé til ad beita stjornvaldsadgerdum i pvi skyni. Hvetur



minni hlutinn til pess ad Alpingi verdi kynnt nidurstada fyrri afanga starfsins, sem ljuka 4
fyrir arslok 2004, a0ur en radist verdur i seinni 4fanga sem 4 ad ljuka 4 4 drunum 2005-2006.

Minni hlutinn fagnar einnig peim verkefnum sem unnin hafa verid til ad hvetja konur til ad
hrinda vidskiptahugmyndum sinum i framkvamd og studningi vid konur 1 rekstri litilla og
medalstérra fyrirtekja. Brynt er 1 pvi skyni ad auka fjarstudning vid frumkvodlastarf, auk pess
a0 styrkja Lanatryggingasjod kvenna.

Minni hlutinn leggur til ad Rannsoknastofu i kvenna- og kynjafredum verdi i samradi vid
Félag kvenna i atvinnurekstri falid ad gera rannsékn 4 pvi hvada arangri pau verkefni hafa
skilad sem hafa verid unnin 4 undanférnum arum til ad 6rva frumkvaedi kvenna i
atvinnurekstri. Er par m.a. visad til verkefna sem unnnid hefur verid ad i pvi skyni i sidustu
jaforéttisazetlunum. bannig faest heildaryfirsyn yfir hvort markmid og leidir hafi skilad
tileetludum arangri og hvort asteeda sé til ad endurmeta vinnubrogd eda leidir til ad na sem
bestum arangri til ad fjolga konum 1 atvinnurekstri. Sérstaklega verdi gerd tuttekt a t6du
kvenna gagnvart studningskerfi atvinnulifsins (styrkjum, lansfé og hltuabréf) og métadar
tillogur 4 grundvelli hennar til styrktar atvinnu kvenna. Med pessu er aukid vagi sett 4
eftirfylgni og sampattingu rannsékna 4 svidi jafnréttismala

Loks leggur minni hlutinn til ad ekki verdi einungis hugad ad stodu kvenna i atvinnurekstri,
heldur verdi markvisst stefnt ad pvi ad auka starfs- og endurmenntun kvenna 4 vinnumarkadi,
ekki sist 6faglaerdra, til a0 par geti tekist 4 vid verkefni og storf 1 6rt vaxandi taeeknipréun 4
vinnumarkadnum.

Brynt er einnig a0 huga sérstaklega ad kennslu i jafnréttisfreedum 4 grunnskdla- og
framhaldsskolastigi.

Gunnar Orn Orlygsson er sheyrnarfulltrii i efnahags- og vidskiptanefnd er hann sampykkur
aliti pessu.

Reykjavik, 8. mai 2004

Johanna Sigurdardoéttir.
stur Skarphédinsson.
Ogmundur Jénasson.
Einar Mar Sigurdarson.
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Nefndasvidi, 5. mai 2004.

Félagsmalanefnd Alpingis,
hr. Hjalmar Arason formadur.

Menntamalanefnd Alpingis hefur a fundi sinum fjallad um tillégu til pingsalyktunar um
aztlun i jafnréttismalum til fjégurra ara, en félagsmalanefnd 6skadi eftir umsdgn menntamala-
nefndar um malid med bréfi dags. 4. mai 2004.

Minni hluti menntamalanefndar telur full efni til ad nefndin fjalli um pingsalyktunar-
illogu um aetlun i jafnréttismalum til fjogurra ara a pskj. 1331, 873. mal, eins og
félagsmalanefnd hefur 6skad eftir. bar sem bad er 16gbundid hlutverk allra raduneyta ad gera
tillogur til félagsmalaradherra um framkvaemdaaform i jafnréttismalum, er ekki nema edlilegt
a0 nefndir pingsins komi ad pvi ad skoda pau framkvaemdaaform sem heyra undir
vidkomandi nefnd eins og gerd er grein fyrir peim i tillégunni.

bad er mat minni hlutans ad almennt vanti forgangsrédun i einstaka kafla tilldgunnar, en
slikt er forsenda fyrir pvi ad haleit markmid hennar naist. Kaflinn um menntamalaraduneytid
hefur, ad mati minni hlutans, ad geyma afar spennandi aform, sem 61l eiga pad skilid ad fa
framgang. Sérstaklega er asteda til ad fagna beirri dherslu 4 jafnréttisfreedslu sem kemur par
fram. Hins vegar saknar minni hlutinn pess ad kynjarannsoknir skuli par hvergi nefndar. Slikt
er synu alvarlegra 1 1j6si pess ad 1. gr. laganna um jafnan rétt og jafna st6du kvenna og karla,
nr. 96/2000, gerir sérstaklega rad fyrir ad efla purfi rannsoknir i peim fraedum.

Vardandi einstok verkefni ba telur minni hlutinn ag i skilgreiningu verkefnisins ,,Konur
visindum® (32) skorti mikid 4 ad litid sé nagilega vitt yfir svidid. Par virdist eiga ad leggja
hofudaherslu 4 konur sem starfa ad rannsoknum hja fyrirteekjum en ekki er getid um konur
sem sinna visindastarfi innan haskoélasamfélagsins. Pad er afar brynt ad menntamdla-
raduneytid standi fyrir 6flugum rannséknum 4 svidi menntamala Gt fra kynjafraedilegu sjonar-
horni og pyrftu slik verkefni ad vera tilgreind i dztluninni. Slikt 4 einnig vid um jafnrétti
kynjanna innan iprottahreyfingarinnar (36), par pyrfti ad gera rad fyrir rannséknarpzttinum
og einnig tti a0 kanna mdguleikann 4 ad skilyrda fjarveitingar til iprottafélaga vid pad ad
jafnréttissjonarmida sé gett innan félaganna vid utdeilingu fjarins.

Vardandi verkefnid ,,Styrkir til jafnréttisfraedslu...“ (35) er rétt ad vekja athygli 4 pvi ad
ekki er gert rad fyrir 6llum skélastigum par sem haskolastigié vantar. Minni hlutinn telur ad
rada purfi bot & pessu. Pa gagnrynir minni hlutinn verkefnid ,,Konur og fjélmidlar* (37) par
sem radast 4 1 konnun um patttéku kvenna i fj6lmidlum. bad verdur ad telja oparft ad
framkvema enn eina kdnnunina, réttara veri ad hefja strax markvissar adgerdir til ad auka
hlut kvenna 1 fj6lmidlum & grundvelli peirra kannana og rannsdkna sem pegar liggja fyrir um
pessi mal.

MENNTAMALANEFND

ALPINGI ® 150 REYKJAVIK ® SIMI: 563 0400 ® FAX: 563 0430



Ad lokum vill minni hlutinn gagnryna ad i 4etluninni skuli ekki getid fjolda skyrsina,
rannsokna og kannana um jafnréttismal, sem liggja fyrir og attu ad vera mikilvaeg undirstada
fyrir pad starf sem aatlad er ad fari fram & nestu fjorum arum. Oft vill pad gleymast hversu
mikill efnividur er til um jafnréttismal en pad verdur til pess ad stodugt er frestad markvissum
adgerdum til arbota. Okkur er fullkunnugt um pad hvert astandid er, nu er timi adgerda -
markvissra adgerda sem framkveaema barf 4 grundvelli peirra rannsékna, kannana og skyrsina
sem liggja fyrir.

f.h. minni hluta menntamélangfndar
(KolH, BjorgvS, KJil, MA)

/

Sigran Brynjk Einjrsdottir
\ nefndarrita
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Alpingi ,
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HASKOL! iSLANDS

Reykjavik, 26. april 2004

Félagsmalanefnd Alpingis

Medfylgjandi er umsdgn Rannsoknastofu { kvenna- og kynjafreedum vid Haskola
Islands (RIKK) um tilldgu til pingsalyktunar um aztlun i jafnréttismalum til fjégurra
ara, 873. mal.

Virdingarfyllst,
Stjorn Rannsoknastofu i kvenna- og kynjafreedum
Dagny Kristjansdottir professor i heimspekideild, formadur

Linda Rafnsdottir lektor i félagsvisindadeild,
Magnfridur Juliusdottir lektor i raunvisindadeild,
O15f Asta Olafsdottir lektor { hjtkrunarfredideild,
Roésa Erlingsdéttir jafnréttisfulltrai Haskéla {slands,
Rannveig Traustadéttir dosent { félagsvisindadeild,
Valur Ingimundarson ddsent i heimspekideild,
Porgerdur Einarsdottir lektor i félagsvisindadeild.

Einnig:

Berglind Rés Magnusdottir stadgengill jafnréttisfulltraa
Erla Hulda Halldorsdottir sérfraedingur hja RIKK
Kristin Astgeirsdottir verkefnisstjori hja RIKK



HASKOL!I iISLANDS

Reykjavik, 26. april 2004

Félagsmalanefnd Alpingis

Umsdgn
Rannso6knastofu i kvenna- og kynjafrzedum vid Haskéla Islands (RIKK)
um tilldgu til pingsalyktunar um azetlun i jafnréttismalum til fjogurra ara,

873. mal.

Almenn umsdgn:
RIKK fagnar nyrri framkvemdaaetlun i jafnréttismalum en minnir jafnframt a ad
tryggja parf efndir, eftirfylgni og fjarmagn. Mikill misbrestur hefur verid a pvi ad
verkefni fyrri framkvaemdadzetlana hafi nad fram ad ganga. betta kemur skyrt fram i
nyrri skyrslu félagsmalaradherra um st68u framkvamdadaetlunar rikisstjérnarinnar til
ad né fram jafnrétti kynjanna 2002-2004." Jafnframt méa minna 4 ad i skyrslu
radherraskipadrar nefndar um jafnrétti vid opinbera stefnumétun er hid opinbera
gagnrynt fyrir ,,misraemi milli haleitra og mikilvaegra markmida annars vegar og hins
vegar bess ad forsendur séu tryggdar til ad framkvema pad sem aztlad er med
raunhafu fjarmagni.

Jafnframt minnir RIKK 4 ad Islendingar hafa med alpjédasattmalum
skuldbundid sig til pess ad vinna ad jafnrétti kynjanna. M4 par nefna
Mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna, Samning um afnam allrar mismununar

gagnvart konum, Yfirlysingu um afnam ofbeldis gagnvart konum, Peking-aatlunina

' Sja: http://www.althingi.is/altext/130/s/1332.html
2 Jafurétti kynjanna vid opinbera stefnumdtun. Nefndardlit (Reykjavik, 2002), bls. 13,



http://www.althingi.is/altext/130/s/l332.html

og sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar, nr. 100 og nr. 111 um réttindi
kvenna & vinnumarkadi.> betta pydir ad gripa parf til marvissra adgerda.
b4 telur RIKK rétt ad undirstrika mikilveegi rannsokna fyrir jafnréttisstarf hvers

konar, enda er kvedid 4 um bad i 1. gr. jafnréttislaga fra 2000 ad medal bess sem gera

burfi til bess ad na fram markmidi laganna sé ad efla rannsoknir { kynjafreedum.

Jafnframt segir i 19. grein: ,,Efla skal rannsoknir & st6du kynjanna i islensku
samfélagi, jafnt freedilegar grunnrannsoknir, sem hagnytar rannséknir, og midla
nidurstodum peirra markvisst innan skélastarfsins og til fjolmidla.«*

Af bingsalyktun um aeetlun i jafnréttismalum ma rada ad litil tenging sé vid par
tttektir sem pegar hafa farid fram 4 vegum hins opinbera eda rannsoknir fredimanna.
Pannig ber aetlunin pess litil merki ad nidurstédur opinberra nefnda, rannséknir og
pekkingardflun, séu nyttar til pess ad moéta adgerdasatlanir. Hér er einkum 4tt vid
skyrslu nefndar um jafnrétti kynjanna vid opinbera stefnumétun (2002), skyrslu
nefndar um konur og fjélmidla (2001), skyrslu nefndar um efnahagsleg vold kvenna
(2004), skyrsla nefndar um aukinn hlut kvenna i stjérnmalum (2003) og Konur i
visindum d Islandi (2002). Jafnframt ma nefna nyja vidhorfskdnnun um jafnréttismal
sem unnin var & vegum RIKK i samstarfi vid nefnd um efnahagsleg vold kvenna og
forsaetisraduneytid, félagsmalaraduneytid, Jafnréttisstofu og IMG-Gallup, auk pess
sem verkefnid naut fjarstudnings fleiri adila. bessar skyrslur, uttektir og rannséknir
geetu verid mikilveeg undirstada markviss jafnréttisstarfs ef paer veru nyttar til ad
byggja & peim aatlanir sem sidan veru framkvemdar.

Stjorn RIKK hvetur til pess ad unnid s€ markvisst ad pvi ad koma
kynjasjénarmidum inn { alla stefnumdtun i atvinnumalum, en pess sér litil merki i
aztluninni. Pa er 1jost ad hid opinbera barf ad vinna markvisst ad samraemingu einka-
og atvinnulifs en varla parf ad minna 4 nylegar fréttir pess efnis ad & Islandi er lengsti
vinnutimi { Evrépu.

RIKK fagnar peirri dherslu 4 jafnréttisfraedslu, sem sja ma i aetluninni.
Grundvéllur pess ad arangur naist { sampattingu jafnréttismala er pekking a
jafnréttismalum 4 61llum stigum stjornsyslu. Af pvi leidir ad eigi fraeedsla ad skila

arangri parf hin ad na til allra. P4 bendir RIKK 4 a0 innan félagasamtaka og i

* Hagt er ad sjé alla bessa samninga, ad Peking-aztluninni undanskilinni, i litlu hefti sem gefid var tt
af utanrikisraduneytinu arid 1995 undir heitinu Mannréttindi kvenna. — Pekingdeetlunin & Islandi:
utdrattur ur framkveemdadcetlun radstefnu Sameinudu pjodanna um mdlefni kvenna, Peking 4.-15.
september 1995. Pyd: Jénina Margrét Gudnadottir. Umsjon med vitgafu Sigridur Lilly Baldursdottir.
Reykjavik: Félagsmalaraduneytid, 1998

* Log um jafna stodu og jafnan rétt kverma og karla nr. 96/2000



fredasamfélaginu er mikil sérfredipekking til stadar, sem hid opinbera getur nytt sér
vid freedslu stjornenda og annarra starfsmanna. Vida i Evrépu er einmitt vaxandi
ahersla 4 samvinnu og samtal freedimanna a svidi jafnréttis- og kynjafreda, frjalsra
félagasamtaka (kvennasamtaka) og embattismanna (peirra sem moéta hina opinberu
stefnu/policy makers). RIKK tekur patt i evropsku netverki & pessu svidi, par sem

unnid er ad pvi ad byggja bryr milli pessara hopa.

Umségn um einstaka lidi pingsalyktunarinnar (umsogn er adeins um pa lidi sem

RIKK telur astcedu til ad gera athugasemd vid eda koma med dbendingar um):

I. Verkefni rikisstjornar

1 Sampeetting jafuréttissjonarmida: 1 tengslum vid pennan 1id vekur RIKK athygli
a fremur yfirbordslegri skilgreiningu & hugtakinu ,,sampzaetting® (bls. 4).
Fj6lmargar rikisstjornir og yfirpjodlegar stofnanir hafa tekid upp
hugmyndafradi sampattingar og hafa skilgreiningarnar verid jafn mismunandi
og par eru margar. Einn helsti sérfredingur Evropu i sampattingu
jafnréttismala, dr. Teresa Rees, professor vid Cardiff haskodla i Wales, og fleiri
sem hafa rannsakad sampattingu, hafa skilgreint hvada skilyrdi purfa ad vera
uppfyllt svo sampetting verdi arangursrik:
a) sampetting parf ad vera arangurstengd, t.d. ad hafa hlutleeg vidmid eins og
toluleg gildi og timasetningar og til pess parf hiin kyngreinda t61fradi,
b) pélitiskur vilji og skuldbindingar purfa ad vera til stadar,
¢) kynjavitund og velvilji innan kerfisins,
d) sérfredipekking og pjalfun,
e) eftirfylgni og eftirlit,
f) studning og hollusta yfirmanna,

g) fjarmagn og urresi.’

3 Jafnrétti d vinnumarkadi: RIKK telur asteedu til pess ad skoda betur
kynjaskiptingu & vinnumarkadi og ad gripa purfi til markvissra adgerda til pess

ad brjota upp hefdbundna kynjaskiptingu vinnumarkadarins, p.e. vinna gegn

5 Porgerdur Einarsdottir, ,,Jafnrétti n feminisma — politik an freeda?* Ritid 2/2002. — Lilja Mésesdéttir,
Evaluating Gender Equality in the Icelandic Labour Market. Working Paper. Reykjavik University,
2001. — Teresa Rees, Mainstreaming Equality in the European Union. Education, Training and
Labour Market Policies. London, New York: Routledge 1998, bls. 34-40.



kynbundnu starfsvali sem jafnframt pydir ad vinna parf gegn kynbundnu
namsvali 4 6llum skélastigum. ba dregur RIKK i efa réttmaeti pess ad halda a
lofti t6lum um 7,5-11% launamun kynjanna, en pessar t6lur hafa verid hardlega
gagnryndar af frediménnum & peim forsendum ad notadar séu ohefar
,skyringar” 4 launamun kynjanna.’ ba er rétt ad benda 4 ad skv. nidurstédum
adurnefndrar vidhorfskénnunar RIKK og fleiri adila purfa vinnuveitendur mjog
a jafnréttisfraedslu ad halda. Fram kemur ad 83% atvinnurekenda voru mjog
sammala pvi ad jafnrétti veeri til stadar a vinnustad peirra en adeins 48%
launpega reyndust sému skodunar. Af pessu er 1jost ad beina parf sjonum ad

fraedslu til vinnuveitenda og stjérnenda.

4 Jafnréttisacetlanir raduneyta: Hér er minnt & ad naudsynlegt er tilgreina nanar
hvernig a ad nd markmidum og hvernig eftirfylgni verdur hattad. Ekki er nog ad
setja saman reglur eda leidbeiningar um hvernig hlutirnir eiga ad vera ef peim er

ekki fylgt eftir.

5 Skilgreining a hlutverki jafnréttisfulltrua raduneytanna: RIKK fagnar pvi ad
hlutverk jafnréttisfulltria verdi skilgreind, en mikill misbrestur hefur verid a pvi
a0 starfssvid jafnréttisfulltria raduneytana hafi verid skyrt eda ad peir fai
naudsynlegt svigrum til ad sinna starfi sinu. Brynt er ad rikid gangi 4 undan med

godu fordemi.

II

A. verkefni allra raduneyta

1 Jbfnun d kynjahlutfalli i nefndum, radum og stjornum: Petta verkefni hefur verid
a dagskra mjog lengi og satir furdu ad ekki skuli ganga betur en raun ber vitni,
ekki sist hja hinu opinbera. RIKK telur ad ekki sé tekid a pessum malum af ndégu
mikilli einurd. Benda ma 4 ad i 20. grein jafnréttislaga, sem pd er xtlad ad
hvetja til pess ad jatha hlut kynjanna i nefndum og radum a vegum hins

opinbera, eru tveir stilfraedilegir urdreettir, sem draga ur veegi greinarinnar. bar

% Kristjana Stella Blondal og Porgerdur Einarsdéttir, ,,Kynbundinn launamunur. Umradan um skyrdan
og outskyrdan launamun kynja i gagnrynu ljési.* Fléttur 2. Rit Rannsdknastofu { kvenna- og
kynjafreedum [Vantanlegt 2004]. Einnig fyrirlestur sem Kristjana Stella og Porgerdur héldu 4 vegum
RIKK 30. januar 2003: ,,Hvad segja launakannanir um kynbundinn launamun? Umrz8an um skyrdan
og éskyrdan launamun i gagnrynu 1j4si.*
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segir: ,,{ nefndum, radum og stjérnum & vegum rikis og sveitarfélaga skulu, par
sem pvi verdur vid komid, sitja sem ncest jafnmargar konur og karlar. Skal avallt
a pad minnt pegar 6skad er tilnefningar i hlutadeigandi nefndir, r4d og stjérmnir.*
[Leturbreyting RIKK]. Hins vegar er athyglisvert ad vid skipan i Jafnréttisrad
skulu tilnefningaradilar ,,tilnefna einn karl og eina konu til setu i Jafnréttisradi.
Vid skipun 1 radid skal pess gatt ad hlutfall kynjanna verdi sem jafnast.” (8. gr.)
Misremid milli 8. og 20. greina er augljost. Kynjahlutfallid i Jafnréttisradi skal
vera sem jafnast medan ,,par sem pvi verdur vid komid* dugar fyrir adrar
nefndir. Pad er mat RIKK ad taka purfi mun afdrattarlausar til orda en gert er.
bad dugar ekki ad ,,hafa i huga* eda ,,sem jafnast* &n pess ad um leid sé gripid
til sérstakra adgerda til pess ad draga fram og benda & pann mikla fjélda hefra
kvenna sem er til stadar i samfélaginu. { pvi sambandi ma benda 4 verkefni
RIKK og fl. adila, sem m.a. naut fjarstudnings sumra raduneytanna,

www.kvennaslodir.is, sem #tlad er ad vekja athygli 4 og audvelda hinu

opinbera, fj6lmidlum og fyrirteekjum ad finna konur med sérfraedipekkingu til
bess ad sitja i stjérnum, radum og nefndum. Verkefnid hefur yfirleitt fengid
jakvaedar vidtokur pott fjarskortur standi ni frekari proun og kynningu pess fyrir

prifum.

Skilgreining a hlutverki jafuréttisfulltriia raduneytanna

Freedsla um jafnréttismal fyrir stiornendur og starfsmenn rdduneytanna.
Jafnréttisacetlanir og jafnréttisnefndir raduneytanna.

Skipun tengilida jafnréttismdla i 6llum undirstofnunum rdaduneyta.

Vardandi verkefni 2—5 minnir RIKK 4 naudsyn eftirfylgni, sbr. pad sem segir i
almennri umségn. Ekki er nog ad setja saman nefndir, bidja um skyrslur og bia

til aeetlanir.

Jafnréttissjonarmid tryggo vid stéduveitingar.

Stada kvenna i raduneytunum og undirstofnunum peirra.

Vardandi verkefni 6—7 bendir RIKK 4 ad allar fyrirliggjandi upplysingar syna
a0 mjog hallar 4 konur pegar kemur ad stjornunarstédum 4 vegum hins opinbera,
sja t.d. skyrslu nefndar um jafnrétti vid opinbera stefnumétun fra 2002.
Naudsynlegt er ad hid opinbera setji sér skyrari reglur um forgangsrédun og

markmid eigi arangur ad nast.


http://www.kvennaslodir.is

B. Forsatisraduneyti

8

Utgdfa jafnréttisgdtlista til notkunar vid stefnumdtunarvinnu: Stjorn RIKK
fagnar gerd gatlista til notkunar vid stefnumétunarvinnu. RIKK saknar hins
vegar verkefnis forsatisraduneytis um upplysingasamfélagid, sem fjallad var um
i sidustu framkvaemdadeetlun og reett er um i nyrri skyrslu félagsmalaradherra
um stédu framkvemdaaatlunarinnar 2002-2004. Fram kemur ad skipud var
nefnd til ad skoda pessi mal: ,,Nidurstada nefndarinnar var ad hin stafrena gja
veri ekki a milli kynjanna, heldur 4 milli kynsléda. Helsti kynjamunurinn er
folginn i pvi ad karlar sxkja frekar en konur i nAm sem tengist
upplysingasamfélaginu.“ Skv. skyrslunni atti menntamalaraduneytid ad sja um
adgerdir til ad hvetja stalkur til ad sekja meira inn 4 namsbrautir sem tengjast
bessu efni. betta mikilvaega atridi, p.e. ad jafna namsval kynja (hvort sem er i
upplysingatekni, raungreinum eda hjukrun og kennslu) er hvergi ad finna hja
menntamalaraduneytinu. bvi ma segja ad ekki sé verid ad fylgja eftir
nidurstédum pessarar skyrslu. Eitt verkefna félagsmalaraduneytisins lytur ad pvi
ad finna ,,adferd™ til ad koma i veg fyrir kynbundinn launamun. Stjérn RIKK
telur ad parna sé namsval kynjanna mikilveegur pattur, eins og komid var inn &
her ad ofan, sem skoda purfi frekar. Jafnframt ma minna a ad medal pess sem
rett er um i skyrslu nefndar um efnahagsleg v6ld kvenna fyrr 4 pessu éri er
naudsyn bess ad vinna 4 markvissan hatt gegn kynbundnu namsvali og

kynbundnum vinnumarkadi.

C. Doms- og kirkjumalaraduneyti

9

11

Mansal: Stjorn RIKK telur bryna porf a ad skilgreina kynlifspraelkun og
mansal. P4 undrast RIKK pa lagu fjarhd sem setja 4 { malflokkinn, jafnframt
vantar adgerdaaztlun til pess ad taka 4 pessum malum innanlands. P4 bendir
stjorn RIKK 4 ad mjog brynt er ad gera nyja heildaruttekt 4 ofbeldi gegn
konum almennt, umfangi o.sfrv. Jafnframt ad beeta purfi 16ggjéfima i pessu
efni. P4 bendir RIKK 4 naudsyn pess ad hid opinbera starfi med
kvennasamtékum, sem starfa & pessu svidi, ad rlausn pessara mala.
Adbunadur kvenna innan logreglunnar: RIKK fagnar pvi ad afram eigi ad
fj6lga konum innan l§greglunnar en arangurinn hefur ekki verid sem skyldi til

pessa.



D. Félagsmalaraouneyti

14

15

Feedingarorlof og atvinnulif: Naudsynlegt er ad kanna hvernig téku
feedingarorlofs er hattad en um pad eru 6ndgar upplysingar fyrirliggjandi. Kanna
parf hvort foreldrar taka orlofid a sama tima, t.d. strax eftir feedingu eda hvort
karlmadurinn tekur sinn hluta t.d. eftir sjétta manud og er pa einn heima med
barnid og sinnir 61lum pérfum pess. Reynsla Nordmanna af faedingarorlofi karla
hefur synt ad pad er grundvallaratridi i pvi a0 karlar taki abyrgd 4 barni og
heimili, ad peir séu einir heima med barnid i fedingarorlofi.

Jafnrétti | vinnumidlun: RTIKK fagnar pessu verkefni en bendir 4 ad naudsynlegt
er ad huga sérstaklega ad adsteedum kvenna af erlendum uppruna. Gera parf
sérstaka rannsokn a pvi hvada vinnu per sinna, hverjar vinnuadstedur beirra eru

og hvort par fa naudsynlega fraedslu um réttindi sin og skyldur.

E. Fjarmalaraduneyti

19

20

Uttekt ¢ dhrifum launakerfis rikisins d launamun karla og kvenna: RIKK telur
mjog brynt ad hrinda pessari uttekt 1 framkvaemd og minnir 4 ad pessu var lofad
af rikinu 1 kjarasamningum arid 1997.

Uttekt G almannatrygginakerfinu: Hér erum mjog mikilvagt verkefni ad reda

bar sem naudsynlegt er ad byggja & innlendum og alpjédlegum rannsoknum.

G. Heilbrigois- og tryggingamalaraduneyti

22
23
24
25
26
27
28
29

Verkefnisstiorn um heilsufar kvenna
Heilsufarskonnun

Notkun kynjanna d heilsugeeslupjonustu
Mat a drangri og geedum heilbrigdisthjonustunnar
Fedrafreedsla fyrir verdandi fedur

Ahcettuhegdun karla

Sérstik herferd i forvornum gegn fikniefna- og tobaksneyslu
Jafnrétti og lydheilsa

RIKK fagnar verkefnum 22-29, sem badi eru porf og metnadarfull, en bendir a

ad huga parf sérstaklega ad dhrifum nidurskurdar i heilbrigdiskerfinu d konur. |

ventanlegri grein Kristinar Bjornsdottur désents og Sigridar Porgeirsdottur



doésents i heimspeki, sem birtast mun sidar 4 pessu ari kemur fram ad
adstandendur sjikra og aldradra inna af hendi mikla vinnu og fa oft litla sem enga
hjalp fra hinu opinbera sem sendir sjika sifellt fyrr heim vegna ad plass vantar
fyrir aldrada og sjuka 4 sjikrastofnunum.’ Pad er stadreynd ad 6launud vinna
&ttingja vid umdnnun sjikra og aldradra er i hondum kvenna. Skoda parf umfang
pessarar vinnu, kortleggja hana og meta ahrif hennar 4 lif kvenna.

Jafnframt bendir RIKK 4 ad astada er til ad kanna hvort munur sé a peirri
medferd sem karlar annars vegar og konur hins vegar fa inni 4 sjukrastofnunum,
jafnt heilsugaslu sem sjikrahtisum.

Fj6lmorg 6nnur verkefni meetti nefna sem unnt er ad taka med i ofangreindum
verkefnum, s.s. rannsoknir 4 velferdarkerfinu almennt, uppbyggingu pess og
préun, hugmyndafradina sem liggur ad baki velferdarkerfinu, stefnumétun hins
opinbera i vaxandi sjukdémsvaedingu heilbrigdra kvenna (pa er att vid pegar
edlilegt astand er gert ad sjukddmi og konum gefin lyf vid pvi, s.s.
horménamedferd kvenna), inngrip i likama (lytaleekningar i fegrunarskyni;
brjostasteekkanir, fitusog og pess hattar).

H. Idnadar- og vidskiptaraduneyti

30  Konur og stjornun fyrirteekja: Stjorm RIKK telur petta verkefni til fyrirmyndar.
Markmidin eru skyr, einnig abyrgd a framkvaemd, patttakendur og timaaatlun.
Pa er gert rad fyrir ad arangur verdi ma&ldur. RIKK beinir pé peim tilmaelum til
raduneytisins ad pad hlutist til um ad skyrar verdi kvedid 4 um pad i l6gum og
reglugerdum ad fyrirtaeki 4 almennum markadi taki tillit til jafnréttissjonarmida.
I pvi sambandi m4 benda 4 ad norsk stjornvold hafa uppi dform um ad setja 16g
sem kveda 4 um ad 40% stjornarmanna almenningshlutafélaga skuli vera konur,

verdi bvi hlutfalli ekki nad i arslok 2005.

31  Konur i atvinnurekstri: Oljost er hvad vid er att i pessum 1id. Talin eru upp ymis
borf verkefni sem eiga pad sameiginlegt ad leitst vid ad efla og hvetja konur i
atvinnurekstri. P6 undrast RIKK ad Félag kvenna { atvinnurekstri sé talié medal

verkefna af pessu tagi og telur ad betur purfi ad skyra hvert hlutverk félagsins sé

4 verkefnalista raduneytisins.

7 Kristin Bjrnsdéttir og Sigridur borgeirsdottir, ,,Hversu mikid er leggjandi & adstandendur?* Fléttur
2. Rit Rannsoknastofu i kvenna- og kynjafreedum [Ventanlegt 2004].



I. Landbunadarraduneytio
Stjorn RIKK lysir yfir furdu sinni 4 pvi ad landbunadarraduneytid skuli ekki
hafa 6nnur verkefni 4 sinni kdnnu en pau sem sameiginleg eru 6llum
raduneytum. Mikil umrada hefur verid um islenskan landbunad undanfarin ar
og aratugi og st6du baenda, ekki sist bandakvenna, en réttindi peirra voru um
langt skeid fyrir bord borin (s.s. lifeyrisréttindi). I sidustu aztlun (2002-2004)
eru nefnd prju sérverkefni 4 vegum landbunadarraduneytisins sem ekki hefur
verid hrundid i framkvemd nema ad takmérkudu leyti, ef nokkru. Skilja ma &
skyrslu félagsmalaradherra um stodu framkvemdaaztlunarinnar 2002-2004 ad
afram verdi starfad ad pessum verkefnum og ad undirbuningur ad framkvaemd
beirra sé hafim. bad skytur pvi skokku vid ad hvorki sjaist haus né spordur af

bessum porfu verkefnum i peirri datlun sem vinna a samkvamt 2004-2008.

J. Menntamalaraduneytid

32 Konur i visindum: RIKK fagnar pvi ad skyrslu um Konur i visindum d Islandi
eigi a0 fylgja eftir. Pessi mal eru mjog ofarlega i jafnréttisumradu &
Nordurléndunum enda hefur par verid radist i vidamiklar rannséknir a stédu
kvenna i visinda- og haskdélasamfélagi og kannadar peer hindranir, badi
synilegar og ésynilegar, sem verda 4 vegi peirra. A grundvelli pessara rannsékna
hefur verid gripid til markvissra adgerda til pess ad rétta hlut kvenna i haskdla-
og visindasamfélagi. Hins vegar virdist ljost af pvi sem segir i pessum 1id
aztlunarinnar ad sjonum verdi fyrst og fremst beint ad konum i rannséknum hja
fyrirtekjum. RIKK telur aftur 4 méti naudsynlegt ad jafnréttismal 4 haskolastigi
séu tekin til skodunar en pad virdist hvorki 4 dagskra undir pessum 1id né peim
sem & eftir koma (nema vardandi menntun kennaranema i Kennarhaskola
Islands). ASurnefndar erlendar rannséknir (ekki sist norrenar) og peer fau
rannsoknir sem hafa farid fram hérlendis hafa leitt i 1j6s ad haskoéla- og
visindasamf¢lagid er jafn nemt fyrir peim breytum sem hafa ahrif 4 st6du
kvenna og karla og samfélagid almennt. bannig reka konur i haskéla- og
visindasamfélagi sig 4 hindrandir og ,,glerpok, rétt eins og konur annars stadar
samfélaginu. P4 vekur stjorn RIKK athygli 4 pvi ad {fj6lmidlar og radamenn taka
oftar en ekki, &n minnstu gagnryni, upp pa ordraedu ad konur séu ad taka yfir

framhaldsskélastigid og korlum fari faekkandi & haskélastigi. [ pessu sambandi



er rétt ad benda 4 ad rannsoknir hafa synt ad medalaldur kvenna i t.d. Haskdla
Islands er mun haerri en karla, par koma seinna inn { nAmid og eru eldri pegar
peer Gtskrifast. Miklu fleiri konur en karlar yfir pritugu eru i nami vid HI. Taka
parf tillit til pessa pegar rett er um fj6lda kvenna- og karla i ndmi, p.e. ad
upps6fnud menntaporf kvenna hefur ahrif 4 fj6lda peirra. Jafnframt er 1jést ad
brottfall nemenda af framhaldsskélastigi er vandamal og hafa rannsoknir synt ad
bar eru strakar i meirihluta. RIKK telur pvi afar brynt ad menntamalaraduneytid
beiti sér fyrir vidamiklum rannséknum & svidi menntamala, ut fra
kynjafredilegu sjonarhorni, og er &skilegt ad slik verkefni veeru bundin i

framkvemdaaetlun rikisstjérnarinnar.

33 Freedsla um jafuréttismal i kennaranami: RIKK telur ad hér sé um brynt
verkefni ad rada par sem ljost er ad jafnréttisfredslu i skélakerfimu almennt er
mjog dbotavant. Benda ma a rannsdknir Gudnyjar Gudbjérnsdéttur professors
vid Haskola Islands og Ing6lfs Asgeirs J6hannessonar professors vid

Haskolanna & Akureyri i pessu sambandi.

34 Jafnreéttiskennsla i skolum: Jafnréttiskennsla 1 skélakerfinu almennt er
handahoéfskennd og { molum. Af peim sdkum er petta verkefni mjég brynt og
natengt 110 33 um kennaramenntun, en RIKK bendir 4 ad inn i pessa umredu og
fraedslu purfi ad taka inn pa4 menningarbundnu paetti sem hafa ahrif 4 kynin, sbr.
rannsokn Berglindar Résar Magnusdéttir MA i menntunar- og uppeldisfraeéi.8
RIKK fagnar peim vilja sem hér kemur fram til ad mennta kennara til ad kenna
jafnréttishugsun og lysir jafnframt eftir samsvarandi samramdum adgerdum 4

61lum skolastigum fra grunnskdla til haskolastigs.

35  Styrkir til jafnréttisfreedslu ur Prounarsjodum leik-, grunn- og framhaldsskola:
Petta verkefni pyrfti ad na til alls skolakerfisins, p.e. ekki undanskilja
héskdlastigid enda er bryn porf 4 markvissu jafnréttisstarfi og fradslu par eins

og annars stadar i skdlakerfinu.

¥ Berglind Rés Magnusdéttir, Ordreedur um kyngervi, véld og virdingu i unglingabekk.
Meistarapréfsritgerd 1 uppeldis- og menntunarfreedi vid Haskéla Islands 2003. — Sj4 einnig i
Morgunbladinu 29. april 2004.



36  Jafnrétti kynjanna innan iprottahreyfingarinnar: RIKK fagnar pvi ad vinna eigi
ad jafnréttismalum innan ipréttahreyfingarinnar og hvetur til rannsoékna 4 pessu
svidi, sem, eins og adur er getid, eru undirstada markvissra adgerda til Grbota. b4
bendir RIKK 4 méguleikann 4 ad skilyrda fjarveitingar til iprottahreyfinga, p.e.
gerd sé grein fyrir pvi hvernig styrkir séu nyttir og hvort jafnréttis sé gaett i
uthlutun til beggja kynja og allra aldurshépa.

37  Konur og fjolmidlar: RIKK minnir 4 ad i skyrslu nefndar um konur og fjélmidla
fra 2001 kom fram ad hlutur kvenna i fjolmidlum var mjég ryr og lagdi nefndin
fram tillogur til urbodta og adgerda. Ekki verdur séd ad gripid hafi verid til
adgerda & grundvelli peirra tillagna. Rannsokn Porgerdar Porvaldsdéttur kynja-
og sagnfredings og RIKK 4 jafnréttisordreedu i addraganda
Alpingiskosninganna 2003 gefur visbendingar um ad hlutur kvenna i akvednum
degurmala- og spjallpattum, par sem politisk mal eru gjarnan til umraedu, sé
mun ryrari en karla. RIKK telur pvi mun brynna ad radist sé nu pegar i
markvissar adgerdir til pess ad fjolga konum i fjolmidlum en radast i eina
konnunina enn, pott pad sé godra gjalda verd. bPa minnir RIKK & ad rikid &
ahrifamesta fj6lmidil landsins — Rikisutvarpid — par sem rikisvaldid er { godri
adstodu til ad koma 4 fullkomnu jafnrétti og geeti pannig ordid 66rum
fj61lmidlum fyrirmynd.

Almennt um adgeroir a vegum menntamalaraduneytis:
Stjéorn RIKK saknar pess ad sja ekkert minnst 4 jafnréttismal innan lista- og
menningarmala. bPar ma nefna patttéku kvenna i radum, nefndum og stjérnum,
fjarveitingar til syninga og verkefna ut fra jafnréttissjonarmidi, st6du kvenna

innan leikhisanna og kvikmyndaridnadarins, svo nokkud sé nefnt.

K. Samgonguraoduneyti
[ sidustu framkvamdaaaetlun var gert rad fyrir ad 4 vegum
samgonguraduneytisins yrdi radist { wttekt 4 framlagi kvenna til ferdapjonustu. i
skyrslu félagsmalaradherra kemur fram ad ekki var unni8 a0 pessu verkefni.
RIKK lysir yfir furdu sinni 4 ad ekkert hafi verid gert, ekki sist i 1j6si mikillar
umredu um atvinnumal 4 landsbyggdinni og adgerdum til studnings konum sem

vilja byggja upp smarri fyrirteeki/atvinnurekstur. RIKK telur brynt ad



samgdnguraduneytid vinnu ad sampattingu jafnréttissjonarmida enda hafa pau
mal sem heyra undir raduneytid alla jafna tilheyrt kérlum og eru innan

kynjafraeda talin afar karlleg.

L. Sjavarutvegsraduneyti

38  Uttekt G storfum kvenna i steerstu sjavaritvegsfyrirteekjum a Islandi.

39 Uttekt d storfum kvenna i minni sjavaritvegsfyrirteekjum ({iolskyldufyrirteekjum)
d Islandi.
RIKK fagnar pessum verkefnum sjavarutvegsraduneytisins en minnir 4 ad

raduneytid parf ad gera verulegt atak i ad fjolga konum i nefndum og radum.

M. Umhverfisraduneyti
Um umhverfisraduneytid gildir hid sama og landbunadar- og
félagsmalaraduneyti. Pad vekur undrun ad engin sértek verkefni skuli vera &
kénnu raduneytisins — en pau er heldur ekki ad fmna i fyrir datlun.
Umhverfismalin eru pé svid sem mjog hefur tengst kynjafreedirannséknum, en

konur hafa 16ngum verid taldar akafari talsmenn umhverfisverndar en karlmenn.

N. Utanrikisraduneyti

41 Jafurettisstarf fulltria a vegum UNIFEM i Iondum par sem alpjodlegt
uppbyggingarstarf d sér stad: RIKK er mjdg fylgjandi alpjédlegu jafnréttisstarfi
af halfu utanrikisraduneytisins en stjérnin hnaut um ordalag markmidslysingar:
,,Ad koma jafnréttissjonarmidum inn i stjornkerfi vidkomandi rikja.“ Ad
sjalfségdu er pad markmid ad innleida jafnréttissjonarmid gott og gilt en pess
verdur ad geta ad vinna ad pessum markmidum i nanu samstarfi vid
heimamenn, ekki sist kvennahreyfingar vidkomandi landa. RIKK telur ad lita
eigi 4 petta starf sem adstod eda nytingu sérfredipekkingar vid uppbyggingu
stjornkerfis. Varast ber ad beita prystingi pegar leitast er vid ad sampetta
nordur-evropsk sjonarmid 68rum menningarheimum. Lykilatridi i pvi ad
arangur naist er gott og naid samstarf vid kvennasamtdk pannig ad su
hugmyndafredi sem innleida 4 falli sem best ad peirri menningu sem er til

stadar.



Almennt vegna utanrikisraduneytis: Stjorn RIKK minnir 4 ad konur bera skardan hlut
fra bordi i utanrikispjénustinni. Adeins ein kona er sendiherra og vill stjorn RIKK
minna 4 ad ni pegar starfa innan utanrikispjonustunnar og vidar hja hinu opinbera

afar haefar konur sem myndu séma sér vel i starfi sendiherra.

Samantekt
Rannséknastofa i kvenna- og kynjafredum vid Haskola fslands (RIKK) hefur adeins
haft faeina daga til ad gera athugasemdir vid pa jafnréttisaaetlun sem hér liggur fyrir.
RIKK hefur i framans6gdu drepid & nokkur af peim atridum sem stjorn stofunnar telur
rétt ad gagnryna eda gera athugasemd vid. Po er rétt ad geta pess ad margt er vel vert i
aztluninni. Raudur pradur i aliti okkar er krafa um auknar grunnrannséknir a 6llum
svidum jafnréttismala eins og jafnréttislog gera rad fyrir. baer kannanir sem til eru
virdast heldur ekki nyttar eda peim fylgt eftir sem vert vaeri. Annar raudur pradur eru
spurningar um efndir loforda og framkvemdir aztlana fra sidustu aeetlun.

RIKXK vill ad lokum 6ska rikisstjorninni géds og fars®ls gengis i framkvamd

jafnréttismala og lysir sig viljuga til samstarfs um pad sem vid teljum betur mega fara.
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SAMBAND iSLENSKRA SVEITARFELAGA

Félagsmalanefnd Alpingis Reykjavik 25. mai 2004
b.t. Stefans A. Audélfssonar

Austurstreeti 8-10 Sam 200/2004 PS/sp
150 REYKJAVIK Tilv.: 052

Efni: Tillaga til pingsalyktunar um daetlun i jafnréttismalum

A fundi stjérnar Sambands islenskra sveitarfélaga 21. maf var lagt fram bréf
félagsmalanefndar Alpingis, dags. 20. april 2004, par sem 6skad er umsagnar
um tilldgu til pingsdlyktunar um jafnréttisdeetiun til fjogurra ara, 873. mal.

Stjérnin maelir med sampykkt tilldgunnar.

Virdingarfyllst
SAMBAND {SLENSKRA SVEITARFELAGA

W%M/\)

P6rodur Skadlason
framkveemdastjori

Pophastholl BI00, 128 Reykjavik. simi 515 4900, fax 515 4903, samband@samband. is. www. samband s
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

Nefndasvid Alpingis
Austurstraeti 8-10

150 Reykjavik

SA/hs Rvk. 27. april 2004

Efni: Umségn um pingsalyktunartillogu rikisstjornarinnar um azetlun i jafnréttismalum
til fjogurra ara, 873. mal

Samtdkum atvinnulifsins hafa borist til umsagnar pingsalyktunartillaga rikisstjérnarinnar um
aeetlun i jafnréttismalum til fjégurra ara, 873. mal.

Jafnrétti kynja er eitt af stefnumélum Samtaka atvinnulifsins, sbr. rit samtakanna, Aherslur
atvinnulifsins, fr4 4rinu 2001. Stadreyndin er ad ekkert fyrirtzki hefur hag af pvi ad
mismuna starfsfélki sinu. Ad velja ekki pann hafasta eru stjornunarhattir sem skila ekki
arangri & samkeppnismarkadi. Samtdk atvinnulifsins leggja einnig &herslu 4 ad konur og
karlar njéti jafnra launa en i pvi felst ad laun skulu dkvedin 4 sama hatt fyrir konur og karla og
ad pau vidmid sem 16g0 eru til grundvallar launadkvérdun feli ekki 1 sér kynjamismunun, sbr.
14. gr. jafnréttislaga. Samtokin telja ad pad sé best fallid til arangurs ad byggja jakvada
og virka jafnréttisumradu a ofangreindum sjonarmidoum.

Launaakvardanir endurspegla starf, abyrgd, vinnuframlag og hafni vidkomandi starfsmanns
auk pess sem markadsadstedur geta haft ahrif. bad er pvi mikil einfoldun ad launamunur pratt
fyrir sambeerilegan ndmstima sé einhlitt merki um kynbundna mismunun. I kafla um jafnrétti
4 vinnumarkadi er ad finna ummeeli pess efnis ad upprata verdi launakerfi par sem stéduheiti,
fost yfirvinna og bilahlunnindi séu notud til ad bazeta lig laun sem samid er um i
kjarasamningum. Vegna pessa er naudsynlegt ad benda 4 pa stabreynd ad launamyndun i
fyrirtekjum 4 sér stad 4 markadi. Storf eru margpeett og 6lik auk pess sem adstedur i
fyrirtzekjum eru mismunandi. Flest allir kjarasamningar sem Samtdk atvinnulifsins eru adilar
ad dkveda lagmarkskjor. Pad er edli pessara samninga. Um bad er ekki agreiningur milli
samningsadila. Pad liggur jafnframt i hlutarins edli ad gaeta skal jafnréttissjénarmida vid
launadkvardanir og gerd radningarsamninga.

Samték atvinnulifsins telja jafnframt ad studla purfi ad jafnara starfsvali kvenna og karla.
Starfaskipting 4 vinnumarkadi er enn mjég kynbundin, sem endurspeglast i launamun milli
kynja.

AQd mati Samtaka atvinnulifsins verdur einnig ad horfa til annarra patta en peirra sem varda
vinnustadinn, svo sem dagvistunar og skoélatima barna. P6tt margt hafi dunnist, medal annars
fyrir tilstilli nyju faedingarorlofslaganna, er stabreynd ad konur bera almennt meiri 4byrgd 4
heimilum og fjélskyldum en karlar pott pad sé sem betur fer ad breytast. Pad er pvi
Iykilatridi ad studla enn frekar ad jofnun a heimilis- og fjolskylduabyrgd kynjanna.
Demi um samfélagspatti, sem bitna verr & konum en korlum eru vertrarfri og
oskipulagdir starfsdagar i skolum. Vetrarfrisdagar i skélum eru nyjung sem tekin var
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SAMTOK ATVINNULIFSING
upp an nokkurs samrads vid atvinnulifid og bitnar pvi midur i meira mali & st6du
kvenna en karla & vinnumarkadi. Aukid tillit skolakerfisins til ativinnandi foreldra leidir
ad mati Samtaka atvinnulifsins til jafnari st6du & vinnumarkadi og par med minni
launamunar kynjanna. Um pessi atridi er ekki fjallad i datluninni.

SamtSk atvinnulifsins telja jafnframt astedu til ad minna & ad samkvaemt koénnun
Jafnréttisrads og nefndar um efnahagsleg vold kvenna, par sem keyrdar voru saman launatélur
og ymis hagstofugbgn, er dutskyréur launaumunur um 7,5 til 11%. Pa er athyglisvert ad
samkvemt nidurstédum kénnunarinnar stafar pessi munur af pvi ad hjénaband, barneignir og
fleira hefur 6nnur 4hrif 4 laun kvenna en karla. I kénnun sem Samték atvinnulifsins gerdu
kom einnig fram ad konur szkjast sidur eftir stjérnunarstddum en karlar, sem og pad mat
forsvarsmanna fyrirteekja ad konur veeru bundnari en karlar af heimili og fjélskyldu. Leidin til
ad sigrast 4 meldum launamun kynjanna og auka hlut peirra i stjérnunarstodum hlytur ad
byggjast 4 pvi ad horfast i augu vid pann félagslega veruleika og gera radstafanir sem studla i
reynd ad jéfnum moguleikum kynjanna &4 vinnumarkadi og breyttu hugarfari. A pann patt
hefdi matt leggja rikari patt { dsetluninni.

Samtok atvinnulifsins telja umfjéllun um jafnrétti kynjanna jakvaeda og taka undir mikilvagi
pess ad hafa jafnréttissjdnarmid i huga vid dkvardanatoku.

Virdingarfyllst,

Hrafnhildur Stefansdéttir, yfirl6gfredingur.
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Félagsmalanefnd
Hr. Hjalmar Arnason, formadur.

Reykjavik, 7. mai 2004.

Efni: Umsdgn um 873. mal, tillaga til pingsalyktunar um asetlun i
jafnréttismalum til fjbgurra ara.

Med bréfi dags. 4. mai 2004 6skadi félagsmalanefnd eftir umsogn utanrikis-
malanefndar um ofangreint pingmal og var pess dskad aé svar baerist til nefndarinnar
eigi sidar en 7. mai.

Malid var tekid fyrir a fundi nefndarinnar i dag og akvadu nefndarmenn, ad
fulltria Vinstri hreyfingarinnar — graens frambods fratéldum, aé koma pvi a framfeeri vié
félagsmalanefnd ad utanrikismalanefnd teldi malid fyrst og fremst vera a8 malefnasvidi
félagsmalanefndar og ad meiri hlutinn treysti pvi ad hin fjalladi faglega og itarlega um
malid. A3 mati meiri hlutans getur utanrikismalanefnd ekki gefid efnislega umségn,
nema rannsaka malid & sama hatt og félagsmalanefnd mun veentanlega gera.

Nefndarmenn i utanrikismalanefnd munu ad sjalfsogéu taka patt i umraedum um
malié i pingsal og lysa afstddu sinni par, ef svo ber undir.

Virdingarfylist,

f.h. meiri hiuta utanrikismalanefndar

Einar Farestveit \

nefndarritari.

UTANRIKISMALANEEFEND
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VERSLUNARRAD
ISLANDS
Nefndasvid Alpingis ICELAND CHAMBER
Félagsmalanefnd OFS%a';Aa“fsﬁCE
b/t Agusts Geirs Agustssonar, nefndarritara
Austurstreeti 8 - 10 SAMTOK
150 Reykjavik VIDSKIPTALIFSINS
Reykjavik, 26. april 2004
Efni: Till. til pingsal. um azetlun i jafnréttismalum til fjogurra ara (873.
mal).
Verslunarrad islands pakkar nefndinni fyrir pad taekifaeri ad fa ad
veita umsdégn um ofangreinda pingsalyktunartilldgu. Verslunarrad
telur ad einhverjir peettir i aaetlun jafnréttismala geti skilad arangri.
Sem daemi ma nefna adgerdir til ad koma i veg fyrir mansal. Um leid
varar radié vid of mikid af kostnadarsémum verkefnum sem studla
eiga ad jafnrétti. Til ad mynda kostar upplysingaséfnun um notkun
kvenna og karla a heilsugaeslunni um 15 milljénir kréna a ari. Telur
radid ekki naudsynlegt ad gera slikar kannanir. Miki® vantar upp a
gerd kostnadaraaetlana og telur Verslunarréad afar mikilvaegt ad
kostnadur liggi fyrir.
Viréingarfylist, ]
f.h. Verslunarrads Islands,
i\j/. ‘( 7 /)n ;/-/z,d' 74%4&\/7&
Sigpruéur Armann o
Postaritun:

Verslunarrad islands
Husi verslunarinnar
Kringlan 7
103 Reykjavik
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