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Nefndasvid Alpingis komudagur 1. [. R006

Austurstraeti 8 - 10
150 Reykjavik

Reykjavik 10. januar 2006
Tilvisun: 200511-0071

Efni: Umsodgn um frumvarp til laga um breytingu a 16gum nr.
96/2000, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. 45.
mal.

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
breytingu a logum nr. 96/2000, um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla,
45. mal.

Frumvarpid er lagt fram i peim tilgangi ad vinna gegn kynbundnum launamun
og 68rum misrétti kynjanna. Fram hefur komid ad lagasetningar hafa ekki
dugasd til og sértaekar adgerdir hafa heldur ekki skilad vidunandi arangri.
Aherslur i jafnrétti kvenna og karla hafa pvi i auknum meeli beinst ad
kerfisleegri mismunum kynjanna og mikilvaegt er ad géd stjérnvaldstaeki séu til
stadar til ad vinna a stédumun kynjanna a vinnumarkadi.

I 2. gr. frumvarpsins er lagt til ad baetist vid ny grein er verdur 4. gr. laganna
og fjallar um Upplysingarskyldu. bar er maelt fyrir um vidtaekari heimildir fyrir
Jafnréttisstofu en nugildandi 4. mgr. 3. gr. hefur veitt henni ad krefja
opinberar stofnanir, sveitarfélég, atvinnurekendur og félagasamtok um allar
almennar og sértaekar upplysingar sem naudsynlegar eru vegna verkefna
Jafnréttisstofu og athugunar a einstokum malum.

Alpydusamband Islands telur adgengi upplysinga mikilveegt er vardar
verkefni og athuganir @ einstokum malum hvort sem Jafnréttisstofa eda
kaerunefnd jafnréttismala a i hlut og sér ekki mun hvort sa réttur sé feerdur
Jafnréttisstofu eda kaerunefnd jafnréttismala.

I 1j6si framanritads stydur Alpydusamband Island pa meginhugsun sem fram
kemur i 2. gr. frumvarpsins.

i 4. gr. frumvarpsins er lagt til a3 vid 11. gr. naverandi laga baetist vid ny
malsgrein er verdur 2. mgr. og fjallar um kosningu jafnréttisfulltraa i
sérhverju fyrirtaeki og stofnun, par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn, til
eftirlits med jafnréttisdaetiun. Einnig er kvedid a um vegna mikilveegis starfa
jafnréttisfulltria ad rétt pyki ad tryggja starfséryggi peirra og stédu ad 6dru
leyti med pvi ad veita peim sambeerilega st6du og trinadarménnum er veitt
med l6gum nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur, og dkvaedum
kjarasamninga.

Hvad vardar jafnréttisfulltraa i fyrirtaekum og stofnunum par sem eru fleiri en
25 starfsmenn og jafnréttisfulltrGanum veitt sambeaerileg stada og
trunadarménnum er veitt med l6gun nr. 80/1938, um stéttarfélég og
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vinnudeilur og akveedum kjarasamninga, hefur ekki verid métud afstada ad
halfu Alpydusambands Islands.

I 5. gr. laganna er 16gd til breyting & 20. gr. gildandi laga er vardar patttéku i
nefndum og radum a vegum hins opinbera. Lagt er til ad sami hattur verdi a
vid skipun og tilnefningar i nefndir, rad og stjérnir @8 vegum rikis og
sveitarfélaga, par sem tilnefningaradilar tilnefna einn karl og eina konu i peer.
I greinagerd er fylgir frumvarpinu er lagt til ad veitingarvaldid hafi val og geti
vid pad gaett pess ad hlutfall kynjanna verdi sem jafnast.

Stefna Alpydusambands fslands vid tilnefningu fulitrda i nefndir, rad og
stjornir a vegum rikis og sveitarfélaga er ad fulltrdar skulu tilnefndir an
skilyrda eda afskipta veitingarvaldsins.

Virdingarfyllst, )

f.h. Alpbydugambands Islands
[T
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Alpingi
Erindi nr. b 132/323 -
komudagur 30-1(. 2005
BSRB
Nefndasvid Alpingis
Austurstraeti 8 - 10
150 Reykjavik

Reykjavik, 29. november 2005

Efni: Umségn BSRB um frumvarp til laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla, 45. mal - pskj. 45, upplysingaskylda, malshéfounarheimild.

BSRB er mjog eindregid andvigt launaleynd og hefur margoft verid lyst yfir af halfu
samtakanna ad leita eigi allra leida til ad afnema hana.

{ skjéli launaleyndar prifst misrétti, par 4 medal kynbundinn launamunur. { pessu
frumvarpi er Jafnréttisstofu veitt lagaleg heimild til ad krefja launagreidendur um
upplysingar sem varpad gaetu 1josi 4 misrétti sem brytur 16g.

BSRB stydur frumvarpid eindregid.

fh. BSRB

BANDALAG STARFSMANNA RIKIS OG BAIJA
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Alpingi
Erindinr. b 13

g komudagur &.12-
Jafnréttisstofa
Nefndasvid Alpingis
Félagsmalanefnd
Austurstraeti 8-10
150 Reykjavik

Akureyri 6. desember 2005

Efni: Umsogn Jafnréttisstofu um frumvarp til laga um breytingu 4 l6gum nr.
96/2000, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, 45. mal.

Med bréfi dags. 22. november 2005 6skadi félagsmalanefnd eftir umsdgn
Jafnréttisstofu um ofangreint frumvarp. Eftirfarandi er umsdgn stofnunarinnar:

Markmid breytingartilldgunnar virdist vera ad styrkja stoou Jafnréttisstofu sem
stjornvalds og telur starfsfolk stofunnar petta ad sjalfsdgdu jakveett. Hins vegar virdist
1jost ad mun vidtakari endurskodun 4 16gunum sé naudsynleg ef efnisatridi pessa
frumvarps verda sampykkt, ymislegt parf ad skoda i pessu sambandi, t.d. matti meta
porfina 4 pvi ad stofna sérstakt embeetti umbodsmanns jafnréttismala. Skoda parf
pessu sambandi hvort skilja beri ad rannsékna- og eflirlitshlutverk pad sem
Jafnréttisstofu er atlad skv. 16gunum.

Hvad varlar 1. og 2. gr. frumvarpsins, pd telur starfsfolk stofunnar
naudsynlegt ad benda 4 ad komi til aukin dbyrgd pa verdur ad fylgja aukid fjarmagn.
Eftirlitshlutverk stofunnar yrdi storaukid ef pessar breytingar na fram ad ganga og
meetti &tla ad til pess ad sinna pvi pyrfti ad rada fleira starfsfélk. Sama ma segja um 3.
gr., b.e. ef Jafnréttisstofu er atlad ad afla upplysinga og gagna fyrir medferd fyrir
Keerunefnd jafnréttismala, pa verdur ad styrkja starfsemi stofunnar fjarhagslega.

Hvad vardar 4. gr. frumvarpsins, pé telur Jafnréttisstofa naudsynlegt ad skerpa
a peirri lagaskyldu sem hvilir & fyrirtekjum med fleiri en 25 starfsmenn ad setja sér
jafnréttisdzetlun. Skipan eda kjor jafnréttisfulltria 4 vinnustodum geti verid eitt skref 1
pa att. PO verdur ad benda 4 bad ad 4 medan jafnréttisfulltriar f4 ekki pjalfun i
adferdafredi sampattingar og hafa ekki beinan adgang ad yfirménnum og ahrif 4 pa,
bé er oliklegt ad storf peirra geti skilad miklu innan fyrirtekjanna. Samhlida pessu
pyrfti pvi a0 formgera fraedslu fyrir folk sem velst til pessara starfa.

Hvad vardar 5. gr. frumvarpsins, pa telur starfsfolk Jafnréttisstofu pad mjog
jakveett ad pad verdi skylda tilnefningaradila a0 leggja fram ndfn badi konu og karls.
Vert er a0 benda 4 ad eina nefndin eda radid 4 vegum rikisins par sem bessi hattur er
hafdur 4 er Jafnréttisrad, en konur eru yfirgnefandi meirihluti peirra sem vinna ad
jafnréttismalum. b6 er enginn horgull 4 korlum sem taka ad sér pessi storf.

A0 lokum vill Jafnréttisstofa benda 4 ad toluvert vantar upp 4 ad
jafnréttislogin, eins og bau standa i dag, séu naegjanlega skilvirkt stjornteeki.
Naudsynlegt er ad pingmenn r&di per breytingar sem gera parf 4 16gunum til ad pau
skili baedi koérlum og konum betra samfélagi.

Virdingarfyllst,

L v ( > 1y g ;
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Margrét Maria Sigurdardéttir Silja Bara Omarsdéttir
framkvamdastjori svidsstjori

Jafnréttisstofa, Borgum vid Nordursiod, 600 Akureyri
Simi: 460 6200 Bréfsimi: 460 6201 Netfang: jafnretti@jafnretti.is

2/v %

2005


mailto:jafiiretti@jafiiretti.is

Alpingi
Erindi nr. b 132/511
komudagur 12.12. 2005

SAMTOK ATVINNULIFSINS
Alpingi
Félagsméalanefnd
Austurstrati 8 - 10
150 REYKJAVIK
SA/ Rvk. 8.12.2005

Efni: Frumvarp til breytinga 4 jafnréttisldgum

SamtSkum atvinnulifsins hafa borist til umsagnar frumvarp til laga um breytingu 4
jafnréttislogum, nr. 96/2000, 45. mdl, upplysingaskylda, malshdfounarheimild.

Frumvarpid erendurflutt, eins og fram kemur i greinargerd, og var fyrst lagt fram & vorpingi
2004 (565. mal).

Samtk atvinnulifsins visa til hjdlagdrar umsagnar sinnar um pad frumvarp.
N sem fyrr mela samtkin eindregid gegn sampykkt frumvarpsins.

Virdingarfyllst,

Hrafnhildur Stefansdéttir, yfirlsgfraedingur.
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SAMTOK ATVINNULIFSINS
Alpingi
Nefndasvid Alpingis
Austurstrati 8-10
150 REYKJAVIK
SA/ Rvk. 19.4.2004

Efni: Frumvarp til breytinga 4 jafnréttislsgum

SamtSkum atvinnulifsins hafa borist til umsagnar frumvarp til laga um breytingu 4
jafnréttislogum, nr. 96/2000, 565. mél, par sem 16gd er 6takmdrkud upplysingaskylda &
atvinnurekendur gagnvart Jafnréttisstofu samkvemt krofu eda opinberri tilkynningu.
Jafnframt er lagt til ad Jafnréttisstofa fai heimildir til ad krefjast athendingar gagna til
athugunar. Vid ranns6kn mals er auk ‘pess gert rad fyrir ad Jafnréttisstofa geti “gert
naudsynlegar athuganir 4 starfsst$d fyrirtakis og lagt hald 4 gbgn pegar rikar astzdur eru til
ad ®tla ad brotid hafi verid gegn 18gum bessum eda fyrirmaelum Jafnréttisstofu.”

Lagt er pvi til ad Jafnréttisstofa f4i sému rannséknarheimildir og Samkeppnisstofnun hefur.
Pad eina sem 4 skortir er ad refsiheimildir verdi gerdar par s6mu, pad er ad Jafnréttisstofu
verdi veitt heimild til ad leggja & stjérnvaldssektir og melt verdi fyrir um ad brot 4 16gunum
vardi fangelsi og sviptingu réttinda, sbr. 39. 40. 53. og 57. gr. samkeppnislaga, nr. 8/1993.

Hér er ekki liku saman ad jafna. Vidfangsefni og efnisreglur samkeppnis- og jafnréttislaga eru
gjorolik auk pess sem samkeppnisldg teljast til opinbers réttar eins og refsiheimildirnar gefa
til kynna.

Jafnréttisldg fjalla 4 hinn béginn um samskipti vinnuveitenda og starfsmanna peirra eda med
68rum ordum vinnuréttarsamband peirra. Ef heimila 4 husleit med peim heetti sem frumvarpid
gerir r4d fyrir til ad tryggja sdnnun i einkamdli felur pad { sér grundvallarbreytingu a
islenskum rétti sem draga ma i efa ad standist stjornarskra.

Pess er ad geta ad réttur starfsmanna er pegar mjdg vel tryggdur. Starfsmenn purfa adeins ad
leida likur ad pvi ad jafnréttislog hafi verid brotin og skal vinnuveitandi p4 syna fram 4, ef
um mun er ad reda, ad hann skyrist af 88rum pattum en kynferdi. Vinnuveitandinn verdur pvi
ad veita naudsynlegar upplysingar vilji hann komast hj4 sakfellingu. Fara m4 med mal fyrir
Jafnréttisstofu sem getur tekid mal til athugunar og beint rékstuddum tilmalum til adila um ad
4kva0di laganna verdi virt ef ®tla ma ad pau hafi verid brotin. P4 m4 leita 4lits Kerunefndar
jafnréttismala og démstdla. Jafnréttisstofa getur auk pess htfdad mal til vidurkenningar 4 rétti
keranda 4 grundvelli édlitsgerda karunefndar. Engin pdrf er pvi 4 peim firredum sem
frumvarpid gerir rad fyrir.

Launamunur felur ekki sjalfkrafa { sér launamisrétti. Med jéfnum launum er &t vid ad laun
skulu 4kvedin 4 sama hétt fyrir konur og karla og ad pau vidmid sem 16g8 eru til grundvallar
launadkvordun feli ekki { sér kynjamismunun, sbr. 14. gr. jafnréttislaga. Laun taka mid af
morgum battum. [ kjarasamningi verslunarmanna segir t.d. ad laun skuli endurspegla
vinnuframlag, hefni, menntun og feerni vidkomandi starfsmanns
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svo og innihald starfsins og pa 4byrgd sem starfinu fylgir. Pad eru pvi fjdlmdrg matsatridi
sem taka parf afstdu til. Samkvemt framanstgdu skal gaeta sému vidmida hvort heldur um
er ad reda karl eda konu. bad er aréttad i 4dur tilvitnudu kjarasamningsakvadi par sem segir
ad geeta skuli dkvaeda jafnréttislaga vid launadkvardanir. Upplysingar um launagreidslur til
starfsmanna veita pvi takmarkadar upplysingar.

Samtdk atvinnulifsins leggja { starfi sinu &herslu & jafnrétti kynja og telja pad hag
atvinnulifsins. Jafnréttismalin verda pé ekki einskordud vid vinnustadinn. Fjolskylduabyrgd
kvenna hefur einnig 4hrif, sbr. kénnun jafnréttisrads og nefndar um efnahagsleg vild kvenna.

I greinargerd med frumvarpinu er vitnad til vidhorfa um mat 4 stdrfum kvenna. Vidhorfum
verdur ekki breytt med 16ggjof af bvi tagi sem hér er gerd tillaga um.

Samttk atvinnulifsins mela pvi eindregid gegn sampykkt frumvarpsins.

Virdingarfyllst,

Hrafnhildur Stefansdéttir, yfirlsgfraedingur.
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VIBEISKIPTARAB [SLANDS
ICELAND CHAMBER
OF COMMERCE

Nefndasvid Alpingis
Félagsmalanefnd

b/t Selmu Haflidadéttur, nefndarritara
Austurstraeti 8 - 10

150 Reykjavik

Reykjavik, 5. desember 2005

Efni: Frv. til I. um br. & I. nr. 96/2000 um jafnr. kv. og karla (45. mal).

Vibskiptarad islands pakkar nefndinni pad teekifeeri ad fa ad veita
umsdgn um ofangreint frumvarp. Frumvarpid feiur i sér auknar
valdheimildir handa Jafnréttisstofu. Med pessu er m.a. att vidé ad
Jafnréttisstofa geti fengid i hendurnar launasedla folks, upplysingar
um bifreidahlunnindi, dagpeninga, styrki og adrar greibslur.
Jafnframt & ad heimila Jafnréttisstofu ad fara inna starfsstédvar
fyrirtaekja til ad saekja gégn um einkamalefni manna.

Samkvaemt [6gum um opinberar eftirlitsreglur nr. 27/1999 skal
vidkomandi stjérnvald meta pérf fyrir eftirlit, gildi pess og kostnad
pj6ofélagsins af pvi. Eftirliti verdur pvi ekki komi® a nema ad
undangengnu mati a pjé6dhagslegu gildi pess.

i 71. gr. stjornarskrar kemur fram ad allir skuli njéta fridhelgi
einkalifs, heimilis og fj6lskyldu. Fridhelgi einkalifs neer einnig til
fyritaekja. Pvi ma ekki gera leit a manni eda i husakynnum fyrirteekis
nema naudsyn beri til vegna réttinda annarra. Samkveemt
frumvarpinu a ad beita pessu urraedi til ad vinna gegn svokéliudum
kynbundnum launamun og 66ru ‘meintu misrétti kynjanna.
Vidskiptarad telur hagsmuni einstaklinga og fyrirtaekja af pvi ad njota
fridhelgi einkalifs meiri en svo ad pessi rékstudningur nzegi tii ad
skerda pann rétt.

Eftirlitsstarfsemi hins opinbera hefur ordid vidtaekari a undanférnum
arum og er eftirlit stundad a flestum ef ekki 6llum svidum
atvinnulifsins. Skuldbindingar Islands vegna patttéku @ EES knyja a
um ad settar séu reglur um tiltekid eftirlit og veita slikar kréfur oft
svigram til vals a milli leida vid eftirlit og gjalda. Mikilveegt er ad
eftirlitid sé skilvirkt og ad kostnadurinn vid eftirlitid liggi fyrir. Med
I6gum um eftirlitsstarfsemi var stefnt ad pvi ad reikna avallt ut
kostnad atvinnulifsins af eftirlitsstarfsemi. Kostnadurinn af eftirliti er
gridarlegur. Erfitt er ad aaetla heildarkostnad atvinnulifsins vegna
reglna um eftirlit, en ekki er évarlegt ad astia ad beinn kostnadur sé
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yfir 3 milljaréar. Obeinn kostnadur er pa ekki meétalinn, en undir
6beinan kostnad fellur m.a. su 6jafna samkeppnisstada fyrirteekja
sem eftirlit getur skapad milli atvinnugreina. Petta leidir til aukins
kostnadar fyrir pjodfélagid i heild.

Kostnadurinn af hertu eftiditi Jafnréttisstofu hefur ekki verid
reiknadur. | dag eru st6dugildi hja Jafnréttisstofu 5 %2 og alveg ljost
ad fjélga pyrfti starfsfélki og skipta starfseminni upp i deildir ef stofan
aetti ad fara med aukid eftirlit. bvi er ljost ad kostnadurinn yrdi mjég
mikill og ad skattgreidendur pessa lands sem pyrftu ad greida fyrir
hverja krénu.

Fyrirtaeki keppast vid ad rada til sin i vinnu haefa einstaklinga og
auka slikar valdheimildir sem ofangreint frumvarp felur i sér birgdi a
fyriteekjunum i landinu. Mikilveegt er ad adur en légfest eru akvaedi
sem fela i sér opinbert eftirlit af pessu tagi pa kanni I6ggjafinn hvort
bryna porf beri til slikra radstafana. Ekki verdur radid af
greinargerdinni ad svo sé i pessu tilfelli.

Vidskiptarad leggst pvi gegn pvi ad frumvarp petta nai fram ad
ganga.

f.h. Vidskiptarads islands,

Davi8 borlaksson



