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ALPYDUSAMBAND ISLANDS

Alpingi
Erindi nr. b/ 352/7 AW

komudagur RY.3.2006

Alpingi
Nefndarsvid
Austurstrati 8-10
-150 Reykjavik-

Reykjavik, 24. mars 2006
Tilvisun: 200603-0009

Efni: Umsdgn um tilldgu til pingsalyktunar um mat a
framtidarhorfum og mannaflaporf i atvinnugreinum, 67. mal.

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar tillaga til pingsalyktunar
um mat a framtidarhorfum og mannaflaporf i atvinnugreinum, 67. mal.

I tilldgunni er lagt til ad stjérnvold I&ti kanna reglubundi® mannaflaporf og
framtidarhorfur i atvinnugreinum med pad ad markmidi ad meta atvinnu-
moguleika ndmsmanna. Lagt er til ad verkefnid verdi samvinnuverkefni
Vinnumalastofnunar og Samtaka atvinnulifsins.

ASI hefur métad stefnu um svokalladar ,virkar vinnumarkadsadgersir®. f
peirri stefnu er m.a. 16géd ahersla a ad treysta purfi og efla pann patt i
starfsemi Vinnumalastofnunar, svadisvinnumidlana og simenntunarstédva
sem litur ad ndms- og starfsradgjof.

bad verkefni sem bodad er i tillogunni sem hér er til umsagnar fellur vel
pessum ahersluatridum. bad er hins vegar 6edlilegt ad ekki virdist gert rad
fyrir adild ASI ad verkefninu.

Ad pvi gefnu, ad tillégunni verdi breytt pannig ad einnig sé gert rad
fyrir adild Alpydusambandsins ad verkefninu, melir ASI med pvi ad
tillagan verdi sampykkt.

AST vill vekja athygli & a8 mikilvaegt er ad verkefnid midi ekki adeins ad pvi
ad maeta porfum namsmanna - heldur einnig annarra hépa sem treysta
purfa st6du sina a vinnumarkadi, svo sem:

Atvinnulausra ungmenna

beirra sem hafa litla menntun og/eda purfa a8 endurmenntun ad halda
beirra sem eru bunir ad vera lengi atvinnulausir (lengur en halft ar).
beirra sem eru eldri en 55 ara.

f.h. Alpydusambands f;lands,

‘ (
Qfgn Ulfarsson

Seetin 1 Simi: 53 55 600 Netfang: asi@asi.is Kennitala: 420169-6209
105 Reykjavik Fax: 53 55 601 www.asi.is
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kowudagur 22.3.200¢ Temmie——

Nefndarsvid Alpingis
Austurstraeti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik 21. mars 2006

Vardandi: mél nr. 67 um mat 8§ mannaflapdrf i atvinnugreinum.
Al Bandalags isiensioa némsmanna (BfSN)

BISN stydur pad ad kannad verdi reglubundi® mannaflabdrf og framtidarhorfur i
atvinnugreinum med bad ad markmid ad meta atvinnumdguleika ndmsmanna
eftir ndmsleidum og efla pannig rddgjof vid nemendur i framhalds - og
héskoélandmi.

bess ber p6 ad geeta ad aldrei verdi reynt ad styra vali nemenda § framtidar
ndmsleid heldur verdi rédgjofin midud vid hlutlausa upplysingagijof. Einnig telur
Bandalag islenskra ndmsmanna naudsyniegt ad fulltriar nemenda ba=di &
framhaldsskéla- og hdskoélastigi fdi ad koma ad pessari vinnu med beinum haetti.

F.h. BfSN
stk

Framkvaemdastjéri BISN
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Nefndasvid Alpingis
Austurstreti 8 - 10
150 Reykjavik

Reykjavik, 19. april 2006

Efni: Umsogn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um mat 4 mannaflaporf i
atvinnugreinum, 67. mal.

BSRB stydur pingsalyktunartillsguna og tekur undir rékstudning { greinargerd med
tillégunni.

fh. BSRB :

Svanhildur Halidérsdéttir

BANDALAG STARFSMANNA RIKIS OG BAIJA

Grettisgdtu 89 105 Reykjavik Simi 525 8300 Fax 525 8309 bsrb@bsrb.is www.bsrb.is
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Félag nams- og starfsradgjafa
Kennarahusinu v/ Laufasveg
101 Reykjavik

Nefndasvid Alpingis
Félagsmalanefnd
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik 24. mars 2006

Umsdégn um pingskjal 67 — 67. mal & 132. 16ggjafarpingi 2005-2006
Pingsalyktunartillaga um mat & framtidarhorfum og mannaflapérf i atvinnugreinum

Félag nams- og starfsradgjafa (FNS) fagnar pingsalyktunartillgu um mat 4 framtidarhorfum
og mannaflap6rf i atvinnugreinum. Félagid telur malid brynt. Adgengi ad upplysingum um
préun vinnumarkadar og framtidarhorfur samhlida upplysingum um frambod menntunar er
einn af grunnpéattunum i ndms- og starfsvali einstaklinga og er naudsynlegur pattur { nams- og
starfsradgjof. Med reglubundinni koénnun 4 mannaflaporf og framtidarhorfum i
atvinnugreinum veri verid ad leggja grunn ad upplysinganeti sem ad badi namsmenn og
almenningur geetu nytt sér vardandi proun starfsferils peirra. Dbetta verkefni myndi vera
stefnumétandi fyrir nams- og starfsradgjof 4 fslandi og renna styrkari stodum undir hana.
Hér myndi skapast bru annars vegar 4 milli ndms & framhaldsskolastigi, idnmenntunar og
starfsmenntunar og hinsvegar haskdlandms. Félag nams- og starfsradgjafa vill koma 4

framfeaeri eftirfarandi :

Almennt alit

Islenskt pj6dfélag og atvinnulif hefur teki® miklum breytingum undanfarna aratugi
sem hefur leitt til fjélbreytni i atvinnulifi og auknum teekifeerum til sérheefingar i nami og
starfi. FNS er sammala flutningsménnum pingséalyktunartillogunnar ad pad hefdi mikid gildi
fyrir atvinnulifid og skipulega uppbyggingu menntakerfisins ad hafa heildarsyn yfir

framtidarhorfur og mannaflaporf i einstokum atvinnugreinum.

Umsogn Félags nams- og starfsradgjafa
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Starf ndms- og starfsradgjafa felst medal annars i bvi ad vikka sjondeildarhring
nemenda og annarra er til hans leita med tilliti til nams og starfs pannig ad beir 6dlist faerni
ad leita upplysinga um ndm og storf og pjalfist i ad taka upplystar dkvardanir um framtid sina
sem byggjast 4 personulegri syn peirra, dhugasvidum, gildum og vidhorfum. Lita ma a4 nams-
og starfsval sem akvedid ferli par sem einstaklingurinn metur sjalfspekkingu sina (dhugasvio,
starfsgildi og vidhorf), hefur adgang ad nams- og starfsupplysingum, leitar og notfaerir sér par
i tengslum vid markmid sin, metur pa kosti sem honum stendur til boda og tekur sidan
dkvordun. Hér gegna upplysingar lykilhlutverki. betta verkefni myndi ekki adeins koma til
mots vid parfir ndmsmanna og almennings vegna upplysinga um vinnumarkadinn og
atvinnuméguleika heldur og nams- og starfsradgjafa. Skortur hefur verid 4 ad greidum
adgangi ad upplysingum um ndm og vinnumarkadinn en bad eru einmitt m.a. 4 slikum
upplysingum sem 4kvardanir um ndms- og starfsval byggjast'. bad hefur lengi veri® mat
nams- og starfsradgjafa ad upplysingar um préun vinnumarkadarins og heildarsyn a
fernikrofur starfa 4 Islandi myndi efla ndms- og starfsradgjof til muna. Med framgangi
pessarar pingsalyktunartillogu veeri verid ad leggja mikilveegt 160 & vogarskélar
upplysingamidlunar um nam og storf, par sem fram koma tengsl menntunar (pekkingar),

starfa og feerni.
Athugasemdir vid greinagerd

Alpjodaveding, tekniproun og breytingar badi i atvinnulifi og samfélagi hefur kallad &
endurskipulagningu 4 hugtakinu si- og endurmenntun og upplysingalesi. Hér er um ad reda
dkvedna framtidarsyn sem naudsynlegt er ad veita ungu folki adgangi ad. Adgangur ad
upplysingum, feerni til ad lesa Gr upplysingum og stjérna nams- og starfsferli sinum gerir pad
ad verkum a0 dkvarlanir einstaklings verda raunverulegri ef svo ma ad ordi komast en ekki
byggdar 4 skammtimalausnum eda tilfinningu. Haegt vari ad alykta ad upplysinganet um
framtidarhorfur atvinnugreina og mannaflapérf myndi gera stefnumérkun i mennta- og
félagsmalum markvissari par sem tekid veeri tillit til margra breyta. Mikilvagt vaeri ad koma
a skilvirku samstarfi 4 milli atvinnulifsins og mennta- og félagsmalayfirvalda. Pad er mat
Félags nams- og starfsradgjafa ad med sameiginlegri syn, skilningi og adgerdum pessara adila

! Samtok idndarins (SI) hafa haldid uti vefsetrinu www.idan.is . Par er ad finna 1ysingar 4 nimi og storfum {
morgum atvinnugreinum, med aherslu 4 idn- og teeknimenntun auk pess sem ad notendur hafa getad sent inn
fyrirspurnir til ndmsradgjafa. Vefurinn er einstakur og til mikillar fyrirmyndar. Vert er ad skoda, i samstarfi vid
SI, frampréun hans.

Umsdgn Félags nams- og starfsradgjafa
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myndi slikt upplysinganet verda ad veruleika. Avinningurinn veri vantanlega aukin pekking
4 préun atvinnumarkadar 4 fslandi, synileg tengsl menntunar, feerni og starfa, 6flugri ndms- og
starfsradgjof og aukin samkeppnishafni pjodfélagsins.

I greinagerdinni er vakin athygli 4 peim skyrslum sem ad OECD hefur sami® vardandi
eflingu um nims- og starfsradgjafar’ og samvinnu stjérnvalda og atvinnulifs vardandi
uppbyggingu og vidhald starfsupplysinga. FNS telur ad margt megi af pessum skyrslum lera
og per séu godur leidarvisir vardandi leidir i framtidarstefnumétun i ndms- og starfsradgjof
og par med uppbyggingu upplysinganets um nam og stérf. Hagt er ad nyta upplysingar um
arangursrik verkefni (best practices) er tengjast nams- og starfsradgjof og uppbyggingu

upplysinganeta um ndm og storf.
Félag ndams- og starfsridgjafa pakkar fyrir pad tekiferi sem gefst til ad lata i té

umségn um bingsdlyktunartilloguna og bydur fram fagpekkingu sina og reynslu ef pess

verdur 6skad.

Virdingarfyllst,

Jénina Kardal, formadur
Félag nams- og starfsradgjafa

? Career Guidance Policy Review -

http://www.oecd.org/document/20/0.2340.en_2649_ 34511 32474452 1 1 1 1.00.html
Career Guidance. A Handbook for Policy Makers (2004) http://www.oecd.org/datacecd/53/53/34060761.pdf

Career Guidnce and Public Policy. Bridging the Gap (2004)
http://www.oecd.org/datacecd/33/45/34050171.pdf

Umso6gn Félags nams- og starfsradgjafa
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Félagsmalanefnd Alpingis

Selma Haflidadéttir nefndarritari
Nefndarsvidi Alpingis
Austurstreeti 8 - 10

150 REYKJAVIK

Reykjavik, 24. mars 2006
Tilvisun: HI06030025/004

Efni: Umsogn Haskola Islands um 67. mal 132. loggjafarpings vardandi mat 4
framtidarhorfum og mannaflapérf i atvinnugreinum

Haskoli Islands fagnar framkominni pingsalyktunartillogu um mat 4 framtidarhorfum og
mannaflaporf i atvinnugreinum. Mikilvaegt er ad skoda med reglubundnum hetti petta hvort
tveggja, par sem frambod menntunar og eftirspurn atvinnumarkadarins eftir pekkingu og
feerni fer parna saman. Med pvi veri einnig verid ad leggja grunn ad mikilvegu
upplysinganeti sem styrkja myndi ndms- og starfsradgjof vid nemendur baedi 4 framhalds- og
haskdlanami. Haskélinn hefur um margra dara skeid starfrekt Ofluga starfseiningu -
Namsradgjof H.I. - sem hefur verid leidandi innan malaflokksins og stadid fyrir
margvislegum prounarverkefnum. Skélinn pakkar fyrir pad tekiferi sem gefst til pess ad lata
i t¢ umsdgn um bingmalid, og vill um leid bjoda fram pa pekkingu og reynslu sem
Namsradgjof H.I. byr yfir.

Almennt alit

Pad er hverju bj6dfélagi mikilvaegt ad eigan greidan adgang ad upplysingum um nam og storf
og framtidarprébun 1 atvinnulifi. bessi adgangur ad upplysingum gefur badi
menntamalayfirvéldum og atvinnulifmu taekifzeri til ad stilla saman strengi og sja fyrir - med
gédum fyrirvara - hver menntunar- og faernipdrf er i hinum ymsu atvinnugreinum.
Menntamalayfirvold geta brugdist vid med pvi ad auka fj6lbreytni nams og atvinnugreinar
med pvi ad vera i takt vid nyjustu préun hverju sinni. DPetta eykur pd um leid
samkeppnishafni hvers lands. Fyrir einstakling sem stendur frammi fyrir ndms- og starfsvali
er mikilveegt ad hafa adgang ad pesssum upplysingum bar sem par eru mjég mikilvagur
hlekkur i valferlinu. Med samreemdum adgerdum stjérnvalda (mennta- og félagsmala) og
Samtaka atvinnulifsins vaeri heegt ad byggja upp 6flugt upplysinganet sem ekki einungis
gagnast namsménnum heldur og almenningi. bad meetti alykta ad avinningurinn kemi fram i
aukinni heildarsyn og 6flugri samvinnu vid samt$k atvinnulifsins, markvissara ndms- og
starfsvali, betri nytingu mannauds og aukinni samkeppnishafni pj68félagins.

Athugasemdir vid greinargerd

Néams- og starfsradgjof hefur til langs tima takmarkast vid menntakerfid, innan grunnskola,
framhaldsskéla og haskéla. Breytingar & atvinnulifinu, teknipréoun og alpjodaveding hefur
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kallad 4 framsekna syn 4 si- og endurmenntun og ekki sidur ad einstaklingurinn sjalfur hugi
a0 sinum nams- og starfsferli og taki dkvardanir par ad litandi sem byggjast & persénulegri
syn, dhugasvidum, gildum og vidhorfum. Til ad farselt nams- og starfsval geti att sér stad
parf m.a. ad hafa greidan adgang ad upplysingum um nam og vinnumarkadinn sem byggja
parf slikar akvaranir 4. Nams- og starfsradgjafar 4 Islandi og radpegar peirra hafa fundid
fyrir miklum skorti 4 pessum upplysingum hér 4 landi. Pad er alit Namsradgjafar Haskdla
fslands ad mjég brynt sé ad lata kanna reglubundid mannaflapdrf og framtidarhorfur { hinum
ymsu atvinnugreinum. Slikt upplysinganet myndi gera nams- og starfsradgjéfma &flugri og
markvissari, par sem kemu fram tengsl menntunar, faerni og starfa. Um vaeri a0 r&da vidbot
vi® ba upplysingamidlun sem pegar 4 sér stad, t.d. med dgeetu vefsetri Samtaka atvinnulifsins,
en hvergi er 4 hinn boginn til heildstett islenskt upplysinganet eda gagnagrunnur 4 einum stad
par sem tolfreedilegar upplysingar um horfur 4 atvinnumarkadi og mannaflapérf. Framganga
pessarar pingsalyktunartillogu geeti pvi skipt sk6pum hvad vardar stefnumétun i mennta- og
atvinnumalum auk pess ad efla ndms- og starfsradgjof til muna.

Vert er, ad lokum, a0 benda 4 framlag OECD i formi peirra skyrslna sem hafa verid gefnar ut
er fjalla um nams- og starfsradgjof og nyta sér upplysingar par um arangursrik verkefni (best
practices) er tengjast ndms- og starfsradgj6f og uppbyggingu upplysinganeta um niam og storf.

Virdingarfyllst

Kristin Ing6lfsdottir
rektor

Tilvisanir:

1. Samt6k idndarins hafa haldid 1ti vefsetrinu www.idan.is. Pbar er ad finna lysingar 4 nami og stérfum i idn- og
teknigreinum dsamt 68rum atvinnugreinum. Notendur hafa getad sent inn fyrirspurnir til ndms- og starfsradgjafa.
Vefurinn er til mikillar fyrirmyndar.

2. Career Guidance Policy Review:

http://www.oecd.org/document/20/0,2340.en 2649 34511 32474452 1 1_1 1.00.html.

3. Career Guidance. A Handbook for Policy Makers (2004):

http://www.oecd.org/dataoecd/53/53/34060761 .pdf.

4. Career Guidance and Public Policy. Bridging the Gap (2004):
http://www.oecd.org/dataoecd/33/45/34050171.pdf.
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HASKOLINN [ REYKJAVIK

REYKJAVIK UNIVERSITY

14. mars 2006

Nefndasvid Alpingis
Austurstreti 8-10
150 Reykjavik

Umsign um Tilldgu til pingsalyktunar um mat 4 framtidarhorfum og mannaflabirf
i atvinnugreinum, pskj. 67 - 67. mal.

f tillsgunni er gert r4d fyrir ad rikisstjérn verdi falid ad l4ta kanna reglubundid
mannaflapérf og framtidarhorfur i atvinnugreinum. Vidskiptadeild Haskélans i Reykjavik
styQur tilloguna heils hugar og lysir jafnframt 4huga & ad koma ad préun pessa verks.

Rannsoknir & islenskum vinnumarkadi eru af mjog skornum skammti og allar tillogur
sem lita ad pvi ad kortleggja betur adsteedur 4 islenskum markadi pvi af hinu géda. b4
hofdar pessi tillaga sérstaklega til sk6lasamfélagsins. Aztlun um mannaflaporf og
framtidarhorfur i atvinnugreinum mun audvelda nemendum ad taka pa mikilvegu
akvoréun um hvernig undirbiiningi undir framtiarstorf skuli hattad. A sama tima mun
slik aztlun audvelda skélum ad meeta eftirspurn atvinnulifsins eftir vinnuafli i

framtidinni.
Virdingarfyllst,
‘ /
s G Potcte e
byrlakur Karlsson, deildarforseti Katrin Olafsdéttir, adjunkt
Vidskiptadeild Vidskiptadeild
Haskoélans i Reykjavik Haskélans i Reykjavik

Héskélinn i Reykjavik
Ofanleiti 2 « 103 Reykjavik
Héfdabakka 9 » 110 Reykjavik
Simi/Tel: (+354) 599 6200

Fax: (+354) 599 6201
www.ru.is
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KENNARAHASKOLI
ISLANDS

Reykjavik, 16. mars 2006
0603024 sk

Nefndarsvid Alpingis
b.t. Selmu Haflidado6ttur
Austurstraeti 8-10

150 Reykjavik

Efni: Umsdgn um bingsélyktunartillsgu um mat 4 mannaflaporf

Kennarahéskéla fslands hefur borist til umsagnar tillaga til pingsalyktunar um mat 4
mannaflapérf { atvinnugreinum, 67. mal.

Kennarahaskolinn gerir ekki athugasemd vid tilléguna.

Virdingarfylist,

?MMW
Svanhildur Kaaber
skrifstofustjori, skrifstofu rektors

Stakkahlid

105 Reykjavik
Simi: 563 3800
Simbréf: 563 3833

www.khi.is
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

Alpingi
Nefndasvid
Austurstraeti 8 — 10

150 REYKJAVIK

Reykjavik, 06.04.2006

Efni: Tillaga til bingsilyktunar um mat 4 framtidarhorfum og mannaflaporf i
atvinnugreinum, 67. mal

 tillsgunni felst ad rikisstj6rnin 1ati kanna reglubundid mannaflapérf og framtidarhorfur i
atvinnugreinum med pad ad markmidi ad meta atvinnumdégukika namsmanna eftir
namsleidum. Gert er rad fyrir ad verkefnid verdi samvinnuverkefni Vinnumalastofnunar og
Samtaka atvinnulifsins.

Samtdk atvinnulifsins eru sammaéla pvi wndirliggjandi markmidi sem virdist bia ad baki
tillégunni ad efla ndmsradgj6f vid nemendur i framhalds- og haskélanami og studla ad pvi ad
skolakerfid sinni sem best pérfum atvinnulifsins fyrir vel menntad og pjalfad starfsfolk.

SA hafa 4 hinn boginn efasemdir um ad si leid sem melt er med i tillsgunni sé raunhaf,
Stafar pad annars vegar af pvi ad i raun er mjog erfitt ad gera ndkvemar langtimaspar um
bréun einstakra atvinnugreina og borf beirra fyrir mannafla skipt eftir tegund menntunar. Er
alls 6vist ad slikar spér veiti nemendum betri upplysingar heldur en par alyktanir sem peir
geta sjalfir dregid af pvi ad rdda hver og einn i atvinnuméoguleika til framtidar & grundvelli

fyrirliggjandi upplysinga.

Hins vegar skyrast efasemdir SA af pvi sem réttilega endurspeglast i greinargerd med
tilldgunni ad mikid skortir 4 ad tolfrzdilegar upplysingar um vinnumarkadarinn séu med peim
hetti sem @skilegt getur talist. Gildir pad badi um timanlega og itarlega greiningu eftir
atvinnugreinum og storfum i fj6lda starfandi, atvinnupdtttéku, vinnutima, atvinnuleysi
patttéku ttlendinga 4 islenskum vinnumarkadi o.fl. sem og um launa- og kjaramal. A medan
t6lfredi um gildandi eda nylidna stddu 4 vinnumarkadi er med peim hetti sem raun ber vitni,
er viOleitni til ad gera traustar framtidarspar ekki vanleg til drangurs.

Flokkun fslendinga eftir menntun liggur ekki fyrir i opinberum skrim og par af leidandi er
ekki vitad hversu margir eda hatt hlutfall hverrar menntastéttar starfa i pvi fagi sem peir hafa
menntad sig til. Atla metti ad slikur gagnagrunnur sé forsenda pess ad unnt sé ad framreikna
eftirspurn eftir tilteknum menntastéttum 1t fra dztladri préun i atvinnulifi. I pjédskrdm ymissa
landa, t.d. Danmerkur, er skrad formleg menntun hvers einasta einstaklings en svo hattar ekki
til hér 4 landi og veeri ®skilegt ad slik skraning yrdi tekin upp.

S6fnun og urvinnsla upplysinga um vinnumarkadinn er einkum i héndum Hagstofu fslands,
sem m.a. gerir Aarsfjordungslega vinnumarkadskénnun. Med samstarfssamningi vid
Kjararannséknarnefnd hefur Hagstofan auk pess tekid ad sér ad vinna ad 6flun og urvinnslu
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X SAMTOK ATVINNULIFSING
upplysinga um laun, launakostnad, vinnutima o.fl. med svipudum hatti og

Kjararanns6knarnefnd gerSi 40ur og sja til bess ad slikar upplysingar ndi til allra
héfudatvinnugreina og allra hektu starfsgreina 4 vinnumarkadi.

SA telja ad malefni pessi séu i réttum farvegi hjs Hagstofu Islands, en starfid parf ad efla
verulega og sja til pess ad nidurstddur birtist mun fyrr en verid hefur 4samt pvi sem greining
og sundurlidun verdi i betra samreemi vid parfir atvinnulifsins og annarra notenda
upplysinganna. SA telja auk pess mjog brynt ad efla sdfnun og urvinnslu upplysinga um
rekstur, afkomu og efnahag eftir atvinnugreinum, en bessi starfsemi er einnig i hondum
Hagstofunnar. Telja SA ad umbatur 4 tdlfredilegum upplysingum um vinnumarkad og
atvinnulif séu forsenda bettrar framtiSarsynar og hafi mikla pydingu fyrir alla sem velta fyrir
sér framtiGarpréun atvinnulifsins.

i tillsgunni kemur ekki fram hvernig verkefnid sem bar er Iyst skuli tengjast gildandi
fyrirkomulagi um samrad menntamalayfirvalda vid atvinnulifid, sbr. m.a. dkvadi um
starfsgreinarad fyrir allar helstu starfsgreinar eda starfsgreinaflokka f 28. gr. laga nr. 80/1996
um framhaldsskéla. Er naudsynlegt ad peir sem styra skdlastofnunum taki edlilegt tillit til
peirra upplysinga sem par koma fram um barfir atvinnulifsins og ekki augljést ad midstyrd
dezetlanagerd um parfir atvinnulifsins muni reynast skélum og nemendum betur en par
visbendingar sem fram koma 4 pessum vettvangi.

Vir8ingarfylist,
f.h. Samtaka atvinnulifsins

By S

Gublaugur Stéfénsson
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23.3.2006

Félagsmalanefnd Alpingis

l. Inngangur
Atvinnulifsnefnd Stadentarads Haskéla Islands barst nyveri bei6ni um ad veita umségn vié
bingskjali nr. 67. Eftirfarandi eru athugasemdir vi6 pingsalyktunina.

Il. Athugasemdir og abendingar

Vid fognum pvi frumkveedi sem hattvirtir pingmenn hafa synt med pingsalyktunartiliogu sinni.
Méalefnid sem verid er ad takast 4 vid er naudsynlegt, og i raun furSulegt ad ekki sé buid ad vinna
gbgn um mannaflaporf i atvinnugreinum fyrr. Pad er mjog mikilveegt ad okkar mati fyrir stidenta
ad vita hvort aralangt haskélanam skili peim gradu sem veitir peim starf, eda hvort peir purfi ad
fara aftur [ ndm og reyna ad hitta 4 grein sem porf er 8 mannafla I.

Vid teljum mikilveegt ad namsradgjafar hafi pessar upplysingar vid vinnu sina, aftur & méti finnst
okkur varasamt ef nota 4 pessar upplysingar til pess ad takmarka adgang ad dkvednum greinum
innan héaskélans. Pannig asttu pessar upplysingar einungis ad vera til leidbeiningar fyrir
nemendur, par sem upplysingarnar lysa einungis astandinu eins og pad er pegar stident hefur
nam en ekki pegar hann utskrifast.
f.h. Stadentarads Haskéla islands
Harald Bjérnsson

Fj6inir Gubmannsson Reynir J6hannesson

Stefania Sigurdardéttir Yngvi Eiriksson
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Umsdgn Vinnumalastofnunar
um tillégu til pingsalyktunar
bskj. 67 — 67. mal.

Vinnumalastofnun hefur lesid yfir tillogu til pingsalyktunar um mat & mannaflaporf 1
atvinnugreinum, 67. mal, sbr. erindi félagsmalanefndar Alpingis, dags. 7. mars 2006.

Stofnunin tekur undir pau sjonarmid sem sett eru fram i greinargerd tillogunnar. Mat &

framtidarhorfum og mannaflap6rf { ymsum atvinnugreinum er af hinu g6da og spor i rétta tt i
frampréun mennta- og vinnumarkadsmala.

Ry

-~ F. h. Vinnumalastofnunar
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