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EFNI: Umségn um prja frumvorp

Oskad hefur veri® umsagnar AFLs — Starfsgreinafélags Austurlands 4 frumvorp um um
Atvinnuleysistryggingar, Vinnumarkadsadgerdir og Upplysingar og samrad {
fyrirteekjum.

Um leid og vid pokkum traustid bendi ég 4 ad Alpydusamband Islands hefur gefid
umsagnir um 611 ofangreind frumvorp og hljétum vid ad visa til peirra. A3 visu mé geta
bess ad fjolmargir 4 landsbyggdinni hafa uppi efasemdir hvad vardar breytingar 4
skraningu atvinnuleitenda.

Ker kvedja

Sverrir Albertsson
Framkvamdastjéri AFLs



ALPYDUSAMBAND iSLANDS

Nefndasvid Alpingis Alblngl

Félagsmalanefnd

Austurstraeti 8-10 Erindi nr. P / 32//@ ? o
150 Reykjavik komudagur J &. 2 000

Reykjavik 2.5. 2006.

Efni: Umsogn um frumvorp til laga um atvinnuleysistryggingar (742 mal)
og vinnumarkadsadgerdir (788 mal)-

Veitt er sameiginleg umsdgn um pessi frumvérp enda eru pau hugsud sem ein
samvirk heild. Pau byggja annars vegar & nidurstédum nefndar
felagsmalaraaherra sem ASI 4tti adild ad og sem skiladi nidurstédum s.l. haust
hins vegar a samkomulagi sem nadist i tengslum vid endurskodun a forsendum
kjarasamninga i névember s.I.

i 6llum adalatridum fylgja frumvérpin pessum nidurstédum og eru asaettanleg.
AS  &skilur b6 allan rétt til pess ad sakja 4 um aukna tekjutengingu
atvinnuleysisboéta.

ASt vill ad auki benda 3 eftirfarandi atriai.

ASI telur mikilvaegt ad &fram verdi tryggd tengs! stéttarfélaga via atvinnulausa og
telur naudsynlegt ad peim sé zetlad hlutverk m.a. hvad vardar adstod og fraedslu
vid atvinnulausa félagsmenn sina. ASi gerir pvi akvedinn fyrirvara vid
nidurlagningu peirra nefnda sem starfa skv. gildandi |I6gum og sem séd hafa um
Uthlutun og afgreidslu atvinnuleysisbéta. :

ASI gerir alvarlegar athugasemdir vid pa radgerd ad tvofalda refsingu pess
launafélks sem segir starfi sinu lausu &n gildra astzedna. | fyrsta lagi tekur pa vid
40 daga bidtimi eftir bétum sbr. 54.gr. frumvarpsins og i 68ru lagi svipting
tekjutengingar sbr. 32.gr. pess. ASI hefur lagt til ba malamidlun ad umraeddir
dagar dragist fréa hinu tekjutengda timabili en upphefji pad ekki med 6llu. S
malamidlun er itrekud.

Jafnframt eru gerdar athugasemdir vid ad ekki sé gert rad fyrir fullu métframlagi
til lifeyrissjéds ur atvinnuleysistryggingasjédi. Skv. 37.gr. frumvarpsins er
métframlagid bundid vid 6% i stad peirra 7% sem kjarasamningar askilja fra 1.1
2005 og 8% fra 1.1 2007.

Til pess ad takast megi ad hrinda I6gum um vinnumarkadsadgersir i framkveemd
og til ad efnt verdi til arangursrikra vinnumarkadsadgerda sem eitt af megin
markmidum frumvarpsins er ljést ad tryggja barf fijarmuni til verkefnisins. bad er
skllnmgur ASi a3 beir fjarmunir eigi ad koma Ur rikissj6di en frumvarpid er ekki
négu skyrt hvad petta vardar.

A& lokum leggur ASI dherslu &, ad mikilvaegt er ad standa vel ad undirbiningi og
framkveemd & gildistoku laganna sem midud er vid pann 1.7 n.k. Ljést ad mikid

starf er 6unnid i pvi efni.

sambands fsla
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Magnis M. Norddahl hrl.,
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Austurstrati 8-10,

150 Reykjavik

Reykjavik 3. mai 2006
Efni: Umségn um lagafrumvarp, mil 742 og 188,

Visad er til 6skar nefndarinnar par sem BHM er gefinn kostur 4 ad gefa 4lit sitt 4 framl6gdum
frumvorpum.

BHM er fylgjandi frumvorpunum en gerir eftirfarandi athugasemdir.

Gert er rad fyrir ad BHM og BSRB skipi sameiginlega stjornarmann 1 stjérn
Atvinnuleysistryggingarsj6ds en 40ur hofou samtdkin sinn fulltrda hvort i stjérninni. BHM
telur ad svo eigi ad vera afram og ba jafnframt ad fjarmélaraduneyti og Samband islenskra
sveitarfélaga hafi sinn hvorn stjérnarmanninn. Stjérnarmenn yrdu pa 7 i stad 9 adur.

Sama athugasemd & vid um skipun stjérnar Vinnumalastofnunar, rétt er ad BHM og BSRB
hafi sinn fulltrGann hvort.

BHM fagnar pvi ad tekjutenging atvinnuleysisbéta sé tekin upp en telur hamarkid 1agt 1 1josi
bess ad nar allir félagsmenn BHM munu lenda i skerdingu ef til atvinnuleysis kemur.
Atvinnuleysisbatur eru fjirmagnadar af atvinnutryggingargjaldi sem er hluti tryggingarstofns.
Greiddar eru 0,65% af launum allra launpega, 4n tillits til fjarhaeda. Rétt er pvi ad hamarkid
fari haekkandi, sbr. greidslur ar fadingarorlofssj6di.

framkvamdastjéri BHM

{
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Reykjavik, 3. mai 2006

Efni: Umségn BSRB um frumvirp til laga um atvinnuleysistryggingar og
vinnumarkadsadgerdir.

BSRB hefur fengid til umsagnar ofangreind frumvorp og leggja samtokin dherslu 4 ad lita ber
4 pau sem eina heild. Akvordun um ad stytta rétt til atvinnuleysisbéta orkar mjog tvimalis
nema pvi fylgi enn markvissari vinnumarkadsadgerdir til pess ad audvelda atvinnulausu f6lki
ad fa atvinnu 4 ny. { frumvarpi um vinnumarkadsadgerdir er ekki skyrt kvedid 4 um
fjarmognun slikra adgerda en aformad er ad endurskoda pjonustusamninga og greidslur ar
rikissjodi og 68rum sjédum til starfsendurhaefingar i kjolfar gildist6ku laganna. Edlilegt hefdi
verid ad fra pessu veri gengid adur en 16gin keemu til framkvamda.

BSRB er fylgjandi peirri meginhugsun ad tekjutengja atvinnuleysisbatur ad vissu marki og
timabundid eins og frumvarp um atvinnuleysisbatur kvedur 4 um. Hins vegar gagnryna
samtékin ad slikt gildi einvérdungu um pa sem misstu atvinnu sina eftir 15. névember 2005
og eru enn skradir atvinnulausir 1. juli 2006.

BSRB visar i erindi til félagsmalaraduneytisins fra 23. mars sl. par sem &hersla var 16g0 a

adkomu fulltria samtakanna ad stjornkerfi atvinnuleysistrygginga en i frumvarpinu er ekki
tekid tillit til athugasemda samtakanna, sbr. medfylgjandi bréf .

F.h. BSRB

M Ww
Svanhildur Ha orsdottlr

BANDALAG STARFSMANNA RIiKIS OG BAIJA
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Félagsmalaraduneytid

bt. Hénnu Sigridar Gunnsteinsdéttur
Hafnarhdsinu v/Tryggvagbtu

150 Reykjavik

Reykjavik, 23. mars 2006

BSRB hefur fengid til skodunar drég ad frumvarpi til laga um atvinnuleysisbtur og
drég ad frumvarpi til laga um vinnumarkadsadgerdir. Pessum lagafrumvérpum er
@tlad ad mynda eina heild og skal { pvi sambandi 16g8 ahersla 4 ad alger forsenda
ymissa breytinga sem lagdar eru til { frumvarpi um atvinnuleysistryggingar, svo sem
stytting bétatimabils, er ad 16g um vinnumarkadsadgerdir verdi annad en ordin tom.
begar breytingar voru gerdar 4 atvinnuleysistryggingalgunum arid 1997 hafdi BSRB
uppi varnadarord um betta efni og reyndust pau pvi midur ekki é4stedulaus.

BSRB er fylgjandi megininntaki peirra lagabreytinga sem gert er rad fyrir i
lagafrumvarpinu en 4 pessu stigi vilja samt6kin arétta krofur fulltria bandalagsins
peirri nefnd sem vann ad samningu frumvarpsdraganna, og hafa ekki n4d fram ad
ganga. BSRB hefur alla tid lagt reekt vid pennan malaflokk enda komid ad peirri
vinnu sem honum tengjast baedi med setu i uthlutunarnefndum atvinnuleysisbéta, {
svaedisradum og i stjorn Vinnumalastofnunar og stjérn Atvinnuleysistryggingasjéds.

Pad kann a8 vera til g63s ad einfalda kerfid eins og hér er rad fyrir gert en BSRB
leggur 4herslu 4 ad eiga fulltra { sveedisbundnum vinnumarkadsradum. P4 er pad
med 6llu 6asettanlegt ad BSRB sé ekki tryggt seti eins og verid hefur { stjorn
Atvinnuleysistryggingasj63s og stjérn Vinnumalastofnunar sem og i Gthlutunarnefnd
atvinnuleysisboéta.

BSRB vill koma pessum dbendingum 4 framfeeri 4 pessu stigi. Par hugmyndir sem
frumvarpid er reist 4 hafa verid til umraedu innan bandalagsins { langan tima og er pvi
ekki ad neita ad skiptar skodanir hafa veri® um tekjutengdar atvinnuleysisbaetur en
pad sjénarmid hefur pé ordid ofan 4 ad slikt veeri til g60s til pess ad draga ur pvi
mikla &falli sem folk verdur fyrir pegar pad hrapar i tekjum vid atvinnumissi.

BSRB mun senda nénari umsogn pegar frumvapid verdur sent formlega til umsagnar

fr4 pingnefnd.
. Fh.B r r A
e WZW
Svanhildur Halldérsd6 -
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vinnumarkadsadgerdir030506 ’ E F L' " G

STETTARFELAG

Til félagsmalanefndar Alpingis 3. mai 2006

Athugasemdir um frumvarp um vinnumarkadsadgeroir

L.

Samstada um markmid. Tekid er undir pau markmid sem sett eru fram um
a0 koma til méts vid parfir einstaklinga med vinnumarkadsadgerdum og
urreedum sem henta hverjum einstaklingi eftir pvi sem kostur er. Pvi er 4 hinn
béginn velt upp hvort allur ferill vinnumarkadstirraeda og radgjafar eigi ad
vera & hendi Vmnumalastofnunar. Gert er rad fyrir pvi ad 61l framkvaemd
adgerdanna midist vid ad pau séu undir stjérn VMS sem metur hafni
einstaklinga, skipuleggur vinnumarkadsurradi, sér um radgj6f og
starfsendurheefingu. Ljost er ad margir adilar hér 4 landi eru med mikla
sérpekkingu & pessum svidum og spurning hvort ein stofnun er liklegri en
adilar sem eiga beinna hagsmuna ad gzta s.s. samtok, félog, par 4 medal og
alrir getu ekki tekid ad sér viss hlutverk i pessu efni. Ma par nefna sem
demi samtok fatladra sem reka 6fluga endurhaefingu og adila i tengslum vid
lifeyrissj6dina sem bj6da upp & svipud urredi sem forvarnarstarf gagnvart
6rorku.

Vinnumarkadsrad og fyrri sveedisrad. Vinnumarkadsradin eru framlenging
4 fyrri svaedisradum. Vandi fyrri svadisrada var i reynd pannig ad peim var
reynd ekki atlad mikid hlutverk. Med nafnabreytingu i vinnumarkadsrad er
1j6st ad vandi peirra verdur dfram sa sami. bad er engin starfsemi undir stjérn
beirra en peim er samt &tlad pad hlutverk ad vera leidbeinandi og radgefandi
vid bjonustustédvar Vinnumalastofnunar vardandi vinnumarkadsurredi sbr. 6.
grein og skyringar vid hana, pa 4 VMS ad méta stefnuna, vidkomandi
bjonustustddvar ad framkvama stefnuna en vinnumarkadsradin verda
radgefandi og nefnt er sem demi i skyringum ad hlutverkid felist m.a. i pvi ad
gera arlegar skyrslur. Sa adili sem skrifar pessar skyrslur hljéta ad vera
pidnustuskrifstofurnar sjélfar. bannig verdur ekki séd hvert hlutverk
Vinnumarkadsradanna er i reynd.

Sampykki foreldra vid umsoéknir yngri en 18 ara. Pegar umszkjandi er
yngri en 18 ara skal foreldri eda forradamadur hans undirrita umsdknina um
sampykki sitt sbr. 7. gr. Hvad med pa 16-18 4ra sem eru fluttir ad heiman eda
bua vid par adstedur ad foreldrar / forridamenn eru ekki til stadar sbr.
l6gredislog og barnaldg.

Tilkynningarskylda vardandi pegar hatt er virkri atvinnuleit. Hepid ad pad

sé raunhaft ad mida vid ad folk liti 4 pad sem mikilveegt atridi, enda tekid
fram ad skjolstedingar geti verid utan greidslukerfa.

Satin 1 105 Reykjavik » Simi: 510 7500 « Fax: 510 7501



5. Sex tegundir vinnumarkadsirreeda. Tekid er fram ad Vinnumélastofoun
skipuleggi og annist framkvemd peirra en geti gert pjénustusamninga og b er
eingongu gert rad fyrir einkaadilum og sveitarfélogum. Hvad um
fredslustofnanir, sem ekki eru einkaadilar, félagasamtok, stéttarfélog og adra
sem koma ad ymiss konar uppbyggingu f6lks vardandi tirr2di i
atvinnumalum. Eingéngu midad vid starfstengt ndm en ekki
framhaldsskélandm eda hdsk6landm. Er raunheft ad setja slik skilyrdi.

6. Framkveemd atvinnuvidtala. Pegar atvinnurekendur verda uppvisir ad bvi ad
fa til sin atvinnuleitendur, en haga vidtélum pannig ad pau eru einungis tekin
formsins vegna, en 4form eru um ad rdda adra, pé parf ad vera til drr2di til ad
bregdast vid slikum demum.

7. Eftirlit med patttoku atvinnuleitenda { vinnumarkadsadgerdum. Gert er
rad fyrir bvi ad radgjafar VMS hafi eftirlit med atvinnuleitendum og fylgi eftir
dztlun um atvinnuleit og verda peir bodadir 1 vidtol eftir porfum hvers
atvinnuleitanda. Spurning vaknar um pad hvernig petta kerfi virkar {
fjoldaatvinnuleysi. Hér hefur verid allt upp { 8% atvinnuleysi og hja félogum
eins og VR og Eflingu pydir petta um 4000 manns { vidtél med reglulegum
hetti. Hvada drrdi eru skipulogd vid slikar adstzdur?

SBessason/ BH030506



Alpingi
Erindi nr. b 122/2096
komudagur 3.5.2006

Agztu nefndarmenn i félagsmalanefnd Alpingis,

Per fréttir barust inn 4 adalfund Hlutverks - Samtaka um vinnu og verkpjalfun 4. - 5.
mai 2006 ad fram veeri komid 4 Alpingi frumvarp um vinnumarkadsadgerdir.

Niburstodur nefndar peirrar sem petta framvarp byggir 4 voru kynntar samtékunum i
oktébermanudi af adstodarmanni félagsmalaradherra og forstjéra Vinnumalastofnunar.,
A peim fundi kom fram dnzgja med ad loks =tti ad stiga pad skref ad
Vinnumalastofnun zetti ad pjona éllum Islendingum hvad vardar pjilfun og studning i
atvinnumalum. EKKi wtti lengur ad bia vid pad astand ad fatladir einstaklingar eigi ekki
adgang a0 almennum vinnumarkadsadgerdum.

Hlutverk og forverar samtakanna hafa i langan tima barist fyrir pvi ad su kerfisbundna
adgreining sem rikt hefur verdi afnumin. Vid viljum eitt samfélag fyrir alla og i pvi ljosi
eiga vinnustadir og sértakar stofnanir og vinnumarkadsadgeroir fyrir fatlad folk ad
heyra undir Vinnuméalastofnun Islands eins og fyrir adra Islendinga.

Pessi skodun hefur einnig komid skyrt fram i tillogum nefndar um Atvinnumal fatladra
sem skiladi tillogum til félagsmalaradherra 1995 og i tilloigum nefndar um starfskjor
fatladra sem ad st6du allir adilar vinnumarkadarins, hagsmunasamtaka fatladra,
félagsmalaraduneytisins og fjArmalariduneytisins arid 1999.

i nidurstédum radgjafahéps um atvinnumal fatladra sem starfadi til undirbiinings peirri
stefnumoétun i malefnum fatladra sem nu er 4 lokastigi 4 vegum félagsmalaraduneytisins
er sama tillaga einnig sett fram sem grundvallarforsenda fyrir pjénustu vid fatladra
hvad vardar atvinnumal.

A abdalfundi Hlutverks var undirritud sameiginleg yfirlysing Hlutverks og
Alpydusambands Islands um kjor og réttindi fatladra & vinnustédum fatladra.
(Yfirlysingin fylgir hér med). Grundvéllur pessarar yfirlysingar er m.a. pad viéhorf ad
atvinnumal fatladra séu atvinnumal en ekki félagsmal sem halda 4 adgreinum fra
atvinnumalum annarra.

Rétt er einnig ad vekja athygli 4 ad i nyrri malaskra Oryrkjabandalags islands,
Landssamtakanna Proskahjalpar og Landssambands eldri borgara en par er pess
krafist ad yfirstjérn atvinnumala fyrir alla pb.m.t. fatlad folk, verdi hja
Vinnumalastofnun félagsmalaraduneytisins.

Hlutverk hvetur nefndarmenn i félagsmalanefnd Alpingis ad nota pad tzkifzeri sem na
bydst ad tryggja ad med sampykkt nys frumvarps um vinnumarkadsmal ad atvinnumal
allra Islendinga verdi 4 somu hendi.

Vid latum pad ekki gerast barittulaust ad atvinnumal fatladra einstaklinga verdi 4fram
adgreind fra atvinnumalum annarra Islendinga. Slikt er i algerri andst6du vid
fyrirkomulagid annarsstadar og ekki i samrzemi vid nitima stefnumoétun.



Vid i Hlutverki erum tilbiiin til samstarfs vid félagsmilanefnd eda einstaka
nefndarmenn um ofangreint mal.

Virdingarfyllst,

Kristjdn Valdimarsson, MPA
Formadur Hlutverks

ORVI

Kﬂrsnesbraut 110,
IS - 200 Képavogur
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HLUTVERK

Yfirlysing

fra Alpydusambandi islands og Hlutverki - samtékum um vinnu
og verkpjalfun

um kjor og réttindi fatladra starfsmanna a vinnustédum
fatladra

Alpjédsamband frjdlsra verkalydsfélaga (ICFTU) dkvad & heimsradstefnu sinni
i Miyazaki i Japan, dagana 5-10. desember 2004, ad vinna ad fullri samlégun
fatladra ,ad samfélaginu og vinnustédum med pvi ad studla ad menntun,
starfspjalfun og endurhaefingu, berjast gegn élium tegundum mismununar,
adlégun vinnustada og umhverfis og samvinnu vid stjornvéld og
atvinnurekendur.™

Alpydusamband islands (ASI) og Hiutverk - samtdk um vinnu og verkpjalfun,
sem eru heildarsamtok vinnu- og haefingarstada fatladra, deila pessu vidhotfi
og hafa att samvinnu vegna réttarstddu fatladra starfsmanna a vinnustédum
fatladra. I nidurstédum koénnunar sem ASI og Hlutverk gerdu fyrir skommu
kemur fram, ad & meirihluta vinnustada fatladra njéta starfsmenn
lagmarksréttinda skv. kjarasamningum og ad par eru laun greidd i hiutfalli
vid umsamda kauptaxta midad vid metna vinnugetu starfsmanna.

Samtokin eru sammala um ad pad sé mannréttindamal ad allir sem geta og
vilja vinna eigi kost & atvinnu. Tryggja parf ad i samfélaginu séu til stadar
urraedi fyrir pba sem purfa studning vid ad komast i atvinnu og til ad halda
henni til frambudar.

Samtokin telja mikilveegt ad islenskt samfélag geri sér grein fyrir peim
verdmaetum sem falgin eru i virkri patttoku fatladra i atvinnulifinu. Fjoldi
fatladra starfar a almennum vinnumarkadi, nytur sému kjara og annad
launafélk og a adild ad verkalydsfélogum og stofnunum bpeirra, p.m.t.
lifeyrissjédum. Verkefni sambandsadila Hlutverks er ad pjalfa folk til starfa a
almennum vinnumarkadi og veita peim atvinnu sem ekki eiga pess kost ad
starfa @ almennum vinnumarkadi, eda eiga ekki afturkveemt pangaéd.

Samtokin skora jafnframt & islensk stjornvéld ad hrinda i framkveemd
tilskipunum Evropusambandsins um bann vid mismunun & vinnumarkadi hér
a landi.



Alpydusamband fslands og Hlutverk eru sammala um ad studla ad pvi, ad &
6llum vinnustddum fatladra séu réttindi skv. kjarasamningum virt. Medal
bessara réttinda eru:

A3 gerdir séu skriflegir rédningar- og/eda pjonustusamningar vio
fatlada starfsmenn

A3 vinnugeta fatladra starfsmanna sé metin & hlutleegan og
samraamdan hatt og laun skv. kjarasamningum greidd eftir pvi.

Ad réttur sé til sumarorlofs & launum
Ad greiddar séu desember- og orlofsuppbaetur i sama hlutfalli og laun

Ad Y¥firvinnudlag sé greitt pegar yfirvinna er unnin ad loknum
dagvinnutima

Ad réttur til greidslu launa i forféllum vegna veikinda og slysa sem ekki
er tengd fotlun vidkomandi sé virtur

Ad allir fatladir starfsmenn njéti slysatryggingar eins og annad
starfsfélk vid storf sin, a leid til og fra vinnu og i fritima

A3 fatladir starfsmenn njoti samningsbundins uppsagnarfrests fra
stérfum

Ad fatladir starfsmenn eigi adild ad videigandi stéttarfélégum og
sjédum a grundvelli gildandi kjarasamninga og laga

Samtoékin beina bvi jafnframt til alira sem ekki hafa nu pegar i gildi samninga
um kjor sem samraemast ofanritudu, ad gera naudsynlegar breytingar og
hrinda beim i framkvaemd eigi siéar en 1. september 2006.

Rangarpingi 4. mai 2006

f.h. Albydusambands Islands F.h. Hlutverks -

Samtaka um vinnu og verkpjalfun



HLUTVERK
Samték um vinnu- og verkpjaifun

Hlutverk - Samték um vinnu- og verkpjalfun héldu haustfund sinn i
Reykjavik 18. névember 2005.

A fundinum kynntu Sigurjon Orn  Pérsson, adstodarmadur
félagsmalaradherra og Gissur Pétursson, forstjori Vinnumalastofnunar
nefndaralit um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir. Einnig
var gerd grein fyrir kynningarfundi félagsmalaraduneytisins um
stefnumétun i malefnum fatladra fyrir 4rabilid 2006 — 2015. Skyrt var fra
grundvelli stefnumoétunarinnar, vinnubrogdum og helstu dherslupunktum.

A fundinum var sidan fjallad um petta efni i umraduhépum og
nidurstédur kynntar og reeddar 4 sameiginlegum fundi.

A fundinum var sampykkt ad koma afstodu, 4bendingum og
athugasemdum samtakanna 4 framferi vid félagsmalaraduneytid og
Vinnumalastofnun.

Hoépurinn telur ad hér sé a ferdinni mjég malefnalega unnar og merkilegar
skyrslur, sem byggdar eru 4 alpjodlegum mannréttindavidhorfum, 16gum
og reglum. Markmidin eru hdleit og tekid er heilstett 4 hinum ymsu
porfum fatladra i 6llum malaflokkum. Ef 611 pau markmid sem sett eru
fram komast til framkvemda pa er pad alit Hlutverks ad hér sé
tvimaelalaust um ad reda risastort stokk fram 4 vid i nanast 6llum pattum
sem varda malefni fatlads folks.

“Main Stream” hugmyndafredi hefur skilad sér inn i pessar tillogur a4
Ollum svidum. Grundvéllurinn er mannréttindi, jafnredi og ad allir eigi
ad sitja vid sama bord 6had félagslegri stdou eda fotlun. Vid fognum nyju
tungutaki og peirri stefnu sem parna birtist. Nu er mikilvagt ad adgerdir
og framkvaemd verdi i samraemi vid pessa stefnumétun. Hlutverk telur ad
vantanlegar breytingar 4 16gunum mjog gddar en leggur & pad aherslu ad
o0ll atvinnumal allra fatladra einstaklinga fari undir Vinnumalastofnun.
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HLUTVERK
Samtok um vinnu- og verkbjaifun

Vid minnum 4 ad enn hefur ekki verid skilgreint til fullustu
hvad teljist til atvinnu og hvad ekki.

Einnig verdur ad skyra hvad att er vid begar ratt er um
launada vinnu. Er einungis att vid full dskert markadslaun eda
eru fravik vidurkennd t.d. samkvaemt mati 4 vinnugetu.

Hlutverk telur pad skipta meginmali ad inn & Vinnumalastofnun
verdi radid starfsfolk med hugmyndafradina, pekkingu og reynslu a
atvinnumalum fatladra i farteskinu. Einnig teljum vid mikilvegt ad
kalla til samrads um Wtfaerslu og skipulagningu folk sem starfar i
malaflokknum og er med fingur 4 palsinum i pessum malum.

Hlutverk fagnar pvi ad s stefnumétun sem fram kemur taki mid af
porfum allara fatladra einstaklinga og annarra sem hollum fati
standa hvad vardar ad fa og halda atvinnu.

Hlutverk tekur heilshugar undir pad markmid ad pjonustan og peer
leidir sem farnar eru séu einstaklingsmidadar og snidnar ad porfum
og vali hvers einstaklings.

Hlutverk gerir sér grein fyrir ad enn parf ad vinna ad nénari
skilgreiningum og utferslum. Einnig eru ymiss alitamal sem taka
parf afstodu til. Par ma nefna st6du einstaklinga i hefingu. Hvar
fellur pessi starfsemi ad kerfinu og hver eru réttindi pessa hops hvad
vardar laun.

Hlutverk leggur aherslu 4 rétt allra fatladra einstaklinga til ad eiga
bess kost ad reyna sig med studningi & almennum vinnumarkadi. Vid
leggjum einnig dherslu 4 rétt einstaklingsins til ad velja annarskonar
atvinnu ef hann treystir sér ekki til aframhaldandi starfa eda ef hann
svo kys. Sérhafdir vinnustadir fyrir fatlad f6lk purfa ad vera til
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HLUTVERK
Samtok um vinnu- og verkpjalfun

stadar fyrir p4 sem par vilja vinna og ba sem ekki rdda vid peer
krofur sem gerdar eru 4 almennum vinnumarkadi. Pessir vinnustadir
gegna einnig miklu hlutverki pegar kemur ad pvi ad meta vinnugetu
og veita almenna starfspjalfun.

Hlutverk leggur 4 pad mikla aherslu ad innan malaflokksins starfi
vel menntad og pjalfad starfsfolk. Mikilvegt er ad tryggt verdi ad
launakjorum pessa starfsfolks verdi breytt & bann veg ad storfin
verdi eftirsdknarverd fyrir bennan hép.

Hlutverk itrekar fyrri sampyktir samtakanna um naudsyn bess ad
endurskoda samspil launa og béta. Botakerfid ma ekki vera pannig
a0 pad virki vinnuletjandi.

Hlutverk itrekar ad pad vantar fleiri starfspjalfunarstadi par sem
hagt er ad kanna starfsgetu folks adur en pad fer ut & almennan
vinnumarkad og veita markvissa pjalfun. Slik starfsemi eykur likur
fatladra einstaklinga til ad fa atvinnu og halda henni til frambudar.

Hlutverk er eindregid peirrar skodunar ad vid megum til med ad
vinna ur og nyta pa hugmyndavinnu sem hér (sbr. skyrslur) hefur
verid unnin og vid lysum okkur reidubuin til ad fylgja pessum
hugmyndum eftir til framkvamda. Einnig eru samtokin tilbdinn til
a0 stydja og taka patt i pvi ferli sem nu tekur vid.

Hlutverk er peirrar skodunar ad na sé lag til breytinga sem muni
skila miklu pegar fram lida stundir

Hlutverk hvetur til pess ad vidtackt samrad um framhaldid verdi haft
vid fatlada og hagsmunasamtdk peirra. Studningur pessara adila er
grundvéllur pess hvernig til tekst ad hrinda goédum tillogum og
framsazkinni stefnumoétun i framkvamd.
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HLUTVERK
Samtok um vinnu- og verkpjaifun

e  AJ lokum leggur Hlutverk 4 pad hofudaherslu ad skapa parf vidteka
pverpdltiska samst6du um pessa stefnumétun og tillogur. Par purfa
611 svid pjodlifsins ad axla abyrgd og vinna saman ad sameiginlegu
markmidi sem er réttur allra til vinnu, einum sameiginlegum
vinnumarkadi og einu pjodfélagi fyrir alla.

Petta tilkynnist hér med fyrir hénd Hlutverks — Samtaka um vinnu- og
verkpjalfun med 6sk um gott samstarf ad frekari utfzerslu og framkvaemd
peirra framseknu og jakvadu tillagan sem settar hafa verid fram i
stefiuméun um malefni fatlabra og nyskipan hvad vardar

vinnumarkadsadgerdir.
[4

Virdingarfyllst,

Kristjan Valdimarsson
formadur Hlutverks
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

Alpingi
Félagsmalanefnd
Austurstreeti 8 - 10

150 REYKJAVIK

3.5.2006

Efni: Frumvarp til laga um vinnumarkadsadgerdir, 788. mal.

Samtok atvinnulifsins hafa fengid til umsagnar frumvarp til laga um
vinnumarkadsadgerdir, 788. mal bingsins.

Frumvarp petta byggir m.a. 4 skyrslu nefndar frd névember 2005 sem Samtdk
atvinnulifsins 4ttu adild ad. Samtokin stydja pvi meginefni bess en vilja po gera
nokkrar athugasemdir.

Samtok atvinnulifsins leggja til ad 6. gr. frumvarpsins um vinnumarkadsrad verdi
felld brott 4samt 68rum tilvisunum i radin. Ekki er nokkur synileg porf fyrir rad pessi
og fullvist ad pau eru andvana fedd, eins og forveri peirra. I gildandi 16gum ganga
sams konar rad undir nafninu svedisrad og hafa pau pau lognast ut af pratt fyrir ad
16gin kvedi 4 um a8 pau skuli koma saman manadarlega. [ frumvarpinu er gert r4d
fyrir ad hin svadisbundnu vinnumarkadsrad skili skyrslu ar hvert til stjornar
Vinnumalastofnunar um st6du mala og tillogum um adgerdir. Ekki er kunnugt um ad
svaedisradin, sem skv. gildandi 16gum eiga einnig ad skila slikum skyrslum, hafi
nokkru sinni gert pad. Spurning er hver eigi ad skrifa pessar skyrslur og hvort
16ggjafinn sé ad fara fram 4 hépvinnu radsmanna i sjalfbodalidsvinnu vid umraedd
skyrsluskrif. Ef hugmyndin er si ad forstdumenn svadisvinnumidlana skrifi
skyrslurnar pa er rétt ad pad sé skrad i 16gin, en pa er Oparfi ad blanda pessum
vinnumarkadsradum i malid. Samkvaemt frumvarpinu er gert rad fyrir ad Samtok
atvinnulifsins tilnefni 16 fulltria og jafn marga til vara i pessi skyrsluskrifandi
vinnumarkadsrad. [ 1jési reynslunnar af svadisradunum og tilgangsleysi beirra er
dhugi Samtaka atvinnulifsins afar takmarkadur a pvi ad tilnefna alla pessa fulltria i
umradd vinnumarkadsrad.

I 14. gr. segir ad fram skuli fara heildarendurskodun 4 adstzdum atvinnuleitanda eigi
sidar en premur drum eftir ad hann sétti fyrst um patttéku i vinnumarkadsadgerdum
og hann er enn an atvinnu. DPetta er allt of langur timi og vaeri @skilegt ad slik
heildarendurskodun eigi sér stad innan sex méanada. Rannsoknir syna ad
nidurbrotsferli einstaklinga hefst eftir faeinar vikur i atvinnuleysi og ad eftir sex

Adsetur: Simi: Bréfsimi: Netfang: Veffang:
Borgartun 35 591 00 00 591 00 50 sa@sa.is www.sa.is
105 Reykjavik
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SAMTOK ATVINNULIFSINS
manudi er ordid fremur Oliklegt ad atvinnulausir eigi afturkveamt inn 4

vinnumarkadinn.

I nefnd félagsmélaradherra var samkomulag um bad ad kostnadi vegna
vinnumarkadsadgerda yrdi 1étt af atvinnuleysistryggingasj6di og hann fardur yfir 4
rikissjod vegna hins mikla kostnadarauka sem hlist af tekjutengingu
atvinnuleysisbota. Skilja mad umsogn fjarlagakrifstofu fjarmélaraduneytisins 4 annan
veg en afstada félagsmalaraduneytisins hefur verid skyr i pessum efnum. Gera verdur
pvi 148 fyrir auknum (Gtgj6ldum  rikissj6ds og lekkun utgjalda
Atvinnuleysistryggingasjods hvad pennan bétt vardar.

Vir8ingarfyllst,

Barser &~ S ssuadlgmn

Hannes G. Sigurdsson,

adstodarframkvaemdastjori
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Nefndasvid Alpingis Seydisfirdi 30. mai 2006.
Félagsmalanefnd A lbingi

Alpingi 150 Reykjavik
pingt 150 Reykjavi Erindi nr: b 132/2186
komudagur 3/. §. X064

Umsdgn
Frumvarp til laga um vinnumarkadsadgerdir
Pskjal.1194 — 788. mil.

Svaedisrad vinnumidlunar Austurlands tok frumvarpid fyrir 4 fundi sinum
17. mai sl

Umsoégn eftirfarandi:

Sveaedisradid gerir ekki efnislegar athugasemdir vid frumvarpid en
lysir furdu sinni & pvi ad ekki hafi verid leitad umsagnar radsins,
sem er radgjafarnefnd samkvamt gildandi I6gum um
vinnumarkadsadgerair.

f.h. Svadisrgds vinnumidlunar Austurlands

Kt. 560276-0289 * Vidskiptabanki: L Seysisfirdi nr. 176 HB 26 reikn.nr. 91
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Albingi

Alpingishtisinu v/ Austurvéll

B.t. nefndasvids
101 Reykjavik

Akureyri, 2. mai 2006

Efni: Umsbégn um frumvarp til laga um vinnumarkadsadgerdir og frumvarp til
laga um atvinnuleysistryggingar

Hjélagt sendist umsdgn um frumvarp til laga um vinnumarkadsadgerdir og
frumvarp til laga um atvinnuleysistryggingar samkvemt beidni med sem barst med
t8lvup6sti pann 27. april sl.

Umsagnirnar voru 40ur sendar med tolvupdsti pann 2. mai 4 netfangid

nefndasvid@althingi.is

- Virdingarfylist,
F.h. Svaedisyinnumidlunar Nordyrlands eystra

bl 5 Tl aclosir

/ Helena p. Karlsdéttir, forstm.
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Umsogn um frumvarp til laga um vinnumarkadsadgerdir fra
starfsménnum Sveedisvinnumidélunar Nordurlands eystra

6. gr.

Forstodumadur pjonustustédvar parf ad eiga setu i vinnumarkadsradi med malfrelsi og
tillogurétt til ad tryggja d4kvedna tengingu og samvinnu milli rads og
pjonustuskrifstofunnar og til ad tryggja framkvamd 4 Grradum.

7. gr.

Gerd er krafa um vottord fra sérfredileekni. Bent er 4 ad uti 4 landsbyggdinni er ekki
jafn adgangur ad sérfredileknum. Skoda parf hvort um aukin utgjold sé ad rada fyrir
atvinnuleitendur, p.e. hvort vottord sérfreedilackna eru dyrari en vottord heimilislakna.
Ennfremur parf ad liggja 1j6st fyrir hvort atvinnuleitendur purfi sjlfir ad greida fyrir
vottordin eda @tlar stofnunin ad gera pad par sem auknar kréfur eru fyrir
atvinnuleitendur ad leggja fram gégn um vinnuferni sina.

i 4. gr. er talad um pjoénustustddvar en i 7. gr. er talad um vinnumidlun
Vinnumalastofnunar. Parna er 6samraemi i hugtakanotkun og pad parf ad samrama.

,.I umsékn skulu koma fram allar par upplysingar er varda vinnuferni umszkjanda og
per rékstuddar fullnegjandi gbgnum”. Pessi setning kann ad valda misskilningi. Purfa
peir sem eru med fulla vinnuferni lika ad koma med vottord fra lakni um ad
vidkomandi sé full vinnufer.

8. gr.

Pad er 6samrami i skilyrdum 8. gr. frumvarps um vinnumarkadsadgerdir (vmadg) og
10. gr. frumvarps um atvinnuleysistryggingar (atvltr).

8. gr. vmadg. = tilkynning skal vera skrifleg og 4 par til gerdum eydublédum.

10. gr. atvltr. = tilkynning skal gerd med sannanlegum hatti.

betta er alveg ljost pegar einstaklingar Ur 60rum greidslukerfum en
atvinnuleysistryggingakerfinu segir sig fr4 vinnumarkadstrradi, pa er farid eftir 8. gr.
en pad er 6ljosara hvernig med skuli fara pegar einstaklingur er 4 atvinnuleysisbétum
hvorum 16gunum 4 ad fara eftir vardandi tilkynningu um ad skraningu sé hett, 8. gr.
vmadg. eda 10. gr. Atvitr? Petta parf ad vera ljost pvi skv. 9. gr. atvltr. felur umsékn um
atvinnuleysisbaetur i sér umsékn um bétttéku i vinnumarkadsadgerdum.

Reyna 4 ad gera folki pad sem einfaldast ad afskra sig pegar pad parf ekki 4 pjonustunni
ad halda lengur. Akva3did eins og pad er i frumvarpinu virdist ipyngjandi fyrir folk par
sem 16g0d er skylda 4 ad afskra sig skriflega 4 eydubladi.

Pad parf ad vera skyrt hvernig framkvemdin eigi ad vera. Eiga eydublidin ad vera
adgengileg 4 netinu eda parf folk ad koma & pjonustuskrifstofurnar og leggja inn
skriflega tilkynningu?

Reynslan hefur synt ad stor hluti letur ekki vita pegar pad hattir ad skra sig.

Pad verdur erfidara ad halda utan um og fylgjast med pvi hvort menn afskrai sig eda
ekki sérstaklega vegna pess ad regluleg skraning er felld nidur.



Ef afskraning verdur moguleg i gegnum netid pa verdur ad taka mid ad pvi ad pad eru
margir Gti 4 landsbyggdinni i hinum dreifdu byggdum sem ekki eru i netsambandi og
peir purfa pa ad gera sér sérstaka ferd 4 einhvern stad til ad afskrd sig skriflega.
Hugsanlega a0 keyra um langan veg.

Sjémenn t.d. fara oft an nokkurs fyrirvara og jafnvel eftir lokun skrifstofanna. Hvernig
fer med slik tilfelli?

Skriflega afskraning aetti ekki ad vera skylda pvi hvad gerist ef ekki verdur hagt ad
framfylgja dkvaedinu?

11. gr.
begar atvinnuleitandi sakir um bétttoku i vinnumarkadsadgerdum fer fram mat &

vinnuferninni. Petta parf ad gerast strax i upphafi til ad starfid verdi markvisst. Ef
matid dregst 4 langinn ba getur dyrmaetur timi glatast. Eins og stadan er i dag ba verdur
a0 koma inn auki0 fjarmagn til ad geta radi0 fleiri radgjafa svo peir geti verid meira uti
i umdeminu og til ad geta tryggt ad allir fai sému pjonustu 6had bisetu. Hja
Svadisvinnumidlun Nordurlands eystra 4 Akureyri starfa tveir radgjafar. Pad er
Ogerlegt ad framkvaema matid fyrir tvo radgjafa midad vid auknar kréfur, aukin storf,
steerd umdaemis og fjarleegda 4 milli stada og 1jost er ad ekki verdur haegt ad sinna
bessari skyldu.

Eins og stadan er i dag pa fara radgjafarnir Gt i umdemid eftir pérfum og
atvinnuastandi. Samkvemt 11. gr. frumvarpsins pa & einstaklingur ad fara i mat
radgjafa pegar hann kemur inn 6had adstzdum og busetu.

Reynslan hefur ekki verid st ad folk hopist ad til ad sekja ndmskeid og annars konar
urredi. Pad hafa yfirleitt verid radgjafarnir sem leitast eftir pvi vid atvinnuleitendur og
prysta & pa ad peir taki patt i Grraedi. Pad er einstaka persona sem leitar sjalf eftir ad taka
patt i urredi.

12. gr.

Reglugerdin um skipulag vinnumarkadsurrada, nim og namskeid verdur ad liggja fyrir
pegar byrjad verdur ad vinna eftir nyjum logum.

Mikil umrada hefur att sér stad um nam samhlida bétum. bad atridi verdur ad liggja
ljost fyrir.

13. gr.

Pad er mat starfsmanna Svaedisvinnumidlunar & Akureyri ad pad er midur ad regluleg
skraning sé felld nidur en med pvi méti neest oft betur til einstaklinganna. Pad er mat
peirra ad regluleg skraning purfi ad vera b6 ad hiin geti verid sveigjanleg.

Reynslan hefur verid st ad oft er erfitt ad na til einstaklinga t.d. vardandi midlun i starf
o.s.frv.

Akureyri, 2. mai 2006
Helena b. Karlsdéttir, forst6dumadur



Alpingi
Erindi nr. b 132/2038
komudagur 3.S. 2006

Frumvarp til laga um vinnumarkadsadgerdir

Svaedisvinnumidlanir

Gerd er athugasemd vid pad ad i pessum 16gum er ekki minnst 4 Svedisvinnumidlanir eda
hlutverk peirra. Ekki er heldur minnst & hlutverk forstddumanna strofnananna gagnvart
vinnumarkadsadgerdum en peir bera abyrgd 4 framkvamd beirra 4 svadi hverrar
svadisvinnumidlunar. A hverri svadisvinnumidlun 4 landsbyggdinni hefur byggst upp
pekking sem nytist mjég vel i peirri teymisvinnu sem naudsynleg er til pess ad unnt sé ad na
virkni { starfsemina 4 hverju svaedi. Naudsynlegt er ad skilgreina hlutverk
svadisvinnumidlana sem framkvaemdaadila peirra vinnumarkadsadgerda sem gripio er til.

Einnig er gerd athugasemd vid pad ad ekki er minnst 4 forstodumenn i bessu frumvarpi né
hlutverk peirra. Peir eru framkvamdastjorar og dbyrgdaradilar peirra vinnumarkadsadgeroa
sem gripid er til 4 hverju svaedi fyrir sig og hafa yfirsyn yfir bad sem 1 gangi er hverju sinni.
Mjog pydingarmikid er ad halda peirri niand sem forstddumennirnir hafa vid vinnumarkadinn
og halda afram ad byggja upp tengsl 4 peim landsveedum sem sveaedisvinnumidlanirnar na yfir.
Pessi nalegd hefur gefid géda raun.

Vinnumarkadsrad (6. gr)

Gerd er athugasemd vid stofnun og starfshaetti sem vinnumarkadsradum er ®tlad. Peim er
&tlad sterra hlutverk en svadisradin h6fou 1 gémlu 16gunum. Svo virdist sem
vinnumarkadsradin eigi ad verda sjalfsteedar stofnanir ad einhverju leyti og fa pjénustu fra
starfsstodvum Vinnumalastofnunar en peer starfsstodvar eru Svedisvinnumidlanirnar sem
hafa pjoénustad svadisradin.

Bent er 4 a0 naudsynlegt er ad hafa rddgefandi adila eins og vinnumarkadsrad eda svaedisrad
til pess ad hafa frumkvadi ad porfum malefnum & vinnumarkadi. Mjog er 6ljost og ekki getid
um pad hvernig vinnumarkadsradin eiga ad vinna pau verk sem peim er tlad.

Hér vantar ad geta Svaedisvinnumidlananna sem halda uppi vinnumarkadsadgerdunum 4
svaedinu og hafa gefid svadisradunum og forstjéra Vinnumalastofnunar skyrslu um bad starf.
Meo peirri framsetningu sem er i 16gunum virdist sem vinnumarkadsradin hafi fengid
hlutverk Svedisvinnumidlananna vardandi vinnumarkadsadgerdir.

Lagt er til ad ordalagi 6. greinar verdi breytt pannig ad vinnumarkadsradin starfi med
Svedisvinnumidlunum og vinnumidlun Héfudborgarsvaedisins. Pau fai pjénustu hja
Svadisvinnumidélununum og hafi umsagnar og tillogurétt gagnvart peim
vinnumarkadsadgerdaraetlunum og skyrslum sem svaedisvinnumidlanirnar setja fram.

Selfossi 3. mai 2006
Sigurdur Jonsson, forstodumadur Svadisvinnumidlunar Sudurlands
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da VESTFIARDA
Til félagsmalanefndar Alpingis komudagur 3. 6 K006

Isafirdi 3.mai 2006.

Umségn Svaedisvinnumidlunar Vestfjarda skv. beioni um
um frumvarp til laga um vinnumarkadsadgerdir pskj. 1194
sem lagt er fyrir Alpingi & 132 léggjafarbingi 2005-6, 788. mal.

I eftirfarandi mali er ad finna athugasemdir undirritadrar vid frumvarpid og einstakar greinar
bess i peirri r68 sem par koma fyrir i pingskjali:

Til ad byrja med vill undirritud gera pa athugasemd vid frumvarpid ad ekki er minnst einu
ordi & ber atta svadisvinnumidlanir sem ni eru starfandi i kringum landid i frumvarpinu eda
stadsetningu peirra. Undirritud telur askilegt ad peirra sé getid og hvar par skulu stadsettar til
ad fyrirbyggja ad pjonusta vid ibia verdi skert fra pvi sem na er. Svadisvinnumidlanir veita
nG nzrpjonustu vardandi vinnumidlun, radgjof og upplysingagjof, vinnumarkadsurredi og
utgreidstu atvinnuleysisbota vid ibua pjonustusvadis hverrar svedisvinnumidlunar.
Pjonustusvadi svadisvinnumidlana eru afar stor og verkefni peirra 2rin og pvi mikilvaegt ad
peirra sé get16 i 16gum um vinnumarkadsadgerdir til ad tryggja pa pjonustu enda edlilegt ad

‘bundid sé i 16g hvar slik nzrbjonusta skuli veitt til ibua einstakra byggdarlaga. i frumvarpinu
er hinsvegar nefnt i 4. gr. ad Vinnumalastofnun skuli reka pjonustumidstodvar a akvednum
svaedum a landinu og félagsmalaradherra skuli akveda hvar par skuli stadsettar ad fenginni
umsogn forstjora og stjornar stofnunarinnar. Einnig parf ad setja i 1ogin pann lagaramma sem
svadivinnumidlunum (pjonustumidstodvum) er tlad ad starfa eftir hvad vardar abyrgd a
framkvamd vinnumarkadsadgerda.

P4 vill undirritud gerar athugasemdir ad ekki er minnst a verkefni forstddumanna
pjonustumidstodva (svadisvinnumidlana) en gert rad fyrir ad vinnumarkadsrad skili inn
tillogum og skyrslum til stjornar Vinnumalastofnunar i stad forstodumanna pessara stofnanna.
Reyndin er sit ad embattismenn vinna slikar tillogur og skyrstur og pvi hef8i verid réttara ad
forstodumenn pjonustumidstodva (svadisvinnnumidlanna) sendi inn arlega tillogur og
skyrslur til stjornar Vinnumalastofnunar ad héfSu samradi vid vinnumarkadsradin enda séu
vinnumarkadradin fyrst og fremst radgefandi en forstodumenn beri abyrgd a
vinnumarkadsadgerdum og trredum hver & sinu starfssvaedi. Pa vekur pad athygli ad
samtimis pvi a0 ekki er minnst & verkefni forstodumanna er itrekad minnst a radgjafa
Vinnumalastofnunar en ekki radgjafa pjonustumidstodva (svadisvinnumidlana) sem po starfa
undir stjorn Vinnumalastofnunar nema ad gert sér rad fyrir pvi ad pjonustumidstodvar
(svedisvinnumidlanir) heiti eftirleidis Vinnumalastofnun. Forstodumenn eru
framkvamdastjorar og abyrgdaradilar vinnumarkadsadgerda sem gripi0 er til a hverju
landssvadi fyrir sig og peirrar radgjafar sem veitt 4 svadinu. Peir hafa heildarsyn yfir
atvinnuastand, arr2di og radgjof auk tengslanets vi0 alla pa adila sem koma purfa ad koma ad
vinnumarkadsadgerdum og pvi edlilegt og rétt ad a starf peirra sé minnst og lagarammi settur
um starf peirra og abyrgd vardandi vinnumarkadsadgerdir.
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i5gr erhlteknﬁaﬁraéhmsthosgomrmemogskmranmrbemveraformaéuN :
sjodsins og hinn varaformadur. Petta & tmlega ad vera stjornar i stad sloﬁs enda um ad rxda '
stjorn Vinnumalastofiunar.

6. gr. Mjog er Oljost er i frumvarpinu hvernig vinnumarkadsradin eigaabvmnaaapeim
verkefnum sem beim er ztlad ad starfa ad i frumvarpinu og virdist helst sem ad pau eigi ad
verda einhverskonar sjalfstzdar stofnanir. f pessari grein pyrfti ad geta svaedisvinnumidlana
og starfssemi beirra sem bera abyrgd & vinnumarkadsadgerdum hver 4 sinu svedi og hafa
hingad til komid med tillogur um vinnumarkadsadgerdir og gefid skyrslur til svadisrada um
vinnumarkadsadgerdir og stjorn Vinnumalastofnunar. Eéhlegast veri ad tilgreina i 16gum ad
vinnumarkadsrad starfi med svdisvinnumidlunum og séu radgefandi, hafi umsagnar og
tillogurétt gagnvart vinnumarkadsaztlunum og peim skyrslum sem svadisvinnumidlanirnar
setja fram til stjornar Vinnumalastofnunar «

A lokum vill undirritud gera athugasemdir vid akvadi 21.gr. um gildistoku laganna sem
azthud er 1. jali 2006 i frumvarpinu. Erfitt er ad vinna ad umfangsmiklum breytingum &
starfssemi pegar sumarleyfi starfsmanna 4 mjog fimennum starfsstoévumstandayﬁr Veri
askilegt ad gildistimi yrdi fra 1. olctéber eda 1. november 2006.

Virdingarfyllst,

%WM

@Jbrun St a Gissurardbetir; forstoSumadur
6:svmnum161un Vestfjarda
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Umsogn vegna:
Frv. til laga um vinnumarkadsadgerdir, 788. mal

8. gr
Ztti ad vera obparfi ad tilgreina hversvegna vidkomandi hettir { atvinnuleit. Ef pad er

naudsynlegt pa veri liklega betra ad hafa val um stadlada moguleika ef vinna 4 einhverja
t6lfreedilega nidurstodu Ur bvi.

11.gr

Pad getur ordid erfitt ad utfeera petta 1 litlum sveitarfélogum par sem atvinnulifid er
einhaft, atvinnuteekiféeri fA og liti® um namskeid { bodi. [ frumvarpinu er talad um ad
»»---SVO unt sé ad adstoda hann vid ad fa starf vid haefi og gefa honum kost 4 patttoku i
einstokum vinnumarkadsirredum.” bad verdur erfitt ad koma bessu vid 4 famennum
st6dum pannig ad betra vari ad orda betta ,,eins og kostur er”.

I bdi frumvarpi til laga um atvinnuleysistryggingar og i frumvarpi til laga um
vinnumarkadsadgerdir er ekki minnst 4 Svadisvinnumidlanir heldur ymist
pjonustustédvar Vinnumalastofnunar og eda Vinnumalastofnun. Ad okkar mati er
gifurlega mikilveegt ef fyrirhugad er ad breyta heitunum 4 skrifstofunum ad ahersla verdi
4 VINNUMIDLUN.

Vid teljum best og skyrast ef skrifstofurnar hétu t.d. Vinnumidlun Vesturlands. Pad visar
baedi til starfseminnar sem og svadisins sem skrifstofan pjénustar.

Eg vill itreka mikilvagi pess ad starfsstodvar svaedisvinnumidlana sé mannadar i samremi
vid verkefni peirra og umfang. bvi kerfid okkar verdur hvorki skilvirkara né betra ef ekki
er haegt ad starfa { anda laganna, sokum manneklu. Ljost er ad pessi frumvorp kalla & mun
meiri og tidari ferdir radgjafa it 4 svedi. FEinnig er mjog mikilvegt ad starfsmann
svedisvinnumidlana séu i gédum tengslum bxdi vid fyrirtzki og atvinnuleitendur.
Atvinnutilbodum barf ad sinna eins fljott og kostur er annars leita fyrirtaeki annad og pa
verdur engum stérfum ad midla. Eg tel pvi ad med ,,virkri” vinnumidlun, vondudum
urredum, godri pjoénustu vid atvinnuleitendur og vinnuveitendur megi gera kerfid okkar

badi skilvirkara og betra.

Virdingarfyllst,

Gudrun Sigridur Gisladottir,
Jorstédumadur Svaedisvinnumidlunar Vesturlands
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Nefndasvid Alpingis

Félagsmalanefnd

b/t Selmu Haflidadéttur, nefndarritara
Austurstrzeti 8 - 10

150 Reykjavik

Reykjavik, 3. mai 2006.

Efni: Frumvarp til laga um vinnumarkadsadgerdir (788. mal)

Vidskiptardd pakkar nefndinni pad taekifeeri ad fa ad veita umsdégn um ofangreint
frumvarp sem er byggt a nidurstédum nefndar sem félagsmalaradherra skipadi arid
2004 og var fali® ad endurskoda efni laga nr. 12/1997 um atvinnuleysistryggingar
og laga nr. 13/1997 um vinnumarkadsadgerdir.

I 10. gr. frumvarpsins er meelt fyrir um ad hid opinbera skuli starfraekja
vinnumidlanir. Er vandséd ad porf sé a slikum rikisrekstri enda er fjoldi einkarekinna
vinnumidlana i landinu sem bjoda félki ad adstoda pad vid atvinnuleit peim ad
kostnadarlausu. Er pvi erfitt ad rokstydja pad fyrir skattgreidendum af hverju peir
eiga ad standa straum af slikum hlutum sem begar eru gerdir jafn vel eda betur af
einkaadilum.

Vidskiptarad leggur til ad rikid haetti ad starfraekja opinberar vinnumidlanir
en gerir ad 6dru leyti ekki athugsemdir vid frumvarpid.

Virdingarfyllst,
f.h. Vidskiptarads Islands,

Sevrrs :37’;%

avid borlaksson
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Skipting urrreedafjarmuna fyrir arid 2006
Til radstdfunar elill 112 milljénir kréna.
Atvinnusvzedil Skiptipzettir Skipting framlaga Upphzed 4
Ibiiatslur Atvlsidustu 12 man. Jofn skipting % af ibiiatélu | % af fj.atv.L. |Samtals Skipting |hvern atv.lausan
Ibaafjoldi| % skipt | fjoldi | % skipt | % atvl. 15% 35% 50% i kr. %
Héfudb.sv. 183.990 62,7 3.245 70,3 3,6 1.406.250 16.467.391| 26.356.400| 44.230.041 59,0 13.630
Sudurnes 17.092 5,8 291 6,3 34 1.406.250 1.529.761] 2.363.548| 5.299.558 7,0 18.212
Vesturland 14.418 4,9 138 3 1,9 1.406.250 1.290.433] 1.120.858| 3.817.541 5,1 27.663
Vestfirdir 7.698 2,6 84 1,8 2,1 1.406.250 688.983 682.261| 2.777.494 3,7 33.065
Nordurland v. 8.984 3 76 1,7 1,7 1.406.250 804.082 617.284| 2.827.616 3,8 37.205
Nordurland e. 26.881 9,2 416 9 3,1 1.406.250 2.405.891| 3.378.817| 7.190.959 9,6 17.286
Austurland 12.435 4,3 103 2,2 1,7 1.406.250 1.112.952 836.582| 3.355.784 4,5 32.580
Sudurland 21.793 7,5 264 5,7 2,5 1.406.250 1.950.507| 2.144.250|  5.501.007 7,3 20.837
Alls 293.291 100} 4.617 100 3,1 11.250.000 26.250.000] 37.500.000] 75.000.000 100,0
sérstakra adstz0na.
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Vinnumélastofnun: Fjélsmidjan feer 26 milljénir arlega. Eftir eru b4 9 milljénir sem stofnunin radstafar v
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150 Reykjavik

Reykjavik, 2. mai 2006

Efni: Umségn um frumvarp til laga um vinnumarkadsadgerdir, mal 788

Oryrkjabandalagi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
vinnumarka&sadgerdir, mal nr. 788. OBl fagnar settum markmidum sem fram koma i
nyju frumvarpi um a6 sem flestir fai taekifeeri til ad vera virkir & vinnumarkadnum,
sjalfum sér og samfélaginu til hagsbota.

Eitt af markmidum OBl er ad tryggja jafnrétti til atvinnu og hvetja til frekari
atvinnupatttoku fatladra. Almenn atvinnupatttaka & Islandi er einhver su mesta i
OECD rikjunum eba taep 90%. bratt fyrir mikla almenna atvinnupatttdku er
atvinnupatttaka fatlabra adeins um 38% og er su allra laegsta @ Nordurldndum. Til
samanburar ma nefna ad almenn atvinnupatttaka i Noregi er um 80% og er
atvinnupatttaka fatladra par i landi rimlega 60%. A8 mati OBI er slék atvinnupatttaka
fatlabra oasaettanleg og ma ad miklu leyti rekja til laga um almannatryggingar sem
hafa mjoég letjandi ahrif a fatlada og 6ryrkja til patttoku i atvinnulifinu, sér i lagi pa sem
ekki geta unnid fullt starf. Engu ad sidur, i ljési upplysinga um atvinnupatttdku
fatlabra, ma draga pa alyktun ad ndgildandi 16ggjoéf um vinnumarkadsadgerdir hafi
ekki ordié til ad auka atvinnupatttku peirra. OBl fagnar pvi nyju frumvarpi og peim
markmidum sem par koma fram. Er sérstaklega horft til peirra nyju tillagna sem fela i
sér ad mida pjonustuna vid einstaklingsbundnar parfir hvers og eins atvinnuleitenda.

Af halfu OBI eru gerdar eftirfarandir athugasemdir vid hié nyja frumvarp.

1. Yfirstiorn atvinnumala fyrir _alla, p.m.t. fatlad félk, verdi hja
Vinnumalastofnun.

| nyrri skyrslu um eitt samfélag fyrir alla — hugmynd ad betra samfélagi, eru lagdar
fram  sameiginlegar tillsgur OBI, Landssamtakanna Proskahjalpar og
Landssambands eldri borgara um aukna atvinnupatttoku fatladra og eldri borgara.
Peer tillogur fela m.a. i sér ad yfirstjorn allra atvinnumala verid hja Vinnumalastofnun
og ad pangad radid serhaeft starfsfolk til ad sinna pvi hlutverki. Padan verdi utras a
atvinnumarkad stjornad, jafnframt pvi sem stofnunin midli upplysingum um adgerdir
sem studla ad aukinni atvinnupatttéku. | ljosi pessa leggur OBI til ad pad fyrlrkomulag
sem nu er med starfsemi sérstakra vinnumidlunar fyrir fatlada ver8i haett. Pess i stad
verdi su afmarkada skylda sem hvilir & svee8isskrifstofum i atvinnumalum fatladra,
samkvaemt Xll kafla laga nr. 59/1992, um malefni fatlada, falin Vinnumalastofnun.

i ljosi pess ad fagleg stefnumétun & svibi vmnumarkaésaégeréa fer fram innan
Vinnumalastofnunar, sbr. 5. gr. i frumvarpi aé nyjum légum um
vinnumarkadsadgerdir, er edlilegt aé o6ll atvinnumal séu a hendi einnar
stiornsyslustofnunar. Med pvi feest ad mati OBI betri heildarsyn i atvinnumalum og
vinnumarkadsadgerdir vera markvissari. Er jafnframt visa til athugasemda vié hid




nyja frumvarp par sem segir; ,Markmidi6 er aé ein stofnun, Vinnumalastofnun, annist
framkvaemd vinnumarkadsadgeréa sem fela i sér vinnumidiun, mat a haefni
atvinnuieitenda og skipulag vinnumarkadsurreeda med hlidsjéon af feerni peirra sem
eru i atvinnuleit. Pannig ma gera rad fyrir ad betri yfirsyn faist yfir pau arraedi sem i
bodi eru en gagnrynt hefur verid ad starfsendurhaefing sé of dreifé hér a iandi og a
hendi margra adiia“.

i 5. gr. hins nyja frumvarps er fialla® um stjorn Vinnumalastofnunar, um skipan
hennar og hlutverk. Eitt af hiutverkum stjérnar er ad annast faglega stefnumétun &
svidi vinnumarkadsadgerda. A8 mati OBl hafa atvinnumal fatlabra ekki fengié pad
veegi i stefnumétun Vinnumalastofnunar sem naudsynlegt er til ad atvinnupatttaka
beirra teljist assettanleg. OBl leggur 4 pad &herslu ab vid skipan i stjérn
Vinnumalastofnunar verdi einnig skipadur fulltrii OBl sem eru steerstu heildarsamtok
fatladra & landinu. Innan OBI eru 30 adildarféiég med um 22 pusund félagsménnum.

Jafnframt er 6skad eftir aé fulltrar OBl verdi bodabir 4 fund félagsmalanefndar til aé
reeda nytt frumvarp.

Virgingarfyllst,
f.h. OBI

IHafdis’Gisladottir
framkveemdast;jori




