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Efni: Umségn um frumvarp til laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, 9.
mail, upplysingaskylda, milshéfdounarréttur

Me0d bréfi dagsettu 8. januar 2007 var jafnréttis- og fjolskyldunefnd Akureyrarbagjar (nu
samfélags- og mannréttindarad) sent til umsagnar frumvarp til laga um jafna st6du og jafnan
rétt kvenna og karla, 9. mal, upplysingaskylda, méalshéfGunarréttur.

Samfélags- og mannréttindarad tok malid til umfjéllunar 4 fundi sinum 29. januar sl. og

sampykkti eftirfarandi bokun:

Samfélags- og mannréttindarad Akureyrarbeejar lysir studningi sinum vid ad leitad sé nyrra
leida vid ad afnema kynbundinn launamun og annad misrétti kynjanna.

Virdingarfyllst

f.h. Samfélags- og mannréttindarads Akureyrarbajar

Kdnn B KkaasA

Katrin Bjorg Rikardsdottir

framkvamdastjori samfélags- og mannréttindarads

Samfélags- og mannréttindadeild

Résenborg, Skolastig 2
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Reykjavik, 7. febrtar 2007
Tilvisun: 200701-0020

Efni: Umsdgn um frumvarp til laga um breytingu a légum nr.
96/2000, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. 9.
mal, upplysingaskylda, mélshéfdunarréttur.

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
breytingu a I6gum nr. 96/2000, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla, 9. mal, upplysingaskylda, malshéféunarréttur.

Visad er til umsagnar Alpydusambands Islands dags. 10.01.2006 par sem
fjallad er um frumvarp til laga um breytingu a I6gum nr. 96/2006, um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla. 45. mal.

bpar kemur fram: "Frumvarpid er lagt fram i peim tilgangi ad vinna gegn
kynbundnum launamun og 68rum misrétti kynjanna. Fram hefur komié ad
lagasetningar hafa ekki dugas til og sértaekar adgerdir hafa heldur ekki skilad
vidunandi arangri. Aherslur i jafnrétti kvenna og karla hafa pvi i auknum meeli
beinst ad kerfislaegri mismunum kynjanna og mikilveegt er ad g6d
stjornvaldstaeki séu til stadar til ad vinna & stédumun kynjanna a
vinnumarkaadi.

f 2. gr. frumvarpsins er lagt til ad baetist vid ny grein er verdur 4. gr.
laganna og fjallar um Upplysingarskyldu. bar er meelt fyrir um vidtaekari
heimildir fyrir Jafnréttisstofu en ndgildandi 4. mgr. 3. gr. hefur veitt henni
ad krefja opinberar stofnanir, sveitarfélég, atvinnurekendur og félagasamtok
um allar almennar og sértaekar upplysingar sem naudsynlegar eru vegna
verkefna Jafnréttisstofu og athugunar & einstokum malum.

Alpydusamband fslands telur adgengi upplysinga mikilvaegt er vardar
verkefni og athuganir & einstokum malum hvort sem Jafnréttisstofa eda
kaerunefnd jafnréttismala & i hlut og sér ekki mun hvort sé réttur sé feerdur
Jafnréttisstofu eda keerunefnd jafnréttismala.

f 1jési framanritads stydur Alpydusamband Island pa meginhugsun sem fram
kemur i 2. gr. frumvarpsins.”

I 5. gr. frumvarpsins er lagt til a3 vid 11. gr. niverandi laga baetist vi® ny
malsgrein og fjallar um kosningu jafnréttisfulltrda i sérhverju fyrirteeki og
stofnun, par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn, til eftirlits med
jafnréttisdeetlun. Einnig er kvedid 4 um vegna mikilvaegis starfa
jafnréttisfulltria ad rétt pyki ad tryggja starfséryggi peirra og stédu ad 68ru
leyti med pvi ad veita peim sambeerilega stédu og trinadarménnum er veitt

Saetin 1 Simi: 535 5600 Netfang: asi@asl.is Kennitala: 420169-6209
105 Reykjavik Fax: 535 5601 ASI vefurinn: www.asl.is


mailto:asi@asl.ls
http://www.asi.is

ALPYDUSAMBAND ISLANDS

med logum nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, og dkvaedum
kjarasamninga.

Visad er i umsdgn Alpydusambandsins fra 10.01.2006.

"Hvad vardar jafnréttisfulltria i fyrirtaekum og stofnunum par sem eru fleiri
en 25 starfsmenn og jafnréttisfullitrianum veitt sambaerileg stada og
trinadarmoénnum er veitt med logun nr. 80/1938, um stéttarfélég og
vinnudeilur og akvaedum kjarasamninga, hefur ekki verid métud afstada ad
halfu Alpydusambands islands.”

f 7. gr. laganna er 1698 til breyting & 20. gr. gildandi laga er vardar patttéku
i nefndum og radum a vegum hins opinbera. Lagt er til ad sami hattur verai
& vid skipun og tilnefningar i nefndir, rad og stjérnir & vegum rikis og
sveitarfélaga, par sem tilnefningaradilar tilnefna einn karl og eina konu i
paer. Stefna Alpydusambands islands vis tilnefningu fulltrda i nefndlr, rad og
stjérnir & vegum rikis og sveitarfélaga er ad fulltriar skulu tilnefndir an
skilyrda eda afskipta veitingarvaldsins.

Alpydusamband islands sendi nefnd, skipud af félagsmalarédherra, sem er
ad endurskoda efni laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla
athugasemdir sinar vardandi jafnréttismal og tilldgur til breytinga &
umraeddum l6gum. Athugasemdir AS] frd 21. september 2006 sendast hér
med sem vidhengi.

Virdingarfylist
f.h..Alpydusambands Islands

\| Oy Ay NOWM\&\ g)/L'X

Marianna Traustadoéttir
Jafnréttisfulltruai
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Félagsmalaraduneytid

B.t. nefndar um endurskodun jafnréttismala
Hafnarhusinu vid Tryggvagétu

150 Reykjavik

Reykjavik, 21. september 2006
Tilvisun: 200607-0003

Alpydusamband Islands fagnar skipan nefndar um endurskodun laga nr.
96/2000, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, en timabeert er ad
islensk jafnréttisléggjof verdi endurskodud med hlidsjon af nyjum
sjonarmidum og aherslum sem komid hafa fram i jafnréttismalum a
undanférnum &rum og skuldbindingum sem Islendingar hafa tekid & sig i
pessum malaflokki med adildinni ad Evropska efnahagssvaedinu.

Eitt af hlutverkum verkalydshreyfingarinnar er ad fylgja eftir markmidum
laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. bad felur m.a. i sér ad
komi® verdi @ og vidhaldié jafnrétti og jofnum teekifeerum kvenna og karla a
6llum svidum samfélagsins.

I athugasemdum Alpydusambandsins til nefndarinnar er petta markmid
verkalydshreyfingarinnar haft aé leidarljési, en télur um launamun kvenna
og karla og adstodumunar peirra & ymsum svidum samfélagsins synir svo
ekki verdur um villst ad enn er verk ad vinna.

Minnt er & mikilveegi pess ad gott samraemi sé milli peirra efnislegu réttinda
sem jafnréttislog maela fyrir um og pbeim Grraeedum sem launafdlki og 6drum
standa til boda til ad knyja @ um ad pessi réttindi séu i raun virt i
samfélaginu.

1. Launaleynd

Umraeda um launaleynd hefur verid aberandi i pjédmalaumraedunni. bvi
midur hefur abendingum um ad ,afnema" beri pessi leynd ekki verid meett
med malefnalegum heetti og umraedu sem varpad geeti |jési & inntak og ahrif
hennar a framkvaemd jafnréttislaga.
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AS{ leggur dherslu & ad nefndin taki launaleynd til umraedu og velti pvi upp
hvada patt hdn kunni ad leika i pvi ad skapa og/eda vidhalda launamun
kvenna og karla.

ASi bendir 4 ad &skilnadur um launaleynd, b.e. &kvaedi pess efnis ad
starfsmanni sé 6heimilt ad vidlagdri refsingu, p.m.t. uppsdgn, ad veita pridja
adila upplysingar um laun sin eda Onnur starfskjor, eigi ekkert erindi i
radningarsamninga almenns launafélks. Slik akvaedi hafa ekkert med efndir
radningarsamninga ad gera, p.e. daglega vinnuskyldu starfsmanns undir
stjorn atvinnurekanda og endurgjaldid fyrir pa vinnu i formi launa og
annarra starfskjara.

A3 mati ASI eru samningsbundin dkvaedi um launaleynd til pess fallin ad
skapa enn eina hindrun i vegi pess ad jafnréttislog geti nad markmidum
sinum. Minnt er & ad jafnréttisiog byggja & beirri forsendu ad starfsmenn
eigi ad geta stadreynt hvort peim sé mismunad i launum og pad verdur ekki
gert nema peir geti gengid saemilega 6hikad til pess verks med samtoélum
vid vinnufélaga sina, trunadarmann stéttarfélagsins & vinnustadnum og
stéttarfélagid sjalft.

2. Urlausn A&greiningsméala vegna meintra brota a logum
96/2000.

2.1 Almennt

Launafdlki standa til boda ymis Urraedi til ad na fram leidréttingu sinna mala
telji pad ad atvinnurekandinn hafa brotid & sér samkvamt jafnréttisliogum.
bar er i fyrsta lagi um ad raeda hin formlegu UGrraedi, sbr. malskot til
keerunefndar jafnréttismala og eftir atvikum malaferli fyrir hinum almennu
domstélum en auk pess ma aetla ad viss hépur launafdlks velji frekar pann
kost ad segja starfi sinu lausu og leiti med peim heetti lausna & sinum
malum.

Vinnuléggjofin hér sem annars stadar byggir & peirri meginforsendu ad
launamadurinn sé i veikari samningsstédu en atvinnurekandinn og er reynt
med ymsu moéti ad jafna pad stédu med logum og kjarasamningum.
Jafnréttislég eru af sama meidi. Kveda pau & um ymis dkvaedi sem hafa
pann tilgang ad audvelda launafélki pad verkefni ad na fram rétti sinum. Ma
sem deemi nefna sénnunarreglu 23. gr. jafnaréttislaganna.

Pad er hins vegar avalit spurning hvort Urraedi nugildandi laga séu naegilega
sterk og tryggi launafélki raunhaefa moguleika & pvi ad na fram leidréttingu
sinna mala.
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2.2 Keaerunefnd jafnréttismala

ASI hefur i umségnum sinum til Alpingis um jafnréttislog lyst 6anaegju sinni
med stédu kaerunefndar jafnréttismala og hvatt til pess ad henni veeru
fengin aukin vold til ad rannsaka og upplysa mal og ad nidurstédur hennar
verdi settar fram i formi Uurskurda. Rokstudd tilmeeli kaerunefndar til
atvinnurekanda um Uurbaetur eru gddra gjalda verd og nytast an efa sem
taknreen vidurkenning & pvi ad malatilbunadur launamanns hafi verid a
rokum reistur. ASI minnir hins vegar & ad kaerunefndin hefur ekki vald til
urskurda um sektir eda féviti sem aftur hefur ahrif & pad hvort og pa hversu
hratt atvinnurekendur kjésa adé bregdast vid beidnum hennar um
upplysingar. ASi leggur &hersla @ ad nefndin fai auknar heimildir og Urraedi
til ad afla upplysinga hratt og vel fra atvinnurekendum sem sakadir hafa
verid um brot a jafnréttislogum.

ASI telur ad veik stada kaerunefndar jafnréttismala, ad pessu leyti, hafi leitt
til pess ad sa stéri hopur kvenna sem byr vid misrétti i launum, sbr. tolur
opinberra adila og annarra par um, sja ekki asteedu til ad bera mal sin undir
keerunefndina.

A® mati ASI geta stjornvéld ekki i 1jési skuldbindinga sinna skv.
stjérnarskrdnni og alpjédlegum skuldbindingum meaelt fyrir um efnisleg
réttindi borgaranna a svidi jafnréttismala an pess ad tryggja um leid ad
borgararnir hafi fulla trd & peim Urreedum sem nota & til ad vinna ad
framgangi pessara markmida.

ASi fer fram & pad ad nefndin skodi pann mdguleika ad kaerunefnd
jafnréttismala versi fengid vald til ad kveda upp urskurdi i pbeim malum sem
visad er til hennar og beim drskurdum verdi, par sem vid &, veitt
adfararhaefi med logum. Maela meaetti fyrir frestun adfararheefis i nokkra
manudi (3 til 6 manudi) sem gafi hlutadeigandi atvinnurekendum ruman
frest til ad bera urskurd nefndarinnar undir domstoéla.

2.3 Tillaga ad nyju arraedi - duarslausn agreiningsmala innan
fyrirtaekja

Albydusambandid telur rok mala med pvi ad nyjar leidir til drlausnar
agreiningsmala samkvaemt jafnréttislogum verdi kannadar.

begar grunur leikur & pvi ad jafnréttislog hafi verid brotin innan fyrirtaekis,
hvort sem hi® meinta brot snyr ad launum, stéduveitingu eda 6drum
pattum, er naertzekast ad leysa ur pvi mali med milligéngu vidkomandi
stéttarfélags og trunadarmanns pess 4 vinnustadnum. SU adferd dugar an
efa i mérgum tilvikum. En ekki i 6llum.
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ASi er peirrar skodunar ad med setningu regina um medferd
agreiningsmala, par sem fjallad veeri m.a. um hver meetti hefja mal og &
hvada forsendum, p.m.t. um medferd upplysinga og trinad, og hvernig
standa beeri ad pvi ad ljuka slikum malum, veaeri haegt ad vinna markvisst ad
arlausn slikra mala.

ASI er ekki ad kalla & ad slikar reglur verdi i formi opinberrar reglna en telur
naudsynlegt ad pessi leid verdi raedd innan nefndarinnar. ASI telur
mikilveegt ad nefndin sé upplyst um pessar hugmyndir og myndi sér skodun
a peim enda yrdi petta Urraedi, p.e. ef adilar vinnumarkadarins na saman um
pad, mikilvaegur pattur dsamt hinum formlegri Urraedum i pvi ad framfylgja
markmidum jafnréttislaga.

Fordemi ad slikri malsmedferd ma ad nokkru leyti finna i samkomulagi
Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins um malefni Gtlendinga
frd arinu 2004.! Jafnréttismal er ad sonnu talsvert fléknari vidureignar en
samanburdurinn vid adurnefnt samkomulag felst i pvi ad pratt fyrir ymsa
16ggj6f sem meelir fyrir um med étviraeedum heetti ad erlendu launafélki skuli
greidd sému laun og Islendingum fyrir sambeerileg storf pa hafa veruleg
undanbr6gd verid par 4. Samkomulagid veitir trinadarménnum stéttarfélaga
auknar heimildir til ad afla upplysinga fra atvinnurekendum um starfskjor
erlendra starfsmanna sem hja peim starfa og leggja mat & pbad hvort a peim
hafi verid brotinn réttur samkvamt 16gum og kjarasamningum. Maelt er fyrir
um trunadarskyldu um slikar upplysingar, malskot til sérstakrar
samradsnefndar ASI og SA o.s.frv.?

I reglum um medferd agreiningsmala innan fyrirtaekja er varda framkvaemd
jafnréttislaga veeru adilar rdédningarsambands leiddir saman samkveemt
fyrirfram akvednum malsmedferdarreglum. Slikar reglur gaetu verid farvegur
ad lausn sem hlutadeigandi adilar vaeru sjalfir héfundar ad. Myndi slikt
jafnframt skapa frid um aframhaldandi storf hlutadeigandi starfsmanns sem
lagt hefdi fram kvortun.

Tilvist slikra reglna sem vaeru byggdar @ samningi adila vinnumarkadarins
myndi an efa senda Ut jakvaed skilabod til starfsmanna um ad tekid veeri a
athugasemdum peirra um aetlud brot atvinnurekanda & jafnréttislogum a
jafnraedisgrundvelli.

! Samkomulagmu var veitt almennt gildi @ vinnumarkadinum med [6gum nr. 145/2004, um
breytmgu a légum nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

2 { pessu sambandi er bent & grein 8b og lid 21 i formdla tilskipunar 2002/73/EB um
breytingu & tilskipun 76/207/EBE um framkveemd meginreglunnar um jafnrétti kvenna og
karla vardandi adgang ad stérfum, starfspjdlfun og stoduhzekkunum, sem og vardandi
starfskjor.
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3. Jafnréttisazetlanir

I 2. mgr. 13. gr. jafnréttislaga er tekid fram ad fyrirtaeki og stofnanir par
sem starfa fleiri en 25 starfsmenn skulu setja sér jafnréttisdaetlun. Mérg
fyrirtaeki og stofnanir hafa sett sér slika jafnréttisaeetiun.

Pad er alit Alpydusambandsins ad krafan um gerd jafnréttisaeetlunar pjoni
ekki fullkomlega markmidssetningu laganna. Mikilveegt er ad
jafnréttisazetlun fylgi framkvaemdadaetlun og styrkir paé framkvaemda-
deetlunina ad skyr akveedi séu i logunum um ad fyrirteki og stofnanir leggi
fram skyrslu um préun mala.

Fyrirmynd ad slikum framkveemdadeetlunum ma finna i 13. gr. saensku
jafnréttislaganna.

4. Bzetur vegna brota a logunum

Samkveemt 28. gr. jafnréttislaga er heimilt ad deema pann sem af asettu
radi eda vanraekslu brytur gegn légum pessum til greidslu skadabéta
samkvaemt almennum reglum. Enn fremur ma daema hlutadeigandi til ad
greida peim sem misgert er vid, auk béta fyrir fjartjon ef pvi er ad skipta,
baetur vegna miska.

I Heestarétti hafa a.m.k. fallid tveir démar par sem atvinnurekandi hefur
verid daemdur til ad greida starfsmanni sinum ,skadabaetur" vegna brota a
jafnréttislogum. bau mal sem hér um raedir eru Hrd. 258/2004
~Akureyrarbeer gegn Guérunu Sigurdardottur® og Hrd. 39/2004
«Neydarlinan hf. gegn Elinborgu Agils".

I fyrra malinu var bétakrafa starfsmannsins byggd & Utreikningi fjartjoni
hans sem taldist vera sa munur er var & féstum launum hans og annars
starfsmanns hlutadeigandi atvinnurekanda yfir dkvedid timabil. I sidara
malinu var svipadri adferd beitt en skadabeetur p6 metnar ad alitum.

Alpydusambandid hefur miklar efasemdir um pad ad pessi adferd uppfylli ad
ollu leyti akvaedi jafnréttislaga og tilskipana Evréopusambandsins sem l6gin
eru byggd 4. I pessum malum er atvinnurekandi einfaldlega daemdur til ad
greida starfsmanni sinum pau laun sem honum bar ad greida. Hér er pvi
nanast um ad raeda krofu vegna vangoldinna launa frekar en hefdbundna
skadabdtakréfu. Bera ma petta saman vid atvinnurekanda sem verdur
uppvis ad bvi ad virda ekki dkveedi kjarasamnings um greidslu
lagmarkslauna. Krafa starfsmanns um leidréttingu er ekki skilgreind sem
skadabotakrafa heldur sem krafa um bpad ad atvinnurekandi verdi eftir
atvikum deemdur til greidslu vangoldinna launa.
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ASI minnir & ad i tilskipun 2002/73/EB um breytingu & tilskipun 76/207/EBE
er 16gd sérstok ahersla @ ad adildarriki maeli fyrir um vidurlég (e. sanction)
sem geta eftir atvikum verid i formi opinberra reglna eda einkaréttarregina,
sem séu pannig Ur gardi gerdar ad peer séu ahrifarikar, i réttu hlutfalli vid
brot atvinnurekanda og skapi jafnframt naudsynleg varnadarahrif.’

Su adferd sem beitt er vid Utreikning & bdotakrofu samkvaemt jafnréttislogum
felur i raun pad i sér ad bdtaupphaedin er fyrirfram akvedin, reyni
hlutadeigandi starfsmadur ad leita réttar sins.*

A3 mati ASI naegir ekki ad maela einungis fyrir um ad baetur svari til pess
mismunar & peirri upphaed sem atvinnurekandi greiddi starfsmanni sinum og
peirrar upphadar sem honum bar ad greida, heldur verdur jafnframt ad
meela fyrir ,vidurldg" vegna brota atvinnurekandans. bau vidurlég komi
m.6.o. til vidbotar vid laun sem honum bar sannarlega ad greida starfsmanni
sinum.

bvi er einnig velt upp hvada &hrif 6breytt lagaframkvaemd hvad petta vardar
hefur & samkeppnisstédu fyrirtaekja sem kjosa ad fisum og frjalsum vilja ad
fara ad logum i pessum efnum.

5. Adild kvenna ad stjornum hlutafélaga

1. gr. jafnréttislaga hefur ad geyma pd almennu markmidssetningu ad allir
einstaklingar skuli eiga jafna modguleika & ad njéta eigin atorku og broska
haefileika sina 6h&d kynferdi. I smu grein eru taldar upp nokkrar leidir til ad
gera pessi markmid ad veruleika. Ein bpessara leida er ad
jafnréttissjénarmida sé gaett 8 dllum svidum samfélagsins. Onnur leid lytur
ad pvi ad vinna ad jofnum ahrifum kvenna og karla vid akvardanatoku og
stefnumotun i samfélaginu. SuU pridja snyr ad pvi ad beeta sérstaklega stédu
kvenna og auka moguleika peirra i samfélaginu.

Alpydusambandié kallar eftir pvi ad nefndin reedi pad efnislega hvernig tulka
beri ordin ,6llum svidum samfélagsins® og hvort og pa hvada rék maeli med
pvi ad fyrirtaeki i einkaeigu séu undanskilin pvi verkefni ad vinna ad auknum
ahrifum kvenna vid akvardanatoku og stefnumoétun & vettvangi stjorna
fyrirtaekja.

Samkvaemt skyrslu Rannsdknarseturs vinnuréttar og jafnréttismala
Vidskiptahaskdlans & Bifrost ,Jafnréttiskennitalan® sem hefur ad geyma
upplysingar um jafnrétti i 100 steerstu fyrirtaekjum landsins arid 2005 er
hlutur kvenna i stjornum félaga mjog ryr.

3 Gja hér i 22 i formala og 2. mgr. 6. gr. tilskipunar 2002/73/EB.
4 Sja mal C-180/95, Draehmpaehl, [1997] ECR 1-2195 og C-271/91, Marshall [1993] ECR I-
4367.

Seetan 1 Simi: 535 5600 Netfang: asi@asi.is Kennitala: 420169-6209

105 Reykjavik Fax: 535 5601 Asf vefurinn: www.asi.is
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ALPYDUSAMBAND iSLANDS

ASI telur ad bessi stada veki upp mjog aleitnar spurningar um adgengi
kvenna adé stefnumoétun og téku akvardana i félogum sem koma ad
atvinnurekstri hér & landi. ASI telur ad skoda verdi alla kosti til ad snua
beirri proun vid. ASI bendir ad préun i att til aukins hlutar kvenna i stjérnum
félaga geti haft jakveed ahrif & framkvaemd bpess verkefnis ad breyta
nuverandi stédu i jafnréttismalum i islenskum fyrirtaekjum.

A3 mati ASI bera stjérnarmenn fyrirtaekja, hvort sem beir sitja par i umboai
annarra eda vegna eignaradilar sinnar, abyrgd a pvi ad starfsmannamalum,
pb.m.t. jafnréttismalum, sé hagad i samraemi vid 16g. bannig getur stjorn
hlutafélags, p.m.t. almenningshlutafélags, ekki skotid sér undan abyrgd &
vanraekslu framkvaemdastjora & pvi ad fylgja eftir Iigum um jafna stééu og
jafnan rétt kvenna og karla.

Alpydusamband fslands telur ad i reynd hljéti pad 68ru fremur ad vera adilar
vinnumarkadarins sem beri abyrgd a pvi ad meginmarkmidum laga um jafna
stédu og jafnan rétt kvenna og karla @ vinnumarkadinum verdi framfylgt,
med kjarasamningum og i samskiptum adila i tengslum vid framkvaemdina
uti @ vinnustédum.

bvi er mikilveegt ad 16g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla séu
med skyr akveedi sem styrkir framkveemd peirra og nytist adilum
vinnumarkadarins i pvi mikilveega hlutverki ad fylgja eftir markmidéum
laganna.

Virdingarfylist
f.h. Alpydusambands Islands

o imnna QNMM&,(‘

Marianna Traustadottir
Jafnreéttisfulltrai

Satun 1 Simi: 535 5600 Netfang: asi@asi.is Kennitala: 420169-6209

105 Reykjavik Fax: 535 5601 As{ vefurinn: www.asi.is
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Alpingi
Bandalag Erindi nr. b 133/%27
haskélarnanna komudagur 18.133/27

Nefndasvid Alpingis
Félagsmalanefnd Alpingis
Austurstrati 8-10,

150 Reykjavik

Reykjavik 15. janiar 2007

Efni: Umsdgn um lagafrumvarp, um jafna stdu og jafnan rétt kvenna og karla, 9. mal.

Visad er til bréfs nefndarritara félagsmalanefndar, dags. 8. jantar 2007, par sem Bandalagi
haskélamanna er gefinn kostur 4 ad gefa alit sitt 4 breytingum 4 16gum nr. 96/2000, um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

BHM er fylgjandi beim breytingum sem lagdar eru til i frumvarpinu og bendir i pvi samhengi
4 medfylgjandi bréf sem sent var nefnd um endurskodun jafnréttislaga sl. haust. Reyndar
gengur frumvarpid lengra en par hugmyndir sem Bandalag hédsk6lamanna kynnti i
ofangreindu bréfi, t.d. hvad vardar upplysingaskyldu, auk pess sem gert er rad fyrir ad
keerunefnd jafnréttismala kvedi upp Grskurdi i stad pess ad gefa élit eins og nt tidkast. BHM
telur pessar breytingar mjég til bota og stydur peer eindregid.

AJ pessu sogdu telur BHM p6 rétt ad bida med umfjollun pessa pingmals par til nefnd um
endurskodun jafnréttislaga hefur lokid stdrfum.

Virdingarfylist,

Halld6ra Fridjonsdottir,
formadur BHM

Heimili/Address: Simar/ Telephones: Myndsendir/Fax: Netfang/E-mail: Kennitala/ID no:
Borgartuni 6 354 - 581 2090 354 - 588 9239 bhm@bhm.is 630387-2569
I1S-105 Reykjavik
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Bandalag
haskélamanna

FélagsmélardBuneytid

Nefnd um endurskodun jafnréttislaga
Hafnarhisi v/Tryggvagbtu

150 Reykjavik

Reykjavik 5. september 2006

Visad er til bréfs nefndar um endurskodun laga nr. 96/2000, um jafna stodu og jafnan
rétt kvenna og karla, dagsett 3. jli 2006, par sem Bandalagi hisk6lamanna er gefinn
kostur & ad koma afstddu sinni og athugasemdum vardandi jafnréttismal til
nefndarinnar svo og ad koma med tilldgur til breytinga 4 16gunum eda annad bad sem
méli kann ad skipta { pessu sambandi. Bedist er velvirdingar 4 ad ekki nadist ad svar
erindi nefndarinnar fyrir 1. september.

Farid hefur verid yfir 18gin og vill Bandalag hiskélamanna koma eftirfarandi 4
framfeeri:

I1. kafli.

3. gr.

Jafnréttisstofa verdi gerd synilegri og henni gefid meira afl. Hlutverk hennar er mjog
vidteekt eins og pad er i dag, en prétt fyrir pad hefur stofnunin ekki n4d ad leika
lykilhlutverk { umreedu um jaforéttismél 4 Islandi sem 16gin gefa henni b6 feeri 4 ad
gera og er skylda hennar skv. 16gunum. Rétt er ad heimild Jafnréttisstofu til
malsh8fSunar skv. 5. mgr. verdi rymkud pannig ad henni verdi heimilt ad h6fda mal
til vidurkenningar 4 rétti keeranda ef félagslegar eda fjarhagslegar adstaedur keranda
gefa tilefni til pess.

4, 5., 0g6. gr.

Lagt er til ad brotapoli purfi ekki sjélfur ad ganga 4 eftir leidréttingu eftir ad hafa
unnid keerumél heldur sé geranda gert skyit ad hafa frumkvaedi ad leidréttingu honum
til handa. b4 hlytur ad teljast edlilegt ad brotaboli f&i greidda vexti fyrir pann tima
sem & honum var brotid.

7. gr.

Bandalag héskélamanna er ekki medal beirra sem tilnefna fulltria { Jafnréttisrdd og
gerir bad ad krdfu ad Gr pvi verdi beett. Héaskélamenntadir launamenn innan BHM
gegna mikilvaegu hlutverk 4 islenskum vinnumarkadi og pvi eBlilegt ad rddd peirra féi
ad heyrast { jafn mikilveegum mélaflokki og jafnréttismélin eru.

Heimili/Address: Simar/ Telephones: Myndsendir/Fax: - Netfang/E-mail: Kennitala/ID no:
Borgartini 6 354 - 581 2090 354 - 588 9239 bhm@bhm.is 630387-2569
1S-105 Reykjavik
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Bandalag
haskolamanna

¢

9.,10.,0g 11. gr.

BHM telur ad dkveedi sem snia ad pingsélyktun um éeetlun { jafnréttismélum,
jaforéttisnefndum sveitarfélaga og jafnréttisfulltrum rdSuneytanna purfi ad Gtfeera
miklu nénar og fylgja eftir med adgerSassetlun. AdferSafreedi sambeettingar parf ad
beita t.d. 4 lagafrumvérp og adrar stjérnvaldsadgerdir. Jafnréttisfulltriar rdiduneytanna
burfa ad hafa betri std8u skv. 15gunum til pess ad geta haft dhrif { sinum réduneytum.
Stada beirra { skipuriti parf ad vera skyr og lagt er til ad peir féi réttarstodu
trinadarmanna.

12, gr.

BHM leggur til ad heimildardkvaedi verdi tekid Gt en gert ad skyldu ad
jafnréttisradgjafar starfi einhversstadar & landinu { 4kvedid timabil og sé pad metid
eftir pj6dfélagsastandi 4 hverjum tima hvar rédgjafinn vistast.

III. kafli

13. og 14. gr.

BHM leggur til ad atvinnurekendum, hvort sem um er ad reeda 4 almennum eda
opinberum markadi, sé skylt ad veita upplysingar um laun og kjér starfsmanna sinna.
Launaleynd vinnur gegn pvi markmidi ad jafna st68u karla og kvenna.

18. gr.
BHM leggur til ad heegt 3¢ ad visa dgreiningi um sidferdismork, til 6hads adila sem
hafi \rskurdarvald { peim efoum.

20. gr.

Lagt er til ad gert verdi ad skyldu ad tilnefna 2 adila af sitt hvoru kyni i nefndir, réd og
stjérnir 4 vegum rikis og sveitarfélaga sem skipunaradili hafi sidan vald til ad velja
svo ad sem jafnast kynjahlutfall néist.

IV. kafla

23., 08 24. gr.

BHM leggur fram eftirfarandi bokun fré adalfundi bandalagsins sem haldinn var { mai
s.l. en par segir:

»NiburstdSur nylegrar rannséknar 4 launamun kynjanna 4 NorSurléndunum syna ad
hér & landi munar 30% 4 launum karla og kvenna og er pessi munur meiri hér en {
négrannaldndunum. Adalfundur Bandalags héskélamanna krefst pess ad stjérnvdld
setji pegar fram timasetta abgerSardactiun sem midi ad pvi ad Gtryma pessum mikla
kynbundna launamun innan 10 éra.”

BHM leggur til ad { 16gunum verdi kvedid 4 um ad einstaklingar, stéttarféldg,
fyrirteeki og stofnanir geti leitad til 6héds, utanabkomandi adila leiki grunur 4 ad
konum og krlum sé mismunad { launum hj4 sama vinnuveitanda. Vidkomandi hafi
teeki til ad meta hvort um jafnverdmeet stdrf sé ad reeda og vinni eftir dkvedinni
timadeetlun sem midist vid ad nidurstada liggi fyrir innan 2ja ménada frd upphaflegu



Bandalag
haskélamanna

Bandalag héskélamanna ftrekar ad til ad n4 pvi markmidi ad hér sé fullkomid
launajaforétti purfi upplysingar um launakjor ad vera adgengilegar. b4 er ad
sjélfsogdu einnig 4tt vid upplysingar um hvers kyns hlunnindagreidslur eda annars
konar greidslur af hélfu atvinnurekenda pvi greidslur af pvi tagi eru i mérgum
tilvikum stér hluti launagreidsina. BHM er bvi mé6tfallid hvers kyns launaleynd sem
pabd telur ad vinni gegn markmidum jafnréttislaga um launajafnrétti kynjanna.

Samkveemt migildandi 16gum er atvinnurekendum GSheimilt ad mismuna starfsfolki i
launum og 88rum kjérum 4 grundvelli kynferdis. BHM telur mjég mikilvaegt ad
atvinnurekendur purfi a8 sanna ad ekki sé verid ad mismuna é grundvelli kynferdis,
p.e. ad adrar og gildar 4steeBur séu fyrir mismunandi kjéorum. Komi hins vegar { 1j6s
ad atvinnurekendi hafi gerst brotlegur 4 skilyrdislaust ad sekta viSkomandi og keemi
vel til greina ad beita sdmu reiknireglum og Samkeppnisstofnun notast vid, p.e. ad
fyrirteekid eda stofiiunin sem gerist brotleg greidi dkvedna présentu af veltu fyrirteekis
eda fjéridgum stofnunar. BHM telur heppilegra ad sektir skv. 29. gr. renni til
Jafnréttisstofu eda jafnvel stéttarfélags pess sem brotid var 4 en f rikissj6d pvi pannig
nytist féd til frekari jafnréttisbaréttu.

Virdingarfyllst,

el ‘
freo fa s ,(
Halld6ra Fridjénsdéttir,
formadur BHM



Alpingi
Erindi nr. P 133/1417

komudagur 2.3. 200+

I_'

Nefndasvid Alpingis
Austurstreti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik, 1. mars 2007

Efni: Umségn BSRB um frumvarp til breytingar 4 jafnréttislogum nr. 96/2000,
pskj. 9-9. mal.

BSRB hefur borist til umsagnar frumvarp um breytingu 4 jafaréttislsgum. BSRB stydur
petta frumvarp i meginatridum.

Fyrir hond BSRB

/ . . .
Hicoiaunue, Qursp . w Houy At
Helga Jons

Hildigunnur Olafsdéttir -/ ttir

STARESMANNA RIKIS 0OG

Grettisgdtu 89 105 Reykjavik Simi 525 8300 Fax 525 8309 bsrb@bsrb.is www.bsrb.is
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BORGARBYGGD

Alpingi

Borgarbraut 14 -
310 Borgarnes Erindi nr. B {33/723
Kt. 510694-2289 komudagur 6.1 2007

Simi: 433-7100 Fax: 433-7101

Nefndasvid Alpingis,
Austurstrati 8-10,
150 Reykjavik.

Borgarnesi 12. januar 2007

Borist hefur bréf Félagsmalanefndar Alpingis, dags. 8. jantar 2007, bar sem 6skad er
umsagnar vegna frumvarps til laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, 9. mal,
upplysingaskylda , malsh6féunarréttur.

Bréfid var lagt fram 4 fundi Félagsmalanefndar Borgarbyggdar, sem fer med jafnréttismal,
pann 10. jantar sl.

Samdo6ma alit nefndarmanna var ad tillogurnar i frumvarpinu vzeru allar til bota og til pess
fallnar ad skapa gagnleg verkferi i barattunni fyrir jafnrétti i launamalum kvenna og karla.

Petta tilkynnist hér med.

Hjdrdis H. Hjarta:?éttir félagsmalastjori



Alpingi
Erindinr. b /323/7.2/
komudagur “F 2

E Y pIN G Samband sveitarfélaga i Eyjafirdi og Pingeyjarsysium —
Strandgdtu 29; 600 Akureyri; Simi 464-9933; kt. 561192-2199; Netfang eything@eything.is

Akureyri 13. febrizar 2007

Nefndasvid Alpingis
Austurstraeti 8 - 10
150 Reykjavik

Stjorn Eybpings hefur fengid til umsagnar fra félagsmélanefnd Alpingis
frumvarp til laga um jafma stbdu og jafman rétt kvenna og karla, 9. mal,
upplysingaskylda, malsh6fSunarréttur. Stjérnin sampykkti eftirfarandi:

Stjérn Eybings tekur undir bad sjonarmid ad afram sé porf & ad vinna med
markvissum heetti ad jafnri st6du og jofnum rétti kvenna og karla. Stjorn
Eybings hefur 4 hinn béginn miklar efasemdir um ad rétt s¢ ad veita stofnun
eins og Jafnréttisstofu svo vidtekt rannsbknar- og urskurdarvald eins og
frumvarpid gerir rad fyrir!

fh. stj(’)mar Eypings
ﬂ A oo

Ptur P6r\Jdnasson
framkv.stjori
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Alpingi
Erindinr. b ! 33/_'75"Z

komudagur 30.1. OO0+

Hafnarfjordur
30.1.2007

Frumvarp til laga um breytingu & |. nr. 96/2000, 9. mal.

Hjalagt fylgir umségn lydrzedis- og jafnréttisnefndar en eftirfarandi var bokad a fundi
hennar i morgun:

"Lydraedis- og jafnréttisnefnd telur ekki heppilegt ad gera breytingar & 16gum um jafna
st6du og jafnan rétt kvenna og karla & pessum timapunkti par sem heildarendurskodun
i6gunum fer fram og st vinna er i gangi i félagsmalaraduneytinu. Nefndin telur p6 ad
4dkvaedi sem veita Jafnréttisstofu auknar heimildir til eftirlits séu jdkveed sbr. 2. gr.
frumvarpsins en vekur pé athygli 8 pvi ad Jafnréttisstofa hefur engin Grreedi til ad fylgja
bessu eftir t.d. med pvingunarirraedum likt og dagsektum."

f.h. nefndarinnar,

Anna Jérgensdottir, lydraedis- og jafnréttisfulltrui.
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S - Alpingi
E\ £ Erindinr. b | 33/83Y
Torgaaes komudagur F-2. 2007
Nefndasvid Alpingis
Austurstreti 8-10
150 REYKJAVIK

Reykjavik, 5. febriar 2007
Tilvisun:HI07010152/004

Farid hefur verid yfir fyrirliggjandi frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 96/2000.
Haskoli Islands telur ekki timabzrt ad gera athugasemdir vid efni framvarpsins par sem
heildarendurskodun 4 sému 16gum fer ni fram undir formennsku Gudrinar Erlendsdéttur
fyrrv. hastaréttardomara. Haskolinn ventir pess ad fa pad frumvarp til umsagnar.

Virdingarfyllst
f.h. haskoélarektors

Pordur Kristinsson
svidsstjori kennslusvids

HASKOLI iSLANDS s SuBurgata ¢ 101 Reykjavik ¢ Simi: 525 4000 e Fax: 552 1331 » www.hi.is
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Alpingi
Erindi nr. b 133/#39
komudagur 25.1.260F

[SAFJARDARBZR
Nefndasvid Alpingis, Isafirdi, 23. jantar 2007
Félagsmalanefnd Alpingis, 2007010019
Austurstrati 8-10, HH/pp

150 Reykjavik.

A fundi félagsmalanefndar [safjardarbejar pann 16. jantar s.1., var lagt fram bréf fra
félagsmalanefnd Alpingis, dagsett 8. jandar s.1., par sem 6skad er eftir umsogn
jafnréttisnefndar Isafjardarbejar, 4 frumvarpi til laga um breytingu 4 16gum nr. 96/2000, um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

Félagsmalanefnd gerir athugasemd vi0 5.gr. par sem pad er mat nefndarinnar, ad per
skyldur geti fallid inn & verksvid trinadarmanna 4 vinnustodum, en ad ekki sé porf fyrir ad
skipadur verdi sérstakur jafnréttisfulltrii. 7

Einnig er gerd athugasemd vi® 7.gr. frumvarpsins, par sem fallist er 4 fyrri hlutann, en
naudsynlegt ad seinni hlutinn falli Gt og ekki verdi tiltekinn fjoldi af hvoru kyni par sem ekki er
alltaf haegt ad fara eftir pvi akvaedi vid skipan nefnda, rada eda stjorna, par sem oft eru adilar
ad skipa einn fulltria.

Pessar greinar eru ad mati nefndarinnar of ipyngjandi fyrir pa sem eiga ad fylgja
logunum.

Virdingarfyllst

Halldot Halldorsson
- baejarstjori -

STIORNSYSLUHUSID
HAFNARSTRAETI 1, POSTHOLF 56, 400 {SAFJORDUR
KENNITALA: 540596-2639
SIMI: 450 8000, FAX: 450 8008
BANKI 156-26-60



Alpingi

@ Erindi nr p 133/ 40
¢ komudagur 25.1. 2001
Jafnrétlisstofa

Alpingi - Nefndasvid
b.t. félagsmalanefndar
Austurstraeti 8-10

150 Reykjavik

Akureyri, 10. jantar 2007
0701005 MMS

Efni: Umségn um breytingu 4 légum nr. 96/2000 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna
og karla, mal 9, upplysingaskylda, malshéfdunarréttur

Med bréfi dags. 8. jantar 2007 &skadi félagsmalanefnd eftir umsdgn
Jafnréttisstofu um ofangreint frumvarp. Eftirfarandi er umsogn stofnunarinnar:

Markmid breytingartillGgunnar virdist vera ad styrkja stodu Jafnréttisstofu sem
stjérnvalds og telur starfsfolk stofunnar petta ad sjalfsdgdu jakvatt. Nu er i gangi
heildarendurskodun laganna og telur stofan petta frumvarp gott innlegg inn i b4 vinnu.

Hvad vardar 2. gr. frumvarpsins, pa telur starfsfélk stofunnar naudsynlegt ad
benda 4 ad komi til auknar abyrgdar 4 Jafnréttisstofu pa verdur ad fylgja aukid
fjarmagn. Eftirlitshlutverk stofunnar yrdi stéraukid ef pessar breytingar n fram ad
ganga og til pess ad sinna pvi pyrfti ad rada fleira starfsfélk.

Jafnréttisstofa telur mikla porf 4 ad breyting verdi 4 keerunefnd jafnréttismala,
pannig a$ 4litin verdi bindandi likt og kemur fram i frumvarpinu. Tryggja barf ad
malin verdi nagilega vel upplyst svo og malsmedferdarreglur 46ur en ad endanlegur
urskurdur er kvedinn upp.

Hvad vardar 5. gr. frumvarpsins, pa telur Jafnréttisstofa naudsynlegt ad skerpa
4 beirri lagaskyldu sem hvilir 4 fynirteekjum med fleiri en 25 starfsmenn ad setja sér
jafnréttisazetlun. Skipan eda kjor jafnréttisfulltria 4 vinnustédum geeti verid eitt skref i
pa att. b6 verdur a0 benda 4 ad medan jafnréttisfulltriar fa ekki pjalfun i adferdafraedi
sambaettingar og hafa ekki beinan adgang ad yfirménnum og ahrif 4 b4, ba er 6liklegt
ad storf peirra geti skilad miklu innan fyrirtzekjanna. Samhlida pessu pyrfti pvi ad
formgera fraedslu fyrir flk sem velst til pessara starfa.

Hvad vardar 7. gr. frumvarpsins, ba telur starfsfolk Jafnréttisstofu bad mjog
jakveett ad pad verdi skylda tilnefningaradila ad leggja fram nofn badi konu og karls.

Ad lokum vill Jafnréttisstofa benda 4 ad tOluvert vantar upp & ad
jafnréttislogin, eins og pau standa i dag, séu negjanlega skilvirkt stjérntaeki.

Virdingarfylist,

k\ﬁu i L CC

Margrét M&I’ri%Siguréardéttir fram’kvaamdastjén‘

Jafnréttisstofa, Borgum vid Nordursléd, 600 Akureyri
Simi: 460 6200 Bréfsimi: 460 6201 Netfang: jafnretti@jafnretti.is
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Alpingi
Erindinr. b /33,753
KENNARASAMBAND ISLANDS
Laufésvegi 81 ¢+ [S-101 Reykjavik « Simi 595 1111 « Fax 595 1112
ki@ki.is * www.ki.is

Nefndasvid Alpingis
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik 26. jamiar 2007

Efni: Umsdgn Kennar bands {slands um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum
nr. 96/2000, um jafna sté0u og jafnan rétt karla og kvenna.. bskj. 9 — 9. mil.

Kennarasamband [slands fagnar framkomnu frumvarpi og tekur heilshugar undir par
breytingar sem lagdar eru til { pvi skyni ad 16gin verdi betra tki til ad framfylgja
lagaskyldu um j5fn laun karla eg kvenna; ad Jaunaleynd verdi afnumin og geti pannig
ekki beinlinis studlad ad vidhaldi kynbundins launamunar og sidast en ekki sizt { pvi
skyni a0 udrskurdir kerunefndar jafnréttisméla verdi bindandi.

Kennarasambandid sér ekki 4stzdu til ad fjalla um eda gera athugasemdir vid
einstakar greinar par sem bad tekur undir allt efni frumvarpsins og telur pad og
rokstudning jafnt { greinargerd sem og med einstdkum greinum varpa skyru 1jési bedi
4 tilgang peirra breytinga sem lagdar eru til og 4 4stand { framkvaemd laga um jafnan
rétt karla og kvenna til jafnra launa fyrir samberileg og jafnverdmat strf.

Virdingarfyllst

Félag framhaldsskélakennara « Félag grunnskélakennara » Félag leikskélakennara « Félag tonlistarskélakennara « Félag kennara 4 eftirlaunum

Skolastjorafélag slands « Félag stji6rnenda  framhaldsskélum
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Nefndasvid Alpingis
Austurstret 8—1’0
150 REYKJAVIK

Reykjavik, 29. jandar 2006.

Samkvamt beidni par um, gefur Kvenréttindafélag Islands (KRFI) eftirfarandi umsogn
um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 96/2000, um jafna st68u og jafnan rétt
kvenna og karla:

KRFI stydur frumvarp petta heilshugar, en telur ekki tilefni til ad tj sig um einstok
akvedi. Hins vegar er visad til medfylgjandi tillagna félagins um breytingar 4
jafnréttislogum, sem, med bréfi dags. 20. september 2006, voru sendar til nefndar um
endurskodun jafnréttislaga.

VirSingarfyllst,
Margrét Steinarsdéttir
gialdkeri KRF}



Félagsmalaraduneyti

Nefnd um endurskodun jafnréttislaga
Fr. Bjarnheidur Gautadottir
Hafnarhisi vid Tryggvagétu

150 Reykjavik

Reykjavik, 20. september 2006

Af tilefni bréfs ydar, dags. 3. juli sl. vill stjorn Kvenréttindafélag Islands koma 4 framfeeri
eftirfarandi tillégum til breytinga 4 jafnréttislogum nr. 96/2000 um jafna st6du og jafnan
rétt kvenna og karla:

1. Yfirstjorn jafnréttismala.

Lagt er til ad gerdar verdi breytingar 4 2. og 8. gr. laganna p.a. yfirstjorn Jafnréttisstofu
verdi ad nyju ferd til Jafnréttisrads og starfsemi pessara tveggja adila tengd saman eins
og var fyrir gildistoku nagildandi jafnréttislaga. Jafnréttisrad er skipad skv. tilnefningum
fulltraa frd ymsum hagsmunaadilum sem hafa sérpekkingu 4 jafnréttismalum og vinna ad
peim hver & sinu svidi og veri pad pvi til ad styrkja starfsemi jafnréttisstofu ad lata stjérn
radsins eins og adur var.

2. Urskurdir keerunefndar jafnréttismala.

Lagt er til ad gerd verdi breyting 4 4. gr. laganna p.a. ad Grskurdir keerunefndar
jafnréttismala verdi bindandi og adfararhafir. Jafnframt ad kerunefndin geti kvedid upp
urskurd um greidslu keerumalskostnadar til pess sem keerir, ef fallist er 4 kr6fu
vidkomandi ad hluta eda 6llu leyti. Tilvisun mala til kerunefndar gerir mj6g takmarkad
gagn ef ekki er unnt a0 fylgja nidurst6dum nefndarinnar eftir. Eftir sem a0ur &ttu badir
adilar um sig pann moguleika ad h6fda domsmal til 6gildingar 4 urskurdi nefndarinnar ef
peir satta sig ekki vid hann.

3. Aztlun i jafnréttismalum.

i 9. gr. laganna er kvedi® 4 um ad félagsmalaraSherra skuli leggja pingsalyktunartillsgu
um aatlun i jafnréttismalum til fjégurra éra i senn fyrir rikisstjornina. Jafnframt er par
kvedid &4 um ad radherrann skuli, samhlida framlagningu &aetlunarinnar og endurskodun
hennar tveimur drum sidar, leggja fram skyrslu um st6du og préun jafnréttismala.
Nyjasta aatlunin er fyrir timabilid 2004-2008 og verdur ekki annad séd en stérum hluta
peirrar aztlunar hafi ekki enn verid hrint i framkvamd og béa voru lidir & pessari 4aetlun
einnig 4 peirri aeetlun sem gilti siGasta kjortimabil. Skyrsla radherra um sidustu
jafnréttisaztlun er afar greinargdéd og astlanirnar gédar og gildar, en naudsynlegt er ad
tryggja framkvemd bpeirra og einnig ad mela 4hrif einstakra adgerda a st6du
jafnréttismala.  Jafnframt pyrftu stjornvold ad setja einstokum stofnunum og
framkveemdaadilum skyr timamoérk sem yrdi fylgt eftir, jafnvel med beitingu vidurlaga.

Stj6rn KRFI leggur til markvissara ordalag { 9. gr. og ad hver dztlun nai til skemmri tima
til tryggja framkvemd og eftirfylgni. I pvi sambandi mé4 benda 4 ad fjarlagagerd naer



avallt adeins til eins ars i senn og ad ekki er unnt ad hrinda neinum af pessum liGum i
framkvaemd an fullnegjandi fjarmégnunar.

4. Jafnréttisazetlanir.

Lagt er til a0 sett verdi akvaedi um vidurlog i login, ef fyrirteeki skila ekki
jafnréttisdetlunum i samreemi vid 13. gr. laganna. P4 parf ad gefa Jafnréttisstofu heimild
i 16gunum til ad krefja fyrirteeki um upplysingar vardandi petta, gefa lokafresti og annad
sem barf til unnt sé ad fylgja pessu akvaedi eftir.

S. Jofn laun,

Lagt er til ad gerdar ver8i breytingar &4 14. gr. laganna p.a. felld verdi ut ordin
»jafnverdmat og” og eftir standi adeins samberileg storf. Eins og greinin er ordud i dag
felur hun { raun i sér tvofalt mat vid samanburd & tveimur stérfum p.s. pau eigi badi ad
vera jafnverdmat og samberileg, en { erlendri fyrirmynd greinarinnar er adeins gerd
krafa um ad storfin séu samberileg.

Jafnframt er gerd krafa um ad til ad studla frekar ad launajafnrétti med gagnsei og betra
adgengi ad upplysingum. I pvi skyni matti baeta vid malsgrein pess efnis ad launamanni
sé hvenzr sem er, heimilt ad veita pridja adila upplysingar um laun og onnur starfskjér
sin. P4 metti kveda 4 um heimild launamanns til ad fa upplysingar um laun og starfskjér
samstarfsmanna i sams konar eda samberilegu starfi, sem lid { undirbuningi launavidtals.

Pa er lagt til ad sett verdi inn dkvaedi sem meeli fyrir um skyldu rikisins til ad lata
reglulega fara fram kynlaust starfsmat 4 opinberum vinnust6dum sem eru med fleiri en 25
starfsmenn.

6. Auglysingar sem eru 6d6ru kyninu til minnkunar.

Lagt er til ad pad verdi aréttad i 18. gr. laganna ad greinin og 16gin 61l nai bedi yfir
auglysingar sem birtist hérlendis og erlendis ef um islenskan birtingaradila er ad reda. |
pessu sambandi er visad til nidurst6du kerunefndar jafnréttismala vegna keru KRFI a
auglysingum Icelandair sem visudu til islenskra kvenna, p.s. nidurstadan var ad 16gin
nadu ekki yfir auglysingar Icelandair 4 netinu p.s. markhopurinn veri erlendur.

7. Jafnrétti hja hinu opinbera.

Lagt er til ad gerdar verdi breytingar a 20. gr. laganna, pannig ad skyrar verdi kvedid a
um skyldu rikis og sveitarfélaga til ad tryggja jafna patttku kvenna og karla i nefndum,
stjornum og radum & vegum hins opinbera. Lagt er til ad i 16gunum verdi skyrt kvedid &
um hlutfall kynja og verdi ekki brngdist vid pvi innan dkvedins tima, pa skuli sjalfkrafa
skipad i nefndir, stjérnir og rad, pannig ad helmingshlutf6ll kynjanna ndist. Pannig yrdi
radherra ekki skylt ad fara ad tilnefningum i nefndir og rad ef ekki veeri unnt ad skipa
jafnt konum og kérlum skv. peim. A mati stjornar KRFI er pessi efnisregla, um jafnan
hlut kynjanna i nugildandi 16gum, en midad vid fyrirliggjandi tolfreedi pa hefur henni
greinilega ekki verid fylgt, hvorki i riuneytum né stofunum.

8. Jafnrétti vio stjornun einkafyrirtaekja.



Lagt er til ad sett verdi nytt dkvaedi i 16gin er meli fyrir um skyldu til ad skipa konur jafnt
og karla i stjornir fyrirtaekja 4 almennum markadi og ad sett verdi sérstakt akvadi um
vidurlog verdi pessu ekki fylgt eftir, s.s. dkvadi um sektir. Eftirlit med framkvamd
pessa dkveaedis matti fela fyrirteekjaskra rikisskattstjora p.s. visad veeri fra tilkynningum
um skraningar eda breytingar 4 stjérnum, sem ekki uppfylltu petta akvedi s.s. Snnur
akva0i um stjornir félaga. ba veri edlilegt ad gefa félogum adlégunartima ad nyjum
16gum i svo sem 3-5 ar.

AJ lokum vill stjérn KRFI arétta ad starfsemi Jafnréttisstofu og annarra adila sem vinna
ad jafnréttismalum & opinberum vettvangi verdi tryggt fullnazgjandi fjarmagn, en téluvert
hefur skort & ad svo hafi verid undanfarin 4r. Einkum parf { pvi sambandi a8 lita til pess
ad Jafnréttisstofa er stadsett & Akureyri og hefur pad edli malsins samkvamt i for med sér
aukinn rekstrarkostnad vegna ferda. An fullnegjandi fjarmagns er ekki unnt ad
framfylga dkvaedum jafnréttislaga og koma & pvi jafnrétti kvenna og karla sem stefnt er
ad med 16gunum.
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Alpingi MOSFELLSBAER

Kirkjustrasti
150 Reykjavik

Mosfellsbee, 13. febriar 2007
nr. erindis 200701062 bms

A 77. tundi fidiskyldunefndar Mosfellsbeejar 23.1.2007 var tekid fyrir neSangreint
erindi.

Erindi Alpingis var8andi umsdgn um frumvarp

Fjélskyldunefnd gerir ekki athugasemd vid frumvarpid og telur
breytingarnar skref i rétta 4tt.

betta tilkynnist hér med.

Virdingarfylist,
f.h. fjdlskyldusvids

//;/%// /,;ﬁ/jé/ %//@25

Unnur V. Ingéifsdottit 7
félagsmalastjori
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

Nefndasvid Alpingis
Austurstreti 8-10

150 Reykjavik

SA/ Rvk. 31.1.2007

Efni: Frumvarp um breytingu 4 16gum nr. 96/2000, um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla.

SamtSkum atvinnulifsins hefur borist til umsagnar frumvarp um breytingu 4 18gum nr.
96/2000, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, 9. mél, upplysingaskylda,
mélshSfdunarréttur.

Upplysingaskylda og hiisleit

Med frumvarpinu er lagt til ad 16g8 verdi 6takmorkud upplysingaskylda 4 atvinnurekendur
gagnvart Jafnréttisstofu. Jafnframt ad Jafnréttisstofa fai heimildir til ad krefjast athendingar
gagna til athugunar. Vid ranns6kn méls er auk pess gert rd0 fyrir ad Jafnréttisstofa geti “gert
naudsynlegar athuganir 4 starfsst8d fyrirtekis og lagt hald 4 ggn pegar rikar astedur eru til
ad ztla ad brotid hafi verid gegn 16gum bessum eda fyrirmazlum Jafnréttisstofu.”

Lagt er pvi til ad Jafnréttisstofa fai sbmu ranns6knarheimildir og Samkeppnisstofnun hefur.
Hér er ekki liku saman ad jafna. Vidfangsefni og efnisreglur samkeppnis- og jafnréttislaga eru
gjorolik auk pess sem samkeppnisltg teljast til opinbers réttar eins og refsiheimildirnar gefa
til kynna.

Jafnréttislog fjalla um samskipti vinnuveitenda og starfsmanna peirra eda med 68rum ordum
vinnuréttarsamband beirra. Ef heimila 4 husleit med peim hatti sem frumvarpid gerir r4d fyrir
til ad tryggja sénnun i einkamali felur pad i sér grundvallarbreytingu 4 islenskum rétti sem
draga mé i efa a0 standist stjérnarskra.

Launamunur felur ekki sjalfkrafa i sér launamisrétti. Med jéfnum launum er 4tt vid ad laun
skulu dkvedin 4 sama hatt fyrir konur og karla og ad pau vidmid sem 16g8 eru til grundvallar
launadkvdrdun feli ekki i sér kynjamismunun, sbr. 14. gr. jafnréttislaga. Laun taka mid af
mérgum battum. [ kjarasamningi verslunarmanna segir t.d. ad laun skuli endurspegla
vinnuframlag, hefni, menntun og fermi viskomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og
pa abyrgd sem starfinu fylgir. bad eru pvi fjoImdrg matsatridi sem taka parf afstédu til.
Samkvaemt framanstgdu skal gata sému vidmida hvort heldur um er ad reda karl eda konu.
Pad er aréttad i 40ur tilvitnudu kjarasamningsdkvaedi par sem segir ad geeta skuli dkvada
jafnréttislaga vid launadkvardanir. Upplysingar um launagreidslur til starfsmanna veita pvi
takmarkadar upplysingar.
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Pess er ad geta ad réttur starfsmanna er pegar mjog vel trygg0ur. Starfsmenn purfa adeins ad
leida likur ad pvi ad jafnréttisldg hafi verid brotin og skal vinnuveitandi pa syna fram 4, ef
um mun er ad r&da, ad hann skyrist af §6rum péattum en kynferdi. Vinnuveitandinn verdur pvi
ad veita naudsynlegar upplysingar vilji hann komast hja sakfellingu. Engin porf er pvi 4 peim
trredum sem frumvarpid gerir rad fyrir.

SA hafna pvi alfarid ad jafnréttismalin kalli 4 rannséknarheimildir eins og i opinberu méli og
vara vid pvi ad byggt verdi upp umfangsmikid og flokid eftirlitskerfi par sem vandséd er
hvada 4vinning pad hefur { fér med sér.

Bindandi Grskurdir

P4 er lagt til ad Grskurdir kerunefndar verdi bindandi gagnvart mélsadilum nema nefndin
dkvedi ad krofu mélsadila ad réttardhrifum urskurdar verdi frestad. Frestun er bundinn pvi
skilyrdi ad madl til o6gildingar 4 uUrskurdinum sé hofoad 4n tafar og ad auki krafist
flytimedferdar. Frumvarpid gerir pannig rad fyrir ad flytimedferd, eda a.m.k. umsékn par ad
latandi, verdi meginreglan i jafnréttismalum. Slik tillaga er i beinni andsttdu vid akvadi
einkamélalaganna en skv. peim er gert rdd fyrir ad slik heimild sé adeins veitt f
undantekningartilvikum, ad dkvednum skilyrdum uppfylltum. Doémstélar hafa pvi talkad
hana préngt.

Tillagan felur { sér 4&kvrdun um pridja démsstigid { jafnréttisméalum 4n pess ad séd verdi ad
porf sé til pess. bé verdur ekki séd hvada rok hniga til pess ad adeins pau vinnumarkadslegu
mal sem tengjast kynferdi manna eigi ad fé slika sé medferd.

Ummeeli i greinargerd um porf slikrar reglu eru illskiljanleg enda litt rokstudd. Liklegt er ad
Eftirlitsnefnd Sameinudu pj6danna sem fjallar um réttindi kvenna og vitnad er til hafi
takmarkada yfirsyn yfir islenskt réttarkerfi og greidan adgang manna a0 pvi. Stjérnvéld hafa
unnid Stullega ad pvi ad fylgja jafnréttisldgum eftir. Til pess hefur verid sett 4 stofn sérstdk
jafnréttisstofa auk keerunefndarinnar sem karendur geta leitad til med mal sin og fengid alit 4
lagalegri st88u sinni. Jafnréttisstofa fylgir dlitum keerunefndar jafnréttismala eftir ad beidni
keranda og sendir 4skorun til kerda um ad fundin verdi lausn i samraemi vid dlit
nefndarinnar. P4 hefur jafnréttisstofa samkvaemt reglugerd, ad vissum skilyrdum uppfylltum,
heimild til ad h&fda mél fyrir {slenskum démstélum til vidurkenningar 4 rétti keeranda 4
grundvelli jafnréttislaga. SA fer pvi ekki annad séd en ad eftirfylgni stjérnvalda med
framkvamd laganna sé mjog g60.

Breyting i pa veru sem lagt er til i frumvarpinu leidir 6hjdkvamilega til pess ad 16gmenn yrdu
almennt fengnir til ad reka mal fyrir nefndinni sem hefur i for med sér kostnadarauka fyrir
karendur. SA draga pvi mjog i efa ad frumvarpid feli { sér réttarbét fyrir keerendur. Kerdi 4
alltaf pann kost ad visa mélinu til domstéla vilji hann ekki s=ztta sig vid nidurstéduna sem
kallar & varnir af halfu karanda 4 einu til tveimur démstigum til vidbétar.

Jaforéttisfulltrai

Frumvarpid gerir auk pess rad fyrir ad i sérhverju fyrirtzki par sem starfa fleiri en 25
starfsmenn skuli starfsmenn kj6sa sér sérstakan jafnréttisfulltria sem fjalli um og hafi eftirlit
med jafnréttisazetlun og ad farid sé ad jafnréttisldgum. Fulltrii pessi skal njéta sému réttinda
og bera sému skyldur og trinadarmenn samkvamt 16gum um stéttarféldg og vinnudeilur.
Engin rdk eru pvi fyrir ad gera starfsménnum skylt ad kjésa sameiginlegan jafnréttisfulltraa.
Stéttarféldg hafa trinadarmenn & vinnustddum sem hafa pad hlutverk ad gata hagsmuna
starfsmanna og a0 18g og kjarasamningar séu haldnir gagnvart peim. A3 mati SA er engin
porf 4 ad fjdlga peim, hvad p4 pverrt 4 gildandi fyrirkomulag og 4n nokkurs tillits til adstadna
{ fyrirtzekjum.
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Launaleynd

Med frumvarpinu er auk pess lagt til ad launamanni verdi hvenar sem er heimilt ad veita
pridja adila upplysingar um laun og Snnur starfskjor sin. Rokin eru ad launaleynd sé likleg til
a0 koma i veg fyrir arangur af peirri yfirlystu stefnu a0 jafna beri launamun kynjanna. SA er
6sammala pvi ad samningar milli atvinnurekanda og starfsmanns um ad laun séu trinadarmal
yti undir launamun milli kynja. Fyrir pvi eru engar haldbarar sannanir. Til eru kannanir sem
syna hi®d gagnsteda. Slikir samningar hindra ekki ad starfsmenn geti leitad réttar sins 4
grundvelli jafnréttislaga og segi frd launum sinum vid keru og undirbining hennar. SA
bekkja engin demi pess ad starfsmenn hafi sett refsiadgerdum af hélfu vinnuveitenda sins
pott tranadurinn hafi ekki verid haldinn.

Skipan i nefndir og r4d

Samkvamt frumvarpinu er enn fremur gert r4d fyrir ad vid tilnefningu { opinberar nefndir og
rad skuli tilnefningaradilar 4vallt tilnefna eina og konu og einn karl. SA telja edlilegt ad
minna tilnefningaradila 4 ad geta jafnréttissjénarmida vid slikar tilnefningar eins og gert er
rad fyrir { nugildandi 16gum. Samtdkin eru & hinn béginn métfallin pvi ad mdguleiki
fyrirteekja og samtaka til ad tilnefna pa sérfredinga sem best eru til pess fallnir ad sinna
vidkomandi starfi sé takmarkadur med pessum hztti. Pad er langt i frd ad pessir adilar hafi
®tid 4 ad skipa kunnittufélki af b4dum kynjum. Astzdan er m.a. mismunandi starfsval
kvenna og karla.

Afstada SA

Samtdk atvinnulifsins leggja i stefnumdrkun sinni og starfi dherslu 4 jafnrétti kynja, ad konur
og karlar njéti { hvivetna sému takifera 4 vinnumarkadi og telur pad hagsmunamaél fyrir
atvinnulifid.

Miklar og ipyngjandi kvadir 4 fyrirteki eins og lagt er upp med i frumvarpinu hafa ad mati
SA neikvad ahrif 4 starf ad jafnréttismalum. Virk umreda og upplysingar eru betri adferd til
ad studla ad jafnari st68u kynjanna.

b4 er starfandi sérst6k nefnd um endurskodun jafnréttislaganna.
SA mela pvi eindregid gegn sampykkt frumvarpsins.

Virdingarfyllst,

. 3

— -4
Hrafnhildur Stefansdéttir, yfirlsgfreedingur.
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. . VIBSKIPTARABD I[SLANDS
Nefndasvid Alpingis ICELAND CHAMBER

Félagsmalanefnd OF COMMERCE
b/t Eiriks Aka Eggertssonar, nefndarritara

Austurstraeti 8 - 10
150 Reykjavik

Reykjavik, 26. januar 2007.

kvenna og karla (9. mal)

Vidskiptarad Islands pakkar nefndinni pad teekifeeri ad f& ad veita umségn um
ofangreint frumvarp. Frumvarpid felur i sér auknar valdheimildir handa
Jafnréttisstofu. Med pessu er m.a. att vid ad Jafnréttisstofa geti fengid i hendurnar
launasedla félks, upplysingar um bifreidahlunnindi, dagpeninga, styrki og adrar
greidslur. Jafnframt & ad heimila Jafnréttisstofu ad fara inna starfsstodvar fyrirtaekja
til ad saekja gogn um einkamalefni manna.

Samkvaemt légum um opinberar eftirlitsreglur nr. 27/1999 skal vidkomandi
stjornvald meta porf fyrir eftirlit, gildi pess og kostnad pjodfélagsins af pvi. Eftirliti
verdur pvi ekki komid & nema ad undangengnu mati 8 pjédhagslegu gildi pess.

f 71. gr. stjérnarskrar kemur fram ad allir skuli njota fridhelgi einkalifs, heimilis og
fjolskyldu. Fridhelgi einkalifs naer einnig til fyrirtaekja. bvi ma ekki gera leit & manni
eda i husakynnum fyrirtaekis nema naudsyn beri til vegna réttinda annarra.
Samkvaemt frumvarpinu @ ad beita pessu Urreedi til ad vinna gegn svokélludum
kynbundnum launamun og 6&ru meintu misrétti kynjanna. Vidskiptarad telur
hagsmuni einstaklinga og fyrirtaekja af pvi ad njéta fridhelgi einkalifs meiri en svo ad
bessi rokstudningur neaegi til ad skerda pann rétt.

Eftirlitsstarfsemi hins opinbera hefur ordid vidteekari & undanférnum arum og er
eftirlit stundaé a flestum ef ekki 6llum svidum atvinnulifsins. Skuldbindingar Islands
vegna batttoku a EES knyja @ um ad settar séu reglur um tiltekid eftirlit og veita
slikar kréfur oft svigrum til vals a milli leida vid eftirlit og gjalda. Mikilvaegt er ad
eftirliti®d sé skilvirkt og ad kostnadurinn vid eftirlitid liggi fyrir. Med légum um
eftirlitsstarfsemi var stefnt ad pvi ad reikna avallt Ut kostnad atvinnulifsins af
eftirlitsstarfsemi. Kostnadurinn af eftirliti er gridarlegur. Erfitt er ad aeetla
heildarkostnad atvinnulifsins vegna reglna um eftirlit, en ekki er évarlegt ad aetla ad
beinn kostnadur sé yfir 3 m|IIJar6ar Obeinn kostnadur er pa ekki medtalinn, en
undir ébeinan kostnad fellur m.a. st 6jafna samkeppnisstada fyrirtaekja sem eftirlit
getur skapad milli atvinnugreina. betta leidir til aukins kostnadar fyrir pjoadfélagid i
heild.

Kostnadurinn af hertu eftirliti Jafnréttisstofu hefur ekki verid reiknadur. I dag eru
stédugildi hja Jafnréttisstofu 5 ¥ og alveg ljost ad fjélga pyrfti starfsfolki og skipta
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starfseminni upp i deildir ef stofan aetti ara med aukid eftirlit. bvi er |jost ad
kostnadurinn yrdi mjdég m|k|I| reidendur_pessa lands sem pyrftu ad
greida fyrir hverja kronu. SK'p Agﬂa SLAN %

ICELAND CHAMBER

Fyrirteeki keppast vid ad rada til sm P\'Yl'nngﬁwalezfa emstaklmga og auka slikar

valdheimildir sem ofangreint frumvarp felur i sér birgdi a fyrirtaekjunum i landinu.
Mikilvaegt er ad adur en logfest eru akvaedi sem fela i sér opinbert eftirlit af pessu
tagi pa kanni l6ggjafinn hvort bryna porf beri til slikra radstafana. Ekki verdur radid
af greinargerdinni ad svo sé i pessu tilfelli.

Vidskiptarad leggst pvi gegn pvi ad frumvarp petta nai fram ad ganga.

Virdingarfyllst,

B

David borlaksson
Logfraedingur Vidskiptarads
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