Alpingi
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komudagur 1.6.2009
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Nefndasvid Alpingis

Félags- og tryggingamélanefnd
Austurstreti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik, 15. juni 2009

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4 logum nr. 139/2003, um
timabundna radningu starfsmanna, pskj. 90 - 78. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu 4 l6gum um timabundna
radningu starfsmanna. BSRB gerir engar athugasemdir vid efni pess.

Fyrir hénd BSRB,

\ O\ \ VLY
Helga Jo sd(')é\’rD (LW
framkvamdastjori

PARTSMANNA RIUKI S

Grettisgdtu 89 105 Reykjavik Simi 525 8300 Fax 525 8309 bsrb@bsrb.is www.bsrb.is
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Alpingi
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komudagur 22.6. 2009

~ fyrir islenska versiun

Nefndasvid Alpingis

B.t. félags- og tryggingamalanefndar
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik, 19. juni 2009

Efni: Umsdgn FIS um frumvarp til laga um breytingu & légum nr. 139/2003, um
timabundna r&dningu starfsmanna, 78. mél. (Lagt fyrir Alpingi &4 137.
loggjafarpingi 2009.)

I. Almennt
Visad er til erindis hattvirtrar félags- og tryggingamélanefndar Alpingis dagsett 11. juni
2009 par sem 6skad er umsagnar FIS um frumvarp til laga um breytingu & légum nr.
139/2003, um timabundna radningu starfsmanna, 78. mal, EES-reglur, rédningarsamningar.

FiS gerir ekki athugasemdir vid frumvarpid. Félagid pakkar fyrir ad til pess hafi verid leitad.

II. Abendingar

Ad mati FIS gefur frumvarpid ekki tilefni til sérstakra abendinga.

III. Annad
A8 lokum &skilur FIS sér rétt til ad koma frekari athugasemdum & framfeeri & sidari stigum.

Félagid lysir sig jafnframt reidubuid til ad funda um efnid sé pess 6skad.

Virdingarfylist,

A o §;~'~

arpgd Samuelsdottir l6gfraedingur
f.h. Pals Ranars M. Kristjanssonar hdl.

@ - fyrir islenska versiun
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Alpingi
Erindinr B 17/ 082

komudagur ;8 A"jﬂp?
SAMTOK ATVINNULIFSINS

Alpingi

Félags og tryggingamalanefnd
Austurstraeti 8 - 10

150 REYKJAVIK

Reykjavik 18. jini 2009

Efni: Frumvarp til laga um timabundna ridningu starfsmanna, 78, m4l.
Samtdk atvinnulifsins (SA) hafa fengid til umsagnar ofangreint mal.

Su lagabreyting sem frumvarpid hefur i for med sér 4 retur ad rekja til athugasemda
Eftirlitsstofnunar EFTA um innleidingu tilskipunar ESB um timabundna radningu i
kj6lfar & domi Evrépudémstélsins { mali nr. C-212/04 Adeneler.

Haft var samrdd vid Samték atvinnulifsins um pa tillogu til félags- og
tryggingamalaradherra sem frumvarp petta byggir 4. Hafa Samtdk atvinnulifsins ekki
athugasemdir vid frumvarp petta eins og pad er ar gardi gert.

Virdingarfyllst,
f.h. Samtaka atvinnulifsins

M PIPP >

Gudrun Bjork Bjarnadéttir hdl.
ASsetur: Simi: Bréfsiml: Neifang: Veffang:
Borgartin 35 591 0000 5§91 0050 sa@sa.ls www.sQ.ls
105 Reykjavik
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Alpingi
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starfsgreinasamband fstands

Félags- og tryggingamalanefnd Alpingis
Nefndarsvid Albingis

Austurstraeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik 18. juni 2009

Efni: 78. mél — Umsdgn um breytingu & I6gum nr. 139/2003 um timabundna ra@ningu starfsmanna.

Starfsgreinasamband [slands gerir fyrirvara vi§ a§ breyting si sem hér um raeir, r 3 vikum i 6, naegi
til ad innleida markmid tilskipunar 1999/70/EB med fullnaegjandi haetti. Skal pa m.a. visad til
nidurstédu Evrépudémstdlsins i maium nr. C-212/04 Adelener og C-378/07 Angelidaki. Skv.
nidurstédu démsins | mali C-212/04 Adelener getur akvaedi i |6gum adildarrikis, pess efnis ad lifi
lengri timi en 20 dagar & milli radningarsamninga teljist samningur ekki taka vi§ af fyrri
raBningarsamningi, eitt sér ekki tryggt markmid tilskipunarinnar um bann vid mismunun. A8
meginreglu eru radningarsamningar étimabundnir og er peirri meginreglu m.a. zetlad a8 tryggja
starfsdryggi launamanna. Akvaedi likt og pa8 sem um var a8 rada i Adelener var ekki talid til pess
fallig ad tryggja meginreglu um étimabundna radningarsamninga og markmid tilskipunarinnar um
starfséryggi og bann vi§ mismunun. [ méli C-378/07 Angelidaki kom m.a. fram a8 almennt ver8i a8
telja dkvaedi i logum adildarrikis par sem ofangreint hlé er 3 manudir nagilega langt til ad markmid
og tilgangur tilskipunarinnar sé virtur en hins vegar verdi ad lita til markmids tilskipunarinnar um
bann vi§ mismunun og starfséryggi starfsmanna og skoda hvert tilvik fyrir sig. bar ver8ur ad lita til
bess m.a. hvort endurteknum ra8ningum sé i raun ztlad ad maeta porfum vinnuveitanda sem séu
ekki timabundins e8lis heldur sté8ugar og varanlegar. Af démunum ma alykta ad efi leikur 4 a8
timamaork pau sem 16g6 eru til med frumvarpinu ein sér geti tryggt markmid tilskipunarinnar svo
6yggjandi sé, og er i pvi sambandi bent & ad orlof starfsmanna & islenskum vinnumarkadi er almennt
a bilinu 5-6 vikur. Starfsgreinasamband [slands telur pvi ekki lj6st a8 frumvarpi8 innleidi ,med
fullnaegjandi haetti tilskipun radsins 1999/70/EB.....“ likt og segir i athugasemdum med frumvarpinu
og sé pbannig til pess fallid ad uppfylla skilyr8i og markmid tiiskipunarinnar.

Fiéla Pétursdéttir, 16gfraedingur

Starfsgremnasambandid | Seetdni 1 105 Reykjavik | Netfang: sgé@égs.is simi: 5526410 fax: 5526830
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Alpingi
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VIEBSKIFTARAD

Nefndasvid Alpingis

Félags- og tryggingamalanefnd
b/t Hildar Evu Sigur8ardéttur
nefndarritara

Austurstraeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik, 24. jani 2009.

Efni; Frumvarp til | m brevtingu & 16gum nr. 139/2003, um timabundna radningu starfsmann

(78. mal).

Vidskiptarad pakkar nefndinni fyrir pad teekifseri a8 fé a8 veita umségn um ofangreint frumvarp
sem felur i sér innleifingu a tilskipun evropurddsins 1990/70/EB.

Vidskiptarad gerir ekki athugasemdir vid frumvarpid.

_ Virdingarfylist,
ijicmbm( 1.5 royHON

Haraldur I. Birgisson
Logfraedingur Vidskiptaradds
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