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Nefndasvid Alpingis
Efnahags- og skattanefnd
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik 22. febraar 2011
Tilvisun: 201102-0025

Efni: Frumvarp til laga um breytingu & légum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
(upps6gn starfs), 311. mal.

Eins og fram kom i fyrri umségn um sama mal 2003, leggst ASi gegn pvi a8 mikilvasgum

réttindum og skyldum i radningarsambandi sé breytt med peim einhlida heetti sem frumvarpid
ber med sér.

irdingarfylist,

Magnus M. Norddahl hrl.
Logfreedingur ASI.



Alpingi ,
Erindi ne. B /350773

Bandalag komudagur 22.-2. 2077

“haskolamanna

Efnahags- og skattanefnd Alpingis
Nefndasvid Alpingis

Austurstrati 8-10,

150 Reykjavik

Reykjavik 22. mars 2011

Efni: Umségn um lagafrumvarp, mal 311, um breytingu 4 16gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996.

Rikisstarfsmenn bua vid pad ad réttindi peirra og skyldur er akvordud i 16gum medan adrir
launamenn, hvort sem er 4 almennum vinnumarkadi eda hja sveitarfélégum semja um slikt
kjarasamningi eda radningarsamningi. Rétt er ad minna & ad i 16gunum er ekki einungis
fjallad um réttindi rikisstarfsmanna heldur einnig skyldur peirra, sbr. 17. og 19. grein laganna.

Me0 visan til pessa telur Bandalag hask6lamanna Otekt ad greidar séu einhlida breytingar a
radningarkjorum rikisstarfsmanna an pess ad samrad sé haft vid samtdk peirra og leggst pegar
af peirri forsendu gegn frumvarpi pessu.

Jafnframt leggst BHM gegn peirri tillégu ad stjérnsysiulég skuli ekki gilda um uppsagnir
starfsmanna rikisins.

Virdingarfyllst,
fh. Bandalags haskélamanna

Heimili’/Address: Simar/ Telephones: Myndsendir/Fax: Netfang/E-mail: Kennitala/iD no:
Borgartini 6 354 - 581 2090 354 - 588 9239 bhm@bhm.is 630387-2569
1S-105 Reykjavik
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BSRB

Nefndasvid Alpingis
Efnahags- og skattanefnd
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik, 18, febriar 2011

Efni: Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr, 70/1996, med sidari breytingum, pskj. 378 — 311. mal

BSRB leggst alfarid gegn frumvarpinu og 6skar pess eindregid ad pad verdi dregid til baka. A
60ru leyti hefur umsogn BSRB um efnid ekki breyst frd pvi bandalagid sendi inn sameiginlega
umségn med BHM og K1 vegna frumvarps sem var lagt fram 4 130. 16ggjafarpingi, mal 307.

bvi er métmeelt harlega ad 16ggjafinn taki sér bad vald { hendur ad taka einhlida dkvorun um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Sé pad svo ad hid virulega fjarmélaraduneyti telji vanda
vera fyrir héndum { méalefhum starfsmanna rikisins er mikilvagt ad allar slikar samredur fari
fram vid samtsk starfsmanna béss. BSRB hefur einnig opinberlega bent & pad ad i skyrslu
starfshops forsatisradherra um vidbrogd stjornsyslunnar vid skyrslu rannsdknamefndar Alpingis
segi ad einungis riflega 50 présent stjérnenda i opinbetum stofnunum nyta sér pau teki til
mannaudsstjérnunar sem peir hafa yfir ad rada.

bad hefur aldrei verid jafn mikilvaegt og ni ad launafélk sé varid gegn 6rdkstuddum og
émalefnalegum uppsdgnum. Ef ekki veeri einmitt fyrir pA vérn sem starfsmenn rikisins hafa gegn
gedbottadkvordun vardandi starfslok peirra er heett vid ad upp komi fj6ldi atvika sem leidi til pess
ad umrada um starfsiok rikisstarfsmanna yr8i 4 sama veg og hdvarar umradur eru ni um
stéduveitingar hja rikinu.

BSRB telur pvi tilldguna um breytingar 4 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
verulega vanhugsadar, Bandalagi® leggur dherslu 4 ad a8ur en gripid er til adgerda til ad leysa
meintan vanda i starfsmannaméalum rikisins purfi ad greina hvort vandinn sé raunverulega fyrir

hendi og b4 hver hann er.

Ad 60ru leyti visar bandalagid til 4durnefndar umsagnar bess vid frumvarp sama efnis er lagt var
fram 4 130. l1oggjafarbingi.

Fyrir h6nd BSRB

Hen MW

Helga Jénsd
framkvasmdastjéri

06 BAJA .

STARESMANNA RIKIS.

Grettisgotu 89 105 Reykjavik Simi 525 8300 Fax 525 8309 bsrb@bsrb.is www.bsrb.is
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FELAG FORSTODUMANNA RIKISSTOFNANA

Alpingi islendinga
Efnahags- og skattanefnd
Austurstraeti 8-10
150 Reykjavik
Akranesi 18. febrtar 2011

Efni: Umsdgn um framvarp frumvarp til laga um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins (uppsogn starfs), 311. mal.

Visad er til erindis dags. 7. februar 2011 fra efnahags- og skattanefnd Alpingis par sem dskad
er eftir umsogn Félags forst6dumanna rikisstofnana vegna frumvarps til laga um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, 311. Mal.

Med frumvarpinu eru lagdar til nokkrar breytingar & akveedum laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins sem mida ad pvi ad fella nidur pa skyldu forstédumanns ad aminna
starfsmann med formlegum haetti vegna brots & starfsskyldum eda pegar hann hefur ekki
stadid undir peim krofum.

Eins og fram kemur { greinargerd med frumvarpinu er pad sama efnis og frumvarp sem lagt
var fram 3 130. l6ggjafarpinginu (m3al nr. 307) en pad hlaut ekki afgreidslu. Umségn FFR sem
send var Alpingi pa er ni send aftur ébreytt i vidauka med pessu bréfi og er dskad eftir ad
tekid verdi tillit til peirra sjonarmifa sem par koma fram vid medferd frumvarpsins sem nu
er Oskad eftir umségn um. Jafnframt er itrekad pad mat FFR ad ganga purfi lengra og vinna

ad heildarendurskodun laganna.
(sjd http://www.althingi.is/pdf/umsogn.phpad?ithing=130&malnr=307&dbnr=811&nefnd=ey)

Til vidbétar vid framangreint vill FFR benda & skyrsiu Rikisendurskodun til Alpingis sem kom
ut i jandar 2011 og nefnist ,Mannaudsmal rikisins — Starfslok rikisstarfsmanna”. (Sja:
htip://www.rikisendurskodun.is/fileadmin/media/skyrstur/mannaudur_starfsick.pdf). l’sk\'/rslunni eru
medal annars birtar nidurstédur kdnnunar sem gerd var medal forstédumanna rikisstofnana
& arinu 2010. par kemur t.d. fram ad naverandi starfsmannalég setja forst6dumdnnum
rikisstofnana ymsar skordur t.d. pegar kemur ad hagraedingu i rikisrekstri.

Fyrir hond Félags forsgédumanna rikisstofnana

il

/’f/fiW)
/MagnﬁGuémun&’sson
f r FFR

orma
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ALPINGT ISLENDING A
efnaags- og vidskiptaneiind
Austurstreti §-10

150 REYIJAVIK,

Revkjavik 17, jamiar 2004,

Efni: Umstgn Félaps forstédumanna rikisstefaana um frumvarp til laga um
réttindi og skyldur rikizstarfsmanna,

Féhye forstidumanna rilisstofana hefur borist ol cmsagoer frd efhahaps- og
vidskiptanefnd Alpingis, frumvarp um brevtingy & 16gom wm réttindi oy skybduer
stavfamanng rikising, 307, mal, bingskis! ar. 352, Af bvi tilefui sendir Félag
Forstiidumanna rikisstolrams svahljddandi

wom s b g om

Fyrirliggiandi frunmvarp hefur pad adallepa ad markmidi a6 frra starfsumbverti
rikisstarfsmanna nzer fovd sem er 4 abmensum vinnomarkadi. Brevtingar sem gerbar
voru med Wgnm ar. T 996 wm réitindi og skyldur stactimanna rikising vorm d
sumut feytd Sheppilepar, bannig hafs Skvaedd 21 gr. nigildand [aga wm margt
verid erfidy @ ofrombvemd og 6l hess fallin abd drags ar skilvirkni rikising §
starfsmannamsium.

Med frumvarping er verid 8 hverfs til firs réttacistandi op bald fort ril svipads
horfs op var 3 dmpum 1974 — 1996, Er ekki konmagt um ad ba® bafi valdid
teliandi vandkvaedom i rikiseekstel eda vertd rkisstarfménnum {1 heild sinni
einbver den. Seadreyndin or vitaskold 80 a0 bagfestir vikisstarfsmenn crn hafic
starfamenn og winna st verkefmt af aldd { samremi wid pildandi W op
stidrnsyslubaetti, Pepar sve hregduor 01 af er med ntgildandi lagsdkovedum midg
vidurhfutamikid ad germ brevtingar & starfsmsnnabialdi. Hefur pvl idulega veddd
hreyft af hadfu  forvstumanna  olisstofmana a8 beeyta 20, g gifdandi
srarfsmannalaga.



FELAG FORSTOPUMANNA RIKISSTOFNANA

Félag forstédumanna rikisstofhane stydur Hwidiggfondi  frunwarpi og peim
breyitngum sem ni ero lagdar til, Ends vt aformadar breytingar verdi ad 16gum.
mun pad gitt og sér okki leida 1l pess ad forstbBumenn rikisstofnans leitt ekki
hefobumbinng Jeite wid lausn & sterfemannavandamalum, beger starfamadu luafor
annad tveggja sPat af sér hattsemd sem o adfinnsluverd eda hefur ekki lengur
naudsynleg ik A starfl sinn, Almenn starfsmansadrradi ciga bar vitaskuld dftam
vid, svo sem  endurhafing, endormenntun, dminning eda fortSlur. Med byi ad
afnema pa skylde ad dminna broticgan starfsmann er ekki par med sagt 30 pad
irem verdd ekki notad ef pad bvkir henta eos er fiklegt ol ad bera Seangur.
Starfsmannast]denun barf edli mads samkvamt ad hafh pandsynicgan sveigjanteika
o nigildandi Avadi hafa deepid bar Or. Almennt leita stidmenduae allea feida il
ald leysa starfemonnamal dn uppsagnar stufimas og skiptie bd engu hvort am
opinberar stofnanir wha vinkafyrintekd er o reda, Shikt or o8l mdls sambivaeme
nevdarinmacdt sem etla verdur ad beilt 5& af vanid og hofsemi.

Frugrvarp pad s hée er il umsagnar hefur werid 1ekid 1] vnGdllunar bis Félagi
forssidumanna rikisstofhana wed premns konar hesttd, T fersto fogd hefur stidm
félapsing ractt frumvarpdd rekilega, 1 6dm api ver dllum fElagsménoum sent
frurmvarpid 18l sthugasemda op dbendinga og hdrust stiom felagsins taplega 30
athugasemdie, { peidia lagt var bodad il almenns [agstundar p. 15, jandar 2004
e sem frumvarpsd var abalusseeduetiid. Sotte pans fund 53 #Blagsmenn og adric
Forstisdumenn rikisstothana.

Allir flagsmenn Félags forstidumenne ribisstofnana sem (jad hafe sig
fromvarpid hafa lyst sig felpjamdi 1. gr. frunevacpsins, brevtingunum 8 21, gr
fagenns, Prir ode G40 Blagsmenn hafs goldid varkug vid breytingum sem lagdar
eru gl 1 3 og 3. gr. fumvarpsios en abrdr forstdumenn rikisstofhana som hafa
svarad stirm fElagsing, sott fund wm mileimid oba 430 sig 3 annan batt, alls um RO
manns, hafs lyst sig Belgiandi frumyvarping § heild sinni. Sérstaklepa var kannad 4
félagsfundi hvort einbvedic vaere & mdd fritliggjand] fumvaept og var pad
enginn. P4 kemu pag sjénarmid feam & adurgreindum félapsfundi ad of skammt
vieri gengid med fromvarpd Géemalarddberra. Einkum ero pab dkvaedi 7. gr
laganna nm birtings safha peirea sem siekja um starf hja hinu opinbera sem eru
talin wmhugsunarvesd og Kunna ad hefa dregit & dhuga  hefileikarih
einstaklinga ad smkia um stédur sem Javsar ceu hja rikisstofounom.

Félag forstbdumanna rikisstofpana malir med sambykkr frumvarpsing en telur
jifframt ad web hefd min ganga lengra op brevea $msum §dmm dkvadum
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FELAG FORSTOBDUMANNA RIKISSTOFNANA

starfsmamnalaganng.  Hvetwr  félagid i il pess ad  hupsd verdi  ad
heildarendurskodun laganns,

Virdingarfylist

, ” -
f:“’”fw”:” e R A"hﬂ%&mﬂ“*w

A:yf' R~ W LS
%kmh ngrm B P&&rsnn . Sadvi Sveinsson
fbmmﬁur FFR o ritori FFR

- ’f,/ffﬂ%/ /f%’/ﬁ»ﬂ i ""”'”"45 o

Margm Hﬁitg,,rfttmmmr Bifm Eiarlssmn
medstidmandi FER varastjomm EFR



Alpingi
 Eyindi nr: P /29 5P
Lonmudagur 5°2. 20 7 aet,

www.hjukrun.is
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Reykjavik 24. febriiar 2011

Nefndasvid Alpingis
Austurstreti 8 - 10
150 Reykjavik

Efni: Umsogn um frumvarp til laga um breytingu & l6gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, 311. mal.

Stjorn Félags islenskra hjukrunarfraedinga (Fih) pakkar fyrir ad fa teekifeeri til ad veita umsdgn um
ofangreint frumvarp. Stjorn Fih tekur undir ba® sjénarmid sem fram kemur i yfirlystum tilgangi
med framlagningu frumvarps pessa ad aukinn sveigjanleiki i rekstrarumhverfi stofhana rikisins sé
af hinu g6da. Einnig ad fjarmunir séu nyttir 4 sem 4rangursrikastan hatt og ad hefustu
einstaklingarnir veljist { hverja stodu. Stjorn Fih leggur hins vegar dherslu & ad adrar einfaldari og
arangursrikari leidir eru feerar til ad nd fram umraddum sveigjanleika. Nyleg k&nnun medal
forstodumanna rikisstofnana synir til deemis ad mikill minnihluti peirra nytir starfsSmannasamtdl
sem stjorntaeki. Meiri kedfur til forstddumanna stofhana um beitingu peirra stjorntakja sem til
stadar eru i starfsumhverfi stofhana rikisins myndi nd sama arangri og nzdist med peim tillogum
sem lagdar eru fram i frumvarpinu.

Athugasemdir um einstakar greinar frumvarpsins:

1.gr. Stjorn Fih leggst alfarid gegn pvi ad dminningarskyldan skv. 21. gr. verdi 16g0 af en telur ad
rétt kunni a0 vera ad veita heimild til pess a0 veita munnlega 4minningu par sem starfsmanninum
vaeri gefinn kostur 4 ad tala mali sinu. Starfsmadurinn tti pa rétt 4 ad hafa trinadarmann/fulltraa
stéttarfélags vidstaddan pegar slik munnleg 4minning veri veitt. Gera verdur ba kréfu til stjérnenda
stofnana a0 rik og mélefhaleg astaeda sé fyrir aminningu og/eda uppsdgn 4 starfi. Ef brot/yfirsjon
starfsmanns telst ,,alvarleg pd hefur yfirmadur heimild til pess a0 vikja starfsmanni Gr starfi 4n
4minningar — en starfsmadurinn & rétt 4 rokstudningi fyrir slikri tafarlausri brottvikningu.

2.gr. Med Obreyttri 21. gr. helst 4. mgr. 26. gr. laganna einnig Sbreytt.

3.gr. Stjoérn Fih leggst gegn breytingu 4 38. gr. laganna.

4.gr. A0 Obreyttri 21. gr. laganna helst 44. gr. laganna einnig obreytt. Stjorn Fih leggur dherslu 4
ad stjornsysluldgin gildi um allar stjornvaldsakvardanir stjornenda stofhana og a0 ofzert sé med dllu
ad losa stjornendur undan dkvadum stjornsyslulaga.

S.gr. AD Gbreyttri 21. gr. laganna helst 51. gr. laganna einnig ébreytt.

Virdingarfyllst,
F.h. stjornar Félags islenskra hjukrunarfradinga,

DS A

Elsa B. Fridfinnsdgftir, formadur
Sudurlandsbragt 22 - 108 Reykjavik - Simi 5406400 - Fax 8406401 - hjukrun@hjukrun.is
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Félag islenskra
nattirufraedinga

Efnahags- og skattanefnd Alpingis
Nefndarsvid Albingis

Austurstraeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik 24. febriar 2011

Efni: Frumvarp til laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins {uppsogn starfs), 311.
mal. '

Félagi islenskra nattdrufreedinga (FIN) barst tolvupdstur fra Efnahags- og skattanefnd
Albingis, dagsettur 7. ferblar, par sem dskad er eftir ad félagid veiti umsoégn um frumvarp til
laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins (uppségn starfs), 311. mal.

Lég nr. 70 1996 fjalla m.a. um radningarkj6r starfsmanna rikisins. Adrir launamenn njéta
beirra grundvallarréttinda ad semja um bessi kjor i kjara- og radningarsamningum. bad er
med oOllu Slidandi ef alpingi setlar med lagabreytingu ad breyta einhlida radningarkjérum
starfsmanna rikisins. Medan rikisstarfsmenn ver8a ad IGta pvi einir launamanna ad
rddningarkjorum peirra sé skipad med logum er pad lagmarkskrafa ad um slikar breytingar sé
haft samrad vid samtok peirra.

Efnislega leggst félagid gegn peim breytingum sem lagdar eru til & 16gum nr. 70/1996 og telur
ad breytingar & dkvaedum 21. gr. og 44. gr. um daminningarskyldu komi ekki til greina medan
enn eru i gildi ibyngjandi dkvaedi eins og t.d 17. og 19. grein nefndra laga. 17. greinin fjallar
um yfirvinnukv6d en s 19. um rétt stofnanna tit ad breyta einhlida radningarkjorum og hafa
starfsmenn einstakra stofnanna fengid otaepilega ad kenna & pvi. Einnig métmaelir félagid
beirri tillégu ad ekki purfi ad fara ad stjdrnsyslulégum vid uppsdgn starfsmanna.

Vir@ingarfylist,
f.h. Félags islenskra nattirufraedinga

({RAG o

Pall Halldérsson, formadur FiN

Borgaritmi 6 / 105 Reykjavik / kt: 530189-41 39 / simi: 568 9616 / fax: 568 9613 / fin@bhm.is / www. fin.is
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FELAG PROFESSORA

Vi R SHASKGLA

24. febrtar 2011

Efnahags- og skattanefnd
Nefndasvid Alpingis
Alpingi fslendinga

150 Reykjavik

Efni: Umségn um frumvarp til laga um breytingu a 1ogum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, med sidari breytingum (pingskjal 378, mal 311),
pingmannafrumvarp.

Ad halfu efnahags- og skattanefndar Alpingis hefur pess verid farid 4 leit vid stjom
Félags professora vid rikishaskoéla ad gefin verdi umsogn um ofangreint frumvarp.

Meginmarkmid frumvarpsins eru: .,/ fyrsta lagi ad jafua réttarstodu rikisstarfsmanna
og starfsmanna d hinum almenna vinnumarkadi. I 60ru lagi ad auka sjdlfstedi
Jforst6dumanna rikisstofnana og moguleika peirra til ad taka dkvardanir er varda stjornun og
starﬁ*mannahald sem og ad gera awknar krdfur til peirra og auka dbyrgd peirra. I pridja lagi
ad fella brott ymis urelt dkveedi eldri laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins“* og er
frumvarpid endurflutt stjérnarfrumvarp fjarmalaradherra fyrri rikisstjornar.

Meginefni frumvarpsins er ad forstddumadur rikisstofnunar parf ekki ad dminna
starfsmann fyrir mistok i starfi 43ur en honum er sagt upp. barf pa forstodumadur ekki lengur
ad rokstydja hvers vegna hann segir upp starfsmanni, og getur gedpotti forstddumanns radid
hverju sinni. Petta er andstett vandadri og gagnseerri stjornsyslu og skynsamlegri notkun
almannafjér, enda purfa gildar asteedur ad liggja ad baki pegar forstodumann f¥sir ad vikja
starfsmanni stofhunar.

Nytt dkvaedi frumvarpsins er breyting 4 26. grein laga nr. 70/1996 og er lagt til ad ,,4.
mgr. 26. gr. laganna ordast svo: Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg med
tilgreindum dsteedum. Ekki er skylt ad gefa embeettismanni kost G ad tjd sig um dsteedur
lausnar a0ur en hun tekur gildi.* Parna er radist med beinum heaetti ad edli starfs professora,
sem eiga a0 vera sjalfstedir { starfi, njéta akademisks frelsis { kennslu og rannséknum og tja
sig 1 samraemi vid akademiskar hefdir med visindi og sannleika ad leidarljosi. I greinargerd er
pess sérstaklega getid ad dkveedid eigi ad nota pegar starfsmadur synir yfirmanni ,,0hlydni vid
loglegt bod eda bann yfirmanns sins* og er pad lagt ad jéfnu vid oreglu i starfi og onnur brot.
Hafa verdur i huga ad rektor Haskola Islands hefur oft verid beittur prystmgx og stundum
hétunum pridja adila til ad hafa ahrif 4 talad og ritad mal starfsmanna sinna, badi opinberlega




og 4 einkafundum. Fram til pessa hafa rektorar Haskéla Islands ekki 14tid slikan prysting eda
hétanir hafa ahrif 4 embeettistaerslu sina. Ofangreint akveedi gerir kleift ad refsa starfsmanni
med hotunum eda uppsogn ef hann aflar eda midlar upplysingum, sem yfirbodara pykja
Opeegilegar og vill halda i pagnargildi. Slikar adstedur og andrimsloft stridir gegn edli starfa
professora (og raunar einnig annarra opinberra starfsmanna). Rétt er ad minna 4 ad i
vestrenum lydradisrikjum eru préfessorar almennt sjalfstaedir 1 starfi og njota frelsis
akademiunnar vid rannséknir, kennslu og adra upplysingagjof og er arangur
haskélastarfseminnar beedi i fortid og nutid undir pvi kominn.

AJ lokum ma minna 4 ad atvinnudryggi hefur verid metid til launaauka og verid notad
arum saman af stjornvoldum og samningamdénnum peirra til ad réttlzta ad rikisstarfsmenn
hafi leegri laun en sambaerilegir hopar 4 almennum markadi. Pad skytur pvi skokku vid, ad a
medan laun rikisstarfsmanna, sérstaklega peirra haskdlamenntudu, né ekki launum a
almennum markadi, skulu koma fram tillaga sem eykur enn starfskjaramun hja riki og 4
almennum markadi.

Stjorn Félags professora vid rikishaskéla telur ad ofangreint frumvarp sé vanhugsad og
leggur eindregid til ad pad verdi fellt.

F.h. stjornar Félags professora vid rikishaskola,
Gisli Mar Gislason

Formadur Félags préfessora vid rikishaskola
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Félag starfsmanna Alpingis

Reykjavik, 8. april 2011

Efnahags- og skattanefnd Alpingis
Austurstreti 8-10

Efni: Umsign Félags starfsmanna Alpingi um 311. madl, frumvarp til laga um breytingu a
Frumvarp til laga um breytingu 4 logum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr.
70/1996 (uppsogn starfs).

Med tolvuposti dagsettum 7. febroar 2011 6skadi efnahags- og skattanefnd Alpingis eftir umsogn Félags
starfsmanna Alpingis (FSA) um framangreint frumvarp. Stjorn FSA tok umsagnarbeidnina fyrir & fundi sinum
og veitir eftirfarandi umsdgn.

Umsognin er ad miklu leyti til samhljéda umsdgn FSA fra 30. janiiar 2004, um 307. mal 4 130. 16ggjafarpingi,
par sem samberileg lagabreyting var 16gd til. FSA telur tilgang frumvarpsins jadkvadan og telur verdugt
verkefni ad auka sveigjanleika i rekstrarumhverfi stofnana rikisins, ad rikid hafi dvallt 4 ad skipa hafustu
starfsmoénnum sem kostur er 4 hverju sinni og ad fjarmunir séu nyttir 4 sem arangursrikastan hatt. FSA tekur
undir pad ad audvelda purfi rikinu starfsmannastjornun og sveigjanleika og ad rikid geti eins og adrir radid til
sin folk eftir pvi sem verkefni krefjast og ad sama skapi dregid saman ef porf fyrir starfsfolk minnkar. b4
verdur rikid, eins og hver annar atvinnurekandi, ad geta sagt upp starfsménnum sem ekki standa sig { starfi.
Allt petta studlar ad hagkvemni i rikisrekstrinum og auknum gaedum bjoénustunnar sem rikid veitir.

FSA bendir hins vegar &4 ad starfsmannaldgin eru skyr um pad hvernig malsmedferd skuli vera standi
starfsmenn sig ekki i starfi. Starfsmenn sem ekki standa sig i starfi eda standa ekki undir vantingum
vinnuveitanda ber ad aminna og beaeti peir sig ekki, ber ad lata pa fara. Slikt fyrirkomulag tidkast jafnframt &
hinum almenna vinnumarkadi. Starfsmannalogin hafa fraleitt verid g6llud ad pessu leyti sékum pess ad pau
mela fyrir um Urreedin. Vandamalid er ad rikid (veitingavaldshafar, forstodumenn stofnana) hefur ekki farid
eftir 16gunum og hefur rikid oft ordid skadabodtaskylt vegna Slogmaeetra uppsagna.

Pad vekur sérstaka athygli ad breytingarnar sem lagOar eru til i frumvarpinu mida eingdngu ad pvi ad skerda
réttindi og starfstryggi starfsmanna rikisins en pad virdist allsendis 6vist ad med peim verdi nad tilgangi
frumvarpsins um ad stefna ad auknum sveigjanleika i rekstrarumhverfi stofnana rikisins, p.e. ad rikid hafi
avallt 4 ad skipa hefustu starfsménnum sem kostur er & hverju sinni og ad fjarmunir séu nyttir 4 sem
arangursrikastan hatt.

Starfsmannalégin, m.a. dkvedi 21. gr. laganna um aminningarskyldu vinnuveitanda, veita starfsmonnum i
tilteknum tilvikum akvedna vernd gegn tilviljanakenndum akvorOunum veitingarvaldshafa. FSA éaréttar ad
starfsumhverfi rikisstarfsmanna er ad einu leyti frabrugdi® pvi sem gerist 4 almennum vinnumarkadi: ZEdsti
yfirmadur (veitingavaldshafi) er i flestum tilfellum pélitiskur. Asmundur Helgasonar bendir i grein sinni
Loggidf um opinberar starfsveitingar sem birtist 1 vefritinu Stjérnmdl og stjérnsysla (1. tbl. 2. arg. 2006) &
asteedur pess ad sérstakar reglur gildi um opinberar starfsveitingar og visar m.a. til pess ad pad skapi dkvedna
heettu & misnotkun ad opinber stjérnsysla lytur almennt stjém pdlitiskra yfirmanna. { grein hans segir m.a.:
WPolitiskir valdhafar kunna ad freistast til ad koma studningsmonnum sinum ad innan kerfisins og jafnvel losa
sig vid pd starfsmenn, sem peir telja sér motsnuna. Slikar adgerdir geta hins vegar dregid ur stoougleika i
stidrnkerfiny, sem er naudsynlegur til ad skapa festu og oryggi i stjicrnarframkvemd. Pad er pvi ekki oliklegt




ad lagafyrirmeli, sem mida ad mdlefnalegri vrlausn starfsmannamdia, byggi d endanum d pvi ad slikar reglur
séu naudsynlegar til ad studla ad réttardryggi og stiornfesty i starfsemi hins opinbera.”

Akvardanir i starfsmannamalum stjornsyslunnar purfa ekki endilega ad vera teknar 4 sému forsendum og hja
atvinnurekendum & almennum markadi. Atvinnurekandi 1 samkeppnisrekstri hefur ekkert svigrim fyrir
politiskar  akvarBanir heldur tekur akvardanir eingdngu 4 rekstrarlegum forsendum. Akvadi
starfsmannalaganna eru m.a. sett starfsmdnnum til verndar gegn tilviljanakenndum akv&rdunum radamanna 4
hverjum tima sem kunna ad vera teknar { hita leiksins en 4 sama tima til a0 tryggja starfsheefni rikisstofnana.

Stjorn  FSA  hefur kynnt sér skyrslu Rikisendurskodunar um mannaudsmal rikisins og starfslok
rikisstarfsmanna sem kom 0t i jantar sl. Rikisendurskodun kemst ad peirri nidurstddu ad stj émsysluldgih veiti
starfsmdnnum nazgilega vernd og ekki purfi sérreglur starfsmannalaga til. Beinir stofnunin pvi til
fjarmalaraduneytis ad endurskoda lagaskyldu til ad aminna starfsmann og gefa honum kost 4 ad bzta T40 sitt
adur en til uppsagnar kemur. FSA telur med visan til alls framangreinds Ijést ad rik rok hniga ad pvi ad um
opinbera starfsmenn riki sérreglur um betta efni. Pa telur FSA ad ef markmid frumvarpsins sé ad fera
starfsumhverfid nzr almenna vinnumarkadnum beri ad ganga lengra en lagt er til i frumvarpinu. :

Engin rok eru til pess ad radast eingdngu gegn réttindum starfsmanna en lata adrar skyldur standa eftir
Ohreyfoar. Starfsmenn rikisins bera samkvemt [6gum mun rikari skyldur en starfsmenn 4 almennum
vinnumarkadi. Réttindi og skyldur 4 almennum vinnumarkadi radast almennt af kjarasamningum en hja rikinu
eru logfestar skyldur og refsiabyrgd til vidbétar vid dkveedi kjarasamninga. Sem demi ma nefna ad starfsmenn
rikisins bera pyngri refsidbyrgd en adrir skv. almennum hegningarlogum, tjaningarfrelsi peirra er heft,
atvinnufrelsi er heft, athofnum i einkalifi eru settar skordur, verkfallsréttur er af peim tekinn med léglfxm og
svona metti lengi telja. betta er pad umhverfi sem starfsmenn Alpingis bia vid i dag. ‘

FSA telur a8 ef ralast eigi i breytingar af pvi tagi sem lagdar eru til i frumvarpinu verdi ad gera
heildarendurskodun a lsgum nr. 70/1996 eda jafnvel fella pau Ur gildi og lata kjarasamninga gilda um
réttarsamband vinnuveitanda og starfsmanns. FSA leggur pd aherslu ad slik endurskoSun fari fram i fullu
samradi vid félog starfsmanna likt og venja er og leggst FSA eindregid gegn bvi ad mikilvagum réttindum og
skyldum sé breytt med peim einhlida hetti sem hér er lagdur til.

Virdingarfyllst,

ol T S

Hildur Eva Sigurdardéttir
formadur FSA
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Efnahags- og skattanefnd

Hagsmunasamt&k heimilanna pakka pad traust sem pingnefndin synir samtékunum med beini um
umségn um petta pingmal.

Stjérn samtakanna hefur fjallad um beidnina og telur malid ekki vera & nuverandi sérsvidi
samtakanna. Vegna pessa telur stjornin ad umségn samtakanna hefdi takmarkad giidi og munu
samidkin bvi ekki veita umségn um pingmalid ad svo komnu méli.

Med kvedju / best regards

Fridrik O. Fridriksson
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Jafnréftisstofa

Nefndasvid Alpingis
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Akureyri 24, febriar 2011.

Efni:  Umségn Jafnréttisstofu um frumvarp til laga um breytingu 8 16gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996, 311. mal, pskj. 378, 1p. 139.

Med télvubréfi, dags. 7. febriiar 2011, barst Jafnréttisstofu beidnl fra efnahags- og skattanefnd
Albingis um umségn um frumvarp til laga um breytingu a I6gum um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins {(uppsodgn starfs), 311, mal, pskj. 378, ip. 139.

Jafnréttisstofa telur edlilegt ad stiga varlega til jar8ar ef breyta 2 starfsmannalégum med peim haetti
sem lagt er til med bpvi frumvarpi sem hér er til umfidllunar. A opinberum starfsménnum &llum hvfla
rikar skyldur skv. starfsmannalogum og um leid hafa peir dkvedin réttindi. Medal raka fyrir bvi ad pad
sé ekki haegt ad segja opinberum starfsménnum upp med sama frjdlsraedinu og rikir & hinum
almenna vinnumarkadi & [slandi er t.d. naudsyn pess ad vidhalda dkvednum stodugleika vardandi
bekkingu & malsmedferd, malaflokkum o.s.frv.

Jafnréttisstofa bendir sérstaklega @ 1. mgr. 26. gr. jafnréttislaga nr. 10/2008 | tengslum vid beer
tillégur sem fram eru lagdar i frumvarpinu, beadi vardandi starfsmenn og embeettismenn. { téari grein
kemur fram a8 bannad sé ad mismuna umsaekjendum/starfsfélki & grundvelli kyns m.a. vié uppsogn.
Med pvi a8 rymka heimildir forstédumanna og yfirbodara embeettismanna med peim haetti sem hér
er lagt til, getur skapast aukin hzetta & pvi medal annars ad ekki verdi geett ad dkveedum
jafnréttislaga, ekki sist ofangreindu &kveedi | 26. gr. '

Verdi farid { bad ad rymka heimildir og/eda einfalda leidir var8andi uppségn/brottvikningu opinberra
starfsmanna og embeettismanna vil Jafnréttisstofa beina peim tilmaelum eindregid til bingmanna ad '
bess verdi geett ad ekki skapist aukin hzetta & mismunun & grundvelli kyns med peim nyju heimildum
og malsmedferdarreglum sem yrdu teknar upp.

Med visan til aukinna krafna um gagnsaei og vandada stjdrnsysluhaetti, ekki sist eftir efnahagshrunid
2008, telur Jafnréttisstofa ekki dastedbu til ad breyta 44. gr. starfsmannalaga eins og lagt er til i
frumvarpinu.

Virdingarfylist
f.h. Jafnréttisstofu
7 NS

T A /A
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Jafnréttisstofa « Borgum e 600 Akureyri
Sirmi; 460 6200 ¢ Bréfsimi: 460 6201 o Netfang: jafnretti@jafnrettiis o www.jafnretti.is
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Langholtsvegur 111, 104 Reykjavik

l.LEB KT: 600989-4059;
Fax:+3545515835

Landssamband eldri borgara  Simar: +3545677111/
+3548599711

Netfang: leb@leb.is

Heimasida: www.leb.is
Alpingi
Evindinr. B /3%,//352
komudagur /5. 2.20//

Nefndasvid Alpingis
Austurstrati 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik 14. febroar 2011

Stjérn Landssambands eldri borgara hefur ekki dlyktad um frumvarp til laga um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins, 311. mal, frumvarp til laga um tekjuafslatt (skilyroi
sjomannaafslattar) 275. mal, né pingsalyktun um adgerdir til ad studla ad satt vid
heimilin, 141 mal. Stjornin leggur hinsvegar dherslu 4 ad gédar tilldgur til uppbyggingar
i efnahagsmélum séu godra gjalda verdar og ad heildarjofnudar sé gaett vardandi
hugmyndir um ad leggja nidur réttindi starfsstétta.

Fyrir hond LEB /

ShA: 1c Jf\oﬁm;wu, /%/g/mz/m // ;j/)q/g/f/ﬁ&&

Helgi K. Hjdlmsson, formadur Valgerdur K. Jonsdottir, framkvaemdastjori
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LAKNAFELAG ISLANDS

ICELANDIC MEDICAL ASSOCGIATION

Nefndasvid Alpingis
Austurstreti 8-10
150 Reykjavik

Képavogi, 22. februar 2011.

Efni: Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
nr. 70/1996, med sidari breytingum, 311. mal, pingmannafrumvarp.

Stjorn Laknafélags {slands (L) pakkar fyrir ad hafa borist til umsagnar frumvarp til laga um
breytingu 4 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, med sidari
breytingum, 311. mal 4 139. loggjafarpingi, sbr. télvubréf nefndasvids Alpingis dags. 7.
febroar sl.

[ frumvarpinu eru lagdar til nokkrar breytingar 4 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, sem mida ad pvi ad fella nidur pa skyldu forstodumanns ad dminna starfsmann med
formlegum hetti vegna brots a starfsskyldum starfsmannsins eda pegar hann hefur ekki stadid
undir peim krofum sem leida af starfi hans. I greinargerd med frumvarpinu kemur fram ad
tilgangur pess sé ad stefna ad auknum sveigjanleika i rekstrarumhverfi stofnana rikisins, ad
rikid hafi avallt 4 a0 skipa hefustu starfsménnum sem kostur er 4 hverju sinni og ad fjarmunir
séu nyttir 4 sem arangursrikastan hatt. Par kemur einnig fram ad frumvarp sama efnis var lagt
fram af fjarmalaradherra 4 130. 16ggjafarpingi (2003-2004), en hlaut ekki afgreidslu.

LI sendi Alpingi itarlega umségn um petta frumvarp pegar pad var lagt fram 4 130.
loggjafarpingi, sbr. bréf félagsins dags. 15. jantar 2004. Bréfid er ad finna 4 heimasidu
Alpingis, sja sléOina:

421thing=130&malnr=307&dbnr=773&nefnd=ev

Li telur ad i raun séu fau vid fyrri umsogn ad beeta en leyfir sér p6 ad hnykkja 4 eftirfarandi
atridum: '

http://www.althingi.is/pdf/lumsogn.ph

1. Akvaedi frumvarpsins um ad fella nidur &kvadi starfsmannalaga um skriflega
aminningu eru mjog varhugaverd, svo ekki sé fastar ad ordi kvedid. Ef akvedid yroi
fellt nidur geeti gedpotti ordid leidarljos i vinnubrégdum og framkomu yfirmanna
gagnvart starfsmonnum og réttarstada og réttarvernd peirra verulega skert. LI getur
ekki fallist 4 ad skilyrdi um skriflega aminningu séu hamlandi, eins og fullyrt er i
greinargerd med frumvarpinu.

2. Med sama hetti eru mjog varhugaverd &kvadi frumvarpsing um ad
méalsmedferdarreglur stjérnsyslulaga skuli ekki gilda pegar kemur ad uppségn
rédningarsamnings. Malsmedferdarreglum stjornsyslulaga er atlad ad tryggja
borgurum edlilega og rétilata malsmedferd { samskiptum sinum vid stjornvold. Li telur
pad i meira lagi sérkennilegt ef starfsmenn rikisins i samskiptum sinum vid rikid sem


http://www.althingi.is/pdf/umsogn.php4?lthing=130&malnr=307&dbnr=773&nefnd%22ev

atvinnurekanda eigi a0 njota lakari réttarstd0u en borgarar almenn njéta i samskiptum
sinum vid rikid.

A8 68ru leyti telur Li ekki astedu til ad bata vid fyrri umsogn. Li leggst eindregid gegn
sampykkt pessa frumvarps.
Virdingarfyllst,
fh. stjornar Leknafélags Islands

Birna Jénsdottir,
formadur
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Personuvernd

RauBardrstig 10 105 Reykjavik
stmi: 510 9600 bréfasimi: 510 9606
netfang: postur@personuvernd.is

veffang: personuvernd.is

Reykjavik, 8. febrar 2011
Tivisum: 2011020165bS/--

Persénuvernd visar til tolvubtéfs efnahags- og skattanefndar Alpingis fra 7. febrar 2011 par sem
6skad er umsagnar Persénuverndar um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna skisins (pskj. 378, 311. mal 4 139. l6ggjafarbingi).

Frumvarpid vardar ekki vinnslu persénuupplysinga. Persénuvernd gerir pvi ekli athugasemdir
vid efni pess.

Virdingarfyllst

JOA N

bérdur Sveinsson
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Hvammstanga 18. febrtar 2011

Umsdgn Prestafélags Islands um 311. mal

Efnahags- og skattanefnd Alpingis hefur sent Prestafélagi Islands til umsagnar
frumvarp til laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins 311. mal.

Prestafélag fslands pakkar fyrir ad f4 ad gefa umsdgn um petta mal en gerir
eftirfarandi athugasemdir vid frumvarpid: Annars vegar ad felldur sé nidur
kostur 4 ad tja um astedur lausnar fra storfum og hins vegar ad &minning sé ekki
lengur skilyrdi fyrir lausn fra storfum um stundarsakir.

Prestafélagid telur pad orka mjog tvimalis ad gera stjornendum hja hinu
opinbera pad audveldara ad losna vid starfsfolk eins og gengur og gerist vida 4
almennum vinnumarkadi. Hja hinu opinbera hefur purft ad fylgja dkvednu ferli,
skrifleg 4minning, andmeelaréttur o.s.frv. og hefur pad verid gert til pess ad
tryggja a0 faglega sé ad verki stadid begar segja parf upp starfsfolki.
Prestafélagio telur mikilveegt ad halda pessu ferli inni sem veri® hefur badi til
a0 tryggja sanngjarna medferd 4 malum starfsmanna og koma i veg fyrir
gedbottadkvardanir yfirmanna eda forst6dumanna rikisstofnanna.

F.h. Prestafélags fsland,s
Magnus Magnusson, kjaramalafulltrai P1.
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Skilagstu 57, 105 Reykjavik 1S-Iceland.

Dagsetning Tilvisun
Nefndasvid Alpingis, 24. febrgar 2011 A-8
Austurstraeti 8-10, LO/bb

150 Reykjavik,

Visad er til erindis efnahags- og skattanefndar Alpingis , dags. 7. febrtar sk, par sem dskad er
eftir umsogn um frumvarp til faga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins { uppsogn
starfs), 311. mal.

Svo sem fra er greint i greinargerd med ofangreindu frumvarpi bd eru i pvi lagdar til nokkrar
breytingar a akveedum laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Af pessu tilefni vill
stofnunin nota petta teekifeeri til pess a0 vekja athygli nefndarinnar a pvi ad i jandar sl. gaf
Rikisendurskodun at skyrslu um starfsiok rikisstarfsmanna og ma nalgast hana & heimasidu
stofnunarinna, rikisendurskodun.is. Nidurstodur og abendingar i skyrslunni eru m.a. bessar:

,Fjoldi arsverka rikisstarfsmanna er nu lidlega 15 pusund. A undanférnum arum hafa
laun og tengdur kostnadur verid um fjordungur af atgjéldum rikisins. Til ad studla ad pvi
ad petta fé nytist sem best og starfsemin sé eins hagkvaam og skilvirk og kostur er purfa
stjérnvold ad beita skynsamlegum adferdum vid mannaudsstjérnun.

Kvedid er & um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins i logum nr. 70/1996
(starfsmannalog). Login na til allra peirra sem starfa hja rikinu nema forseta, radherra,
alpingismanna og starfsmanna opinberra hlutafélaga i eigu rikisins. Samkvaemt [6gunum
njota rikisstarfsmenn verndar i starfi umfram launbega a almennum vinnumarkadi. bessi
vernd birtist m.a. { pvi ad skylt er a8 veita rikisstarfsmanni skriflega &minningu og gefa
honum kost & ad baeta rad sitt 30ur en honum er sagt upp, brjoti starfsmadurinn af sér i
starfi, syni af sér hattsemi sem ekki er talin samraemast starfinu eda arangur hans er
ofullnazgjandi.

Rokin fyrir pvi ad rikisstarfsmenn eigi ad njota sérstakrar verndar i starfi eru einkum bau
ad naudsynlegt sé ad rikisstarfsmadur geti sinnt starfsskyldum sinum an pess ad purfa
ad ottast ad valdhafar & hverjum tima beiti hann prystingi, t.d. med pvi ad héta, beint
eda Gbeint, a0 segja honum upp stérfum. Tryggja burfi a0 rikisstarfsmenn verdi ekki
leiksoppar stundarhagsmuna eda férnarldomb gedpottadkvardana.

A undanférnum drum hefur pvi verid haldid fram ad st sérstaka vernd sem rikis-
starfsmenn njota ad pessu leyti geti komid nidur & skilvirkni og arangri starfseminnar.
Naudsynlegt sé a0 auka sveigjanleika i starfsmannahaldi rikisins til a8 studla a0 mark-
vissri nytingu fjarmuna og gdédri pjonustu vid borgarana. Bent er @ ad reglur starfs-
mannalaganna um aminningar og uppsagnir séu i meginatridum fra arinu 1954 begar
fyrst voru sett 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Sidan pa hafi adstaedur
gjorbreyst, verkefni rikisins séu ordin umfangsmeiri og f mérgum tilfellum sambaerileg
beim sem eru & einkamarkadi. Pa hafi stofnun embaettis umbodsmanns Alpingis og
setning stjornsyslulaganna aukid enn starfsoryggi rikisstarfsmanna m.a. med reglum um

Sfmi / telephone: (+354) 569 7100, myndsimi / telefax: (+354) 562 4546, kennitala / Id.no.: 540269-1819,
netfang / e-mail: postur@rikisend.is, heimasiGa / http: www.rikisend.is
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malsmedferd, andmeelarétt, rokstudning akvarfana og ad bheer verdi ad byggja 2
malefnalegum sjonarmidum.

Konnun Rikisendursko@unar medal forstéGumanna leidir i ljos ad ymsar astadur geta
legi® a0 baki pvi ad aminningum er sjaldan beitt og ad forstédumenn gripa til annarra
Grraeda til ad na fram starfslokum. Pannig voru einungis 17 rikisstarfsmenn aminntir a
timabilinu 2004-2009, par af 3 forstodumenn. Almennt er litid svo 4 ad dminning skadi
&ru pess sem hana feer. Undir petta sjénarmid er m.a. tekid i domi Haestaréttar. Ef
marka ma fyrrnefnda konnun Rikisendurskodunar medal forstéGumanna telur t.d. mikill
meirihluti peirra ad neikvaett vidhorf riki innan opinbera geirans til aminninga og ad pad
torveldi notkun beirra. Pa geta margvislegar astaedur verid fyrir pvi ad frammistada
starfsmanns er ekki i samraemi vid peer kr6fur sem til hans eru gerar. Til deemis ma
hugsa sér ad starfsmadur leggi sig allan fram um ad sinna verkefnum sinum en skorti
andlegt e0a likamlegt atgervi til a0 na tileetludum adrangri. A3 margra aliti er videigandi
a0 beita aminningum i siikum tifvikum.

Abendingar til fjazrmalaraduneytis

1. Einfalda d mdlsmedferd vid uppsagnir rikisstarfsmanna

Rikisendurskodun telur ad breyta purfi i6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og
einfalda reglur peirra um starfslok rikisstarfsmanna. Endurskofa etti skyldu til ad aminna
starfsmann og gefa honum kost 4 ad baeta rad sitt adur en til uppsagnar kemur, samkvaemt 1.
mgr. 44. gr. starfsmannalaga, eda lausnar fra embaetti, samkvaemt 26. gr. starfsmannalaga. Ag
mati Rikisendursko8unar tryggja stjornsyslulog rikisstarfsmonnum fullnaegjandi réttarvernd i
starfi. bau atridi sem tilgreind eru i 21. gr. starfsmannalaga og skylt er ad aminna fyrir verdfa
grundvdllur uppsagnar pott aminningarskyldan og pbad sem henni fylgir falli brott. Nefna mé ad i
Danmdrku eru paer asteedur sem geta verid grundvéliur uppsagnar ekki tilgreindar sérstaklega i
kjarasamningum starfsmanna rikisins efa i 16gum um embaettismenn. Almenna krafan er hins
vegar ad uppsagnir verdi ad byggjast a malefnalegum sjonarmidum.

2. Veita d lagaheimild til starfslokasamninga vid rikisstarfsmenn

Rikisendurskodun telur ad veita elgi forst6Guménnum lagaheimild, ad uppfylltum vissum
skilyréum sem fjarmélardduneytid setur, til ad gera samning vid starfsmenn um ad peir haldi
launum og 68rum kjdrum i uppsagnarfresti p6tt ekkert vinnuframlag komi par @ méti. pad getur
reynst badum adilum erfitt ad starfsmadur vinni uppsagnarfrestinn.

3. Kanna d hvort rétt sé ad faera dkvaedi starfsmannalaga i kjarasamninga

Rikisendurskodun telur ad stjornvéld eigi i samradi vié hlutadeigandi stéttarfélég ad kanna hvort
rétt sé ad feera akvaedi um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna {annarra en embeattismanna} i
kjarasamninga ad hluta eda ad 6ilu leyti. Starfsmannalog eru ekki endurskodud reglulega og pvi
er haetta & ad bau haldi ekki i vid préun & svidi mannaudsstjérnunar. betta fyrirkomulag getur
aukid sveigjanleika og gert adilum kieift ad taka & ymsum malum { samningum, jafnédum og bau
koma upp.

4. Adstoda parf forstéumenn betur { starfsmannamdium
Auka bparf adstod vid forsté8umenn i starfsmannamdlum. Sérstaklega & bpetta vid um
forstddumenn minnstu stofnananna sem edli mélsins samkvaemt hafa yfirleitt frekar verid radnir
a grundvelli faglegrar pekkingar en pekkingar a starfsmannamalum. Ekki er raunhaeft ad aetlast til
bess ad beir séu sérfraedingar i mannaudsmalum enda eru starfsmannamal adeins litill hluti af

starfsskyldum peirra.”

Rikisendurskodun vill adeins itreka pau sjonarmid, sem gerd er grein fyrir i ofangreindri
skyrsiu, en telur a8 63ru leyti ekki dsteedu til pess ad taka sérstaka efnislega afstédu til
umreedds frumvarps. /
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Erindi nr. B /3 7//37 3
komudagur ,/.2.207/

Umsbgn rikisskattstjora um frumvarp til laga um breytingu 4 I6gum um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, med sidari breytingum - 311. mal,
pskj. 378.

Rikisskattstjori hefur pann 7. febroar 2011 moéttekid t6lvupdst par sem embeettinu er gefinn
kostur & ad veita umsdgn um ofangreint frumvarp.

Med frumvarpinu eru lagdar til breytingar sem 4 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins sem mida ad pvi ad fella nidur skyldu forst6dumanns ad aminna starfsmann med
formlegum haetti vegna brots 4 starfsskyldum eda pegar starfsmadur hefur ekki stadi® undir
beim krofum sem gerdar eru til hans vegna starfsins. :

Pad er alit rikisskattstjora ad frumvarpid falli fyrir utan verksvid embeettisins og telur af peim
asteedum ekki tilefni til ad gera athugasemdir vid pad Gt fré almennri skattframkvamd.

A hinn béginn er pad skodun rikisskattstjora ad fenginni reynslu af starfsmannahaldi ad
akvae0i laga nr. 70/1996 um moguleika stofnana til ad segja upp slokum starfsménnum séu
alltof prong og til pess fallin ad litt haefir starfsmenn njéti 6parflega sterkrar verndar.

Virdingarfyllst

Skuli Eggen%/ Gudran J. Joé%d%mr
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Alpingi
Hrindi nr. b 139/ (S5
komudagur 2.3. 201(]

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Nefndasvid Alpingis
Efnahags- og skattanefnd
Austurstrati 8-12

150 Reykjavik

28. febraar 2011

Efni: Umstgn um frumvarp til laga um breytingu 4 l5gum um réttindi og skyldur
starfsmanna riksins, nr. 70/1996, med sidari breytingum, 311. mal.

Samtdkum atvinnulifsins hafa borist til umsagnar frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um
réttindi og skyldur starfsmanna riksins. Med frumvarpinu er lagdar til nokkrar breytingar 4
akveeBum laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Breytingarnar mida a0 pvi ad fella
nidur pa skyldu forst6Bumanns ad dminna starfsmann med formlegum hatti vegna brots 4
starfsskyldum eda pegar starfsmadur hefur ekki stadid undir peim krofum sem leidir af starfi
hans.

Eins og fram kemur { greinargerd frumvarpsins var frumvarp sama efnis lagt fram af
paverandi fjarmalaraBherra & 130. loggjafarpingi en hlaut ekki afgreidslu. Medfylgjandi er
umsogn Samtaka atvinnulifsins, dags. 26. jantiar 2004, um pad frumvarp.

Samték atvinnulifsing stydja pa stefnumérkun ad faera starfsumhverfi rikisstarfsmanna naer
pvi sem almennt gerist & vinnumarkadi og auka sveigjanleika i rekstrarumhverfi stofnana
rikisins. Samttkin telja edlilegt ad sérreglur fyrir opinbera starfsmenn verdi feldar nidur og
vinnumarkadurinn gerBur einsleitari. Med visan til pessa og fyrri umsagnar mala Samtok
atvinnulifsins pvi med sampykkt frumvarpsins.

Virdingarfyllst,

Gudjén Axel Gudjonsson

Absetur: Simi: Bréfsimi: Netfang: Veffang:
Borgartan 35 591 00 00 5910050 sa@sa.is www.5a.ls
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Alpingi
Erindi nr. b 136/ 876 %
komudagur 23.1. 200 ,é

=21

SAMTOK ATVINNULIFSINS
Alpingi
Nefndasvid Alpingis

150 Reykjavik

SA/ Rvk. 26.1.2004

Efni: ¥rumvarp til breytinga 4 logum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Samtokum atvinnulifsins hafa borist til umsagnar frumvarp til laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, 307. mal, par sem lagt er til ad skilyrdi laganna um
dminningu a6ur en starfsmanni verdur sagt upp verdi fellt nidur og ad slikar dkvardanir verdi
undanpegnar gildissvidi stjérnsyslulaga.

Tilgangur frumvarpsins er { samremi vid bd stefnumérkun ad fxra starfsumhverfi
rikisstarfsmanna nar pvi sem almennt gerist 4 vinnumarkadi og auka sveigjanleika {
rekstrarumhverf i stofnana rikisins. Samtdk atvinnulifsins leggja Aherslu 4 ad peim
markmidum verdi nad. baer breytingar sem frumvarpid gerir rad fyrir eru miklvagt skref { pa
att.

Stofnanir rikisins ver8a 4 sama hétt og fyrirteeki ad geta brugdist vid broti starfsmanns 4
starfsskyldum eda pegar hann hefur ekki stadid undir peim kréfum sem af starfinu leida til ad
unnt verdi ad tryggia skilvirkni i rekstri og ad rikid hafi 4vallt 4 ad skipa sem hafustu
starfsfolki. Niigildandi reglur sem ekki gera neinn mun 4 hvort um er ad reda sok starfsmanns
eda atvik sem honum verdur ekki kennt um vinna beinlinis gegn pvi markmidi. Auk pess sem
peer eru til pess fallnar ad valda réttradvissu og deilum par sem maismedferd er mismunandi
eftir pvi hvort uppsdgn byggir 4 fyrrgreindum &stedum eda rekstrardstedum, svo sem
sparnadi eda skipulagsbreytingu.

Akvardanir vardandi brot 4 starfsskyldum, um mat 4 frammistddu og feerni starfsmanns og
uppsogn ef vid a eru edlilegur pattur { starfsmannastjérnun. Slikar dkvar8anir eru 4 hinn
boginn ekki pattur i stjornsgshu rikisins og pvi edlilegt ad stjérnsysluldg taki ekki til peirra
eins og lagt er til i frumvarpinu.

SamtSk atvinnulifsins hafa 48ur lyst peim sambylisvanda sem tviskipting vinnumarka®arins,
med 6lik réttindi og 6lika launastefnu, veldur. A8 opinberi vinnumarkadurinn sé greindur fra
hinum almenna vinnumarkadi med 16gum, 4 pann hatt sem nd er, 4 ekki lengur rétt 4 sér ab
mati samtakanna. Edilegt sé ad sérreglur fyrir opinbera starfsmenn verdi felldar nidur og
vinnumarkadarinn gerdur einsleitari, sbr. rit SA, Batum lifskjdrin, (itg. april 2003.

SamtSk atvinnulifsins maela bvi med sampykkt frumvarpsins.
Virdingarfyllst,

Hrafnhildur Stefansdéttir, yhirldgfradingur.

Alsetur: Simi: Bréfsimt: Neltang: Vefiang:
Borgartin 35 591 0000 591 0050 sa@sa.is www.sa.ls
105 Revijavik
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Alpingi
Fyindi nr. P i39ﬂ‘*€87—

komudagur 23 2. A0l

i STETTARFELAG
{ ALMANNARJONUSTU

Grettisgata 89 Simi 525 8340
105 Reykjavik Fax 525 8348

sfr@sfr.is
www.sfr.is

Revykjavik, 21. febrdar 2011

Efni: Umsogn SFR sttéttarfélags i almannapjonustu um frumvarp til laga um breytingu a
l6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, med sidari breytingum, pskj.
378 - 311.

SFR stéttarfélag i almannapjonustu gagnrynir ha-rélega framkomid frumvarp til laga um
breytingu & 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna.

Félagid hefur bent itrekad a a0 krafa Rikisendurskodunar um breytingar a Il6gunum, sem vid
teljum undanfara pessa frumvarps, sé i haesta mata dmalefnaleg og 6smekkleg.

Nidurstada kénnunar Rikisendurskodunar syndi ad stor hluti forstédumanna hafdi enga sérstaka
pjalfun & svidi mannaudsmala og nytti sér ekki pau mannaudsurraedi sem fyrir hendi eru. pratt
fyrir pad pa héldu peir pvi fram ad peir geetu baett pjonustu sinnar stofnunar med pvi ad reka
eldri starfsmenn og rafa nyja.

Frumvarpid hefur pad einungis ad markmidi ad audveldara sé ad vikja félki Or starfi og er par er
vegid émaklega ad opinberum starfsménnum. Mikilvaegt er nit sem endranaer ad launafdlk sé
varid gegn 6rokstuddum og omalefnalegum uppsdgnum.

SFR tekur undir med BSRB og atelur rikisvaldid fyrir ad hafa ekki haft samrad vid samtok
opinberra starfsmanna og reynt ad leita leifa til pess ad baeta stjérnunarhaetti stjérnsyslunnar.
bessi titlaga til lagabreytinga er | haes‘ta mata vanhugsud.

Arni Stefén fonsson
Formadur SFR stéttarféla sﬂ'/a'lﬁannabjénustu
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Alpingi
Erindi nr. P {BQ/ /50D

Syitkralidafélag Islands komudagur 2S.2. 201l

Nefndasvid Alpingis
Efnahags- og skattanefnd
Austurstreti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik, 22. febraar 2011

Efni: Umsdgn Sjakralidafélags Islands um frumvarp til laga um breytingu 4 13gum um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, med sidari breytingum, pskj. 378 —

311. mal

Sjikralidafélag Islands leggst alfarid gegn frumvarpinu og 6skar eindregi® ad pad verdi
dregid til baka. Sjikralidafélag Islands tekur undir umssgn BSRB fr4 18. febriar sl. og einnig
sameiginlegari umsdgn BSRB med BHM og K vegna frumvarps sem var lagt fram 4 130.
loggjafarpingi, mal 307.

A sama tima og frumvarp betta er lagt fram hefur opinberum starfsmoénnum fakkad
umtalsvert sokum nidurskurdar i opinberum rekstri. Aldrei hefur opinberum starfsménnum
veri® mikilveegara en ni ad pad sé varid gegn 6rokstuddu dkvardanavaldi stjérnenda.

Fyrir hoénd Sjikralidafélags Islands

/ﬁ%\kgjg\/wu u &Q()/

Kristin A. Gudmundsdottir, formadur

Grensdsvegi 16 © I5-108 Reykjavik o Simi 553 9493 & 553 94904 ¢ Fax: 553 9492 « Kennitala: 560470 - 0109 » www.sli.is




Alpingi
Erindi ny P37/ 7502
komudagur -25-2.20//

e
Starfsmannatélag
Dala og
Sresfollsnessysiy
Kennitala: 650690-
2229
Nefndarsvid Alpingis
Efnahags- og skattanefnd

Austurstrati 8-10
150 Reykjavik

Grundarfjordur, 23. febriar 2011

Efni: Umsoégn SDS um frumvarp til laga um breytingu 4 logum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996 med sidari breytingum, pskj.378 - 311.mal.

SDS leggst alfarid gegn frumvarpinu og dskar pess eindregid ad pad verdi dregid til baka.
SDS métmalir um leid ad 16ggjafinn taki sér pad vald i hendur ad taka einhlida akvordun um
réttindi og skyldur starfmanna rikisins 4n nokkurs samrads eda raunverulegrar athugunar 4 pvi
hvar vandinn liggi, ef hann er pa til stadar

Fyrir hond SDS

s it

Helga Hafsteinsdottir
formadur SDS



Alpingt
Erindi nr. P qu {504

komudagur 25 2. 201]
STARFSMANNAFELAG REYKJAVIKURBORGAR

Nefndasvid Alpingis
Efnahags- og skattanefnd
Austurstreti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik, 23. febraar 2011

Efni: Umségn Starfsmannafélags Reykjavikurborgar um frumvarp til laga um
breytingu 4 iogum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, med sidari
breytingum, pskj. 378 — 311. mal

Félagid leggst alfarid gegn frumvarpinu og éskar pess eindregid ad pad verdi dregid til baka.
Samkvaemt nigildandi akvaedum hvilir st skylda 4 adilum 4 vinnustad ad reda 4greiningsmal
af ymsum toga, sem upp koma. Reynsla St.Rv. par sem pad hefur haft aSkomu ad slikum
malum er st a0 menn leggja sig fram um ad finna lausnir par sem haegt er. Med nidurfellingu
bessara dkvaeda fellur petta teekifeeri nidur. Pad er afturfor.

bvi vill félagid heils hugar taka undir umdgn BSRB um frumvarpid.

F.h. Starfsmannafélags Reykjavikurborgar

Gardar Hilmarsson formadur.

Grettisgitu 89 » 105 Reykjavik ® Simi 525 8330 ¢ Fax 525 8339 » Tolupéstur: strv@bsrb.is o Veffang: strv.is
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Alpingi
Erindi nr. b 139]/1529
komudagur 28.2. 2011

\

VIOSKIPTARAD
fSLANDS

Nefndasvid Alpingis
Efnahags- og skattanefnd
b/t Eiriks Aka Eggertssona
nefndarritara
Austurstraeti 8-10

150 Reykjavik

Revykjavik, 25. febraar 2011.

Efni; Frumyarp til laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins {uppsogn starfs) (311. mal}.

Vidskiptargd pakkar nefndinni fyrir bad teekiferi ad fa ad veita umsdgn um ofangreint frumvarp sem felur
i sér breytingar d regium um uppsiégn starfsmanna rikisins.

Vidskiptarad islands fagnar beim breytingum sem ofangreint frumvarp felur i sér. Med beim breytingum
sem hér er maelt fyrir er starfsumhverfi starfsmanna rikisins faert neer pvi umhverfi sem er & hinum
almenna vinnumarkadi. Vidskiptarad meelti fyrir sampykkt frumvarpsins begar pad var lagt fyrir 4 130.
I6ggjafarpingi og gerir pad aftur hér. Mikilvaegt er ad sému almennu reglur gildi um vinnumarkadinn i heild
sinni og gaett sé jafnraedis i hvivetna.

Vidskiptarad islands leggur til a8 frumvarpid nai fram ad ganga.
Virdingarfylist,
'Tj;%} FC)&;;E:E?:)‘QF nack
bérdis Bjarnadéttir

Logfraedingur
Vidskiptarad [slands

Vidskiptarad [slands, Kringlan 7, 103 Reykjavik, www.vi.is
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