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Stjoérn Eybings hefur fengid til umsagnar frd samgongunefnd Alpingis frumvarp til
laga um Farsysluna, stjornsyslustofnun samgongumala (heildarlog), 385. mal.

Stjorn Eypings tekur ekki afstodu til frumvarpsins.
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Reykjavik, 28. febridar 2011

Efni: Umsdgn Ferdamdlastofu vid frumvarp til laga um Farsysluna, stjornsyslustofnun
samgongumala (heildarlog).
Mal: 385 - bskj.: 542

Samgéngunefnd Alpingis hefur éskad eftir umségn FerGamalastofu vid frumvarp til laga
um Farsysluna, stjérnsyslustofnun samgoéngumala.

FerSamalastofa gerir enga athugasemdir vid umraett frumvarp.

VirGingarfylist,

F.h. Feytofu
///m 0/

Elias Bj. Glslasdn, forstoéumaﬁgr/ﬁrounarsviﬁs
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Efni: Umsdgn flugrads um frumvarp til laga um Farsyslu, stjérnsyslustofnun
samgongumala

Hjalagt er umsogn flugrads um frumvarp til laga um Farsyslu, stjérnsyslustofnun
samgéngumala, lagt fyrir Alpingi a 139. 16ggjafarpingi 2010-2011.
Vegna adstedna gat flugrdd ekki veitt umségn um vidkomandi frumvarp fyrr en ni.

Umsdgn Flugrads ;
um frumvarp til laga um Farsysluna, stjérnsyslustofnun samgéngumala.

Lagt fyrir Alpingi 4 139. 16ggjafarbingi 2010-2011.

Flugrad melir med adgerdum sem fela i sér hagraedingu og sparnad i stjérnsyslunni. Pad
getur sameining stjornsyslustofnanna gert, en geeta verdur pess ad ekki bitni 4 gedum starfa,
pjonustu og skilvirkni. Storar stofnanir geta audveldlega ordid ohagkvemar 1 krafti sterdar
sinnar og proast i skriffinnskubdkn par sem afkost eru litil og adgengi folks ad pjonustunni
f16kid. Hagkvaemni med skilvirkri pjénustu, gedum og afkdstum i storfum getur einnig
blomgast i Htilli og sjalfstadri stofnun. Dzmi um pad er Flugmélstjérn Islands sem
vidkomandi frumvarp leggur til ad verdi 16gd nidur med pvi ad sameinast Odrum
stjornsyslustofounum a4 samgongusvidum. Flugmalastjérn nytur trausts i samskiptum vid
hagsmunaadila sem afar mikilveegt er ad vardveita og ad pvi verdi ekki stefnt { uppndm med
skipulagsbreytingum.

Flugrad hvetur pvi eindregid til ad fyrir liggi ndkveem greining 4 kostum pess ad
Flugmalastjérn verdi 16gd nidur og sameinud { Farsysluna.

Verkefni Flugmalastjormar & flestum svidum eru mjég sérhefd og eiga ekki samleid med
66rum  verkefnum & samgbngusvidum nema ad mjoég takmorkudu leyti. Verkefni
stofnunarinnar lita mjég stréngu og nakvemu alpjédlegu eftirliti og byggjast 4 storum hluta a
alpjé0areglum par sem 6ryggi er i fyrirrimi.

Flug og flugtengd starfsemi er hlutfallslega mjog 6flugur atvinnuvegur 4 fslandi par sem
framleidslutekjur eru yfir 150 milljardar kr. sem er &pekkt pvi sem er i fiskvinnslu og



dlframleidslu en meira en i orkuidnadi og fiskveidum. Um 80-85 % af tekjunum koma
erlendis fra og er pvi um mjog mikilvaegan atflutningsatvinnuveg ad rada. Adeins um 15% af
starfsemi stofhunarinnar snyst um malefni samgangna innanlands og um 80% snyst um
alpjodleg malefni. Til pess ad flug sem atvinnuvegur geti dafnad 4fram parf hann bakhjarl 1
sjalfsteedri stofnun sem nytur virdingar og traust 4 alpjodavettvangi. Siglingapjodirnar Danir
og Nordmenn sem hafa stéran flota i alpjodasiglingum annast stjornsyslu peirra maéla i
sjalfsteedum stofounum. Flugpjédin Island ztti ad gera hid sama vardandi flugmal.

Flugrad treystir pvi ef af fyrithugadri sameiningu verSur, ad flugmaélastarfsemin verdi
sérstaklega adgreind og njoti sjalfstedis 1 storfum undir sérstakri stjorn. bad er mikilvegt i
1j6si hins alpjodlega umhverfis sem stjornsysla flugsins hreerist i og hve miklir hagsmunir eru
i hufi.

I 3. gr. frumvarpsins er bodad almennum ordum samrad og samvinna med hlutadeigandi
adilum og kvedid 4 um heimild fyrir radherra til ad stofna fagrad hagsmunadila til ad vera
vettvangur samrads og upplysingasamskipta & fagsvidum stofnunarinnar.

Flugrad telur ad hér sé veikt ad ordi kvedid og gildi samrads og samvinnu ekki metid sem
skyldi. 1 logum um Flugmélastjorn er kvedid skyrt 4 um skipan flugrdds radherra og
flugmalstjora til raduneytis og hefur 16gbundna umsagnarheimild. Auk pess luta verkefni
radsins ad umfjollun um stefnumoétun 1 flugmalum, skipulagsbreytingum & verksvidi
flugmalayfirvalda, breytingum 4 loftferdaldogum og millirikjasamningum um flugmal. Pa
getur radherra visad sérstOkum erindum til radsins og flugmalastjora 4samt einstokum
radsmoénnum heimilt ad 6ska eftir ad Flugrad taki til umfjéllunar einstdk malefni er varda
flugmal. '

Flugrad vekur athygli 4 ad pessi skipan hefur gefist vel. Umfj6llun flugrads um flugmal hefur
leitt til sparnadar og hagkveemni, eflt adhald og eftirlit i stjérnsyslunni samhlida pvi ad
vardveita samrad og trausta samvinnu med hagsmunaadilum og neytendum. Pad er tepast i
takt vid nyjar aherslur um gegnsei, 4byrgd og opna stjornsyslu ad veikja samrad og samvinnu
sem reynst hefur vel.

Flugrad leggur pvi til ad ad kvedid verdid skyrt &4 um 16gbundna skipan samradsnefnda 4
samgoOngusvidum sem hafi stefnumétandi hiutverk a 6llum verkefnasvidum samgdéngumala,
bui vid frelsi til frumkvadis og sé i stakk buaid til ad veita adhald og eftirlit samhlida traustu
samstarfi vid hagsmunaadila. An efa yrdi pad styrkur fyrir starfssemi flugmaélastjérnar 1 nyrri
stofnun, ad flugrad haldi afram stérfum sem um leid adgreinir flugmalin fra 60rum
mikilvegum verkefnum i umfangsmikilli Farsyslu.

Med kvedju
f.h. formanns flugrads

{ -
U ldis NP sdeinsd.
Valdis Asta Adalsteinsdottir
ritari flugréds
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Efni: Umségn Flugmalastjérnar islands um frumvarp til laga um Farsysluna

Mebdfylgandi et umsdgn Flugmalastjornar Islands um frumvarp til laga um Farsystuna,
stjornsyslustofnun samgéngumala pskj. 542 — 385 mal. Umsdgnin var adur send i tdlvuposti
pann 3. mars sl.

Med kvedju

Halla Sigrin $gurdardéttir
framkvamdastjori stjérnsyslusvids

Medfylgjandi: Umsdgn Flugmalastjornar og skyrsla vinnuhdps um verkefni, verklag og
verkferla "Endurskipulagning samgtngustofnana”, april 2010
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Umsogn Flugmalastjérnar {slands um frumvarp til laga um Farsysluna,
stjornsyslustofnun samgoéngumala pskj. 542 — 385 mal

Umsogn FMS skiptist i fjéra hiuta: | Almennt, H pattur flugmala, 1l Starfsmannamal og IV Um
einstakar greinar frumvarpsins

Stutt samantekt: Flugmalastjorn Islands telur ad tillaga um stofnun Farsyslunnar sé
ekki timabaer, par sem hvorki hefur tekist ad syna fram a fjarhagslegan né faglegan
avinning af logunum. bvert 3 méti synir reynsla Finna og Svia ad kostnadur hefur
aukist. Hins vegar telur Flugmalastjérn ad ef af stofnun Farsyslunnar verdur pa eigi ad
vera unnt ad bda svo um hndtana ad flugmal dafni &fram pé kostnadur verdi
veentanlega meiri en adur,

| Almennt

Flugmalastjérn islands (FMS) leggst ekki gegn frumvarpi pessu sem sliku enda verdi stadid vid
alpjodlegar skuldbindingar landsins um eftirlit med flugstarfsemi og ad hinni nyju stofnun verdi gert
kieift ad sinna stjornsysluverkefnum i flugmdalum. Hins vegar er bent & ad hér er fyrst og fremst um
politiska dkvordun ad reeda en ekki er byggt a faglegum eda fjarhagslegum sjénarmidum.

[ frumvarpinu er visad til pess ad “[e]ndurskipulagning samgdngustofnana getli] beedi falid i sér
faglegan avinning og rekstrarlega hagradingu.” bé er i frumvarpinu engu ad sidur adeins hampad
peim péattum sem taldir eru hagkveemir en ekki fjallad um ba bpaetti sem geetu leitt til lakari
nidurstodur baedi fjarhagslega og faglega. Ekki liggur fyrir ahaettumat vardandi breytinguna. Fulltrdar
stofnunarinnar i styrihdpnum badu margsinnis um ad lagdir yrdu fram dtreikningar sem syndu hvar
vaentanleg hagraefing atti ad eiga sér stad. Vid pvi var ekki ordid heldur 14ti0 naegja ad segja ad
reynslan synir o.s.frv. P& md bulast vid a0 bodleidir verdi allar lengri i sameiginlegri stofnun og
sveigjanieiki til ad bregdast hratt vid adkallandi adstaadum minnki en tryggja verdur ad slikt hafi ekki
ahrif a flugtryggi. Efast ma um ad peim markmidum sem ad er stefnt verdi ndad med pessu frumvarpi
eda yfir hofud med sameiningu pessara stofnana. Flugmalastjorn telur ad skipulag Farsyslunnar hafi
ekki verid sett skyrt fram. bad verdur t.a.m. ekki sé6 ad sameining midad vid pad skipulag sem lesa
ma Ut ar athugasemdum vid frumvarpid og umfjéllun styrihdps muni auka faglegan styrk, leida til
skyrari verkaskiptingar, baeti pjonustu og arangur, einfaldi og leidi til gagnseerri stjornsyslu, auki
markvissara samrdd vid hagsmunaadiia eda leidi til aukinnar hagkvaemni efa baettrar nytingu
fijarmuna til samgongumala. Leifa ma likum ad pvi ad hid gagnsteeda verdi nidurstadan i einhverjum
tilfellum. betta byggist annars vegar & pvi ad stofnanirnar virdast undirmannadar og bvi ekki um
vannytta starfskrafta ad reeda og hins vegar a reynslu peirra pjé0a sem hafa farid i pessa vegferd t.d.
Svia par sem ordid hefur til nytt lag yfirstiornenda med umtalsverdum vidbétarkostnadi. | Finnlandi
hafa svipa8ar breytingar verid gerdar og reynslan apekk og hja Svium.

Flugmalastjorn telur likur & pvi ad sameiningin muni ekki auka faglegan styrk par sem starfsemi
bessara stofnana er a 6likum svidum og er med peim haetti ad litil sem engin sampaetting getur ordid
a storfum sérfraedinga a fagsvidum. Greining a ferlum stofnananna, sbr. Lokaskyrslu vinnuhdps um
SVerkefni, verklag og verkferla”, April 2010 (hér eftir, ferlahdps — fylgir i vidhengi) syndi ad
grundvallarferli peirra eru mjog olik enda krefjast pau sérfreefinga med mjog dlika menntun og
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pjdlfun pvert & pad sem kemur fram i athugasemdum med frumvarpinu. Fullyrdingar i kafla um
avinning af endurskipulagningu vid sampeettingu ferla eru algerlega & skjon vid pad sem fram kemur i
skyrslu ferlahops og fullyrding um ad ,,...neer engir verkferlar eru fyrir fram taldir 6sampaettanlegir...”
er algerlega Gt i loftid. Parf ekki annad en ad skoda toflu 7.4 og mynd 7.2 i skyrslunni til ad sja ad svo
er ekki. [ sama kafla er verid er ad reikna Ut hagraedingu til leekkunar & yfirstjornarkostnadi um 50%
og hagraedingu vegna sampeettingar ferla um 14% sem saman gefur 11% af heildar rekstrarkostnadi
og dregin su alyktun ad hagreeda megi um 10-15% af rekstrardtgjdldum. bessar élyktanir eru ekki
rokstuddar med Otreikningnum og eru ekki nidurstada ferlagreiningar ferlahdps. Skyra verdur betur

forsendur og nidurstddur greiningar i athugasemdum med frumvarpi med gégnum og Gtreikningum.

[ kafla um borf & hagreeSingu & naestu arum er talid ad sameining feli i sér kostnad og sidar ad bein
hagraeding skili sér ekki ad fullu fyrr en 4 60ru eda pridja ari fra sameiningu. Hinsvegar er fullyrt i
umsogn flarmalaraduneytis | fylgiskjali ad strax arid 2012 muni afkoma rikissjods batna um 207 Mkr.
vegna samlegdarahrifa og aukinna tekjudflunar. Hér virdast pessar tveer fullyr@ingar stangast a.

begar liggur fyrir skyr verkaskipting i ndverandi stofnunum, pad ad sampeetta heimildaveitingar,
eftirlit og stjornsyslu allra samgongugeira leidir ekki til skyrari verkaskiptingar eitt og sér. |
frumvarpinu er sameining talin baeta bjonustu og arangur, efla einfaldari og gagnsaerri stjérnsysiu.
Ekki verdur sé0 hvernig petta 4 ad gerast sé midad vid skyrslu ferlahops, par sem pessar stofnanir
starfa & dlikum svidum, bjona fjolbreyttri floru vidskiptavina og veita sérheeffa pjonustu og eftirlit.
Mikil heetta er hins vegar & pvi ad sérhafing og pidnusta gagnvart einstokum vidskiptavinahépum
gaeti raskast. Sama 4 vid um hugmyndir um ad sameiningin muni auka markvissara samrad vid
hagsmunaadila eda leida til aukinnar hagkveemni eda baeta nytingu fiarmuna til samgéngumala, Ekki
hafa verid feerd rok fyrir bvi hvernig bessi atridi muni ganga upp.

i frumvarpinu er visad til pess ad “[flaglegur avinningur ligg[i] einkum i baettum moguleikum stofnana
til ad sinna hlutverki sinu i samfélaginu og bregdast vid breyttum kréfum til starfsemi peirra.
Adgreining stjornsyslu fra framkvaemdum og rekstri maetir innlendum og erlendum kréfum um
faglega og hlutlausa stjornsyslu og tryggir ad sambaerilegar krofur séu gerfar til framkvamda og
rekstrar mannvirkja og annarra pétta samgongumdla.” bessar breytingar voru gerdar &
Flugmalastjérn &rid 2007, p.e.a.s. pegar framkvaemda- og pjénustuverkefni voru faerd til Flugstoda
ohf. {sidar Isavia).

Hins vegar ma nefna a0 med lagafrumvarpinu felast moguleikar strax i upphafi i sameinadri
mottékupjonustu og husnaedismalum og begar fram i saekir til sampeettingar i stofdeildum eins og
fiarmalum, starfsmannapjonustu, rekstri geedakerfa, rekstri upplysingakerfa og iagalegri radgjof. |
skyrslu ferlah6ps kemur skyrt fram ad ef fara a pa leid a0 sameina, verdi 16g0 ahersla & ad sampaetta
fyrst stodferla en ad fagsvidunum verdi haldid adgreindum, loft, land og sjér. Timinn verdi svo ad
leida i ljos hvort einhver sampaetting fagferla geti att sér stad eftir ad stofnunin hafi tekid til starfa.
betta kemur fram i skyrsiu ferlahdps i kafla 7 pbar sem dregid er fram i t6fium hvada ferli petta eru og i
kafla 8 bar sem lagdar eru fram tillogur ad urferslu. p6 ber ad nefna ad upplysinga/kerfismalum
hefur verid Gthyst hja Flugmalastjorn og er kostnaBur vid proun & gagnagrunnum mjog lagur.
Fundarherbergjum og motuneyti er deilt med einkaadilum i nGverandi hisnadi og pvi er ndnast
engrar hagreefingar ad veenta a pessum svidum af halfu FMS.
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b4 eru gerdar verulegar athugasemdir vid pa nalgun sem 16g0 er til grundvallar vid mat & greiningu &
sampeettingarméguleikum og peer forsendur sem eru tilgreindar um moguleika 8 hagraedingu. bar er
byggt @ peim grundvallarmisskilningi ad i pessum hdpi sé hopur stjornenda sem séu vannyttir og ad
haegt verdi ad samnyta eda sambeetta verkefni starfsfélks. Nanast allir stjornendur hja Flugmalastjérn
eru beaedi yfirmenn og sérfreedingar auk pess ad vegna nidurskurdar undanfarinna éra eru allir
starfsmenn og sérfreedingar stofnunarinnar pegar yfirhladnir af verkefnum. FMS & erfitt med ad sja,
midad vid pad ad framan er sagt, hvernig haegt verdur a0 uppfylla alpjodlegar skuldbindingar rikisins

og halda uppi bjonustustigi ef ekki verdur radid i storf peirra sem haetta vegna aldurs.

ba er visad til pess i frumvarpinu ad hagraeding samfara endurskipulagningu vid sameiningu baeti
moguleika stofnana til ad taka a sig leekkun Gtgjalda an skerdingar pjonustustigs. Flugmalastjorn telur
bessa fullyringu algerlega draunhafa par sem eins og adur hefur komid fram hafa pessar stofnanir
allar bGid vid nidurskurd sidustu prjd ar og enga umframgetu efa aukatima er ad finna f
starfsmannahdpnum. ba verdur hagkveemni staerfarinnar ekki 16gd til grundvallar pvi kostnadur bak
vid starfsmenn pessara stofnana er ekki meiri en hja steerri stofnunum.

Il Pattur flugmala

bpad vekur athygli ad radist skuli i verkefni sem petta, pegar flest bendir til ad kostnadur flugmala
muni aukast baedi pegar horft er til skemmri og lengri tima, sé horft a reynslu { nagrannaléndum
okkar par sem umsvif i flugidnadi hafa ekki dregist saman og eftirlitskréfur aukast.

i athugasemdum med frumvarpinu er bent & ad kostnadur vid sjdlfa sameininguna geti verid nokkur i
upphafi sem merkir ad kostnadur til skemmri tima eykst. bessi aukni kostnadur a reyndar ad skila sér
strax i hagraedingu og talin forsenda sameiningarinnar. Flugmalastjérn islands efast um ad bessi
hagraeding skili sér, 6fugt vid pad sem fjallad er um i | hluta athugasemda me@ frumvarpinu, en engir
Gtreikningar liggja fyrir.

Eins og fyrr seglr syndi greining ferlavinnuhdps ad grundvallarferli peirra stofnana sem mynda eiga
Farsysluna eru mjog 6lik enda krefjast pau sérfreefinga med mjog 6lika menntun og pjélfun pvert &
bad sem kemur fram i athugasemdum med frumvarpinu. Af um 40 arsverkum hja Flugmalastjérn
islands krefjast um 30 sérfraedipekkingar, flugmanna, flugvéltaekna, flugumferdarstjora og
sérmenntadra og pjalfadra taeknimanna. Starfsfolk er pjalfad og heefiskilyrdi bundin i alpjédlegum
reglum. Starfsemi stofnananna er mjog olik p6 svo ad allar tengist samgdngum. bad sem einkennir
storan hluta verkefna Flugmalastjérnar snyr ad starfsemi sem hefur mikla erlenda og alpjé6lega
skirskotun eins og starfsemi flugrekenda, rekstur vidhaldsst60va og rekstur flugleidségu & Nordur
Atlandshafinu; starfsemi par sem yfir 80% af tekjum er erlendur gjaldeyrir og heildarveita yfir 150
milljardar krona. bessir adilar hafa starfsstodvar t um allan heim t.d. i Moskvu og Kuala Lumpur og
eru undir beinu eftirliti Flugmaiastjérnar, pé svo ad megin eftirlit FMS sé med hofudstédvum beirra &
islandi. Flugmalastjorn geetir hagsmuna Islands & alpj6davettvangi t.d. med adstod vid gerd
loftferdasamninga til ad tryggja starfsemi og grosku i islenskum flugidnadi. Eins og fram kemur i I,
hluta bessarar umsagnar eru meginverkefni millistjérnenda stofnunarinnar, jafnt deildarstjéra og
framkvaemdastjora ad taka beinan batt, sem sérfraedingar i heimildarveitingum og eftirliti og
leifbeina og stydja pa sérfreedinga og eftirlitsmenn sem undir pa heyra. bad feest enginn sparnadur
med pvi ad 2tla ad feekka slikum stjérnendum bpegar fram i saekir, heldur myndi pad setja umgjord
eftirlits med flugoryggi i uppnam haldi umfang flugmala 4fram ad vera svipad og verid hefur.
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Flugmalastjorn Islands nytur mikils traust almennings samkvaemt skodunarkénnun Capacent 2011
{4,0 stig af 5 mogulegum). Adilar sem hafa heimildir fra stofnuninni og eru me8 mestu umsvifin segja
ad pjonustan sé ekki betri hja nokkurri annarri flugmalastjorn (umfjollun i Flugradi), gjaldskra er % til
% af pvi sem er hja nagrannarikjunum ({vinna vid samanburd & gjaidskram) stofnunin kemur ve! Gt i
Uttektum erlendra adila t.d. Flugoryggisstofnun Evrépu (EASA) og Alpjédaflugmalastofnuninni {ar
skyrslu ICAO vegna USOAP 2011) og nytur pvi trausts erlendra flugmalayfirvalda og starfsmenn gefa
vinnustadnum haa einkunn, um 8 af 10 mdgulegum (konnun). bad er mikilvaegt ad pessum arangri sé

ekki fornad.

Eins og fram kemur i upphafi ba telur Flugmalastjérn Islands ekki ad frumvarpid hindri ad unnt verdi
ad sinna megin verkefnum ndverandi stofnunarinnar innan Farsyslunnar. Pd telur stofnunin ad ekki
hafi verid synt fram a fjarhagslega hagraedingu efa faglegan dvinning med sameiningu stofnana. Rok
mé feera fyrir pvi af kostnadur muni aukast vid ad uppfylla aipjodaregiur og skuldbindingar og
hugsanlega taki lengri tima ad annast heimildarveitingar fyrir adila i flugi vegna steerri og floknari
stofnunar. Pad sidarnefnda fer alfarid eftir pvi hvernig flugmalum verdur komid fyrir [ stjérnskipan
Farsyslunnar. AJ auki verBur a0 tryggja ad kostnadur vegna sameiningar tll skemmri og lengri tima
bitni ekki a faglegri starfsemi stofnunarinnar og ad framlag til Farsyslu taki mid af kostnadi sem hlyst
af vid breytingarnar.

Il Starfsmannamal

Flugmalastjorn islands telur mikilvaegt ef af stofnun Farsyslunnar verdi ad stadid verdi vid pau loford
er gefin voru i styrihopi og starfsmannahdpi vardandi réttindi starfsmanna. bad er ad segja ad 6llum
starfsmonnum verdi bodin sambeerileg stdrf 8 sambaerilegum kjoérum og ad bidlaunaréttur verdi

trygglur.

[ ny framldgdu frumvarpi, pskj. 207- 190. mal, frumvarp til laga um breytingu & l6gum nr. 41/2007,
um landlaekni, med sidari breytingum, og um brottfall laga nr. 18/2003, um LyGheilsustod, vegna
stofnunar nys embaettis landlaeknis og lydheilsu er skyrar kvedid 4 um stédu og réttindi starfsmanna
en i frumvarpi um Farsyslu. Flugmalastjorn telur ad slikt akvaedi eigi einnig heima i frumvarpi um
Farsyslu.

IV Um einstaka greinar frumvarpsins
Um 1.gr.Hlutverk og markmid

Flugmélastjorn [slands telur edlilegra ad Farsyslan verdi sjdlfstaed stofnun fremur en sérsték stofnun.
Baedi med tilliti til medferdar stjérnsyslumala og til ad skapa sveigjanleika Farsyslunnar til ad afla sér
sértekna. AD minnsta kosti er edlilegt ad tilteknar akvar8anir Farsyslunnar verdi undanskyldar
stjérnsyslukaeru  til  rdduneytisins. bad verdur ad teljast varhugaverd stjornsysla ad
Innanrikisraduneytid verdi drskurdaradili i malum par sem pad hefur beinna hagsmuna ad geeta eins
og vardandi rekstur flugvalla en raduneytid gerir pjonustusamning vi0 Isavia ohf. um slikan rekstur.
Sem daami mé nefna ad ef Farsyslan, eftir dttekt FMS & flugvelii sem Isavia rekur, krefst Urbota pa er
sU akvordun keeranleg til pess sem & ad greida fyrir drbzeturnar.

Um 3. gr. Samvinna og samrad
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bad hefur verid eitt af verkefnum Flugmélastjornar islands ad studla ad eflingu flugmala { landinu t.d.
med pvi ad studla ad gerd samninga vid onnur riki um gagnkvaema viBurkenningu & starfsemi og
annast samskipti vid erlend flugmalayfirvdld vegna ymissa atrida vardandi rekstur rekstraradila i flugi
sem reka starfsemi sina hédan. Flugmalastjorn islands leggur pvi til ad { 3 .mgr. verdi beett
eftirfarandi:

. Farsyslan skal ennfremur eftir pvi sem ték eru G greida fyrir og adstoda pa sem hafa heimildir fra
stofnuninni til ad sinna verkefnum a erfendum mérkudum.”

Um 4.gr. Verkefni Almennt

i greinina vantar ad tiltaka rekstraradila sem fa heimildir fra stofnuninni. Inn i 2. mgr. maetti skjota
eftirfarandi:

Stofnunin setur reglur um leyfi og heimildarveitingar tif rekstraradila tengdum samgéngum og annast
framkveemd peirra

Um 6 gr. Eftirlitsskyld starfsemi, rannséknarheimildir o.fl.
i 6 gr. verdi Farsyslu einnig heimilt ad stddva eda takmarka rekstur eftirlitsskylds adila.

Starfsemi i samgongum fellst ekki eingdngu i a0 réka fararteeki heldur lika vidhaldstddvar,
skodunarstédvar, flugleidsogu, flugvelli, flugskéla o.fi.

Lagt er til a0 vid 3. mgr. verdi beett eftirfarandi:

Farsyslunni er heimilt ad fyrirskipa stédvun eda takmdrkun a starfsemi eftirlitsskyldra adila, svo og
stodvun og kyrrsetningu tkutakja loftfara .........

Um 8.gr. Verkefni tengd loftferdum

2 tl. veita leyfi til hvers konar reksturs sem skilgreindur er i loftferdalégum og reglugerdum settum &
grundvelli beirra, eins og flugreksturs, rekstur vidhaldstédva, rekstur fyrirtaekja sem annast
vidhaldsstjiornun, flugskdla, skéla fyrir flugleidstgupjonustu og flugvélteekna, flugleidsogupjonustuy,
reksturs flugvalla og flugstodva, sem og ad hafa samfellt eftirlit med starfseminni.,

Um 10.gr. Alpjddlegt samstarf

barna komi fram ad stofnunin parf ad tryggja gagnkvaema vidurkenningu & heimildum gefnum ut &
fslandi fyrir fyrirtaeki og einstaklinga f flugstarfsemi.

Um 12. gr. Gjoldtaka ofl.

i 12. gr. kvedid & um 500,- kr. gjald (umferdardryggisgjald). Misraemi er milli pessa frumvarps og
frumvarps til umferdarlaga en par er kvedid 4 um sama gjald 400,- kr. i 116 gr.

Um dkveedi til braGabirgda

[ 1. t/ er fiallad um starfsmenn stofnana. Eftir umraedur vid starfsmenn og kjarafélég peirra komu
athugasemdir fram um starfskjér. Oskad er eftir pvi ad greinin verdi svohljédandi:
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tl.  Starfsmonnum stofnana sem sinnt hafa peim verkefnum sem munu heyra undir

Farsysluna samkveemt légum pessum og eru | starfi vid gildistoku laga pessara skal bodid
sambeerilegt starf hja hinni nyju stofnun og skuli halda starfskjérum sinum. Um réttarvernd
starfsmanna til starfa hja Farsyslunni fer eftir dkveeum laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, med sifari breytingum, og laga um réttarstodu
starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum, nr. 72/ 2002, eins og vid & hverju sinni. Akvaedi 7.
gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, gilda ekki um storf sem radid
er i samkvaemt pessum tolulid.

Jafnframt er mikilveegt ad yfirlysing liggi fyrir um ad piggi starfsmadur sem a rétt a bidlaunum ekki
starf hja hinni nyju stofnun, eigi hann kost a pvi ad fara a bidlaun.

2. tl. Flugmalastjorn leggur til a0 ef af sameiningu stofnana verdi, pa verdi stada forstjora
auglyst. Einnig telst vart samraemast g60um stjérnsysluhattum ad radherra sambpykki skipurit
hinnar nyju stofnunar,
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Formali
Samgdéngu- og sveitarstjérnarraduneytid setti 4 stofn vinnuhép um verkefni, verkiag og
verkferla med verkefnadaetiun sem nefnist ,,Endurskipulagning samgéngustofnanna ~
Verkefnaazetiun” frd 9.12.2009. Oskad hafdi verid eftir tilnefningu i vinnuhépinn fra
Flugmalastjorn islands, Siglingastofnun, Umferdarstofu og Vegagerdinni nokkru adur og til
fyrsta fundar var bo8ad 27.11 2009. Ekkert erindisbréf var sent medlimum vinnuhdpsins en
hépurinn leit svo a ad unnid skyldi i samraemi vid verkefnaskjalid ,,Endurskipulagning
samgongustofnana — Verkefnadaetlun” fré 9.12.2009.

Naudsynlegt reyndist ad endurskipuleggja efnisték og timadaetlun fra pvi sem fram kemur i
verkefnadzetiun fré 9.12.2009 og var verkefninu skipt i prjd meginverkpaetti i stad tveggia.
Afangaskyrslu var skilad pann 3. febriar 2010. Med pessari skyrslu og likani pvi sem fylgir
skyrslunni telur vinnuhopurinn sig hafa formlega lokid stérfum. Timadaetlun hefur stadist
begar 4 heildina er litid en upphaflega var reiknad var med ad endanleg skil yrdu i mai.
Vinuhdépurinn mun vera til taks vid ad Gtskyra nanar og rokstydja nidursto0ur sinar ekki sist
er reiknad med pvi i tengslum vid notkun likansins.

Reykjavik, 14. april 2010

Flugmalastjorn islands Siglingastofnun

2
Pétur K. Maack, Reynir Sigurdsson t8ur Ass Grétarsséf
Umferdarstofa Vegagerdin
Lw>(-{£_} hg‘f . {7/‘.}//;%//' P ?
Dagny J6nsdéttir , Kristin H. Sigurbjérnsdottir

Saryigongu-sveitarstjérnaraduneytid
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1.

Inngangur

Verkefni hopsins var skilgreint a eftirfarandi hatt i verkefnadaetiun samgongu- og
sveitarstjornarraduneytisins fra 9.12. 2009:

1.1. Hlutverk

Hlutverk vinnuhodpsins er ad greina verkefni i stjérnsyslu annars vegar og
framkvaemdir, vidhald og rekstur hins vegar, greina verklag og verkferla stofnana,
leggja mat a samleg0 og mogulega sampaettingu pvert & nuverandi stofnanir.
Vinnuhdpurinn greinir styrkleika hverrar stofnunar og helstu verkefna peirra,
méguleika & ad baeta verklag og arangur og leggur fram tillogur ad framtidarverklagi a
grundvelli bestu adferda (best practice).

1.2. batttakendur

Pétur K. Maack, flugmalastjori og Reynir Sigurdsson, framkvaeemdastjori flugleidségu —
og flugvallasvids, Flugmalastjorn (formennska i héndum Flugmalastjérnar)

Helgi J6hannesson forstodumadur stjérnsyslusvids og Sigurdur Ass Grétarsson
forstodumadur hafnasvids, Siglingastofnun. ‘

Kristin H. Sigurbjornsdoéttir, framkvaemdastjori stjornsyslusvids,Vegagerdin

Dagny Jonsdottir, framkvaemdastjori 6kutaekjasvids og rekstrarsvids, Umferdarstofa.
Sigurbergur Bjérnsson, skrifstofustjéri, Sigurdur Orn Grétarsson logfraedingur
samgingu- og sveitarstjornarraduneyti.

1.3. Verkefni

Verkefni hopsins voru i upphafi skilgreind nanar a eftirfarandi hatt

Skipting verkefna (faglegra vidfangsefna) i stjérnsyslu annars vegar og framkvaemdir,
vidhald og rekstur hins vegar. Ef ekki er augljést hvar verkefni flokkast skal hépurinn
gera tillogu um pad (adrar stofnanir koma lika til greina)

Verkefni, verkiag, verkferlar, samieg8ardhrif og moguleg sampaetting a svidi
stjérnsyslu.

Verkefni, verklag, verkferlar, samleg8ardhrif og méguleg sampaetting a svidi
framkveemda.

Verkefni, verklag, verkferlar, samlegdarahrif og moguleg sampaetting a svidi vidhalds
og rekstrar.

Verkefni, verklag, verkferlar, samleg8arahrif og moguleg sampaetting & svidi
deetlunargerdar og ar0semismats (samgoénguaaetiunar).

Verkefni, verklag, verkferlar, samlegdarahrif og méguleg sampaetting & svidi
samgonguoryggis.

Kortlagning og greining a tengslum vid samstarfsadila og vidskiptavini.

Skerpa a verkaskiptingu og verkferlum raduneytis og stofnana.



1.4. Vinnuadferd hopsins

A fyrstu fundum skipulagdi hépurinn vinnu sina og dherslur. Ljést potti ad megin dherslur
vaeru | fyrsta lagi 8 skiptingu verkefna ndverandi stofnana & milli tveggja nyrra stofnana sem
fengu vinnuheitin ,,Stjornsyslustofnun® og ,,Framkvaemdastofnun®. { 68ru lagi vaeri um ad
reeda ad megin verkferli einstakra stofnana yrdu greind 4 samraemdan hatt og verkferlin sett
annars vegar undir ,,Stjornsysiustofnun® og hins vegar ,,Framkvaemdastofnun®. | bridja lagi
yrdi hugad ad moguleikum a sampaettingu einstakra ferla.

Med ofangreindar dherslur ad leidarljosi var verkefninu skipt i prja verkpaetti eins og fram
kemur { eftirfarandi toflu og jafnframt var i t6flunni lyst a stuttan hatt hver stada og hlutverk
einstakra stofnana og raduneytis veeri i hverjum afanga fyrir sig.



Tafla 1.1: Yfirlit yfir verkefni vinnuhépsins, brotid nidur 4 stofnanir og verkpaetti.

Stofnun/ 1.Greina verkefni 2. Greina verklag 3. Leggja mat a samlegd og mogulega
Verkpattur i stjornsyslu og verkferla sampaettingu bvert & niverandi
annars vegar og stofnana stofnanir
framkvaemdir,
vidhald og
rekstur hinsvegar
Stjornsysiust. Framkvaemdast.
Flugmélastjorn | Greina verkefni Greina ferla & svidi,
stofnunarinnar. stjornsysiu,
Oli verkefni eru & samgonguoryggis. Samleg@arahrif og
svidi stjérnsyslu, Kortlagning og moguleg
greining 4 tengslum | sampaetting.
vi@ samstarfsadila og T
vidskiptavini. A ekki vid
Umferdarstofa | Greina verkefni Greina ferla & svidi
stofnunarinnar. stjornsyslu,
Ol verkefni eru & SaMEONGUOIyggs. Samlegdarahrif og
svidi stjornsysiu. Kortlagning og moguleg
greining 4 tengslum | sampaetting.
vid samstarfsadila og
vidskiptavini,
Vegagerdin Greina verkefni Greina ferla 3 svidi
stofnunarinnar. stjornsyslu,
Skipta upp { framkvaemda, s o o
N samgénguoryggis amlegdarahrif og Samlegdaréhrif og
stjornsyslu og méguleg moguleg
framkveemdir. Kortlagning og sampaetting. sambaetting.
greining & tengslum
vid samstarfsadila og
vidskiptavini.
Siglingastofnun | Greina verkefni Greina ferla & svidi
stofnunarinnar. stjornsyslu,
Skipta upp | framkveemda, Samle o '
N samgongudryggs. gdarahrif og Samlegdaréhrif og
stjornsysiu og moguleg moguleg
framkvaemdir. Kortlagning og sampaetting. sampazetting.
greining a tengslum
vid samstarfsadila og
viskiptavini.
Raduneyti ‘| Greina ferla sem Skerpa & Skerpa @
el i) snda ad stofnunum. | verkaskiptingu og verkaskiptingu og
Avekkivig verkfertum verkferlum
L raduneytis og raduneytis og
stofnana. stofnana.




1.5.  Fundir, framvinda og millinidurstédur
A timabilinu voru haldnir 13 fundir, oftast vikulega, og skilad einni 4fangaskyrslu. Hafur var
sa hattur a ad gerd var grein fyrir stodu verkefnisins hja einstokum stofnunum i hverri
fundargerd par sem tilsvarandi tafla, og hér ad framan er synd, var fyllt at. Téluverdur timi
for i upphafi ad fa r pvi skorid hvad i raun tti ad teljast stjornsysluverkefni og hvad veeri
framkveemdaverkefni par sem ljost veeri ad badar stofnanirnar ttu ad vera sérstakar A-
hluta stofnanir samgdngu- og sveitarstjérnaraduneytisins og par med sinna paer badar
stjornsyslu i vidum skilningi. Til ad greida ur pessu lagdi Sigurdur H. Helgason verkefnistjori
heildarverkefnisins fram plagg merkt ,,Adgreining hlutverka i skipulagi samgoéngumala”
dagsett 6. janGar 2010. Siglingastofnun taldi dheppilegt ad verkefnum stofnunarinnar yrdi
skipt upp i samraemi vid paer dherslur sem fram kaemu i plagginu. Akvedid var ba ad
sérstakur fundur yrdi milli raduneytisins og Siglingastofnunar undir stjérn verkefnisstjora til
al greida Gr malinu an patttéku annarra ur vinnuhdpnum. Fyrst pa var unnt ad hefja fyrir
alvoru vinnu vid ad adgreina nuverandi verkefni Vegager@ar og Siglingastofnunar i verkefni
., Stjornsyslustofnunar” og ,,Framkvaemdastofnunar”,

Raduneytid skar ad lokum ur um hvar einstok verkefni skyldu vera. bar var vaentanlega haft
til hlidsjonar plagg Sigurdar H. Helgasonar merkt drég 26. jandar 2010.

2. Afangaskyrslan og skipting verkefna

Vid gerd afangaskyrslunnar var haft ad leidarljosi plaggid ,,Skipting hiutverka
samgongustofnunnar milli stjdrnsyslustofnunnar og framkveemdastofnunar“drog 26. januvar
2010. Vinnuhopurinn skiladi sidan afangaskyrslu 1 ,,Greining verkefna i stjérnsyslu annars
vegar og framkvaemdir, vidhald og rekstur hins vegar” pann 3. febrtiar 2010. par med var
verkpaetti eitt lokid af halfu vinnuhdpsins.

Rétt er ad geta pess ad enn pa parf ad skyra nanar hvar heppilegast er ad koma fyrir faeinum
en mikilveegum verkefnum eins og proun og rannsdknum. Skynsamiegast er ad slikar
akvardanir verdi teknar sem fyrst, t.d. vardandi dkvérdun um skiptingu mannauds a milli nyju
stofnananna. Auk pess skiptir akvordunin mali fyrir parfagreiningu @ husnaedi og adstéou
fyrir nyjar stofnanir og greiningu a fjarporf. Enn fremur er ljost ad stodferli eins og
fiarmalstjérn verdur i badum stofnunum og hlutverk pessa vinnuhops er ekki ad gera grein
fyrir hvernig pau verkefni flytjast fra nliverandi stofnum til hinna tveggja nyju. Pessum
vinnuhdp var eingéngu actlad ad skoda hin faglegu vidfangsefni ntverandi stofnana. Faein
nuverandi verkefni stofnananna skiptast upp og verda | badi ,,Stjérnsyslustofnun® og
,Framkvamdastofnun” po svo ad edli peirra verdi mismunandi. Pau verkefni varda:

- Reglur um vegi, bryr, hafnir, sjévarnir og jardgong
- Uttektir 4 vegamannvirkjum og vegaumhverfi
- Vaktstoo siglinga



Ad lokum er rétt ad geta pess ad einstok verkefni sem eru mikilvaeg en na ef til vill ekki einu
mannari geta verid had pekkingu einstakra starfsmanna og pad verdur pa ad koma i ljos vid
endanlegan flutning starfsmanna til nlverandi stofnana hvar heppilegast sé ad koma slikum
verkefnum fyrir.

3. Greining verkferla

f verkpaetti tvé var radist i ad greina einstaka verkferla niverandi stofnana. i verkferlinu
(,,process”) er tilteknu inntaki breytt i dttak med hjalp adfanga (,,resources”}. Sa sem tekur
vid Gttakinu og Oskadi eftir pvi er vidskiptavinur ferlisins. Auk bess er einhver, einstaklingur
eda rekstrareining sem er eigandi ferlisins og ber abyrgd a pvi ad ferlid eigi sér stad og
uppfyllir allar kréfur sem gerdar eru til pess. Bagdi kréfur sem vidskiptavinur gerir til ferlisins
svo og krofur sem opinberir adilar gera.

pau ferli sem um raedir i nverandi stofnunum og raduneytinu eru fremur pjénustulegs edlis
en framleidslulegs edlis. | framleidsluferli ba & sér stad ,,fysisk” breyting & inntaki { Gttak eins
og vid byggingu brua, hafna efa vega. Nuverandi stofnanir annast sjaldan sjalfar
framkveemdina po svo ad paer sjai um ad verkin séu unnin t.d. med utbodi. Ferli sem eru
beint pjénustulegs edlis er t.d. umsékn um rekstur vidhaldsstédvar i flugi, umsékn um
haffeerivottord, umsokn um eigandaskraningu a bil og uppiysingar um feerd a vegum. Hér
setur vidskiptavinurinn baedi ferlid af stad og faer nidurstoduna beint. Slik ferli eru nefnd
beint ferli. Obein ferli eru hins vegar ferii par sem tiltekin krafa, t.d. ldgbundin verkefni, setur
ferlid af stad og oft-er ferlid pa i pagu almennings eda tiltekins héps. Daemi um slikt er krafa
um gerd Oryggisazetlunar i flugi {,State Safety Program®}, forgangsrédun framkveemda {
siglingum og vegagerd, gerd utbodsgagna, og gerd okupréfa.

Pad sem einkennir ferlin i samgéngustofnunum sem eru fyrst og fremst pjénustuferli er st
bekking og faerni sem , ferlaeigandinn® parf ad bua yfir og { miklu minna meeli, pau taeki og
tol sem hann'parf til verksins.

Greining ferlanna i stofnunum er i grundvallaratridum eins i peim 6llum en misjafnt er hversu
mikid nidurbrot er @ einstékum ferlum Eru t.d. allar heimildarveitingar teknar saman undir
eitt ferli eda myndar ein tiltekin heimildarveiting eitt ferli.

Til a0 gera grein fyrir umfangi tiltekins ferils er reynt ad tiltaka hversu mérg mannar ferlid
krefst vid ntverandi skipan mala i stofnununum.

Timi sa sem tekur ferli ad skila nidurst6du - fra inntaki til Uttaks - er eitt einkenni ferlis sem
rétt er ad halda til haga svo og tioni ferlisins p.e.a.s. hve oft t.d.  ari er ferlinu beitt.

Fulltrdar stofnananna greindu ferli peirra hver fyrir sig @ milli funda og lagdi hver stofnun mat
a sampaettingu einstakra verkferla. A fundum var farid yfir ferlin af vinnuhépnum og reynt
eftir fongum ad tryggja samraemi i framsetningu og flokkun.
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Rétt ad geta ad par sem er um ad raeda raduneyti og stofnanir a8 vegum hins opinbera purfa
allir verkferlar ad eiga sér lagastod og pad er audvelt ad athuga eftir ad ferlin hafa verid
greind.

4. Framsetning greiningar - Excel skjalié sem grundvoéllur
Nidurstodur greiningarinnar a ferlunum er ad finna i Excel likani. Par eru ferli stofnananna
fiogurra sett fram annars vegar undir vinnuheitinu ,,Stjornsyslustofnun® og hins vegar
Framkvaemdastofnun”. Hverju ferli er lyst med heiti, inntaki, uttaki, og vidskiptavini.
Ennfremur er fj6ldi manndra fyrir hvert ferli deetladur. Eftirfarandi tafla skilgreinir nanar
beaetti greiningar a ferlunum.

Tafla 4.1: Greining verkferla - Skyring & pattum greiningar

Dalkur Lysing

Vidskiptavinur Hér er verid ad greina hver er vidskiptavinur ferlisins, b.e.a.s. hvada adili er bad sem setur ferlid af
stad, Vidskiptavinir stofnunar skv. skilgreiningu laganna er einungis hiuti vidskiptavina ferlis pvi ad
beim til viGbotar eru t.d. innri vidskiptavinir, réduneyti, neytendur o.s.frv.

Inntak Hva8a gbgn eru bad sem setja ferlid af stad. Petta getur verid umsdkn, krofur { reglugerd, erindi
0.s.frv.
FERL) Heiti eda lysing 4 pvi ferli sem um readir 4samt mati 3 hvernig sérfraedingar sinna vidkomandi ferli

asamt hlutfall af framlagi. Stofnanir litakédi eftir sérfraadibekkingu linuna f réttu hiutfalli vid
framlag. Vi0 téflurnar eru jafnframt skyringar & hvers konar sérfreedinga er um ad raeda.

Uttak Hverju skilar ferlid frad sér. Hér getur verid um ad raeda akvbrdun, starfsleyfi, skyrslur bréf o.s.frv.

Sambpaetting Flokkun & ferli sem gefur til kynna hversu sambaettanlegt bad er & skalanum 1-4. Flokkunin sem
notud er kemur fram i t6flu 5.1 i kafla 5.

Mannar Fjoldi manndra sem liggja ad baki pessu ferli. bessi tala er summa drsverka peirra sem ad ferlinu
koma.

Hins vegar eru ferlin hvorki einkennd med timalengd (,,throughput time”) né tidni peirra ad
svo stoddu. Hverju ferli er lyst myndreent i lit eftir pvi hvers konar pekkingar, menntunar eda
faerni hvert ferli krefst og reynt ad aaetla gréflega hlutfall mismunandi pekkingar og feerni {
hverju ferli fyrir sig. A8 lokum kemur mat vinnuhdpsins 4 hversu sampaettanlegt tiltekid ferl
er. Eftirfarandi tafla lysir ndnar skilgreiningu a peirri pekkingu sem liggur ad baki ferlum eftir
stofnunum.
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Tafla 4.2: Skilgreining & pekkingu/faerni ad baki verkferlum stofnana

Stjornsyslustofnun

Flugmalastjorn

flugi

Laga reglugera pekking
og sérpjélfun

Framkveemdastofnun
érstéh menntun og : S
érstok pjélfun
Almenn menntun og : e
sérstok pjalfun oftast tengt A ekkivid

Umferdarstofa

Sérheefé menntun

Almenn menntun og
SErstok pjgifun

Sérhzefd pjalfun og
reynsla

A ekki vig

Vegagerdin

i Sérsték menntun og
sérstok pjalfun

Almenn menntun og
sérstk pjalfun

Laga-, reglugerda
pekking og serpjaffun

Siglingastofnun

Yfirstjorn
{siglingamalastjéri)

Sérsték menntun og
sérstdk bjsifun

Almenn menntun og
sérsték pjalfun

Laga-, reglugerda
bekking og sérpjélfun

Verkfredimenntun/sigling
afraxdimenntun og sérstok
pjalfun tengd vitum

Vitateknileg bekking I8nadarmenntun,
rafvirkjar, radévirkjar og
mirarar og sérstok pjlfun

tengd vitum

Taknimenntun, sérsték
pjalfun { télvum

Taknimenntun, sérsték
bjalfun

Tacknimenntun,sérpekkin
g 1 hafhagerd

Fiarhagslegt bokhald,
almenn vidskiptamenntun

Siglingastofnun
{rannséknir)

Sérstok menntun og sérsték
bialfun

Sérstok menntun og sérstok
Dbjdlfun

Sérstok menntun og sérstok
bjalfun

Mj6g audvelt er ad vinna med likanid og gera breytingar a pvi. Nyja flokkun &
sampeettingarmoégulelkum ma audveldlega gera. Faera ma ferli saman @ audveldan hatt t.d.
eftir vidskiptavinum og sleppa flokkun eftir stofnunum. Faera ma ferli & milli
stjornsyslustofnunar og framkvaemdastofnunar.

Ymsa utreikninga ma gera eins og t.d. fjéldi mannara eftir flokkun.
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5. Sampattingar moguleikar
begar vinnuhdpurinn héf greiningu a sampaettingarmoguleikum b voru fyrst skilgreindir
flokkar sampaettingar og var nidurstadan eftirfarandi:

Tafla 5.1: Sambeetting verkferla - Flokkunarkerfi

Flokkur Lysing

FL1 - Sampeettaniegt Ferli sem krefst samskonar faerni, bekkingar og bunadar (t.d. méttaka gagna,
simavarsla). Tekur litinn tima ad koma sér inn i starfid og unnt ad medhondla alla
vidskiptavini svipad eda eins.

FL2 — Sampzettaniegt en Ferli sem krefjast svipadrar faerni og pekkingar en binadur/kerfi geta verid
mismunandi og pad getur tekid 1-12 ménudi ad komast inn { verkefnid. {t.d

kostnadur/timi ! 2 : bl

Békhailds og upplysingakerfi) — Kostnadur nokkur vig Gtfaersiur.
FL3 — Hugsanlega Hugsanlega sambaettanlegt en krefst toluverda breytinga & pekkingu/feerni og/eda
sampeettanlegt bunadi. Ferli sem krefjast sérbjaifunar folks en grunnmenntun ea pekking getur

verid almenn adur en pjalfun hefst. Getur verid kostnadarsamt ad sampaetta og
parf bvi a8 skoda ftarlega hvort pad er raunhaeft. (T.d. Pjdlfun{
siglingaverndarmdlum bar sern sanna parf feerni sina med préfi en upphafspekking
getur verid mismunandi t.d. bgfraedimenntun)

FL4 — ésambaettanlegt Sérhaef( ferli ~Myndt kreffast miklu ndnari greiningar og nidurbrots a ferli til ad
finna Ut hvort einhver hiuti pess er sampaettaniegur. Ferli sem krefjast
sérpekkingar og oft réttinda efa heimilda til ad dtfaera (t.d. Mat a préfi i flughermi,
loftheefi loftfars, samningsbundid verkefni, honnun hafnargar8s,
sldufarsrannsoknir)

bessi skilgreining eda flokkun ferla m.t.t. sampeettingar horfir nanast eingdngu til peirra
adfanga — pekkingar sem parf til a8 framkvaema viGkomandi ferli. Spurningin er { raun
einfold pegar kemur ad sampaettingar moguleikanum. ,,Nytist vidkomandi pekking og faerni
beint vid eitthvad annad ferli ?* Ef svarid er jd ba er sampaettingar moguleikinn mikill en ef
svarid er nei er mjog liklegt ad pad vaeri séun 4 fé og fijarmunum ad lata slikt ferli taka annad
ferli yfir.

Ef hins vegar er horft til umfangs ferils p.e.a.s. fjolda mannara og pess ad greining hdpsins er
bad itarleg ad sum ferli eru jafnvel hluti 4r mannari pa verdur fremur ad horfa til einstakra
persona hversu morg ferli vidkomandi getur annast og hvernig bekking og faerni viskomandi
nytist sem best. bannig er i raun einhverjir ndverandi verkferlar i stofnununum sampaettir
68rum ferlum, p.e.a.s. ad sami starfsmadur ber abyrgd a fleiru en einu ferli. Naertaekt deemi
er ad heimildarveiting til sérhaefds malefnis eins og rekstur flugskéla er samtvinnad ferlinu
eftirlit med flugskdlum. Hér nytist bekking og faerni vel til ad sinna mismunandi hlutverkum
stofnunarinnar. Morg slik ferli eru n pegar sampaett  raun hja stofnununum.,

Verkferlahdpurinn skodadi ekki pekkingu og faerni einstaklinga m.t.t. samhaefingar en hélt sig
eingGngu vid verkferla.

bad prifja sem getur radid nokkru um sampaettingar moguleika er sa timi sem lidur fra pvi ad
verk er hafid og par til pvi likur. Ferli eins og Utgafa skirteinis fyrir vidhaldsvotta (PART-66)
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sem getur tekid a.m.k. viku er ekki vel sampeettaniegt ferlinu Utgafa skraningarskirteinis
bifreidar par sem timalengd maelist i kist. fremur en i dégum eda vikum.

Hér ad framan eru almennar hugleidingar um hugsanlega flokkun @ méguleikum
sampaettingar en rétt er ad benda 4 pbad ad hafa parf i huga hvad er raunhaeft ad tla sérad
samhaefa. Mikilveegt er ad breyta ekki ferlum sem virka vel i dag pbannig ad 6ryggi i
samgéngum verdi ekki raskad med vafasamri samhaefingu. Hins vegar getur leynst i siikum
ferlum moguleiki & samlegdar ahrifum t.d. nyjar hugmyndir um Gtfaerslu pegar fram i sakir.

6. Ferliiflokki 3 og 4 - Fagferlar/sérfradiferlar

Fram kemur vid mat a faglegu ferlunum p.e.a.s. ferli sem krefjast sérpekkingar a flugi,
siglingum, hafnagers, vegagerd og akstri, ad pau flokkast langoftast i flokk 3 eda 4. bad parf
ekki ad koma a dvart samkvaemt skilgreiningum 8 flokkunum og l6ghundnum verkefnum
stofnananna ad slik ferli séu téluvert umfangsmikil i stofnununum. pessi ferli innan
,,Stjornsystustofnunar” krefjast t.d. yfir 80 mannara.

Frekari greining pessara ferla i undirferla og par med a pekkingu og feerni sem parf til ad
leysa undirferlin myndi vaentanlega leifa i ljos ad pekking og faerni sem krafist er getur verid
mismunandi. Pannig parf mun minni sérhaefda pekkingu og pjalfun til ad gefa ut
flugnemaskirteini en nyja aritun ( heimild til ad fljuga sérstakri tegund/flokki loftfara) i
atvinnuflugmannsskirteini. ,,Eigandi” ferlis sem gefur it einhvers konar skirteini gaeti tekid
ad sér eftir lagmarks vidbotar pjalfun ad gefa ur flugnemaskirteini en pad teeki um eitt ar ad
bjéifa ,eiganda ferlisins” ad gefa Ut sérhafdar aritanir i atvinnuflugmannskirteini. Hvort pad
er hagkveemt ad feera Utgafu flugnemaskirteina til t.d. peirra sem annast Utgafu skirteinis til
stadfestingar eigandaskipta a bifreid er hins vegar allt annar handleggur.

Auk pess hafa faglegu ferlin oft ad geyma einfaldar ,,ritinur” eins og maéttoku og vistun
erindis. bad geeti pvi verid freistandi ad dlykta sem svo ad 6l slik undirferli yrdu sameinud i
eitt slikt. bad er hins vegar alls ekki sjalfgefid ad slikt sé hagkveemt. Ef méttaka, vistun og
utprentun nidurstédu/heimildar er innan vid 10% af heildarvinnu vid ferlid er nzesta vist ad
bad skilar engri hagraedingu ad slita ferlid sundur. Annad gildir ef slik almenn skjalavinna er
90% af ferlinu i heild.

Pad kemur fram i greiningunni { vidaukum A og B par sem hlutfoll lita syna pekkingu ad baki
hverju ferli {litir eru skilgreindir i toflu 4.2), ad langmestur hluti ferla i flokki 4 krefjast mikillar
sérfreedipekkingar og fra peim bajardyrum séd er mjog oliklegt ad uppskipting i undirferli
skili drangri hvad vardar pjénustu vid vidskiptavini, stytti tima né laekki kostnad.

Pad er mun liklegra ad tiltekin undirferli ferla i flokki 3 megi skilja frd meginferlinu og
sameina 6drum undirferlum. Pad parf hins vegar ad skoda miklu betur og krefst itarlegrar
greiningar og liklegt er ad miklu radi par pekking og faerni einstaklinganna sem eru nuverandi
»eigendur” ferlanna. bad sama & vid um ef hugad er ad pvi ad sameina ferli { flokki brijd
flugi, siglingum, akstri og vegamalum, b3 er liklegt ad vidbsétar menntun og faerni ,,eiganda
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ferlanna” skipti mestu. Daemi um slikt er pegar moguleiki 8 sampaettingu ferlanna flugvernd
og skipavernd yrdi konnud. En einnig verdur ad huga ad pvi hvada afleidingar pbad hefdi ad
faera slik ferli saman ef eigendur ferlanna hafa lika adra ferla a sinni kénnu sem nd pegar eru

sambaettir. betta & ekki sist vid ferli sem na ekki heilu mannari.

Stodferlin sem snda ad innri vidskiptavinum eru nanast aldrei flokkud i flokk 3 og 4 og eru

oftast i flokki 2. bad maetti pvi kalla flokk 3 fagferli og flokk 4 sérfraediferli.

7. Nidurstédur um flokkun ferla - Grundvéllur ad gerd skipurits
hinna nyju stofnana

7.1.Flokkun ferla m.t.t. sampeettingar

Nidurstada vinnuhdpsins um flokkun ferla eftir sampeettanleika kemur fram i likaninu eins og
adur sagdi en samantekt og yfirlit yfir megin nidurstédur vinnuhopsins eru ad finna i

eftirfarandi toflum:

Tafla 7.1: Stjérnsyslustofnun - Lysing & helstu ferlum og i hvada flokk peir lenda fyrir hverja

stofnun fyrir sig.

Flugmalastjorn Umferdarstofa Vegagerdin Siglingastofnun

FL1 | Mottaka og simavarsla. Métuneyti Méttaka og
Skipulagning simavarsla.
samgongukerfis Skipulagning
innantands. samgongukerfis

innanlands.

FL 2 | Skjalamedhondlun Okutzekjaskraningar Utgafa 4 leyfum og Skjalamedhondlun
Geedakerfi Slysaskraningar undanbagum. Gaedakerfi
Mannaudsstjérnun Starfsleyfi Eftirlit hvers konar Mannaudsstjornun
Fjarmalastjérnun Fjidarmél og bdkhald med f6lks-, voru- og Fjiarmalastjérnun
Upplysingakerfi Skjalastjérnun efnisflutningum og Upplysingakerfi

Mannaudsstjornun leiguaksturs.
Launavinnsla Reglugerdarsmid
Gadastjornun MebShondlun kvartana.
FL3 | Flugvernd UmferBararédur og Stadfesting regina um | Siglingavernd
Reglugerda smi0 freOsla. vegi, bryr og jar6gdng | Regluger8asmid

Utgéfa AIP
Samskipti vid
alpjodastofnanir

Medhéndlun kvartana
Rannsékn meintra brota

Sérfreedivinnslur
slysaskraninga

Eftirlit med
skoGunarsté6dvum,
okuprofum, dkuskélum og
okukennurum.
Upplysingavinnsla
Logfraedivinna
Tolvurekstur og forritun
Forstjdri

Oryggisuttektir 4
vegamannvirkjum og
vegaumhverfi

Starfsleyfi
Slysavarnir
Medhodndlun
kvartana
Haffaeriskirteini ofl.
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Flugmalastjorn Umferdarstofa |

Vegagerdin Siglingastofnun

FL4

Gerd okuprdfa og
namskrar til dkunams
NorType verkefnid
Taeknileg urvinnsla
bkutaekjaskraninga

Vottanir tengt leyfum |
flugmaium og eftirlit
med peim

prof

Verja faglegar akvarOanir
Akvaréun um loftrymi

Samskipti vid
alpjédastofnanir
Sértekar skodanir
skipa og eftirlit
Hafnarrikiseftirlit
Rannséknir

Tafla 7.2: Framkvaemdastofnun - Lysing & helstu ferlum og i hvada flokk peir lenda fyrir hverja
stofnun fyrir sig.

Vegagerd

Siglingastofnun

FL1 | Méttaka og simavarsia Fasteignir
Almannatengsl og vefstjérn
Fasteignir

FL 2 | Skjalame&hondlun Skjalamedhondlun
Gaedastjornun Gadastjornun
Mannaudsstjérnun Mannaudsstjérnun
Fjidrmélastjornun Fjarmalastjornun
Innri endurskodun Innri endurskodun
Utgafa Utgafa
Lagalegar tutkanir og adstod, landakaup Lagalegar tulkanir og adstod
Medhondlun kvartana Medhondlun kvartana
innkaup Innkaup
Rekstur véla og teekja Rekstur véla og teekja
Umferdtalningar, -kannanir, hradameelingar Rannsdknir a grjéti, jardvegi og botni
Landmaelingar, bur8apolsmaeelingar Hafnarvitar og leidarmerki
Almenningssamgodngur Samgonguaaetiun

FL 3 | Aatlun framkvaemdar Dyptarmeelingar

Kostnadarasetlun framkvaemdar

Efnisleit, namu-, jardvegs- og
berggrunnsrannséknir

Hénnun vega, brla, jardganga, raesa, vatnsopa og
vidhaldsverkefna

Umferdaroryggisryni

Urvinnsla gagna um slys og adgerdarazetiun um
feekkun slysastada

Utbod og eftirlit med framkveemdum
Verkframkvaemdir

Vetrarpjénusta og almenn pjénusta

Rannsoknir og préun

Rekstur upplysingakerfis um vedur og sjélag.
Rekstur vedurstédva og Sldudufla,
Sérheft vidhald siglingamerkja.
Kostnadaraaetlun framkveemdar

Efnisleit, namu-, jardvegs- og berggrunns-
rannsoknir

Utbod og eftirlit med framkvamdum
Verkframkvaemdir

Forgangsrodun framkveemda

Fjdrhagsleg umsjén

Rekstur likanstédvar

FL4

Reglur um byggingu, vidhald og bjonustu
vegamannvirkja
Umferdardryggisdaetiun

H&nnun hafnarmannvirkja

Alpjodleg samskipti

Oldurfarsrannséknir, umhverfis stranda og
hafnarrannséknir

Rekstur AlS

R&dgjof f hafnargerd

Af upptalningu i t6flum 7.1 & 7.2 er ljost ad flest ferli sem eru sampaettanleg eru stodferli.
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7.2.Notkun likansins
Likanid er taeki sem edlilegt er ad nota vid gerd skipulags fyrir hinar tvaer nyju stofnanir
., Stjornsyslustofnun” og ,,Framkvaemdastofnun”.

Med pvi ad taka hin einstéku ferli  likaninu og horfa til sampaettanleika peirra, umfangs
(mannara) og vidskiptavina sem pau pjona er unnt ad gera ymsar tillogur ad skipulagi. Ferlin
yrou pa t.d. afritud yfir i mismunandi arkir {,sheets”) eftir tilteknum reglum hverju sinni og
hver 6rk gaeti taknad starfssvid eda deildir i hvorri stofnun fyrir sig.

Med pvi ad skoda pessar arkir {starfssvid, deildir) asamt ferlunum og einkennum beirra og
tengja peer ndverandi starfsmoénnum fést tiliogur ad skipuriti fyrir hinar nyju stofnanirnar.

begar tillégur a8 orkunum (starfssvidum, deildum) eru settar fram er mikilvaegt ad hafa i
huga, auk framangreinds, alpjédlegar kréfur um skipan mala i flugi, siglingum, og
umferd/vegum.

7.3.0nnur verkefni sem l6gd voru fyrir vinnuhépinn.
Vinnuhépnum var falid ad skoda faein 6nnur verkefni en migulega sampeaettingu fagverkferla
b6 svo bad hafi verid megin verkefni hépsins. Helstu alyktanir sem unnt er a6 draga
vardandi pau verkefni & pessu stigi fara hér & eftir. Ef til vil er rétt ad greina pau verkefni
nanar a sifari stigum ef porf er talin a vid uppbyggingu nyrra stofnana.

e Kortlagning viBskiptaving og samstarfsadila: Vidskiptavinir stofnana koma fram {
likaninu par sem vidskiptavinir alira fagferia eru tiigreindir. Pad vekur athygli ad
stofnanirnar eiga sér nanast enga sameiginlega vidskiptavini nema raduneytio og
almenning i fandinu. Vinnuhdpurinn hefur ekki kortlagt samstarfsadila sérstakiega
enda gekk styrihdpurinn fra yfirliti yfir helstu hagsmunaadila stofnananna.

»  Greina styrkleika stofnana og gera tillogur ad framtidarverklagi a grundvelli bestu
adferda (best practice): Pegar kemur ad fagferlum stofoana pa er mjog misjafnt
hversu miki® svigrim per hafa ad velja sin eigin fagferli. { flugi eru ferlin nanast
tiltekin i alpjédlegum kréfum. Svipad 4 vid i siglingum en b6 eru alpjodakrofum ekki
lyst jafn itarlega. I umferda- og vegaméalum er heldur meira svigrim. Pad tekur hins
vegar verulegan tima og krefst einnig adkomu alpjédlegra stofnana ef finna 4 hvort
adferdir innan tiltekins svids t.d. siglinga henta 4 60ru svidi, t.d. flugmala, og meta
hvor adferdin skili betri drangri. Vinnuhdpurinn telur pvi med 61lu éraunheaeft 4 pessu
stigi ad unnid sé ad slikri greiningu.

Hvad vardar onnur ferli eins og stodferli i fjarmalum, upplysingateekni og drangurs og
gedastjornun pa hafa adrir vinnuhépar unnid ad pvi ad greina og skoda pau ferli og
vinnuhépurinn hefur engu par vid ad bata.

o Skerpa d verkaskiptingu og verkferlum raduneytis og stofnana. Raduneytid sa sér ekki
faert ad svo stoddu ad gera ferlagreiningu svo ad tillogur i pessa veru bida betri tima.
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7.4.Tillaga ad skipan verkferla byggd a einni einfaldri greiningu
Gerd var greining med likaninu par sem fjoldi mannéra er tengdur flokkun ferla. Nidur-
stédurnar eru i eftirfarandi t6flum og suluritum:

Tafla 7.3: Stjérnsyslustofnun - Arsverk eftir flokkun i sampeettanleika

| A1 FL2 FL3 | FLa | Samtals |
Arsv. %  Arsv. % Arsv. % Arsv. % Arsv.
Flugmalstjorn islands | 0,5 13% | 6,6 | 17,5% 8,1 |:21,4% 22,6 59,8% | 37,8
Umferdarstofa 1 1,8% 1 25,6 | 44,9% | 18,9 | 33,2% 11,5 20,2% 57
Vegagerdin . 14,2 | 97,3% 0,4 2,7% 0,0% 14,6
Siglingastofnun 2,5 6,4% 1 12,8 1.32,8% | 11,751 .30,3% | 11,95 {°30,6% 39
Samtals| 4 2,7% 1 59,2 '39,9% | 39,15 | 26,4% | 46,05 ; 31,0% | 148,4
Mynd 7.1: Stjérnsyslustofnun - Stlurit er synir hlutfall flokka innan hverrar stofnunar
Samantekt - Stjornsyslustofnun
Samtals
Siglingastofnun
HWFL1
Vegagerdin FL2
BFL3
Umferdarstofa FL4
Flugmalstjorn fslands
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Tafla 7.4: Framkvaemdastofnun - Arsverk eftir flokkun { sampzettanleika

| m1 | m2 | 3 FL4 | Samtals|
Arsv. % Arsv. % Arsv. % Arsv, % Arsv,
Vegagerdin 8,5 3,0% 69 24,0% | 209,3 [72,7% | 1,2 0,4% 288
Siglingastofnun 08 | 2,5% | 4,25 | 13,3% | 22,15 | 69,2% | 48 | 150% | 32
Samtals| 9,3 | 2,9% | 73,25 |22,9% |231,45(|72,3%| 6 1,9% 320
Mynd 7.2: Framkveemdastofnun — Stlurit er synir hlutfall flokka innan hverrar stofnunar
Samantekt - Framkvamdastofnun
HMFL1
Siglingastofnun BFL2
13 FL 3
BFL4
Vegagerdin
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ef bessar nidurstodur yrdu notadar sem grunnur ad gerd skipurits én tillits til neins annars

geeti nidurstadan ordid pessi:

Stjérnsyslustofnun - Heildarmannar i stjornsyslustofnuninni samkveemd greiningu

vinnuhépsins eru rimlega 148. Fram kemur i greiningu ad um 63 mannar tengjast ferlum

sem eru sampzettanieg (flokkur 1 og 2). Sérhzfd ferli (flokkur 3 og 4) krefjast um 31

mannars i flugi, um 31 mannars i umferda- og vegamalum og 24 manndra i siglingum. Petta
gefur visbendingu um ad skynsamlegt gaeti verid ad hafa stjornsyslusvid, sem hugsanlega
skiptist i hreinar stoddeildir og almenna stjérnsysludeild, flugmalasvid, siglingasvid, vega- og

umferdarsvid og pa veeri hvert svid i upphafi med i kringum prjatiu mannar. Adrir

moguleikar eru audvitad fyrir hendi og rétt ad peir moguleikar yréu greindir pegar fram i

saakir.
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Framkvaemdastofnun - Heildar mannar i framkveemdastofnuninni er samkveemd greiningu
vinnuhépsins um 320 manndr. Sampaettaniegt samkvaemt flokki 1 og 2 eru taep 83 mannar
og sérhafdu ferlin i vegamalum krefjast um 210 manndra og i siglingamalum teepra 27
mannara. | pessari stofnun eru pvi hlutfalislega langtum fleiri ferli sérhaefd fagferli p.e.a.s. i
flokki 3 en i stjornsyslustofnuninni en feerri { flokki 4. betta gefur visbendingu um ad
skynsamlegt er ad halda sérhaefdu ferlum vegagerdar og siglinga adskildu til ad byrja med.
Hvort skynsamlegt sé i framtidinni ad halda malaflokkunum adskildum parfnast frekari
greiningar en margt bendir til pess ad unnt sé ad nad sampeettingu i einstokum fagferium
fljott.

8. Lokaord.

Vinnuhépurinn telur ad med gerd verkferla likansins sé nu fyrir hendi verkfaeri sem nyta megi
til ad leggja grunn ad skiptingu verkferla milli ,,Stjornsyslustofnunar” og
L~Framkvaemdastofnunar” og gera tillégu ad skipan pelrra innan hvorrar stofnunar fyrir sig og
par med leggja grunninn ad gerd skipurits peirra.

Vinnuhopurinn hefur einnig gert tilldgu ad skiptingu verkferla milli stofnana og metid ferlana
m.t.t. sampeettanleika.

A grundvelli bessarar greiningar leggur vinnuhépurinn fram eftirfarandi tilldgur:

o AQ verkferli i flokkl 1 verdi sameinud strax p.e.a.s um leid og flutt er i sameiginlegt
husnaedi.

e pad sama gati att vid faein ferli { flokki 2 eins og fjarmalaferli en flest ferli { flokki tvo
yrdu greind nanar og sameinud a fyrsta ari stofananna.

e Ad ari loknu verdi ferli i flokki 3 greind nanar til ad sja hversu raunhaeft og heppilegt
er ad sampaetta pau 66rum ferlum.

¢ Hin sérhzefdu fagferli i flokki 4 myndi grunninn ad skipulagi hinna nyju stofnana og
ekki verdi hroflad vid peim ferlum & uppbyggingarskeidi. Ad pvi skeidi loknu ma
greina pau ferli mun itarlegra til ad finna hvort einhver undirferli peirra sé heppilegt
ad tengja 6Grum svipudum ferlum.

Kosturinn vid verkferlalikanid er ad audveldlega ma adlaga pad nyrri vitneskju eins og ef
vinnuhépnum hefur yfirsést mikilvaeg ferli eda ef stofnanirnar fa ny 16gbundin verkefni svo
og ef mat & sampaettanleika verkferla breytist.

Vonandi nytist verkferlalikanid forstjérum hinna nyju stofnana og sérfraeedingum sem beir
velja, til frekari greiningar, honnunar og akvéréunar um skipan verkferla og par med gerd
skipurits stofnananna.
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Vidaukar A og B - Ferlagreining fyrir Stjornsyslustofnun og
Framkvaemdastofnun
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Vidauki A: Ferlar niiverandi stofnana faerdir undir Stjornsyslustofnun

Flugmalastjérn islands
Skyringar
Haefniftokkun

| Sérstok menntun og
| sérstok pjalfun

o Almenn menntun og
=1 sérstbk pjalfun
oftast tengt flugi

Laga reglugerda
bekking og
© sérpjalfun
Samp
sett
) Flokku Mann
Vidskiptavinur Inntak FERLI Uttak r ar
1 Almennir
vidskiptavinir
Drég
| samgénguaaet
R&duneyti, alpingi Stefna | lun 1 0,4
1 Fjarhagsaaetiu
n 1 0,1
Minnisbléd 3 0,1
Raduneyti, almenningur | Bréf ICAO, EASA, | Formleg svér 3 0,5
Reglugerdadr
£SB o fl. 6g 3 0,5
Reglugerdardr
Innlend pérf - dg 3 0,2
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Alp. Flugmala samték | Fundarbod/fyrirsp minnisblod 4 12
. Uttektar
Agetlun/Eurocontro nidurst. 4 0.4
Uttekt alp.stofn & Undirskirift
FMS FMS 4 0,8
Fyrirsp. Osk um

Erlendir leyfishafar heimild Heimild 3 0,5
Osk um notkun
loftrymis Leyfi 4 0,1

Flugfarpegi Kvértun / fyrirspurn Alit 3 0,2

5

2. Leyfishafar
Umsokn/Tilnefnin

Tilvonandi leyfishafi g

{ atvinnurekstri v/ flugrekstrar 4 16
V/ loftheefis 4 1,6
v/ flugskola Leyfi 4 0,1
v/ flugleidségu 4 0,5
v/ flugvalla 4 0,2
v/ flugleeknaseturs 4 0
v/ flugpréfanna ete. 4 0,1 4,1

Leyfishafar | ,, State Safety Stadfesting &

atvinnurekstri Programme" leyfi 4 14
Flugvemndarieyfi | Stadfesting 3 18

24




Titkynnt atvik Greining 3 0,6
- Takmérkun

Alvarleg fravik - levfis 4 0,2
Tilvonandi leyfishafi
almannaflugi {einka) Umsokn - skireini Vottud gégn 4 1

Um. lofthaefivottord | Vottud gégn 4 0,5
Einstakl/logadilar Vottud gégn Skirteini 3 2,5

Skraning

Vottud gégn - loftfarask 3 1

Skirteinis/leyfishafar skodun/abendinding Gdgn, Keera 3 01
+
: : adkeyp
Abilar i flugi Fyrirspurn/alp.krofur § AlP WVefsida 4 03 t
22

3. Innri
vidskiptavinir
Yfirstjorn, heimilda og | Aaetlanir, faersfur | Fjarhagsgogn 2 3
eftirlitsdeildir Tolvupdstar; bréf | Maisnamer 2 2

Fyrisrspurn til logfr. Alit 3 0,1

Krafa un sl Verklag+vinnu

gaedatryggingu 1 leidb 2 0,5
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Kerfi sem +adkey
Stofnunin almennt Krafa um verkfaeri virkar 2 0,3 pt
Kraf um heeft
starfsfétks Skjol, feemni 2 0,5
Krafa stédugar Betri ferlar,
umbaetur kerfi 2 0,3
6,7
Samta
Is: 37,8
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Umferdarstofa
Skyringar:
Heefniflokkun

Sérhaefd menntun

Almenn menntun og sérstok
bjalfun
Sérheefd pjalfun og

Sampa Man

Vidskiptavinur Inntak FERLI Uttak tting nar
1
Skjolstaedin
gar
: | Auglysingabirt
] ingar,
i beeklingar,veg

27

Almenningur | Umferdardryggisasetiun gspjold, ofl. 3 24
) ) : Baekur,

Born og Aaetlun og samningar .| namsefni og

unglingar vid sveitarféiog freedsla 3 2,6

2. Okumenn

Okunemar Reglugerd 4 1

Reglugerd 4

Eigendur/umra

damenn Eydubléd, t-postur, | Skraningar-

okutaekja erindi o.fl. skirteini 2 18,3




Eigendur/umr3

damenn
skutakja Beidnir, erindi, mal o.fl, 3.4
22
7
3.
Hagsmunaa
oilar
Sveitarfélog,
Vegagerd, borf & slysagégnum 2,8
légregia,
fidimidlar, porf a upplysingum um
hagsmunahdpa
r og alm. umferd og umf.dryggi
Skraningaryfirv
6ld Samningur, beiéni um 7,1
nordurlanda skraningu
Beidni um starfsleyfi eda |
Skodunarstofur | endurnyjun
Aaetlun 1
Frumherji/Verkt | Reglur og samningur um
aki framkvaemd Gkupréfa o 0,4
Okuskdlar Kennsluskra 6kuskdla ?«J Skyrsiur, mal 0,5
Beidni um starfsleyfi eda j§
endurnyjun ! Starfsleyfi 0,3
Okukennarar | Reglugerd
. _ Beidni um
Vinnsluadilar | ssifradiupplysingar dar
og Okutaekfaskra 1
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almenningur

13
A
4. Innri
vidskiptavin
ir
Stofnunin
almennt Aaetlanir, fersiur, beidnir Fjarhagsgogn 2 2,4
| Télvupdstar, bréf Maisnamer 2 1,1
Alit og formleg
Fyrisrspurn, mél, erindi SVor 3 2,2
Krafa um oflugt Kerfi sem
upplysingakerfi virka 3 7,5
Matur til
Hraefni til matargerdar | starfsm 1 1
w1 Synileg
~o stefna,
Krafa um gaedi og " markmid og
Starfsmenn maelan-legan arangur meelikvardar 2 0,3
Krafa um heeft starfsfolk | Skjol, faemi 2 04
Vinnuskyrsiur | Utborgud laun 2 0,3
Forstiori Rekstur 3 1
16
,2
Samt
als: 57
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. Stjérnsyslustofnun -
Vegagerdin vegir
Skyringar:
Heefniflokkun
i P | ScrsiOk menntun
§ 00 sérstok pjalfun

Almenn menntun
og serstok pjalfun

Laga-, reglugerda
bekking og
sérpjalfun

Vidskiptavinur Inntak

FERLI

i Sampeaett Mann
Uttak ing ar

1. Almennir
vidskiptavinir

Radunevti,
almenningur Innfend borf 2 01
3 0,1
3 0,3
Kvartun /
Vegfarendur fyrirspurn 2 0,1
0,6

2. Leyfishafar
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Umsokn v/

rekstrarieyfis folks-
, Voru- og
efnisflutninga v/
. . starfsleyfis
Tllvc.man.df leigubila og v/
'eyflShaf[ I Sta,fs[eyﬁs
atvinnurekstri biialeiga Leyfi 2,9
Undanpéga,
Leyfishafar i Undanpagur leyfi 0,1
atvinnurekstri
Nidurstddur,
Eftirlit kaerur 3
Nidurstddur,
kaerur 4
Nidurstddur,
kaerur 3
Nidurstédur,
keerur 1
14
Samt 14,
ais 6
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Siglinga- Stjornsyslu-
stofnun stofnun

Yfirstjérn
(siglingamalastjéri)

Vidskiptavinur Inntak

1 Almennir vidskiptavinir
Réduneyti - Stefna; tillaga ad
Alpingi samgonguastiun

Stefna
Stefna
Stefha

Stefna

Stefna
Stjérnvold l Samgonguaztiun

Undirbfiningur teknilegra reghigerda.
- (skip/hafnir/sjovamnir/leiésoguk,)

Skipulagning samgOngukerfa - tillaga ad
samgdnguazlun

Fjarlagatillogur, fjarhagsasetlun
Stjomsysla
Upplysingadflun og upplysingagjof

Patitaka { laga- og reglugerdarsmidi, innleiding
samn. og EES gera

Rannsoknir og Sryggismal
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. Samp | Man
FERLI Uttak setting | nr
2 0,5
2 0,8
2 1
0,5
2 0,5
2 0,75
Skyrslur 4 0,15




Stjérnvold Samgoénguaatlun Aztlum um dryggi sjdfacnda Skyrslur 0,15

Sjémenn og Fundargerdir og

utgerdarmenn Stjornsysla/vitamal skyrslur 1

Alpjoolegt Geeta islenskra Fundargerdir/Alpj

Siglingasamstarf:  hagsmuna bétttaka 4 fundum - upplysingamidlun 6dasammningar ofl. 2,9

Utgerd farpega- og | Umsokn um Oryggisménnunar

flutningaskips Sryggismonmun skirteini 0,05

Utgerd fiskiskipa | Umsékn um frévik fra Fravik fra kréfum

og annarra skipa ménnun laga 0,05

Utgerd bjénustusamningur Fravik fra monnun 0,3

Utgerdir, sjémenn,

hagsmunasamtok,

opinberiradilar,

erlendiradilar, ,

skodunaradilar og Urlausn kvartana /

adrir vidskiptavinir  Fyrirspurnir / kvartanir  MeShdndlun fyrirspurna og kvartana Alit 2,75

1,4

2.

Leyfishafar

Einstaklingar Skirteinisttgafa Atvinnuskirteini 2,9
Eftirlit med menntun

Sjémannaskoélar v/ISTCW Vidurkennt nam 0,45

Skobunarstofur

skipa /

flokkunarfélog A-skodunarstofur skipa . Starfsleyfi 0,65
Rekstur bata- og

Bata- og kjakleiga  kajakleigu Starfsleyfi 0,05

Fladasiglingar Rekstur fladasiglinga Starfsleyfi 0,05

Plastbatasmidjur Rekstur batasmidju - Starfsleyfi 0,1
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Siglingaklabbar Rekstur siglingaklubba | Starfsleyfi 0,1
Utgerd Farpegaleyfi Starfsleyfi 0,4
Eigandi
skips/Utgerd Skipaskraning Skipaskraning 3 1,25
Umsjén med vidhaldi
Stjornvold og br. 4 skipaskra Gagnagrunnur 3 0,3
Utgerd/Skipstjori/S
joémadur Logskraning sjomanna Logskraning 2 0,3
Utgerd farpega- og Undanpéga til
flutningaskips Umsokn um undanpagu starfa 3 0,35
Utgerd fiskiskipa Undanpaga til
og annarra skipa Umsékn um undanpagu starfa 3 0,3
7,20
Eftirlit med
leyfishofum
Skodunarstofur )
AB Asetlun um eftirlit Uttektarskyrsla 4 0,7
Flokkunarfélog Asetlun um eftirlit Uttektarskyrsla 4 0,2
Aztlun um .
Syémvald markadseftirlit Uttektarskyrsia 4 0,2
Hafnarstjorn Beidni hafnarstjérnar Uttektarskyrsla 4 0,1
Bata- og kjakleiga  Awtlun um eftirlit - Uttektarskyrsla 4 0,2
Fladasiglingar Asetlun um eftirlit Uttektarskyrsla 4 0,2
Siglingakiubbar Aztlun um eftirlit Uttektarskyrsla 4 0,2
) Beidni um dttekt 4 ISM )
Utgerd coda Skirteini 4 0,1
Skysavarnir
Hafnarstjom Azetlun um eftirlit 3 0,1
Hafharstjém Beidni um styrk 0,05
2,0
Skedunskipa og
eftirlit
. Yfirferd og sampykkt 4 :
Utgerdir teeknilegra gagna . Sampykktarbréf 4 0,4
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Vidurkenning 4 Vidurkenningarski
Stjérnveld skipsbunadi rteini 0,1
Aztlun um
Erlendanitgerdir skyldubundin namskeid Vottord 0,3
Skodad ad lagmarki
Erlendartitgerdir 25% skipa Skyrshur 0,5
Skodunarhandbakur og * Skodunarhandbak
Stjérmvold verklagsreglur ur 0,7
Utgerd/skemmtibat
aeigendur Beidni utgerdar Skodunarskyrsla 0,7
Utgerd/skemmtibat Haffzrisskirteini
aeigendur Utgafa skipsskirteina - ogfl 0,8
Hafnarstjorn/Gtgerd :
ir skipa Siglingarverndarleyfi Stadfesting 1,25
4,7
3. Innri
vidskipta-
vinir
Yfirstjorn, heimilda |
og Aeetlanir, feerslur 3
Tolvupdstar,
eftirlitsdeildir simsvdrun, bréf 2,65
Fyrisrspurn til 16gfr. 0,3
Krafa un
gaBatryggingu 0,3
Mdtuneyti 1,5
+adk
Stofnunin almennt 1  eypt
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Kraf um haeft

<

Manna)

starfsfolks [annauogstornun, Uobbyes kingarog 0,2
Gzdastjdrmun Geadastjornunarkerfi (krafa skv. IMO og ESB) l Vottun 2 1
Upplysingar og | Heimasida,
kynningar Upplysingagiof og heimasida | fréttabréf og fl. 1 1
10,95
4.
Rannsoknir
Sérstok menmntun og
] sérstok pjélfun
Sérstok menntun og
| sérstok pjalfun
s Sérstok menntun og
‘Umhverfismal érstok pjalfun
Hafharstjomir Samgongndetlun i Skyrslur 4 0,45
Stjérmvild Samgongudetiun Skyrslur 4 0,80
Utgerdir / sjémenn | Samgonguaztiun Skyrslur 4 1,20
Utgerdir / sjémenn | Samgdnguéztiun 4 Skyrslur 4 0,30
2,75
Sam
tals: 39,00
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Vidauki B: Ferlar naverandi stofnana feerdir undir Framkvamdastofnun

Vegagerdin Framkvaemdastofnun - Vegir
Skyringar:
Haefniflokkun

| Sérstok menntun
i 0g sérstok

8 bjalfun

Almenn menntun
og sérstok
bjélfun

Laga-,
reglugerda
bekking og
sérpjalfun
sampat Man
Vioskiptavinur  Inntak FERLI Uttak ting nar
1 Almennir
vidskiptavini
r
. . Drog
Radunevti, samgoénguaze
alpingi Stefna tlun 2 0,5
Fjarhagsazet!
un 2 1
= Skyrslur,
| minnisbléa? 4 0,2
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Raduneyti, Bréf ESB, ESA,
almenningur o.fl.

Innlend porf

Alp. Vegamala | Fundarbod/fyrirs

samtok p
Verkefni

Umbhverfisstofnu

n/ Umhverfi

Skipulagsstofnun

Umferdarstofa/lé

gregla Umferdarmal

Vegfarendur Upplysingar

Simtal

Almannatengs!



Reglugerdadr
dg
: Formleg svor

Stadlar, reglur
Reglugerdard
rég

Redur,
minnisbiéd

Skyrslur

Skyrslur

Umsagnir+
Bréf

Umsagnir,
samskipti,
bréf

Kort a vef um
asfand og

i feerd
Upplysingake
i

Vidhald teckja
Upplysingar

>

Fréttaefni,
uppl. a vef,
upplysingarit
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=

0,2
0,3

0,3

+adke

+adke
2 ypt

15




+adke

Framkvaemdir Nybygging, 15  ypt
vidhald a
vegamannvirk +adke
i 15 ypt
Nybygging og +adke
vidhald 15  ypt
Skyrslur 2
Audir vegir,
merkingar og
vegvisun | 100, +adke
bjénusta lagi 5 ypt
Taeki | lagi 19,5
Efni fyrir Innkaup og
vegmannvirki birgdir 55
borf a vegsvaedi : Landakaup 2
Vegfarendur, Kvértun/kaerur/fy +adke
landeigendur rirspum Alit, démur 1 ypt
Almenningssam
Almenningur géngur
) Aeetlunarferdi
flug Utbod, umsjon og eftirlit med styrktum ferjurekstri r med ferjum 0,1
) Aeetlunarferdi . +adke
*ferjur Utbo@, umsjon og eftirlit med styrktu daetlunarflugi r med flugi 0,3 ypt
) Aatlunarferdi
“ratur Utbod, umsjén og eftirlit med styrktum rdtusamgongum & landi r med ratum 01
205
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2. Innri
vidskiptavini
r

Yfirstjérn, adrar
deildir

Stefna

Azetianir

Meelingar

Jarévegur

Hénnun

Umferdarmal

| Yfirlitsaaetiun
Hénnunaraset
fun

Vegnamer

Hénnun
mannvirkis

| kort, teikning,

myndir

Umferdaréryg
| gisryni
Umferdariikan
1, -spar

40

13,5

3,5

+adke

ypt
+adke

ypt

+adke
ypt

+adke
ypt

+adke
ypt




Stofnunin
almennt

Rannsoéknir og
bréun

Asetlanir,

bdékhald, sjééur

Téivupostar, bref |

Fyrisrspurn tif
1Bgfr.

Krafa un
gadatryggingu
Innri
endurskodun

Krafa um
verkfeer!

Krafa um haeft
starfsfolks
Krafa um
upplysingar
Krafa um
husnaedi

Krafa stédugar
umbaetur

41

Nidurstoédur,
slysakort
faekkun
svartbletta

Skyrsiur

Skyrslur

Fjarhagsgégn
, greidslur
innheimta,
faun,
hagraeding
Malsnamer,
békasafn

Alit
Verklag+vinn
uleidb

Athugasemdir
, Skyrslur

Kerfi sem
virkar

Skjsl, feerni
Innanhasfrétti
r

Hasnaedi i
godu standi
Betri ferlar,
kerfi

1,8
0,2

21

10

0,5

Samt

+adke
ypt

+adke
ypt

+adke

ypt

83
288




Framkvamdastofnun

siglingahluti
@ Verfredimenntun/siglingafradim
enntun og sérstok pjdlfun tengd
vitum

ing Idnarmenntun, rafvirkjar,
radovirkjar og mirarar og sérstok
pjalfun tengd vitum

! Teknimenntun, sérstok pjalfun {

6lvam

Teeknimenntun, sérstok pialfun

& Txknimenntun,sérpekking
| hafnagerd

Fjarhagslegt bokhald, almenn
vidskiptamenntun

Vidskiptavinur Inntak FERLI
1.

Almennt/Samgong

uaztlun

Samgongraduneytid og | Oskir hafnastjérar og

hafnastj. fjarlagarammi

Samgoéngraduneytid og

hafnastj. Listi yfir mogulegar frkv.

Samgoéngraduneytid og

hafnastj. Tillogugerd
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Sampze | Man ]
Uttak tting nar |Svid i SI
Listi 2 0,3 | Hafnasvid
Skyrsla 3 0,1 | Hafnasvid
Aztlun 2 0,3 [Hafnasvid

0,7




2. Rekstur
Sjomenn / Gtgerdamenn

Hafnastjornir/hafnasvid
Rekstrarsvid/hafhastjor
nir

Sjémenn / hafnastjornir
Hafnastjornir0

Hafnastjérnir/hafnasvid
Siglingastofhun
Sjomenn / utgerdamenn

Sjdémenn / titgerdamenn

Sjomenn / Gtgerdamenn
Sjdmenn / fitgerdamenn

Sjémenn / fitgerdamenn

Rekstur vita og leidamerkja
Osk fra hofnum / hatnasvidi
Vidhaldsaztlanir og beidnir

Abendingar/kvartanir/beidnir
Hafnir / Hafnasvid

Beidni fra hofnum/hafhasvidi
Siglingastofnun
Lég um vaktstod siglinga

Vitar
Vitar
Vitar
Vitar

Rekstur verkstaedis

Vinna vid hafralikon
Mazlingar, rekstur rannséknatakja
(sérhaefOur batur)

Vitaverdir

3. Framkvzaemdir
Hafnarstjorn/sveitarstjér
n
Hafnarstjorn/sveitarstjér
n
Hafnarstjérn/sveitarstjor
n
Hafnarstjorn/sveitarstjér

Beidni um
framkvamd/smagtnguaetiun

Forhonnun
Beidni um
utbod/samgonguudaetiun

n Samningur og utbodsgdgn
Hafnarstjérn/sveitarstjor

n Samningur og utbodsgdgn
4. Alpjédlegt samstarf

Stjéornvold PIANC, Nordpianc
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8 Skyrsla 4,0 | Rekstrarsvid
Skyrsla 0,3 | Rekstrarsvid
Skyrsla 1 |Rekstrarsvid
Skyrsla 0,2 | Rekstrarsvid
Likan 0,5 |Hafnasvid
Me=lingaskyrslur 0,5 | Rekstrarsvid
Fasteignir 0,7 | Rekstrarsvid
Skyrsla 0,6 |Rekstrarsvid
Skyrsla 0,05 | Rekstrarsvid
Skyrsla 1,10 | Rekstrarsvid
Skyrsla 0,1 |Rekstrarsvid
Skyrsla 8,5 [Rekstrarsvid
17,6
Gogn 0,1 | Hafnasvid
Gogn 1,4 |Hafnasvid
Gogn 1 | Hafnasvid
Gogn 1 | Hafnasvid
Verk 3,5 |Hafnasvid
7
Skyrsla 0,1 |Hafnasvid




Stjéomvold

Fundarbod

Fundargerdir 4 0,1 | Rekstrarsvid
0,2
5. Rannsékair og
likantilraunir
Hafnarstjém Beidni/samgonguaatiun Skyrsla 3 0,7 | Hafnasvid
- Hafha, rannsokna og
Hafnarstjorn Beidni/samgonguaztiun | Skyrsla 4 1,7 | prounarsvid
Inniendir og erlendir S
adilar Beidni | Skyrsla 4 0,8 |Hafnasvid
Hafnarstjém Samgouguaztlun Skyrsla 3 1,3 | Hafnasvid
4,5
6. Innri vidskiptavinir
Yfirstjérn, heimilda og | Aztlanir, ferslur 2 1
eftirlitsdeildir Tolvupostar, bréf 2 0,2
Fyrisrspurn til 16gfr. 2 0,05
Gadakerfi 2 0,05
Stofnunin almennt Siglingastofnun Skyrsla 1 2 1 0,60 l +adkeypt
Kraf um heft starfsfélks 2 0,05
Heimasida,
Upplysingar og kynningar Upplysingagj6f og heimasida fréttabréf og fl. 1 0,1
2,05
Samta
Is: 32,0
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ALPIRE
Erindi nr. B 139/ (5%

dagur Y. 3. 201
AENASAMBAND (s ANGE™""

Samgongunefnd Alpingis Reykjavik 3. mars 2011

Austurstreeti 8-10

150 REYKJAVIK 110300THA MKH/-
Malalykili: 613

Efni:  Umsogn um frumvérp um Farsysluna, 385. mdl, og Vegagerdina, 386.
mal )y

Stjérn Hafnasambands fslands hefur fengid tvo frumvérp til umsagnar, annars
vegar frumvarp til laga um Farsysluna, stjornsyslustofnun samgodngumdla,
bskj. 542 - 385. mdl, og frumvarp til laga um Vegargerdina,
framkvaemdastofnun  samgbngumdla, pskj. 543 ~ 386. mdl. Stjém
hafnasambandsins velur ad senda inn eina umségn um baedi frumvorpin par
sem pau eru sprottin af sama meidi og varda m.a. pd stafsemi sem
Siglingastofnun hefur haft & hendi undanfarin 4r.

A Hafnasambandspingi sem haldid var f Stykkishélmi dagana 23. og 24.
september si. var m.a. sampykkt eftirfarandi dlyktun:

~Hafnasambandsping haldid & Snafellsnesi dagana 23. og 24. september
_tekur undlir med stjorn Hafnasambands Islands, sem telur /7a5 ekki vidunandi
kost ad sébekkingu “og pjdnustu & svidi hafnamidla sé “dréift d fleiri
rikisstofnanir og leggst pingid eindregid gegn pvi ad Siglingastofnun verdi
skipt upp.”

Af halfu Hafnasambands fslands er ekki lagst gegn pvf ad stjérnsystu & svidi
samgongumadla verdi komid fyrir [ einni stofnun ef pad leidir til hagraedingar,
betri yfirsynar um samgdngumal og markvissari vinnu vid samgonguaaetiun.
S4 préun er einnig vida ad adskilja stjérnsysluverkefni fra 66rum hlutverkum
einstakra stofnana, m.a. til ad fordast hagsmunadrekstur og éskyr mork eftirlits
og framkveemda. Pvi gerir hafnasambandid ekki athugasemdir vid frumvarp
um Farsyslu, stjérnsyslustofnun samgéngumila.

Vardandi frumvarp um Vegagerdina, framkvaemdastofnun samgéngumala pd
itrekar Hafnasamband [slands fyrri alyktamr sinar og hafnasambandsbmga um
ad brynt sé ad verja pd sérpekkingu & hafnamalum sem er ad finna innan
veggja Siglingastofnunar. | greinargerd med badum framannefndum
frumvorpum er pess getid ad samgonguradherra hafi skipad nefnd um
framtidarskipan stofnana i samgbngumdlum. Fram kemur einnig
greinargerdum frumvarpanna ad nefndin  hafi  skiladi skyrslu sinni
LFramtidarskipan stofnana samgongumala. Greining og valkostir” i lok jani
2009 par sem kynntlr voru fimm valkostir um stofnanaskipan, auk tillagna og
dbendinga um meiri samhaefingu | samgongumalum [ peirri skyrsiu er
megintillaga nefndarinnar ad kénnud verdi nanar hugmynd um nyja stofnun
hafs og strandar. [ skyrslu nefndarinnar segir m.a.:

Borgartuni 30, posthoif 8100, 128 Reykjavik, simi 5§15 4900, fax 515 4903, hafnasamband@samband.is, www.hafnasamband.is


http://www.hafnasamband.is

~Mikil samlegd er milli verkefna Siglingastofnunar, Landhelgisgeeslu og
Fiskistofu og afimarkadra verkefna annarra stofnana s.s. Umbhverfisstofnunar
og Hafrannscknarstofnunar.

Pad er skodun Hafnasambands [slands ad innan stofnunar hafs og strandar
myndi pjénusta vid hafnir og sérpekking 4 malefnum hafna geta verid af peim
gaebum sem verid hefur innan Siglingastofnunar. Stjér Hafnasambands
slands telur samhlida pessu ad hagsmunum hafna og mikilveegis peirra fyrir
samgongukerfi landsins verdi ekki vel skipad f framkveemdastofnun sem hafi
vegagerd sem meginverkefni. Pau rék eru faerd fyrir pessari fullyrdingu ad
verkefni vegagerdar annars vegar og hafntengd verkefni hins vegar eru um
flest dskyld og ekki til pess fallin ad eiga samleid. [ peim efnum er bent &
fyritkomulag  ndgrannaléndum fslands par sem vida er 16gd hersla & 6fluga
stofnun & svidi hafs og strandar bar sem sérpekkingu { hafnargerd, 6ldu- og
sjdmalingum, rannséknum, mengunarvérnum, oryggismalum og almennu
eftirliti & hafinu er safnad saman f 6fluga einingu. Reynslan innanlands sem
erlendis synir ad mikil porf er fyrir islenskt samfélag ad hafa 6rugga og trausta
skipan pessara mala. Meginrék Hafnasambands fslands fyrir stofnun hafs og
strandar eru eftirfarandi:

e Pjéd sem umlukin er hafi, saekir steerstan hluta efnahags sins til audlinda
hafsins og treystir ad mestu & adféng og utflutning med skipum er afar
mikilveegt ad eiga og reka stofnun med sérpekkingu a hafi og strond.

~-e-—/tla md ad sameinud verkefni og starfsemi stofnana, sem.vinna ad
rannséknum & hafinu, eftirliti neer og fjaer stréndinni, brédaadgerdum,
rekstri  leidsdgu-, v&ktunar-, eftirlits- og upplysingakerfa og
framkvaemdum eigi ad leida til hagraedingar i rekstri og aukinna gaeda.

bvi skorar stjérn Hafnasambands [slands & Alpingi ad sampykkja né pegar ad
hefjast handa vid undirbdning ,Stofnunar hafs og stranda”.

Stjérn Hafnasambands [slands gerir ekki athugasemdir vid einstk dkveedi
beirra tveggja frumvarpa sem hér er eru til umsagnar en treystir pvi ad
hagsmunir hafna og peirra verkefna sem lGta ad hafi og strondum landsins
verdi trygg®ir til framtidar { stofnun hafs og stranda.

Virdingarfyllst
SAMB LANDS

_:So\éraﬂ

Gisli Gislason formadur
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Skrifstofa Alpingis
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Var8ar: Ums6gn um frumvarp til laga um Farsysluna, stjérnsyslustofnun samgéngumala (heildarlog), 385.
mal

Forradamann lcelandair fagna pvi mjég ad stjérnvéld hafi frumkveedi ad breytingum sem til pess eru
actladar ad leekka rekstrarkostnad stjornsyslu- og eftirlitsstofnana. Siikt er islensku atvinnulifi
lifsnaudsynlegt til ad auka samkeppnishaefni  sifellt hardari aibjodlegri samkeppni. Pvi midur bendir margt
til pess ad petta frumvarp, andsteett yfirlystum markmiBum, sé ekki til pess falli8 ad lsekka kostnad og
efasemdir eru uppi um ad fagmennsku og pjénustustigi verdi vidhaldid,

| athugasemd sem fylgir frumvarpinu kemur fram ad leekka megi innri rekstrarkostnad um 10 - 15% vié
bodada breytingu. Einu rokin sem tilgreind eru fyrir bessari hagreedingu eru samanburdur & kostnadi
vegna Yfirstjérnar og sto8pjonustu staerri stofnana annars vegar og sampeetting verkferla milli ndverandi
siofnana hins vegar. Af lestri frumvarpsins og athugasemdanna er ekki ad sja ad neitt liggi fyrir um hvada
ferla sé heegt a8 sampastta eda ad nokkur vinna hafi farid fram i pa veru ad kanna slikt. Hvad vardar
stjornsyslu og eftirlit med flugstarfsemi er jjost ad sa vinna og beir fetlar sem henni tengjast byggja &
itarlegum og sérhaeféum alpjoslegum stédlum sem erfitt er ad sja ad eigi mikla sampaettingarméguleika
me? litt skyldum greinum. Mikil dvissa hiytur pvi ad rikja um slikan sparnad. Pess ma geta ad flugrekandi i
Finnlandi sem Icelandair vinnur mikid med hefur ekki goéda reynslu af sambeerilegri breytingu i
stjornsyslunni par; kostnadur hefur ekki laekkad og pjdnusta hefur skerst.

Ef stiérnvold hefdu i raun trii a peirri leskkun kostnadar sem tilgreind er veeri edlilegt abd samfara
frumvarpinu vaeri bo8un leekkun gjaldskrar til flugrekenda sem naemi a.m.k. hluta veentanlegrar
hagrae8ingar. bad er pvi | mikilli motségn vid yfirlyst markmid ad | sjéifu frumvarpinu komi fram 13%
HAEKKUN 4 gjaldskra til flugrekenda vegna skrasetmngar flugvéla. betta dregur mjog ur triverSugleika
yfirlysinga um fyrirhugada hagreedingu. Eg skora a stjérnvéld ad syna i verki a8 hugur fylgi mali um
hagreedingu og boda laekkun gjaldskrar sem hiuta af bessu frumvarpi.

Annad atridi sem veldur ahyggjum vardandi frumvarp betta er sl heetta & ad pjonustustig sem
flugrekendur hafa noti® hja Flugmalastjérn verdi minna i steerri stofnun. { pvi mikla samkeppnisumhverfi
sem er i alpjoslegum flugrekstri i dag hafa Islenskir flugrekendur getad reitt sig & vidbragdsflyti og goda
bjonustu Fiugmalastjornar. Adgangur ad lykilménnum stofnunarinnar hefur margoft skipt sképum, t.d. vié
skrasetningu flugvéla erlendis eda vid adrar adgerdir par sem miklir hagsmunir eru i hufi. | dag rikir
heilbrigt jafnveegi samstarfs og faglegs adhalds milli Flugmalastjérnar og flugrekenda sem m.a. hefur verié
bent a i ttektum alpjosastofnana. Alls ekki er sjalfgefid ad pad takist ad vibhalda sliku med svo
umfangsmikilii breytingu sem boéud er.

A8 lokum vil 6g benda & ad samkvaemt gildandi Isgum um Flugmaélastjorn & Flugrad ad fialla um og veita

umsogn um breytingar & l6gum og reglum sem varda flugmal. Ekkert slikt umsagnarferli hefur att sér stad

med petta frumvarp sem p6 ber ad vidhafa skv. I6gum. Pad er midur ad petta teekifeeri hagsmunaadila til
ma a framfeeri athugasemdum og vidhafa bein samskipti vié yfirvold sé pannig snidgengid.

i

Framkvaemdastjéri Icelandair

Virgingarfylist,

VMM
Birkir Holm Gudnasan,
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Avinningur af
endurskipulagningu samgoéngustofnana

Avinningur af endurskipulagningu samgongustofnana er tvipzttur:

1. Faglegur avinningur, sem beetir moguleika stofnana til ad sinna hlutverki sinu i
samfélaginu og bregdast vid breyttum krofum til starfsemi peirra.

2. Hagrading, sem batir mdguleika stofnana til ad taka 4 sig laekkun Gtgjalda an
skerdingar pjonustustigs.

Meginpzttir faglegs avinnings eru:

1. Adgreining stjornsyslu fra framkveemdum og rekstri, sem metir innlendum og
erlendum kr6fum um faglega og hlutlausa stjérnsyslu og tryggir ad sambeerilegar
krofur séu gerdar til framkvemda og rekstrar mannvirkja og annarra patta
samgéngumala.

2. Aukin sampetting pvert 4 samgbngugreinar, sem endurspeglar dherslur
samgonguéstlunar og leggur dherslu 4 hagkvemni og virkni samgongukerfisins
fremur en peer leidir sem bundnar eru einstdkum samgoéngugreinum.

3. Sérhzfing, sem gefur feeri 4 ad efla vinnubrogd, fagmennsku og drangur t.d. 4 svidi
stjornsyslu og framkvaemda.

Meginbpzttir hagreedingar eru:

1. Leegri yfirstjérnarkostnadur, Sterri stofnanir (med 100-150 starfsménnum og fleiri)
hafa yfirleitt hlutfallslega mun legri kostnad vegna rekstrar, pjonustu og yfirstjornar
heldur en minni stofnanir (med 40-70 starfsmonnum).

2. Sampetting verkferla pvert 4 samgongugreinar. Greining & verkferlum
samgongustofnana synir ad peir eru i mérgum tilfellum sambeerilegir milli stofnana og
ad sampeatta megi umtalsverdan hluta af starfsemi niverandi stofnana i nyjum
stofnunum.

3. Skyrara hlutverk stofnana. Starfsemi utan kjarnavidfangsefna tekur oft mikla athygli
fra meginhlutverki og pvi studlar einfalt og skyrt hlutverk ad markvissari stjérnun og
starfsemi.

b6 ad avallt sé alitaefni hvada forsendur skuli notadar vid mat 4 mogulegri hagradingu,
bendir greining til pess ad dztla megi ad bein innri hagreding af endurskipulagningu
samgoOngustofnana verdi ad lagmarki 10-15% af rekstrargjoldum. b4 eru 6taldir adrir paettir
mogulegrar hagreedingar sem ad hluta til geta einnig falid { sér faglegan 4vinning.”

Samkvzemt dztlunum um préun rikisfjarmala® er porf 4 verulegri lekkun rikisdtgjalda arin
2010-2013. Samgongustofnanir falla undir pann flokk stofnana sem purfa ad sxta mestri
laekkun fjarveitinga. P6 ekki sé hagt ad fullyrda um hlutfallslega lekkun mé gera rad fyrir ad
hin geti numid allt ad 10% 4 ari. Midad vid pessar forsendur ma gera rad fyrir pvi ad
fjarveitingar geti leekkad um 1/3 4 fj0gurra dra timabili eda sem nemur helmingi launagjalda.

: Sja umfjéllun um hugtakid hagraedingu i vidauka 1.
“ Sja skyrslu fjarmalaradherra um dzetlun um jofnud i rikisfjarmalum 2009-2013 og fjarlagafrumvarp 2010.

-1-



b6 ad teekifeeri kunni ad vera til aukinnar tekjudflunar, eru moguleikar til ad leggja auknar
alogur 4 atvinnulifid takmarkadir.

Ljost er ad gerdar verda krofur um laekkun utgjalda samgongustofnana hvert sem skipulag
beirra verdur. Pad er pvi ekki spurning hvort utgjold leekki heldur hverjar verdi afleidingar
slikrar lekkunar.

A mynd 1 er synt samhengi leekkunar tgjalda, hagraedingar og nidurskurdar. Eins og fram
kemur 4 myndinni eru ymisar adgerdir mogulegar til ad leekka Gtgjold. Sumar peirra er haegt
a0 framkvaema skjétt og an verulegs sarsauka. Adrar taka lengri tima og geta bitnad 4
starfseminni og hag starfsmanna. Endurskipulagning samgongustofnana hefur ekki sist ad
markmidi ad haegt verdi i lengstu 10g ad fordast sarsaukamestu adferdir til Gtgjaldalekkunar.

Afleidingar Gtgjaldalekkunar gera verid:

1. Hagrzding.
2. Nidurskurdur.

Vid hagraedingu eru einnig adgerdir sem haegt er ad framkvaemda tiltélulega skjott. Hins vegar
synir reynslan ad samhengi er milli umfangs og ventanlegs drangurs hagreedingaradgerda.
Sagt med 60rum ordum, bé er ekki haegt ad venta mikillar hagredingar af adgerdum sem fela
adeins 1 sér afmarkadar breytingar. Staerri breytingar eins og sameining stofnana skapar mun
meiri teekiferi til hagraedingar.

Ef ekki er gripid til hagradingar hlytur nidurstada ttgjaldaleckkunar ad vera nidurskurdur
bijénustunnar, eins og fram kemur 4 myndinni. b6 ad fyrstu skref 1 nidurskurdi geti verid
sarsaukalitil, fela bau vidameiri i sér verulega skerdingu & hagsmunum notenda pjénustu.

Oft felur sameining eda endurskipulagning stofnana i sér kostnad sem lita ma 4 sem
fjarfestingarkostnad til ad n4 fram sidari hagraedingu.’ Ondg fjarfesting i upphafi getur dregid
ur hagkvemni endurskipulagningar til lengri tima. Einnig tekur nokkurn tima ad fa nyjar
stofnanir til ad virka sem eina heild. Pvi mé vanta pess ad bein hagraeding skili sér ekki ad
fullu fyrr en & 60ru 4ri.

Meginnidurstddur pessarar umfjollunar eru:

1. A nzstu drum verda gerdar umtalsverdar krofur til lekkunar ttgjalda

samgoéngustofnana.

2. DPessar krofur verda peer somu 6had pvi hvort radist verdur 1 skipulagsbreytingar eda
ekki.

3. Efekki er gripid til hagreedingar mun leekkun Gtgjalda fela i sér verulegan nidurskurd
bjonustu.

4. Hagredingarmdguleikar vegna endurskipulagningar nema a0 lagmarki 10-15% af
rekstrargjoldum og skapa pvi takifeeri til ad mata kréfum um lekkun Gtgjalda 4n
nidurskurdar pjénustu.

3 Til deemis vegna sameiningar hisnadis, flutninga, samraemingar takjakosts, pjalfunar starfsfolks, starfsloka og
radgjafar. .
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Mynd 1. Samhengi laekkunar (tgjalda, hagraedingar og nidurskurdar.

' Beln og ébem
leekkun iauna e

sammngar um Iaegri grelbs!ur vegna
~‘husnaedis eda tolvubjonustu

: »Laekkunéf stum kos_naﬁi
Tll daemis uppségn husalelguu_ ‘
b;énustusammnga )

. Nléun‘ellmg verkpétta utan
L kjarnastarfsemi

‘Hagraeﬁmg emstakra pétta an
staem sknpulagsbreytmga

tbaett hagraebmg vegna e bjényus;tubéettlrjuf-
endurskcpulagnmgar stofnana , oo Telldir nibur




Vidauki 1

Hugtakid hagraeding

Hagraeding er almennt hugtakt sem yfirleitt visar til beetts drangurs i starfsemi stofnana.
Notkun hugtaksins er oft 6ndkvaem og pad jafnvel notad i smu merkingu og nidurskurdur. i
toflu 1 er synt samhengi breytinga 4 kostnadi annars vegar og pjonustu og arangri hins vegar,
sem jafnframt skilgreinir hvad er att vid med hugtakinu hagradingu i pessari umfjollun,

Tafla 1. Samhengi breytinga & kostnadi og bhjonustu og arangri.

Au n ohagkvzemn

“ Hagr&élng (i o N16urskur5ur

Skipta ma hagradingu i kjolfar sameiningar eda endurskipulagningar stofnana { innri og ytri
hagredingu eftir pvi hvort dhrifin koma fram innan eda utan stofnunar. Einnig ma skipta
hagredingu 1 fyrsta stig og annad stig eftir pvi hvort hiin 4 sér stad vegna peirra formlegu
breytinga sem dkvednar eru eda peirra teekifzera sem sameiningin skapar. Samhengi pessara
patta er syndur 1 toflu 2.

Tafla 2. Hagraeding vegna sameiningar eda endurskipulagningar stofnana.

geta skilad umtalsverdum
oy ;fbjééhagslegum évmnmg

Ahrif ytri hagreedingar eru ekki sidur mikilveeg en innri hagreding stofnana og geta falid 1 sér
mun meiri samfélagslegan dbata en endurspeglast 1 fjarlogum rikisins. Hins vegar tekur ytri
hagraeding meiri tima og annars stigs ytri hagraeding er oft afleiding af annars stigs innri
hagraedingu.



Alpingi
Erindi nr. b 739/ 7556
komudagur °3.207

1Sdvid

Nefndasvid skrifstofu Alpingis
Austurstraeti 8 — 10
150 Reykjavik.

Reykjavik 3. mars 2011

Efni: Umsogn um frumvarp til laga um Farsysluna, stjérnsyslustofnun samgoéngumala
pskj. 542 — 385 mal.

Frumvarp til laga um Farsysluna, stjornsyslustofnun samgéngumala, liggur nt fyrir Alpingi.
Isavia hefur ekki efnislegar athugasemdir vid efni frumvarpsins sem sliks. Félagid vill po taka
fram ad pad vonast til ad hid goda samstarf sem bad hefur tt vid Flugmalastjérn {slands haldi
afram vid hina nyju stofnun. Isavia leggur einnig dherslu 4 ad afram verdi 16g0 dhersla &
uppbyggingu peirrar sérhafdu fagpekkingar hvad vardar flugstarfsemi og malefni sem
tengjast flugi, sem nd er til stadar hja Flugmalastjorn {slands. b4 leggur félagid dherslu 4 ad
vid skipulag hinnar nyju stofnunar verdi haft ad leidarljdsi ad bodleidir innan Farsyslunnar
lengist ekki og ad starfsemi hennar verdi a.m.k. jafn skilvirk og starfsemi Flugmalastjérnar
fslands hefur hingad til verid.

Virdingarfyllst
F.h. Bjorns Ola Haukssonar
forstjora [savia

.,

SRR

<D )
R -

Ingunn Olafsdéttir
skrifstofustjori yfirstjornar Isavia, Reykjavik

Isavia | www.isavia.is | STmi/Tel: +354 424 4000 | isavia@isavia.is
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Alpingi
Erindi nr. B {39159
komudagur 3 3 201t

[SLENSK MALNEFND

Nefndasvid Alpingis
Austurstreti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik, 2. mars 2011

Efni: bskj. 542 — 385. mal. Frumvarp til laga um Farsysluna,
stjornsyshustofnun samgéngumaila.

bskj. 543 — 386. mal. Frumvarp til laga um Vegagerdina,
framkvaemdastofnun samgéngumaila.

Islenskri malnefnd hefur verid falid ad veita umsdgn um ofangreind tvo frumvorp.
Nefndin feer ekki s68 ad { frumvarpstextanum séu atridi sem falla ad pvi svidi sem
Malnefndin starfar efiir.

Virdingarfyllst,

f.h. Islenskrar malnefndar
B N

Gudrin Kvaran

Neshaga 16, [S-107 Reykjavik
Stmi 552 8530 - Bréfasimi 562 2699
Kennitala: 460876-0449




Alpingi
Erindi nr. P 2T 5 PE
komudagur 7~ 3. 2077

LANDHELGISGASLA ISLANDS
ICELANDIC COAST GUARD

Alpingi

Nefndasvid — Samgongunefnd
Austurstraeti §-10

150 Reykjavik

LHG/012/9,6/DS/sig
Reykjavik 3. mars 2011.

Umstgn Landhelgisgzeslu Islands um frumvarp til laga um
farsysluna, stjornsyslustofnun samgéngumala

Landhelgisgaslan telur frumvarpié ad morgu leyti jakvaett og stySur pad. Landhelgisgeslan
telur rétt ad athuga hvort einfalda ma eftirfylgni ymissa laga sem Farsyslunni er ztlad a0 hafa
eftirlit med. Lagt er til ad Farsyslan fai vald til ad leggja 4 stjérnsyslusektir vegna ymissa brota.
Sem demi ma nefna ymis brot sem varda siglingar svo sem vegna siglingu 4n gilds
hafferisskirteinis eda an pess ad hafa gilt hafferisskirteini medferdis, vanmodnnun (eitthvad
skortir 4 atvinnuréttindi dhafnar), vegna vanraektrar 16gskraningar og svo framvegis.

Par sem Farsyslunni er atlad ad hafa eftirlit med mengun fra skipum geti einnig komid til greina
ad Farsyslan hefdi vald til ad leggja 4 stjornsyslusektir vegna 6loglegrar losunar oliu t.d. i
héfoum hvort sem er vegna géleysis eda 4setnings, svo lengi sem brot telst ekki pad alvarlegt ad
astaeda sé til ad hefja saksdkn.

f Noregi eru flest slik brot afgreidd innan stjérnsyslunnar og naid samstarf er med stjornsyslunni
og sakséknara vardandi 4kvorBun um hvort brot skal varda stjorsyslusekt eda refsividurlog
begar brotin eru 4 markalinunni. Sj4 skipssikkerhetsloven me® greinargerd’ Med pessu moti
gaeti eftirfylgni Farsyslunnar ordid mun markvissari og skilvirkari og pad myndi einnig létta
vinnu af l6greglu og domskerfi.

F.h. Landhelgisgzslu Islands,

Degrm SiauSd A
Dagmar Sigurdardottir”
logfraedingur.

Skégarhiio 14 ihg@ihg.is 354-5452000
105 Reykjavik www.lhg.is
JCELAND


http://www.regieringen.no/nb/dep/nhd/dok/regpubl/otprp/20052006/otprp-nr-87-2005-2006-.html?id=189725
mailto:lhg@thg.ts
http://www.lhg.is

Alpingi
Ervindi nr. B 73227

komudagur 2.3 ror/

Samgoéngunefnd Alpingis

" Landssamtak kidireléamannng
www. LHEIx

Reykjavik , 7. mars 2011

Umsoégn Landssamtaka hjélreidamanna vid frumvarp til laga
um Farsysluna, mal 385 a 139. ldoggjafarpingi.

Landssamtok hjolreidamanna (hér eftir LHM) eru hagsmunasamtok hjolreidamanna.
Markmid samtakana eru m.a. ad efla hjolreidar 4 Islandi sem heilsusamlegan lifsmata og
sem samgongutzki. Oll steerstu hj éireléafél()g landsins eiga adild ad LHM. Samtokin eru
b6 ekki adeins malsvari félagsmanna hinna ymsu hj olreidafélaga sem telja um 2000
manns heldur eru pau jafoframt mélsvari alls hjolreidafolks 4 Islandi. LHM er
adildarfélag ad European Cyclists' Federation, sem eru heildarsamtok fyrir hjolreidafélog
1l samgangna og ferdalaga { Evropu. Adildarfélég ECF er ad ﬁnna f flestslium I6ndum
Evrépu.

LHM leggja hér med fram athugasemdir sinar vid frumvarpid en lysa sig jafnframt albliin
a0 maeta fyrir samgongunefnd og adstoda eftir fremsta megni vid ad lata pessi log
endurspegla virdingu fyrir umhverfisveensta og hollasta skutaekinu.

1. grein.

LHM finnast markmid sem sett eru fram i 3. mgr. 1. gr. metmadarfull og gerir ekki
athugasemd vid pau. Pau passa enda einstaklega vel vid hjélreidar sem eru 6ruggar,
sjalfbaerar og hagkvaemar og med sma endurbaetum ma gera peer mun greidari en nt er.
Hjolreidar eru einnig i samraemi vid samfélagsleg og umhverfisleg markmid samfélagsins
i fyrirsjanlegri framtid.

LHM leggur b6 til ad eftirfarandi texta verdi beett vid til a0 taka af 61l tvimeli um ad
hjolreidar, ganga og almenningssamgéngur séu jafngildar samgéngum med einkabilum,
sem pvi midur hefur verid 14113 nj6ta forgangs 4 landinu fram ad pessu:

Vié 3. mgr: bd skal stofnunin { jliu starﬁ sinu geeta ad jafnreedi
samgongumadta.

Fyrir hénd stjornar Landssamtaka hjélreidamanna

A Ouirice

Ami Davidsson formadur
Morten Lange

www. LHM.is Ihm@lhm.is
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Alpingt
Brindi n. B /327 55

komudagur  ¥° 3. 20/

SAMBAND [SLENSKRA SVEITARFELAGA

Alpingi . Reykjavik 3. mars 2011
b.t. samgongunefndar )
o : 1102025SA Tb
Austurstreeti 8-10 Malalykill: 200
150 REYKJAVIK

Efni:  Umsogn um frv. til laga um Farsysluna, 385. mal

Visad er til tdlvupésts fra nefndasvidi Alpingis, dags. 21. febrdar sl., par sem
6skad er umsagnar Sambands fslenskra sveitarfélaga um ofangreint mal.

Med frumvarpinu er lagt til ad ny stofnun verdi sett & laggirnar sem sinni
eftirliti 4 svidi samgdngumala og taki vid stjérnsysluverkefnum sem ni eru
unnin & vettvangi fjogurra rikisstofnana, Siglingastofnunar, Flugmaélastjérnar,
Umferdarstofu og Vegagerdarinnar. Er gengid (Gt fra pvi ad um sidastnefndu
stofnunina gildi 4fram sérstok [6g, og kemur tillaga ad endurskodudum
akveedum peirra fram & pingmali nr. 386.

Eins og fram kemur i umsogn sambandsins um Vegagerdarfrumvarpid er
6hjakveemilegt ad gera athugasemd :vid ad ekki sé gefinn lengri
umsagnarfrestur pegar | hlut eiga jafnvidtekar breytingar & stjérnsysiu
samgongumala. Sérstaklega er bent 4 ad frumvarpshofundar adhyllast stefnu
um Gtvistun verkefna og rdmar framsalsheimildir, sem ekki er haegt ad ganga
Gt frd ad almenn satt sé um. Er aridandi ad samgongunefnd vegi og meti 6lika
kosti [ pvf efni, t.d. hvad vardar framsal eftirlits og heimildir til pess ad kaupa
hluti | einkafyrirteekjum sbr. 16. gr. frv. Hafa ber par { huga ad slikar
radstofunarheimildir til handa rikisstofnunum, hafa einkum verid veittar
vegna rannséknastarfsemi [ miklum tengslum vid héskéla. bad er hins vegar
nylunda ad lagt sé til ad ndnast hreinraektud stjérnsyslustofnun fdi slik leyfi.

Med sama heetti er pad umtalsvert dlitaefni hvort neaegjanlegt sé ad framsal
eftirlits eigi sér stad { pdgu hagkveemnissjénarmida, eins og leida md af
skyringum i grg. med 16. gr. frv. Jafnvel pétt framsal nai ekki til eiginlegra
stiornvaldsdkvardana, gilda margvisleg réttardryggissjonarmid sem  taka
verdur tillit til 4dur en framsal er akvedid. Er naudsynlegt ad efni sjélfrar
lagagreinarinnar tiltaki ad framsalsheimild nai ekki til stjérnvaldsakvardana
og ad réttarbryggi pess sem eftirlitid beinist ad sé tryggt pratt fyrir framsal.  »

Annad atridi sem kallar & skodun af halfu pingnefndar, er hvernig
lagasamreemi er tryggt pegar kemur ad verkefnum Vegagerdarinnar. Aréttud
er athugasemd i umségn sambandsins um 5. gr. frv. & pingmali nr. 386,
vardandi gerd vegaskrar. Mikilvaegt er ad abyrgd a pvi verkefni sé skyr {
logum sem sett eru um Vegagerd og Farsysluna. Pd er einnig dsteeda til pess
ad taka upp 1 4. gr. pess frv. sem hér er til umfjdllunar, ad Farsyslan starfi eftir
stefnu riksstjérnar og Alpingis, m.a. vid gerd samgdnguazetlunar.

Borgartani 30, posthoif 8100, 128 Reykjavik, simi 515 4900, fax 515 4903, samband@samband.is, www.samband.is


mailto:samband@samband.ts
http://www.samband.is

Af héalfu sambandsins hefur mikil og vaxandi dhersla verid 10gd & batt
almenningssamgangna. Heett er vid ad hlutverk Farsyslunnar vid ad studla ad
sjalfbeerum og hagkvaemum samgongum sbr. 1. gr. geti ordid innantomt, ef
ekki er gerd betri grein fyrir tengdum verkefnum i 7. gr. frv.

{ 3. gr. frv. telur sambandid rétt ad tiltaka sérstaklega ad samvinna og samrad
sé vidhaft vid sveitarfélog adur en kemur ad atgafu framkveemdaleyfa i
tengslum vid verkefni stofnunarinnar & svidi flugmala.

A3 lokum skal & bad bent, ad vart getur stadist ad ekki skuli lagdar til
breytingar & 6drum I6gum en fram koma 1 17. gr. vegagerdarfrumvarpsins og
20. frv. um Farsysluna. | bvi sambandi er bent & ad heiti Flugmalastjérar
kemur fyrir { a.m.k. 11 16gum. Naudsynlegt er ad baedi frumvorp fai gagngera
skodun til pess ad tryggja lagasamreemi.

Virdingarfyllst
SAMBAND {SLENSKRA SVEITARFELAGA

— Gudjon B:a%ason

svidsstjori 10gfraedi- og velferdarsvids
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Alpingi
Evindi n, b (391631
Nefndasvid Alpingis omudagur 3. 20l
Samgongunefnd

Austurstrasti 8-10

150 REYKJAVIK

Reykjavik, 8. mars 2011

Efni: Umségn um framvarp til lnga um Farsysluna, stj6rnsyslustofnun samgﬁnguméla,
385, mal, og frumvarp til laga um Vegagerdina, framkveemdastofnun
samgéngumila, 386, mal,

Samgdngunefnd Alpingis hefur 6skad eftiv umsbgn Samiaka atvinmulifsins, Landssambands {slenskra
fitvegsmanna, Samtaka ferdapj6nustunnar, Samtok idnaBarins og Samtaka verslunar og pjonustu um
ofangreind frumvorp. Eftirfarandi umstgn neer til beggja bingmélanna par sem pau eru nétengd.

Fromyorpin eru hiuti af heildarendurskodun 4 skipulagi samg6hgustofnana sem felur { sér ad settar verdi &
f6t tvaer stofbanir, amars vegar Farsyslan sem axtlad er a0 sinna stjorsyslu og eftirliti ‘4 svidi
samgéngumala, og hins vegar Vegagerdin sem #xtlad er ad annast framkvamdir og rekstur
samgBngumannvirkja. Stofiranimar verda reistir 4 grunni Siglingastofiiunar Islands, Flugmélastjérnar
{slands, Umferdarstofu og Vegagerdarinnar.

Samtdkin taka undir pau markmi® med enduskapulagnmgu samgongustofnana sem talin eru upp 1
greinargerdinni eins og ab avka faglegan styrk og tlygg;a markvissara samrdd vid hagsmunaaﬁlla
Sérstaklega er bw fagnad. ad Si:}él ny8ld hafi framkveedi ad bmytmgum serm til pess eru wtladai ad lekka
rekstrarkostinad stjor nsyslu~ og eftirlitsstofnana. Slikt er islensky atvinmilifi lifsnaudsynlegt til a8 auka.
samkeppnishaefni { sifellt harBari alpj6dlegri samkeppti, bvi midur er 4stada til ad ottast ad
uifangsmiklar skipulagsbreytingar eins og hér eru fyrithugadar skili ekki peim. sparnadi sem til er etlast.
Mérg deemi eru um 40 saineiningaradgerdir ad halfu lins opinbera hafi kostad skattgreidondir meiti
fjarmuni en til st63. bvi skal 4réttad ad fylgst verdi vel med pvi ad pessar aOgerdir néi fjdrhagslegu
markmidi sinu.

{ almenuri greinarger®d med frumvarpi um Farsysluna segir m.a.: ,,Midad vid pessar forsendur mé gera rad
fyrir pvi ad fjarveitingar geti leekkad um pridjung 4 fjsgurra dra timabili. b6 ad teckifeeri kunni ad veratil
aukinnar tekjubflunar, eru méguleikar til ad leggja auknar aldgur & atyinnulifid takmarkadir,® Einnig
kemur fram a0 laekka megi innii rekstrarkostnad um 10 - 15%. vid bodada breytingu. Einu v8kin sem
tilgreind eru fyrir pessari hagrasdingy er samanburdur 4 kostnadi vegna yfirstiémar og stodhjonustu staerri
stofhana annars vegar og sampeetting verkferla milli ntiverandi stofnana hins vegar. Af lestti frumvarpsins
og athugasemdanna er ekki ad sja ad neitt liggi fyrir um hvada ferla s€ heegt adl sampastta eda a8 nokkur
viina hafi farid fiam { pa veru ad kanna slikt, Minna mé & a8 vinna vid eftitlit med flugstarfsemi og peir
ferlar sem henni tengjast byggja 4 itarlegum og sérheefdum alpjoBlegum stSlim sem erfitt er ad sjd ad
eigi mikla sampeettingarmdguleika med litt skyldum greinum.

Ef stjornvold hefou { raun trd 4 beirri lekkun kostnaBar sem tilgreind er véeri edlilegt. ad samfara
fiurvarpinu vaeri bodud lakkun gjaldskl 4a sem nami a..k, hluta ventanlegrar hagradingar. bad kemur
bvi & 6vart ad samkveemt frumvarpinu er fyrithugad ad innheimta ny gjold vegna, eftirlits med skodun
okutkja og starfsleyfum skodunarstobva auk pess sem gert er rdd fyrir 25% hekkun &

Hasi atvinnualifsing. Bovgartani 33, 103 Reykjavik ]
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umferdardryggisgjaldi og heekkun & gjaldskra vegna Utgafu lofthefisskirtéina. A mati fjarmalaraduneytis
munu rikistekjur aukast af pessum sékum um samtals 37 mkr. betta dregur mjog Gr triverdugleika.
yfirlysinga um fyrirhugada hagrzéingu.

SamtSkin motmzzla hardlega Sllum fyrithugudum hakkunum gjaldskrda. bad er eindregin skodun
samtakanna ad atvinnuastand & Islandi poli ekki fickari skatta- eda gjaldskrarhekkanir af hidlfu hins
opinbera.

Med frumvSrpunum er ekki adeins verid ad sameina stofnanir og breyta, heldur er verid ad breyta
lagaheimildum pessara stofiianna. Rétt hefdi verid ad fara pa leid a8 setia 4 laggimar umraeddar stofnanit
og fela peim framkvaemd gildandi laga. Sii leid hefdi verid einfold, skyr og.ekki skapad Spatfa vafa um
hvada eftirlitsheimildir og refsikenndu vidurlog stofnanirmar hefdu. Eins og frumvarpid ex lagt fram pé er
Oskyrt hvada eftirlitsheimildiv og refsikenndu vidurlog era teknar: Or gxldandl 16gum og ferdar inn i ny
frumvarpsdrog, Vegna pessa vinnulags vié gelé frumvarpsins verdur ekki annad s83 af gréinum 11, kafla
um verkefni Farsyslunnat og 1. kafla um verkefini Vegagenémnan en ad stofiunun verdi veitt meira vald
en niverandi stofnanir hafa, skv. gildandi 15gum. Frimvorp sem bessi sem. opna fyrir matskeniidat
akvardanir stgémvalda ganga gegn logmwtlsxeglu st;éinskxpunan inhar-og g66um sgémsysluhattum Hér
dugar ekki ad visa til appruna reghia i gndandz sét lﬁgum i guema:getﬁ heldur veidur .ad tllglema
umiddar lagaheimildir, Samtokin gera kidfu um 48 skyit veisi ined aug{;ésum hatti hvada
lagaheimildir verid ef ad fella nidur, breyta og adlagd, adur en frumvaip petta nzr fram ad ganga.
Samtbkin hafa einnig efasemdir tm ad fagmennsku og hjénustustigi. verdi vidhaldio. { steerri stofnun.
Pannig hafa islenskir flugrekendur getad reitt sig 4 vidbragdsflyti og goda pjénustu Flugmalastjornar.
Adgangur ad lykilménnum stofaunarinnar 1 pvi mikla samkeppnisumbverfi sem er i alpjédlegum
flugrekstri hefur margoft skipt skdpum, t.d. vi§ skrasetningu flugvéla erlendis eda vid adrar-adgerdir par
sem miklir hagsmunir eru { hifi. Tryggja verdur dframhald pess jafivegis samstarfs og faglegs adhalds
sem nd rikir milli Flugmalastjérnai og flugrekenda:

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsing
14, gr. frumvarps uim Faisysluna er visad til tannisdknariefnda samgonguslysa. bessi nefind et ekki til og
hafa samtbk aénla i SJavan'xtvegl og iandﬂutnmgum hafnaﬁ hugmyndum un a6 steypa saman Iogum um

ums_ogn aﬁlla tll sa_mgbngmaénneytlsms ﬁé ]9 janﬁar 20 10

{ 6. gr. frumvarps um Farsyslna et stofnuninni fenguar opriar matskentidar eftivlitsheimildiv. og
rannsoknarheimildir. Slikt opid skilyrSislaust framsal valds til stjémsysluadila stenst ekki 1ogietisreghu
stiérnskipunarinnar og. ber ad takinarka med skyrunt hatti { ldgunom sjalfum, bétta 4 ekki sist vid
heimildir stofiiunarinnar til ad beita refsikenndum stjérmsysluviduridguni.

Taka mé tv deemi. Annars vegar er stofnuninni veitt opin matskennd heimild skv. lokamalsgrein 2. mgr.
6. gr. ad leggja hald 4 gogn og muni sem hiin telur naudsynleg 1 pégu eftirlits. betta.er ekki skyrt frekar i
athugasemdum. Hins vegar getur stofnunin skv. 7. mgr. 6. gr. krafist upplysinga og gagna fra 68ru
stjornvaldi, 6had pagnarskyldu bess, ef slikt er naudsynlegt til a8 unnt sé ad sinna 15gbundiu eftirliti.
betta er ekki skyrt frekar { athugasemdum,

f athugasemdum vid 6. gr er sagt a8 dkvadi eigi uppruna sinn i 5. gr. laga um Flugmalastjéin Islands, nr.
100/2006, Med akvaedinu sé ekki stlad ad raska sértakum heimildum sem Farsyslunni eru veittar §
88rum 16gum. bessi skyring { athugasemdunun dugar ekki til. Saimkvaemt hefSbundinni 16gskyringu er
veri® ad setja lagadkvaedi sem hefur dhrif & tilkun annarra gildandi laga og'hefur ahrif 4 tilkun gildandi

Husi atvinnulifsins. Borgartini 35, 105 Reykjavik
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lagadkva8a. Fyrir utan pad atridi ad yfirfera efliditsheimildic Flugmalastjornar 4 malefni dkutzkja og
siglinga, 4n frekari skoBunar er { hasta méta vafassin adgerd.

i 11 kafla frumvarps um Farsysluna er fallad um gialdtoku ofl, Lagadkvadi gjaldskisa byggja alinennt 4
bvi ad Sheimilt s¢ ad innheimta harra gjald en raunkostnad vid veitta hjénustu, Naudsynlegt er ad tiyggja
ad opinberum adilum sé ekki gefid sjalfdemi um pann kostna®d sem peir leggja til grundvallar, en
feynslan. hefur synt ad bad er 1itid sem ekkert sem keinur i veg fyrir ad opinberir adilar auki vis petinan
kostnad med eirihlida haetti og feeri hann yfir 4 atvinnulifid. Peita 4 sérstaklega vid 1 peim tilvikum pegar
beiin eru gefnar rikar gjaldtokuheimildir,

SAMTOK ATVINNULTFSINSG

Saisrik vpatugic oo Mingein

Samtokin leggja ti] ad vid akvorBun gjalda skv. gjaldskra Farsyslunnar, skuli stofnunin afla umsagnar
hlutadeigandi hagsmunasamtaka og kynna peim efhi og forsendur gjaldskrdr med a8 minnsta kosti ¢ins
ménadar fyrirvara.

f lokamalsgrein 13, gr.er sagt-ad greida skuli fyrir pjénustu Farsyslunnar utan hefdbundins skrifstofutima
& yfirvinnukaupi. Mikilveegt er ad muna ad stjidrnsyslunni er etlad ad sty8ja vid atvinnulifid og
borgarana, en ekki 6fugt. Hér er pvi edlileg krafa ad stofnunin sinni edlilegri pjonustu vid atvinnulifid 4
forsendum atvinnulifsins en ekki 4 forsendu skrifstofutima Farsyslunnar milli kl. 9 og 15. Fella ber pvi
petta dkveedi nidur dr frumvarpinu,

i 16. gr. frumvarps um Farsysluna er ratt um fiamsal éftiglits, p.e.: ad stofiunin geti med. sammingi. ad
undangengnu sampykki radherra falid 88tum einstaka peetti eftirlits skv. logunum, betta dkveedi er ekki
skyrt nénar. Samtokin leggja tika ahersla 4 a8 hid opinbera fari sem strstan hluta eftn‘htssrmfsemnmax‘
til skoBunarstofa 4 almennum markadi sem liafa par til gerda vottuit & starfsemi sinni og ad eflilitid
grundvallist 4 titgefium stoSlum.

116. gr. framvarps um Farsgsiuna og 14. gr. froinvaips um Vegagerdina ei stofnununum heimilt, med
sampykki radherra, ad kaupa og fara med hiut rikising: § rannsékiar- og préunarfyrivtaekjum og a8 bjéda
fram sérpekkingy & alpj68amarkadi og afla tekna med Gtflutningi sérfizdipekkingar sem hin byr yfir:
Samtokin leggja til ad pessi dkveedi falli nidur Gr frumvarpinu og-ad pau verkefni Vegagerdarinnar og
Farsyslunnar sem eiga betw heima {{itbodum og § hondum adila & markadi, en ekki hjd hinu opinbera
med obeinum rikisstyrk, verdi faerd yfir & almennan samkeppnismarkad.

Virdingarfylist,

f. h. Samtaka atvinnulifsins

MMVJ

f.h. Landssambands fsl Gtyegsmanna

At
“":Km 190 et

f.h. Samtaka ferSapjonustunnar

s

Huasi atvinnulifsins. Borgartani 35, 105 Revkjavik
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Efni: Umsogn um frumvarp til laga um Farsysluna, stjérnsyslustofnun samgdngumala
(heildarlég), 385. mal og frumvarp til laga um Vegagerdina, framkvzemdastofnun
samgingumala, 386. mal.

Siglingastofnun Islands visar til erindis samgongunefndar Alpingis, dags. 21. febriar 2011, bar
sem Oskad er umsagnar stofnunarinnar um 385. méal. Par sem mal nimer 386 er natengt fyrra
malinu er hér fjallad um baedi malin.

Utdrattur.

Siglingastofnun leggur til ad skodad verdi vandlega hvada moguleika nytt skipulag
Stjornarradsins gefur vid endurskipulagningu stofnana. Fordast verdi ad falla i pa gryfju ad
hrinda i framkvemd gémlum tilldgum sem midudust vid adrar adstedur i pjodfélaginu og dnnur
markmid.

Hvad malaflokk siglinga vardar er lagt til ad studst verdi vid tillsgur nefndar samgdnguradherra
um framtiGarskipan stofnana samgongumala fra jini 2009. Ekki velja pann valkost sem nefndin
melir gegn eins og gert er i frumvérpunum sem hér eru til umsagnar.

Ef umraedd frumvérp verda ad 16gum munu malefni siglinga, Oryggi sjofarenda og
mengunarvarnir sjavar deilast nidur 4 enn fleiri stofnanir en raunin er i dag og malaflokkurinn
veikjast faglega. Log0 er dhersla 4 ad litid verdi til pess, hvernig alpjodasamfélagid og
nagrannalénd rada pessum verkefnum nidur & stofnanir. Raunheaft demi er ad lita til strands
Godafoss i Noregi, hvernig adgerdum er styrt par og hvernig yroi tekid & samberilegu atviki hér
midad vid nyja stofnanaskipan.

Fullnegjandi rok vantar fyrir pvi ad breytingar skv. frumvérpunum muni leida til
kostnadarlekkunar. EB8li hlutverkaskiptaleidar, sem frumvorpin byggja 4, er ad b=zdi
stjornsyslustofnunin og framkvemdastofnunin purfa ad koma sér upp sérfredingum a sdmu
svidum og fylgir pvi kostnadur. Reynslan af uppskiptingu flugmalanna { Flugmélastjérn og
Flugstodir ohf. 4 sinum tima er gott deemi um petta.
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Endurskipulagning Stjornarradsins.

Siglingastofnun veitti allsherjarnefnd Alpingis ums6gn pann 28. juni 2010 um frumvarp til laga
um Stjérnarrad Islands (sameiningu réduneyta) og skal i tekinn upp braSurinn par sem fra var
horfid. Siglingastofnun var peirrar skodunar ad sameining raduneytanna veeri i raun forsenda
bess a8 endurskipulagning samgongustofnana metti takast vel. I athugasemdum vid frumvarpid
um sameiningu raduneyta var sampztting 4 svidi Oryggismala, t.d. 6ryggismal sjofarenda o fl.,
tilgreind sem helstu rék fyrir sameiningu démsmala- og mannréttindaraduneytis og samgoéngu-
og sveitarstjérnarraduneytis. Dba var i athugasemdunum I3gd dhersla 4 ad endurskipulagning
samgéngustofnana yr8i unnin samhli®a og i kjolfar sameiningar raduneyta og i samremi vid
stefnumétun fyrir nytt raduneyti. I skyrslu Rikisendurskodunar fra febriiar 2011, Sameining {
rikisrekstri — 4 InnanrikisraGuneyti, kemur fram ad Rikisendurskodun telur mikilvegt ad motud
verdi langtimastefna fyrir sameinad raBuneyti og hefur raduneytid sett sér ad pad verdi gert fyrir
1. oktéber 2011. 1 skyrslunni kemur jafnframt fram ad i stefnumétunarvinnunni purfi ad leggja
raunsett mat 4 4vinning pess ad flytja stofnanir til annarra raduneyta eda frd beim til
innanrikisraduneytisins eftir pvi hvar verkefni eiga best heima. Askilegt er ad pessari vinnu
verdi loki®d a8ur en endanlegt skipulag samgbngustofnana verdur akvedid.

Endurskipulagning stofnana taki mid af breytingum Stjérnarradsins.

Smidi peirra frumvarpa um Farsysluna og Vegagerdina, sem nu eru til umsagnar, var ad mestu
Jokid 48ur en farid var ad vinna ad sameiningu raduneytanna. { peirri vinnu var ekki litid at fyrir
paverandi mork samgdngurauneytising og stefnan t.d. tekin 4 ad feera saman { eina stofnun
vegagerd, umsjon med rikisstyrktri hafnargerd og sjévarnargbrum, rekstur vita og sjémerkja
asamt eignarhaldi og rekstri lei®stgu-, voktunar, upplysinga- og eftirlitskerfa 4 sj6. Sa valkostur
sem raduneytid tok til skodunar byggdi 4 hugmyndum sem komnar voru fram fyrir bankahrun,
bad er ad adskilja skyldi stjérnsysiu fra 68rum verkefhum med pvi ad bta til sérstaka
stjornsyslustofnun og adra sem sinna skyldi framkvemdum og rekstri. Petta er kostnadarsom
leid par sem badar stofnanir pyrftu ad koma sér upp sérfredingum 4 flestum svidum
samgdngumala en sérfredingar eru samnyttir 1 stjérnsyslu, vid framkvemdir og rekstur i dag.
bessi adferd (i raun uppskipting en ekki sameining) hef8i einnig i for med sér ad verkefnum
Siglingastofnunar yrdi skipt nidur 4 tveer stofnanir. Malaflokkur siglinga myndi veikjast faglega
og pjdnusta vid sjéfarendur versna pvi litlar likur eru 4 ad auknir fjarmunir faist til malaflokksins
a nzestu drum pannig ad hegt yrdi ad baeta vid sérfredingum. Siglingastofnun telur naudsynlegt
ad skoda lausnir { vidara samhengi en a0 framan greinir og st stadreynd ad sameiningu raduneyta
i innanrikisraduneyti er lokid og hefur vel til tekist, sbr. skyrslu Rikisendurskodunar fra febriar
2011, gerir pann kost mjog fysilegan.

Alit nefndar um framtidarskipan stofnana samgéngumala fra jini 2009.

Nefnd sem samgongurdBherra skipadi pann 29. jantar 2009 um framtidarskipan stofnana
samgdngumala skiladi af sér skyrslu i juni 2009. A8 mati nefndarinnar eru margvisleg rok fyrir
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breyttu stofnanaskipulagi og voru skodadir 5 valkostir { pvi sambandi. Nefndin melti sérstaklega
med pvi ad valkostur um Stofnun hafs og strandar yrdi skodadur. A hinn béginn er 4 bls. 28 1
skyrslu nefndarinnar tekid fram ad ekki sé melt med svokalladri hlutverkaskiptingu en bad er
einmitt leidin sem frumvérpin um Farsysluna og Vegagerdina byggja a. { nefndaralitinu eru
taldir upp nokkrir gallar vid pessa leid og ma bar nefna:

1. Tiltolulega floknar breytingar, sérstaklega hvad vardar Siglingastofnun.
2. Talsverd roskun og talsverd dhetta vegna breytinga.

3. Getur veikt samfellu einstakra samgéngugreina.
4

. Samleg8arahrif 4 svidi framkvemda og vidhalds takmorkud bar sem fyrirséd er ad
draga muni Ur peetti rikisins { hafharframkvemdum.

Stofnun hafs og strandar.

Stofoun hafs og strandar yrdi til med sameiningu Siglingastofnunar, Landhelgisgeslu og
Fiskistofu en teeki auk pess vid verkefnum fra fleiri stofnunum, svo sem mengunarvérnum 4 sjo
fra Umhverfisstofnun. Rikisendurskodun hafdi komist a0 hlidstedri niGurstodu i
stjornsysluendurskodun 4 Landhelgisgasiu fslands sem skilad var med skyrslu i febriar 2001. i
hvorugt skiptid vard po af pvi ad pessir valkostir vaeru skodadir frekar og liklegasta skyringin 4
pvi er ad stofnanirnar hafa heyrt undir sitt hvort raduneytid, en mikil tregda hefur verid a
tilflutningi verkefna milli raduneyta.  Avallt hefur b6 verid mikil samvinna 4 milli
Siglingastofnunar og Landhelgisgeslu, sérstaklega pa fjora éaratugi sem stofnanirnar deildu
husnedi ad Seljavegi en pa sinntu verk- og taknifreedingar Vita- og hafhamadla oft ymsum
teeknistérfum  fyrir  Gasluna og  skipstjornarmenntadir menn  Geeslunnar  ymsum
siglingafrazdilegum verkefnum fyrir Vita- og hafnamal. Endurskipulagning Stjérnarradsins og sa
moguleiki ad flytja verkefni milli ra0uneyta hefur rutt Ur vegi ymsum bpeim hindrunum sem
sta8id hafi i vegi fyrir faglegri og hagkveemri skipan 4 stofnanakerfi rikisins og pvi gefst tekifzeri
nu ad radast i rottaekar breytingar.

Skilvirkt, einfalt og 6flugt stofnanakerfi.

Mikilvaegt er ad stofnanakerfi sem heldur utan um siglingar hér vid land sé faglega sterkt, 6flugt
og skilvirkt svo takast megi 4 vid 6hdpp alika pvi og pegar Godafoss strandadi vid Noreg fyrir
skommu. Ef frumvérp pau sem hér eru til umsagnar verda sampykkt keemu a.m.k fjorar stofnanir
ad sliku verkefni. Farsyslan faeri med eftirlit med skipi, 4héfn og farmi, Landhelgisgeslan sai
um loggeslu, leit og bjérgun, Umhverfisstofnun styrdi mengunarvérnum asamt vidbrogdum vid
peim og Vegagerdin sinnti m.a. rekstri vita, sjdmerkja og upplysingakerfis um vedur og sjolag.
Siglingastofnun telur veenlegra til drangurs ad koma pessum verkefoum o6llum fyrir 1 einni
stofnun, ,,Stofnun hafs og strandar“. Féar pjodir i Evropu hafa yfirradd yfir sterra hafsvedi en
fsland og afar mikilvagt er ad vid getum hagsmuna okkar par og sinnum oryggismélum til
frambadar, sérstaklega ni pegar aukinni skipaumferd er spad 4 svaedinu m.a. vegna nyrra
siglingaleida um Nordursl6dir. Benda méa 4 pa miklu dherslu sem Nor8menn leggja 4 ad vera i
forystu i siglingaméalum & Nordur-Atlantshafi en hagsmunir pjédanna 4 pessu svadi eru ad miklu
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leyti svipadir.

Vaktstid siglinga.

Samkvemt 16gum nr. 41/2003 fer Siglingastofnun Islands med framkvemd laga um Vaktstsd
siglinga. Siglingastofnun annast stjornsyslu sem tengist vaktst6dinni og sér um 61l samskipti vid
Alpjodasiglingamalastofnunina (IMO) og Siglingatryggisstofnun Evrépu (EMSA) vegna
vaktstodvarinnar. Til ad n4d fram hagkvemni i rikisrekstri samdi Siglingastofnun vid
Ney&arlinuna ohf. um uppbyggingu fjarskiptakerfa og rekstur vaktstodvarinnar en Neydarlinan
rekur nokkur énnur hlidsted kerfi og sinnir neydarsimsvérun. Samningurinn var endurnyjadur 4
sidasta ari og er til 10 4ra. NeyOarlinan gerdi svo aftur undirverktakasamning vid
Landhelgisgeesluna sem leggur til mannskap sem sinnir sjalfri véktuninni, pad er ad fylgjast med
4 tolvuskjanum i Skogarhlidinni og nytur par med hagradis af ad hafa beinan adgang ad
upplysingum um alla skipaumferd vi¢ landid. Nokkud hefur verid gagnrynt hversu margar
stofnanir koma ad pessu verkefni. Verdi frumvdrpin um Farsysluna og Vegagerdina ad 16gum
verdur fyrirkomulagid i kringum vaktstodina enn floknara, pvi verkefni Siglingastofnunar henni
tengd deildust nidur 4 stofnanirnar tveer. Samkvemt 9. gr. frumvarpsins um Farsysluna mun st
stofiun annast stjornsysluverkefni laga um vaktst6d siglinga. Samkvemt 6. gr. frumvarps um
Vegagerdina og kostnaldarmati fjarméalardduneytis, sem frumvarpinu fylgir, 4 Vegagerdin ad
annast grei®slur vegna verkefnisins. Me0 pessu verur buid ad slita i sundur fjarhagslega og
stjormunarlega dbyrg® sem ekki getur talist go0 latina. Veeri ekki ner ad koma verkefninu fyrir
hja einni 6flugri ,,Stofnun hafs og strandar” sem sidan endurnyjadi samninginn vid Neydarlinuna
ohf. um uppbyggingu og rekstur upplysinga- og fjarskiptakerfanna. Til frodleiks ma geta pess ad
um sidustu dramét var sami® um ad NeyOarlinan teki einnig ad sér rekstur AIS-kerfis
Siglingastofnunar, en med pvi nest fram hagreding med samnytingu 4 simalinum og
sendistodvum.

Hvad getum vid leert af 60rum pjédoum.

{ samreemi vid akvaedi laga nr. 6/1996 hefur Siglingastofnun annast samstarf vid alpjodastofnanir
og framkvemd alpjéSasampykkta sem Island er adili ad og varda siglinga-, hafna- og vitamal. {
alpjodasamfélaginu er komin 4 dkvedin hefd i bvi hvada verkefnum er radad saman og komid
fyrir i umreeddum stofnunum. Pannig fjallar Alpjodasiglingamalastofnunin (IMO) & heimsvisu
um oryggi sjofarenda og mengunarvarnir & hafinu og Siglingadryggisstofnun Evréopu (EMSA) um
sému malaflokka innan Evrépu. I dkvednum tilvikum fara pessar stofnanir fram 4 ad adildarrikin
tilnefni 4kvelinn adila (National Competent Authority) til ad koma fram gagnvart peim, sé
skipulagi® pannig i vidkomandi landi ad verkefnum siglingamala er skipt nidur 4 fleiri en eina
stofnun. Mikilvegt er ad lita til uppbyggingar og valdsvids pessara fjolpjodastofnana pegar
skipuleggja 4 stjornkerfi islenskra siglingaméla pannig ad ekki komi til eydur eda skorun {
samskiptum islenskra stjornvalda vid peer. Nu pegar taekifaeri gefst til endurskipulagningar hér 4
landi veeri drangursrikast ad na pessu markmi®i med pvi a0 setja umraedd verkefni { eina stofnun,
,»Stofnun hafs og strandar. Nefna ma ad Bretar hafa fari® pessa leid med stofnun ,,The Maritime
and Coastguard Agency*.



.:9@"::’:""

P

]

SIGLINGASTOFNUN

Faglegur styrkur, sparnadur eda kostnadarauki.

Ef horft er til peirra stofnana sem frumvorpin i Obreyttri mynd gera rad fyrir, pa yrdi
Siglingastofnun klofin i nokkurn veginn tvo jafnstéra hluta eda nanast pa sému og voru til fyrir
sameiningu Vita- og hafnamaélastofnunar og Siglingaméalastofnunar rikisins arid 1996. Pa var
markmidid med sameiningunni aukinn styrkur malaflokksins og pvi ma vel feera fyrir bvi gild rdk
ad med pvi ad kljufa stofnunina { fyrri einingar veri verid ad veikja hann faglega.
Siglingamalahluti stofnunarinnar yrdi sameinadur UmferSarstofu og Flugmalastjérn, sem badar
kemu { heilu lagi, og sidan baettust vid um 5% Vegagerdarinnar. Farsyslan yrdi til Gr morgum
einingum sem eru 6likir ad edli og gerd og pvi um flékna sameiningu ad raeda.

Ef lagt er at fra hagreedingu pa kemur fram i svari fjarmalaradherra vid fyrirspurn (bskj. 411 -
243. mal 4 139. l6ggjafarpingi) ad & timabilinu fra oktéber 2008 til oktéber 2010 hefur
st6dugildum faekkad um 2% hja Vegagerdinni, 13% hja Umferdarstofu, 12% hja Siglingastofnun
og 1% hja Flugmalastjorn. Atla metti af pessum tolum ad hagreedingarmdguleikar séu enn til
stadar hja einstaka stofnunum og par ttu tekifeerin ad vera. Pad hlytur ad teljast hapid ad
hagredingarmarkmid ndist skjott med svo flokinni breytingu bvi starfsvettvangur bessara
stofnana er Slikur 1t fra faglegri pekkingu og vidskiptavinir ekki peir sému.

Mikilveegi heildstaedrar kostnadaraztlunar og samrunaizetiunar.

Siglingastofnun telur naudsynlegt ad unnin verdi heildstaed kostnadardetlun og samrunaaatlun
abur en tekin verbur &kvorBun um sameiningu Flugmadlastjérnar, Siglingastofnunar.
VegagerBarinnar og Umferdarstofu. Naulsynlegt er ad samrunadetlunin syni allan dztladan
kostnad vegna sameiningarinnar, m.a. kostnad vegna vinnu starfsfolks, bodkhalds- og
upplysingateknimala, husnedismala, bidlauna og annarra patta. Sem demi méd nefna ad
umrzddar fjérar stofnanir nota prji mismunandi bokhaldskerfi (Navision, Oracle og Stolpa) og
prji mismunandi skjalavistunarkerfi (Gopro, Focal og One Systems) en kostnadur fylgir pvi ad
stzkka eda taka upp nyjan hugbunad og bjalfa starfsfolk { notkun hans. Hvad hisnzdismal
vardar pa er Siglingastofnun i eigin hiisn2di sem er i gédu astandi og stofnunin 4 skuldlaust og
getur pvi reiknad sér laga husaleigu. Flutningur 4 verkefnum Siglingastofnunar til nyrrar
stofnunar i leiguhiisnaedi hefdi { for med sér verulegan kostnadarauka fyrir verkefni siglingamala.
Reynslan af sameiningu raGuneytanna synir ad gera verdur rad fyrir ad einhverjir starfsmenn
stofnananna feru 4 bidlaun. Til ad meeta samdretti i fjarveitingum siGustu 4rin hefur
starfsménnum Siglingastofnunar verid faekkad um 12% fra drinu 2008. Ekki er hagt ad fekka
starfsménnum sem sinna siglingamalum frekar en ordid er ef nast 4 ad sinna l6gbundnum
verkefnum, hvad pa pegar endurnyjun og vidhald & fiskiskipaflota landsmanna fer af stad ad nyju.
bvi verSur ad rdda nytt starfsfolk i stad pess sem hettir og jafnvel ad bata { begar hjol
atvinnulifsins fara a0 sndast a0 fullu ad nyju.

Af framanritudu ma ljést vera ad pé nokkur kostnadur fylgir peirri endurskipulagningu
samgdngustofnana, sem frumvorpin um Farsysluna og Vegagerdina gera rad fyrir. |
kostnadarmati fjarmalauneytis, sem fylgir frumvSrpunum, er rett um ad kostnadi vid
sameininguna verdi matt med timabundum hagredingarradstdfunum hja nyju stofnunum. Hvad
siglingamalin varQar er ttilokad ad peim timabundna kostnadi verdi maett med frekari faekkun
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starfsfolks og pvi verSur ad @tla peim malaflokki auknar fjarveitingar a.m.k. nastu tvd til prjd
arin. A® 68rum kosti er tekin sd dhetta ad starfsemin 4 pessu svidi hrynji.

Nidurstada.

Siglingastofaun leggur dherslu 4 ad vandad verdi til verks nud, pegar taka 4 skipan stofnana
innanrikisraduneytisins til endurskoBunar og komid 4 skipulagi sem gaeti dugad helst einhverja
aratugi. Ahsttusamt og dyrt yrdi ad tjalda til einnar neetur { pessu sambandi. Naudsynlegt er ad
taka mid af peim breytingum sem gerdar hafa verid 4 skipulagi Stjérnarradsins og nyta til fulls pa
hagredingarmoguleika sem peer gefa. Fyrsta skrefid er ad ljika motun langtimastefnu fyrir nytt
innanrikisraBuneyti par sem medal annars yrdi metinn avinningur af enn frekari tilflutningi
verkefna milli riuneyta sbr. skyrslu Rikisendurskodunar fré febriar 2011.

Siglingastofnun tekur undir megintillégur nefndar samgénguridherra um framtidarskipan
stofnana samgéngumala sem skiladi af sér tillogum i jani 2009, pad er ad valkostur um
sameinada Stofnun hafs og strandar verdi kannadur ndnar. Par hindranir sem voru i vegi
fyrir ad hrinda meetti tilldgunum { framkvemd &rid 2009 eru nu horfnar, pad er okleifir
raduneytismirar, sem hurfu vid0 endurskipulagningu  Stjérnarrd®dsins og myndun
innanrikisraSuneytis. Eypj6dinni 4 Islandi sem frd upphafi hefur fyrst og fremst verid
siglingapjod er lifsnaudsynlegt ad halda vel utan um mélefni hafsins, oryggi sjéfarenda og
mengun sjavar. Oflug Stofnun hafs og strandar er ad athugudu mali mun venlegri kostur en
dreifing verkefna nidur 4 margar stofnanir, sem byggja 4 annarri kjarnastarfsemi en sjéonum.
Akvérdun um ad byggja upp slika Stofnun hafs og strandar veeri mikilvegur dfangi i ad takast &
vi8 pa framtidarsyn sem badi forseti Istands og utanrikisradherra hafa nylega sett fram { ritudu
méli, p.e ad opnun siglingaleida um NorSurslédir muni fera fsland i nyja og midlega stodu i
samgOngukerfi veraldarinnar.

A8 lokum er itrekad mikilvegi pess ad gengid verdi fra heildsteedri kostnadardztlun vegna
fyrithugadra stofnanabreytinga 4dur en endanlegar dkvarSanir um framhaldid verda teknar. |
1j6si mikils niGurskurdar til rekstrar siGustu 3 4rin yr0i tekin mikil dhatta med pvi ad radast i
kostnadarsamar breytingar nt og atla ekki til bess sérstaka timabundnar fjarveitingar.

Virdingarfyllst,

/ Siglingastofnunar [slands
Crtripeces 4 Aeniy)

Hermann Gudjénsson, sig/lingamél/ast/jéri

s s ]
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HrH/EB],ARPA/BH

Tilv. ykkar: Tdlvupostur dags. 21.02.11

Efni: Umsogn um frumvdrp til laga um Vegagerdina, framkvaemdastofnun
samgingumala, 386. mal og um Farsysluna, stjérnsyslustofnun samgiongumala, 385,
mal.

Med tolvupdsti dags. 21.02.2011 er 6skad eftir umsdgn Vegagerdarinnar um ofangreind
frumvorp.

Ekki eru gerdar athugasemdir vid frumvarp til laga um Vegagerdina, framkvamdastofnun
samgongumala.

Vid frumvarp til laga um Farsysluna, stjornsyslustofnun samgongumala, eru gerdar
athugasemdir vid 5. gr. og umfjollun um pa grein i athugasemdum med frumvarpinu.

Lagt er til ad i stad 2.mgr. 5. gr. ,,Stofnunin annast 6ryggisittekt 4 samgéngumannvirkjum®
komi setningin ,,Stofnunin annast Gttekt 4 framkvemd 6ryggisstjornunar
samgongumannvirkja®. Astedur pess ad gerd er tillaga um breytingu 4 pessari grein eru
eftirfarandi:

[ framangreindu frumvarpi til laga um Vegagerdina kemur fram i 8. gr., 2. t6lulid, ad sd
stofnun skal annast framkveemd oryggisstjérnunar samgongumannvirkja og samgodngukerfa.
Samkveemt tilskipun Evrépusambandsins nr. 2008/96, sem unnid er ad innleidingu 4
hérlendis, skiptist umferdardryggisstjérnun vegakerfa i 4 meginpeetti:

- umferdardryggismat

- umferBardryggisryni

- oryggisrodun og oryggisstjornun vegakerfa sem eru i notkun

- Sryggisuttektir

Med pvi ad nota sama hugtak, Sryggisuttektir, { upptalningu & verkefnum Farsyslunnar, og {
sidast téldum peetti { Sryggisstjérnun sem Vegagerdinni er &tlad ad sinna, er hett vid ad
hlutverk hvorrar stofnunar verdi ekki nogu skyrt og jatnvel ad um tviverknad geti ordid ad
reda, Ljost er ad stjornsyslustofnuninni, Farsyslunni, er einkum atlad hvad petta vardar ad
hafa eftirlit med ad Vegagerdin framfylgi krofum um framkvaemd umferdardryggisstjornunar.

Vegagerdin / icelandic Road Admin. » Borgartini 7 « 1S-105 Reykjavik + Simi/ Tel. (+354) 522 1000 + Fax (+354) 522 1009
+ Heimasifa / Web: hitp://www.vegagerdin.is « Netfang / e-mail: vegagerdin@vegagerdin.is
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Oryggisuttektir sem hér er rett um felast einkum i reglubundnum dttektum 4 vegakerfinu og
kénnunum 4 hugsanlegum ahrifum vegavinnu 4 6ryggi umferdar. { peim londum sem nt
vinna ad innleidingu framangreindrar tilskipunar eru pad framkvemdastofnanir sem sja um
pessar reglubundnu uttektir og framkvaemd adgerda til ad beeta Gr 4gollum, enda fellur pad vel
a0 annarri starfsemi og sérfreedipekkingu beirra stofnana. Stjornsyslustofnunum er hins vegar
®tlad ad hafa eftirlit med ad Gttektirnar séu gerdar { samremi vid kréfur. Lagt er til ad texta

athugasemda vid 5. gr. verdi breytt til samreemis vid framangreindar skyringar og

athugasemdir. Ekki verSur annad séd en a0 sidasta setning i athugasemdum vid 5.gr. lysi
hiutverki Vegagerdarinnar 4 uttektum & vegakerfinu en ekki pvi eftirlitshlutverki sem edlilegt

er ad Farsyslan sinni.

[ samreemi vid framangreint er lagt til ad eftirfarandi texti verdi felldur 1t Gr athugasemdum
vi® 5. gr. frumvarpsins eda honum breytt til ad hlutverk hvorrar stofnunar verdi alveg skyrt:
»Pa er lagt til i 2. mgr. a8 stofnunin annist Gitekt 4 6ryggisatridum samgdngumannvirkja sem
framkvemdastofnun 4 svidi samgéngumala hefur byggt. Felst { slikri lokadttekt skodun 4 pvi
hvort krsfum, sem stofnunin hefur meelt fyrir um skv. 3. mgr. 4.gr. frumvarpsins, hafi verid
fylgt vid uppbyggingu vidkomandi samgéngumannvirkis. Pad er nymali ad 6hdd stofnun
framkvami slika attekt, sem felst til deemis i pvi ad gera reglubundnar tttektir 4 vegakerfinu,
par sem géatlistar eru notadir vid ad dema Gtferslur sem flestra Sryggispatta, eins og hvernig

stadlar eru uppfylltir, umhverfi vega, flaa, yfirbor8smerkingar, vegrid og pess hattar®.

- Virdingarfyllst,

Wm

Hreinn Haraldsson, vegamalastjori.
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1.0 Inngangur

I tengstum vid fyrirhugada endurskipulagningu samgongustofnana var skipadur
vinnuhépur um starfsmannamal. Vinnuhopurinn fékk fimm afmérkud verkefni med
tilgreindri lokadagsetningu fyrir hvert peirra. bessi skyrsla er pridja skyrsla og inniheldur

greiningu og samanburd 4 mannauds- og launastefnu.

Skyrsla pessi um samanburd er unnin 4 pann hatt ad fulltrGar hverrar stofnunar fyrir sig
lysa fyritkomulagi hja sinni stofnun. Auk pess var sett saman greiningartafla med

ymsum starfsmannamalum sem gefur yfirsyn og einfaldar samanburd.

Eftirfarandi adilar eru i vinnuhdpi um starfsmannamal:
o Dorhildur Elin Elinardéttir, Siglingastofnun Islands, formadur
o Ol5f Fridriksdéttir, UmferBarstofa
e Valdis Asta Adalsteinsdéttir, Flugmalastjérn
e Ol6f Dagny Thorarensen, Vegagerdin

¢ Sigurborg K. Stefansdottir, Samgéngu- og sveitarstjérnarraduneyti




2.0 Flugmalastjorn [slands

2.1 Stefnur/reglur

[ aublindastefnuskjali og verklagsreglu um mannaudsstjornun kemur fram ad
Flugmalastjorn vill lada ad sér, pjalfa og halda i heft og duglegt starfsfoélk med pvi ad
bjoda upp & gott vinnuumhverfi, gbédan starfsanda og verkefni sem hofoa til starfsmanna.
Litid er svo & ad allir starfsmenn stofnynarinnar, sama hvers konar rddningarform peir
hafa, geti haft ahrif a4 pjénustu hennar og framgang ferla sem tilheyra gaedakerfinu.
Starfsmenn Flugmalastjérnar {slands skulu hafa ad jafnadi jafn g6da menntun og reynslu
og peir sem eftirlit er haft med. Sérbekking 4 6llum atridum sem fylgst er med er ekki
krafa en pekking skal vera nzgjanleg til ad geta metid eda vitad hvenezr leita parf
sérfreedimats. Einelti eda areiti hvers konar er ekki 1i0id og tekid er alvarlega ollum
asokunum um einelti { samraemi vid reglur fjairmalaraduneytisins.

Stefna stofnunarinnar er ad halda a.mk. 4 starfsmannafundi 4 4ri med 6llum
starfsmonnum sem hafa tok 4 ad meta. Par skulu kynnt helstu dhersluatridi, 4skoranir
og verkefni stofnunarinnar 4 hverjum tima og hvatt til opinnar umraedu.

Stefnt er ad starfsmannasamt6lum 4 tveggja ara fresti.

[ jafnréttisdzethun Flugmalastjornar Islands er visad til laga nr. 10/2008 um jafna stodu og
jafnan rétt kvenna og karla. Jafnréttisdzetlun Flugmalastiornar Islands hefur sjo
stefnumid: Ad greidd séu somu laun og Onnur starfskjor fyrir jafnverdmat ela
sambeerileg storf. Ad vid radningar sé pess geett ad hefasti einstaklingurinn hljéti starfid
ad teknu tilliti til menntunar, reynslu og hafni. Ad jafnréttis sé gatt vid dkvordun um
skipan starfsmanna i nefndir og rad 4 vegum FMS. Ad konur og karlar hafi jafnan rétt til
si- og endurmenntunar og préunar i starfi. Ad stefnt skuli ad j6fnu hlutfalli kvenna og
karla i deildum FMS. Ad hegdun sem Ognar, truflar, telst vera kynferdisleg areitni eda
einelti er ekki lidin. A skipa skuli jafnréttisnefnd.

Hja Flugmalastiorn Islands starfar jafaréttisfulltrii en ekki hefur verid skipud
jafnréttisnefnd.

Pad er stefna Flugmalastjornar ad koma til moéts vid parfir fjolskyldna starfsmanna sinna

eftir fongum. Auk hins logbundna og samningsbundna réttar, sem visad er til i



kjarasamningum og 16gum, er sveigjanlegur vinnutimi hjé stofnuninni eftir pvi sem vid

verdur komid midad vid edli starfs.

Reglur er varda trinad og sidareglur sem starfsmenn Flugmalastjornar Islands er gert ad
fylgja koma m.a. fram i 16gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
og i légum um Flugmalastiorn fslands nr. 100/2006 og er starfsmadur bundinn

pagnarskyldu um hvadeina sem hann verdur dskynja i starfi sinu.

Til a8 tryggja ad starfsmadur Flugmalastjérnar fslands verdi ekki vanhafur samkvamt 11
kafla Stjornsyslulaga nr. 37/1993 hefur stofnunin akvedna vinnulysingu um hefi
starfsmanna. Starfsmadur er avallt vanhaefur ef hann er adili méls eda tengist pvi. Bann
er lagt vid a0 starfsmadur sem hefur kennt, préfdemt, UtbGid handbzkur eda
leidbeiningar fyrir rekstraradila i flugi/flugleidségu hafi eftirlit med eda komi ad
heimildaveitingu sem tengist & einhvern hatt fyrrgreindum adila. Starfsmadur getur ekki
haft formlegt eftirlit med, tekid 0t eda haft 4 einhvern hatt afskipti af malum fyrirtekis
sem hann hefur starfad hja i a.m k. eitt 4r eftir ad hafa 14tid af storfum hja vidkomandi
fyrirteeki. Honum er hins vegar heimilt ad sitja fundi eda koma ad mali 6ski yfirmadur
hans sérstaklega eftir pvi. Hins vegar telst pad ekki ryra haefi starfsmanns ef hann sinnir
sérhaefori kennslu eda radgjof sem og verkefnum tengdum pvi ad vidhalda sinum eigin
réttindum enda hafi hann fengid til pess sérstakt leyfi hja deildarstjéora sinum eda
framkvaemdarstjéra og kemur ekki ad heimildaveitingu er tengist & einhvern hatt peim

sem radgjof er veitt eda peim sem réttindum er vidhaldid hja.

2.2 Fyrirkemulag starfsmannamala

Framkvaemdastjori stjornsyslusvids Flugmalstjornar Islands hefur yfirumsjén med
starfsmannamalum stofnunarinnar og annast radningar nyrra starfsmanna i samradi vio
flugmalastjora, framkvamdastjora og/eda deildarstjora. Ad 66ru leyti fara framkvaemda-
stjorar svida og deildarstjorar med almenn starfsmannamal fra degi til dags.

Sérstok pjalfunaraztlun fyrir eftirlitsmenn er Gtbiin af framkvaemdastjéra i samvinnu vid
deildarstjora og viokomandi starfsmanni ad pvi marki sem vid 4. |

Allir starfsmenn hafa starfslysingu par sem fram koma kréfur um haefni. Stjérnun og

medhondlun skrda um starfsmenn er 4 abyrgd framkvaemdastjéra stjornsyslusvids. Um



akvardanir um hafnikrofur nytur hann adstodar framkvamdastjora og/eda deildarstjora

annarra svida.

Einn launafulltrii starfar hja stofnuninni. Ekki er um adkeypta pjonustu i
starfsmannamalum ad reeda nema upp komi adstedur sem krefjast sérfreedipjonustu svo

sem eineltismal.

2.3 Launastefna

Pad er stefna Flugmélastjornar {slands ad leitast vid ad greida samberileg laun og pau

fyrirtzeki sem stofnunin hefur eftirlit med.

Laun flugmalastjora eru akvordud af Kjararddi. Fimm starfsmenn eru rad8herraradadir,
sex starfsmenn eru 4 sérsamningi en adrir starfsmenn Flugmélastjornar {slands eru { 8
stéttarfélogum sem eru eftirfarandi: Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafredinga,
Félag islenskra flugumferdarstjora, Félag islenskra félagsvisindamanna, Félag flugmala-
starfsmanna rikisins, Kjarafélag vidskipta- og hagfradinga, Stéttarfélag logfredinga,
Fraedagardur og Stéttarfélag verkfraedinga. Stofnanasamningar eru vid pessi félog, en

nokkur félog haskdlamanna eru med sameiginlegan stofnanasamning.

Ljost er ad prir starfshopar stofnunarinnar, flugmenn, flugvirkjar og flugumferdarstjérar
ramast ekki innan launatafina rikisins en rikid hefur t.d. ekki gert kjarasamning vid Félag

islenskra atvinnuflugmanna og Flugvirkjafélag fslands.

Fastlaunasammningar eru vid stéttarfélég innan Bandalags haskdélamanna. Fastlauna-
samningurinn gengur Gt 4 ad greidd er umsamin fost yfirvinna, ofan 4 dagvinnulaun,
fyrir alla b4 vinnu sem starfsmadurinn innir af hendi. Starfsménnum i 6drum stéttar-
félogum er greidd timameeld yfirvinna en allir hafa pé dkvedid yfirvinnupak i manudi.

I heildarlaunagreidslum er vagi dagvinnulauna 62% en yfirvinnu og aukagreidsina 38%.

Konur og karlar f& sému laun fyrir samberileg storf hjé stofnuninni.




2.4 Launavinnsla

Launavinnslan fer fram i gegnum launavinnslukerfid Oracle.

Verkbokhald er skrad i Navision og er timavinna starfsmanna rukkud i gegnum bad kerfi
samkvaemt gjaldskra Flugmalastjérnar Islands.

Vidveruskraning starfsmanna fer fram i gegnum Vinnustund og burfa allir starfsmenn ad

nota pad kerfi.

2.5 StyrKkir

Flugmalastjérn [slands greidir métframlag fyrir hvern starfsmann stofnunarinnar sem er i
starfsmannafélaginu til jafns vid starfsmanninn sjalfan eda 600 kr. 4 manudi i eingreidslu
i upphafi ars. Pa eru starfsmenn stofhunarinnar hvattir til ipréttaidkunar med
endurgreidslu hluta pess kostnadar ad akvednu arlegu hadmarki. Ad auki getur

starfsmadur sott um freeOslustyrk til endurmenntunar til freedslurads stofnunarinnar.



3.0 Siglingastofnun

3.1 Stefnur/reglur

Starfsmannastefna Siglingastofnunar Islands er nokkud itarleg en almenn markmid eru
ad tryggja naudsynlegt frumkvaedi starfseminnar og géda pjonustu og mikilveaegi pess ad
hafa 4 ad skipa hefum og dhugasémum starfsmonnum. Stofhunin lysir jadkvadu vidhorfi
til starfsmanna, vill tryggja peim bestu starfsskilyrdi og adstedur til ad samraema starf og
fjolskyldulif. Starfsmannastefnunni er ®tlad ad vera til hvatningar og upplysingar fyrir
starfsmenn og lysir peim vilja a0 stofnunin sé gédur vinnustadur par sem gott starf er
unnié af shugasému, samstilltu og abyrgu folki i anda jafnredis. Nanari markmid
innihalda m.a. sidareglur um alla starfsmenn. Einnig er i nanari umfj6llun starfs-
mannastefnu tekid til fyrirkomulags rddninga, starfslysinga, vidveru, simenntunar,
samskipta 4 vinnustad, starfsaga o.fl. Logd er dhersla 4 ad fr4 nyradningum sé gengid
hratt og skipulega, laus storf séu auglyst eftir gildandi reglum og akvardanir um
radningar séu vel igrundadar og teknar med malefnalegum heetti. Starfslysingar skulu
vera til fyrir 6ll storf og endurskodadar eftir pvi sem tilefni gefst til. Vinnutimi skal vera
sveigjanlegur eftir pvi sem unnt er, héflegur og samremast fjolskylduabyrgd.
Akvordunarvald og abyrgd stjornenda gagnvart starfsménnum skal vera vel skilgreind
og starfsmonnum ljos. Starfsmannastefnan leggur dherslu 4 mikilvaegi simenntunar og
studning vid vidleitni til ad efla og auka hefni starfsmanna { pagu stofnunarinnar og

peirra sjalfra. Adgengilegar eru sérstakar reglur um simenntun.

Stefna stofnunarinnar gerir rad fyrir pvi ad malefni sem snerta heilsu, 6ryggi og
vinnuumhverfi sé sameiginlegt verkefni allra starfsmanna. Starfsmenn eru hvattir til ad
leggja stund & heilsurekt og endurgreidir stofnunin ad akvednu marki kostnad vid
ipréttaidkun. Stofnunin fer reglulega kunnéttufolk til ad kanna likamlegt 4stand beirra
starfsmanna sem pad kjosa og letur auk bess yfirfara starfsstoOvar med reglulegu
millibili.

Fjallad er i starfsmannastefnu um starfslok par sem gilda opinberar reglur og um
starfsaga sem gerir kréfu um heidarleika, sjélfstedi, trimennsku, pagmelsku um
tranadarmal og vandvirkni. Stofnunin leggur rika dherslu 4 gédan starfsanda 4 vinnustad,

en { pvi samhengi ma geta pess a0 hun fékk nafnbétina ,,Hastokkvari arsins* i kénnun

7




SFR 4 stofnun arsins 2009. Kynferdisleg areitni og einelti telst alvarlegt brot og er ekki
1i0id. M4l af pvi tagi sem upp kunna ad koma eru med sampykki meints polanda sett i

akvedio ferli sem lyst er ndkvaemlega i fylgiskjolum.

Markmid jafnréitisaatlunar er ad studla ad jafnrétti kynjanna, jafnri stodu og virdingu
kvenna og karla innan SI og nyta til jafns pa audlegd sem felst i menntun, reynslu og
vidhorfum kvenna og karla. Stofounin leggur m.a. dherslu 4 ad kynin njo6ti somu kjara
fyrir jafnverdmaet og sambarileg storf, baedi kyn komi ad métun stefnu stofnunarinnar,
kynningarefni h6foi jafnt til beggja kynja og stefnt sé ad sem jofnustu hlutfalli kynja i
storf. T atluninni segir ad tryggt skuli ad konur og karlar njéti sému moguleika til
endurmenntunar og starfspjalfunar og tekur til bess ad starfsmonnum skuli gert kleift ad
samrema skyldur sinar gagnvart starfi og fjolskyldu med sveigjanlegum vinnutima,
hlutastérfum eda annarri vinnuhagredingu. Stofnunin hefur ttnefnt jafnréttisfulltria sem
skilar arlegum skyrslum til raduneytisins. Til hans geta starfsmenn leitad med mal sem

varda hvers kyns areitni og misrétti.

3.2 Fyrirkomulag starfsmannamala

Forstodumadur skrifstofusvids er jafnframt starfsmannastjori i hlutastarfi um 40% og
sinnir hefdbundnum verkefnum s.s. stefnumétun i starfsmannamalum, aztlanagerd,
launamélum, radningum og uppségnum. Ad Sllu jofnu leysir hann Gr peim malum sem
upp koma i samvinnu vi0 vidkomandi svidsstjora eda siglingamalastjéra. Innan
stofnunarinnar starfar vidredunefnd um kjaramal sem sinnir gerd stofhanasamninga og
samstarfsfundum med fulltrium stéttarfélaga svo sem samningar kveda 4 um. Stefnt er

a0 arlegum starfsmannasamtélum einu sinni 4 ari.

3.3 Launamal

Laun siglingamalastjéra eru akvordud af Kjararadi. Adrir starfsmenn stofnunarinnar eru {
eftirtdldum félogum sem stofnunin hefur gert stofhanasamninga vid: Haskélamenn um
launamél sem eftirfarandi félog eru 4 bak vid: Kjarafélag Taknifredifélags {slands,
Kjarafélags Vidskipta- og hagfraedinga, Stéttarfélags békasafns- og upplysingafradinga,
Stéttarfélags logfreedinga, Stéttarfélags Verkfredinga og Fredagards - félags

haskolamanna; SFR-Stéttarfélag 1 almannapjonustu um launamal; Félagsmenn




Rafionadarsambandsins um launamal; Félagsmenn Samidnar um launamal;

Verkstjorasambands Islands um launamalefni.

Stofnanasamningar eru gerdir samkvaemt kjarasamningi og fela i sér rodun starfa i
launaflokka og 4kvedin ramma um hakkun launa. Stofnanasamningar eru opinber gégn

og adgengilegir 4 netinu.

I stofnanasamningi vid haskélamenn er radad i launaflokka eftir menntun, abyrgd og
reynslu. Par eru dkvadi um starfsaldurshakkanir eftir ad starfsmadur hefur verid
tiltekinn tima hja stofnuninni. Eftir eitt ar i starfi batist einn launaflokkur vid og annar
eftir priggja éara starfsreynslu en starfsreynsla er eftir 5 og 7 ar metin 4 laréttum asi. b4
eru dkvaedi um menntun par sem starfsmenn fi haskoélagradur metnar a laréttum asi.
Samningurinn gefur svigrim til ad meta hefni starfsmanns i umfangsmiklu eda floknu

starfi eda sérstoku starfsalagi. Haskolamenn fa greidda 5 fasta yfirvinnutima.

I stofnanasamningi vid SFR er starfsheitum radad i launaflokka. Ofan 4 grunnrédun
baetast vid heekkanir vegna starfsaldurs allt ad premur launaflokkum og haegt er ad fa tvo
launaflokka vegna menntunar. Samningurinn gefur svigrim til ad meta m.a.s. hefni
starfsmanns i umfangsmiklu eda floknu starfi eda sérstoku starfsdlagi. SFR félagsmenn

fa greidda 8 fasta yfirvinnutima.

f 68rum stofnanasamningum er ofan 4 grunnrédun sémuleidis greitt fyrir starfsaldur allt
ad 3 launaflokkum og fyrir vidbétarmenntun og hafni allt ad 2 launaflokkum.
Félagsmenn i Rafidnadarsambandinu, Samidn og Verkstjérasambandinu fa ekki greidda

fasta yfirvinnutima.

Timameald yfirvinna allra starfsmanna er greidd samkvamt vinnuskyrstum og parf
yfirmadur ad gefa skyringar ef yfirvinna vidkomandi starfsmanns fer yfir dkvedinn
fislda 4 manudi. Greida mé starfsmanni vidbotarlaun i samremi vid reglur
fjarmalaraduneytis. Ekki er um mismunun i launagreidslum milli kynja en munur er a
stofnanasamningunum en bar koma fulltraar starfsmanna ad. [ heildarlaunagreidstum

fyrir 4rid 2009 er vaegi dagvinnulauna 77% og aukagreidsina 1%.




3.4 Launavinnsla

Adalféhirdir stofnunarinnar er jafnframt launafulltrdi hennar. Siglingastofnun notar
launavinnslukerfi rikisins, sem reiknar Ut laun og launatengd gjold. Einnig
timaskraningarkerfi fra HugurAx sem tengt er vidverukerfi Focal. Hver starfsmadur

skrair sidan sina tima inn i verkbokhald Stolpa.

3.5 Félagsmal

Starfsmenn Siglingastofnunar hafa med sér félag er nefnist Akkerid til eflingar
samkenndar og framdrattar sameiginlegum dhugamélum. Félagid hefur stadid fyrir
arshatidum, ferdaldgum, jolatrésfagnadi og 68rum mannfagnadi. Til ad standa undir
starfsemi félagsins er innheimt sanngjamnt argjald en einnig hefur Siglingastofnun stutt

félagsstarfid med framlogum.

Starfsmannafélagi® hefur til umrada og rekur gamla vitavardabustadinn & Malarrifi 4

Snaefellsnesi sem félagar geta tekid 4 leigu.
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4.0 Umferodarstofa

4.1 Stefnur / reglur

I starfsmannastefnu Umferdarstofu er tekid 4 markmidum starfsmanna og stofnunarinnar
sameiginlega, en stodugt er unnid ad préun og umbotum 4 svidi starfsmannamaéla. Pad er
stefna Umferdarstofu ad; rada, bréa og halda i hefileikarikt starfsfolk. Ad hja
Umferdarstofu sé hvetjandi og samheldid starfsumhverfi par sem riki traust og
gagnkvaem virding fyrir skodunum annarra. Studlad er ad starfspréun allra starfsmanna
med hlidsjon af starfspréounarédetlun Umferdarstofu. Starfsmannasamtdl eru einu sinni 4
ari. Tilgangur peirra er a0 tryggja ad krofur og ventingar yfirmanna og starfsmanna séu
ljbsar og ad samrad sé haft um umbeetur par sem beirra er porf. Starfsmenn skulu tileinka
sér gildi stofnunarinnar, drangur, pjénustu, areidanleika og jakvedni og hafa gildin ad
leidarljosi vid 611 sin storf. Vellidan starfsmanna er i havegum hofd og starfsadstada til
fyrirmyndar. Starfsmannasamtol eru framkvemd einu sinni 4 ari hverju. Umferdarstofa

var arid 2009 valin stofnun arsins hja SFR.

{ jafnréttisstefnu Umferdarstofu kemur fram ad hver einstaklingur skuli vera metinn ad
verdleikum og fyllsta jafnraedis gett milli allra starfsmanna stofnunarinnar.
Umferdarstofa fer eftir 16gum um jafnan rétt karla og kvenna nr. 10/2008 og leggur rika
dhersln 4 ad farid sé  eftir  jafnréttisyfirlysingu  Samgongu-  og
sveitarstjornarrauneytisins. Hja  Umferdarstofu  starfar  jafnréttisfulltrii  og
jafnréttisnefnd sem hefur pad hlutverk ad endurskoda reglulega jafnréttisdatlun og st60u
jafnréttismala innan stofhunarinnar. Stefna Umferdarstofu i launamalum er ad laun skuli
akvardast af sanngirni, 6had kyni, pjé3erni og tra. Akvérdun um radningu starfsmanns er
avallt tekin ad vel igrundudu mali og byggir 4 faglegu mati, hafni, menntun og
starfsreynslu. Tryggt er jafnrétti vid radningar og heefasti umsaekjandinn sem vol er 4 i
starf hverju sinni er radinn. Litid er 4 endur- og simenntun sem mikilveegan patt i pvi ad
efla og vidhalda mannaudi Umferdarstofu og par skal geeta jaforéttis pegar veitt er
heimild til endur- og simenntunar. Borin er virding fyrir skyldum starfsmanna gagnvart
fi6lskyldu og er mikilveegt ad starsfolki séu skapadar adstedur til ad samraeema vinnu og
einkalif. Koma skal fram vi0 alla starfsmenn af virdingu. Kynferdisleg areitni/einelti er
ekki 1i6id.
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I sidareglum Umferdarstofu kemur fram ad starfsmadur er bundinn pagnadarskyldu um
hvadeina sem hann verdur askynja i starfi sinu. I samskiptareglum er 16gd ahersla 4 ad
starfsmenn séu jakvaedir og beri virdingu fyrir vinnustad sinum, vinnufélogum og
skoBunum peirra. Syna parf samstarfsménnum tillitsemi og vinnustadurinn ekki reeddur
né vinnufélagar nema 4 jékvaedan hatt. Ad lokum er komid inn 4 ad starfsmenn vinna

allir ad sama markmidi, ad auka lifsgze0i med pvi a0 efla dryggi i umferdinni.

Stefna stofnunarinnar er ad halda a.m.k. 4 starfsmananfundi 4 ari hverju med &6llum
starfsmonnum. Par skulu kynnt helstu ahersluatridi og verkefni stofnunarinnar 4 hverjum
tima og hvatt til umraedu. Stefnumidad arangursmat (e. Balanced Scorecard) er

stjorntaeki sem Umferdarstofa er med og eru starfsmannafundir oft tengdir drangri pess.

4.2 Fyrirkomulag starfsmannamala

Umferdarstofu er med mannauds- og gedasvid sem annast 61l mannauds- og gedamal.
Svidid er fyrst og fremst mikilveeg stoddeild sem vinnur markvisst ad pvi ad bata
starfsumhverfi og g®di stofnunarinnar. Ekki er um adkeypta pjénustu ad reda. I
deildinni starfar framkvemdastjori mannauds- og gedasvids asamt starfsmanni
métuneytis.  Stjornun  og  medhondlun  skrda um starfsmenn er 4 dabyrgd
framkvaemdastjora mannauds- og gadasvids. Svidid sinnir hefdbundnum verkefnum
mannaudsdeilda, stefnumoétun 1 starfsmannamalum, 4eetlanagerd, tilkun 4 samningum,

Jaunamalum, radningum, uppségnum o.s.frv.

4.3 Launamal

Stefna Umferdarstofit i launamalum er a8 borga laun sem eru innan sanngjarna marka og
i samraemi vid sambarileg storf annars stadar i pjodfélaginu. Vid akvordun launa skal
m.a. horfa til sérhaefingar, abyrgdar, faglegrar hafni, starfsaldurs og kréfu um menntun.

Laun eru dkvordud af sanngirni, 6had kyni, pjoderni og tru.

Laun forstjora Umferdarstofu eru akvoroud af Kjararadi. Adrir starfsmenn eru i 9
stéttarfélogum sem eru eftirfarandi; Félag bokasafnsfreedinga, Félag i0n- og teknigreina,
Freedagardur, félag haskolamanna, Kennarafélag Kennarahaskéla fslands, Kjarafélag

teknifredingafélags Islands, Kjarafélag vidskipta- og hagfredinga, Stéttarfélag
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logfredinga, Stéttarfélag verkfreedinga og SFR. Stofnanasamningar eru vid pessi félog,

en nokkur fé16g haskélamanna eru med sameiginlegan stofnanasamning.

Fastlaunasamningar eru vid fél6g héskolamanna. Fastlaunasamningur gengur 0t & ad
greidd er umsamin fost yfirvinna, ofan 4 dagvinnulaun. [ flestum tilfellum er greitt fyrir
um 12 klst. 4 ménudi. Starfsmonnum i 60rum stéttarfélogum er greidd timamaeld

yfirvinna og er medaltals yfirvinna peirra urn 5 klst.

I stofnanasamningum vid haskélamenn er akvaedi um starfsaldurshakkanir eftir ad
starfsmadur hefur verid tiltekinn tima i starfi hjd Umferdarstofu. Eftir prju ar i starfi 4
starfsmadur rétt &4 5% alagi 4 grunnrodun. Pa er dkvaedi um menntun, starfsmadur med
MA/MS prof, 150 einingar fer 5% élag & grunnrodun. Embeettisprof i 16gfraedi veitir

einnig 5% alag 4 grunnrédun.

{ stofnanasamningum vid SFR er starfsheitum radad i launaflokka. Ofan 4 grunnrdun
bztast vid hakkanir vegna starfsaldurs og menntunar, allt ad premur launaflokkum hvad

vardar menntun og einum hvad vardar starfsaldur.

Umferdarstofa veitir styrk til likamsraktar en pad er stefna Umferdarstofu ad stydja og
styrkja ba starfsmenn sem vilja efla heilsu sina og vellidan med 4stundun
likamspjalfunar. Hamarksupphad er &kvordud arlega og styrkir greiddir at gegn
afthendingu kvittana.

Arlega er tthlutad bonusgreidslu til allra starfsmanna sem byggir 4 arangri sem maeldur

hefur verid i gegnum Stefnumidad arangursmat (e. Balanced Scorecard).

Konur og karlar fa sému laun fyrir sambeerileg storf.

4.4 Launavinnsla

Oll launavinnsla fer fram i Oracle kerfi rikisins. Timaskraningar starfsmanna fara i

gegnum Veranda og ,,Timaskraning®, sem er smidad af forriturum Umferdarstofu.
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4.5 Félagsmal

Starfandi er félag starfsmanna Umferdarstofu, SFUS. Stjérn er kjorin 4 adalfundi i
febraar, til eins ars i senn. Félagsgjald er dregid af launum. Framlag Umferdarstofu til
starfsmannafélagsins er 1.200 kr. 4 hvern starfsmann méanadarlega. Patitaka starfsmanna
Umferdarstofu er mjog god. Starfsmannafélag Umferdarstofu er i raun skemmtifélag og
er tilgangur pess ad efla samkennd og tengsl starfsmanna innan fyrirtekisins. Félagio
stendur fyrir uppakomum af ymsum toga eins og leikhusferdum, keiluméti, arshatid,
laufabraudsbakstri,  spilakvéldum,  jolahladbordi,  jélabarnaballi,  Gvissuferd,
fjolskylduatilegu, grilihatid o.s.frv.
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5.0 Vegagerdin

5.1 Stefnur/reglur

I starfsmannastefnu Vegagerdarinnar segir ad tilgangur hennar sé ad gera Vegagerdinni
kleift a0 gegna pvi hlutverki sem henni er atlad i samfélaginu. Forsenda pess er ad
Vegagerdin hafi 4 ad skipa haefum og metnadarfullum starfsménnum sem hafa vilja til
ad vinna ad markmidum hennar. Er starfsmannastefounni ®tlad ad studla ad pvi ad
stofnunin hafi 4 ad skipa starfsmoénnum { samremi vid parfir & hverjum tima.
Starfsmannastefnan hefur einnig bann tilgang ad vera starfsménnum til hvatningar og
upplysingar um starfsmannamal stofnunarinnar svo ad starfsmenn viti til hvers er @tlast

af peim.

1 jafnréttisstefnunni kemur fram ad bad sé stefna Vegagerdarinnar ad studla ad pvi ad
jafna stodu kynjanna hjé Vegagerdinni. Allir starfsmenn skulu njéta sému tekifera og
samberilegra réttinda og er kynbundin mismunun éheimil, i hvada formi sem han birtist.
Hja stofnuninni & ad rikja launajafurétti og skal jafnréttis geett vid radningar og tilferslur
i starfi. Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns vid énnur sjéonarmid pegar radid er i
stédur hja Vegagerdinni. Litid er & endur- og simenntun sem mikilveegan patt i pvi ad
efla og vidhalda mannaudi Vegagerdarinnar og par skal gaeta jafnréttis pegar veitt er
heimild til endur- og simenntunar. Vegagerdin ber virdingu fyrir skyldum starfsmanna
gagnvart fjolskyldu og er mikilvaegt ad starsfolki séu skapadar adstedur til ad samrema
vinnu og einkalif. Koma skal fram vid alla starfsmenn af virdingu. Kynferdisleg

areitni/einelti 1idst ekki.

P4 er Vegagerdin med sidareglur par sem fram kemur ad framferdi starfsmanna i vinnu
og utan hennar hafi ahrif 4 vidhorf samfélagsins til Vegagerdarinnar. Pad endurspeglar
sidmenningu stofnunarinnar i samanburdi vid almenn vidmid. Avallt skal vidhafa gé8a
sidi 1 framkomu gagnvart starfsfélogum og vidskiptavinum, { starfi og vid
akvardanatéku. Stjornendum ber sérstaklega ad hafa bpetta hugfast par sem framkoma

beirra hefur mikil ahrif & pad sidgadi sem stofnunin synir.
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5.2 Fyrirkomulag starfsmannamala
Vegagerdin er med sérstaka starfsmannadeild sem annast 611 starfsmannamal. Ekki er um
adkeypta pjonustu ad rada. I deildinni starfa forstsdumadur starfsmannadeildar og

launafulltrii.

Deildin  sinnir hefSbundnum verkefnum starfsmannadcilda s.s. stefnumétun i
starfsmannamalum, &xtlanagerd, gerd stofnanasamninga og tilkun & samningum,
launamalum, radningum og uppségnum asamt ymissi adstod i starfsmannamalum.

Starfsmannasamt6l eru vidhofo einu sinni 4 ari.

5.3 Launamal

Laun vegamalastjora eru akvordud af Kjararadi. Adrir starfsmenn vegagerdarinnar eru i
12 stéttarfélogum sem eru eftirfarandi: Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafraedinga,
Félag islenskra nattarufredinga, Kjarafélag vidskipta- og hagfredinga, Stéttarfélag
logfraedinga, FradagarOur, Stéttarfélag verkfreedinga, Kjarafélag teeknifreedinga, SFR
stéttarfélag i almannapjénustu, Starfsgreinasamband  Islands, Samidn,
Verkstjérasamband fslands, Rafidnadarsamband fslands. Stofnanasamningar eru vid

bessi félog, en nokkur féldg haskdélamanna eru med sameiginlegan stofnanasamning.

Fastlaunasamningar eru vid félog haskélamanna og SFR. Fastlaunasamningurinn gengur
0t 4 ad greidd er umsamin fost yfirvinna, ofan 4 dagvinnulaun, fyrir alla pa vinnu sem
starfsmadurinn innir af hendi. I lang flestum tilfellum er greitt fyrir 31 klst. 4 méanudi.
Starfsmonnum i 68rum stéttarfélégum er greidd timameeld yfirvinna og er medaltals

yfirvinna peirra einnig ramir 30 timar 4 manudi.

I stofnanasamningi vid héaskolamenn er akvaedi um starfsaldurshakkanir eftir ad
starfsmadur hefur verid tiltekinn tima i starfi hja VegagerOinni. Eftir 4r i starfi er

starfsmadur pannig med tvo launaflokka ofan 4 grunnlaun sin.
ba eru akvaedi um menntun: Starfsmadur med meistaraprof faer tvo prep 4 grunnflokk og

starfsmadur med doktorsprof onnur tvd. P4 eru akvedi um ad hagt sé ad hakka

starfsmenn um eitt prep vid simenntun eftir priggja ara starf hja Vegagerdinni
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I stofnanasamningi vid SFR er starfsheitum radad { launaflokka. Ofan 4 grunnrddun
bztast vid hakkanir vegna starfsaldurs allt ad premur launaflokkum og hegt er ad fa tvo

launaflokka vegna menntunar.

[ 68rum stofnanasamningum er somuleidis greitt fyrir starfsaldur og menntun, i flestum

tilvikum tvo flokka fyrir menntum og prja flokka fyrir starfsaldur.

f heildarlaunagreidslum er vaegi dagvinnulauna 70% en yfirvinnu og aukagreidsina 30%.

Konur og karlar 4 somu laun fyrir sambarileg storf.

5.4 Launavinnsla
Oll launavinnsla fer fram i Oracle kerfi rikisins. Timaskraning starfsmanna fer fram i
gegn um Vinnustund sama kerfis og tengt pvi er verkbokhald par sem haldid er utan um

verk hvers starfsmanns.

5.5 Félagsmal

A flestum starfssvaedum Vegagerdarinnar eru starfandi starfsmannafélog og stydur
Vegagerdin vid starfsemi peirra med fjarframlogum sem midast vid vissa kronutélu a
hvern starfsmann. Starfsmannafélogin standa fyrir ymiss konar uppakomum s.s. arshatid,
fraedslufundum spilakvoldum og jolaskemmtun. Starfsmannafélégin reka niu sumarhis
sem eru til afnota fyrir starfsmenn Vegagerdarinnar. Vegagerdin sty0ur einnig vid petta

t.d. med pvi ad umsjénarmenn fa ad sinna umsjéninni ad hluta i vinnutima sinum,
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6.0 Samantekt

I kafla pessum eru stofnanirnar fjorar, Flugmalastjorn, Siglingastofnun, Umferdarstofa
og Vegagerdin bornar saman. Sko8ad er hvad er sameiginlegt milli stofnana og hvad
frabrugdid. 1 toflunum merkir x ad stofnunin bui yfir vidkomandi upplysingum en 0
pyoir ad vidkomandi stofnun hafi ekki slikan patt. '

f mynd nr. 1 er ad finna grunngildi stofnana, p.e.a.s. hvort stofnanirnar séu med starfs-

mannastefnu, sidareglur, jafnréttisaeetlun, jafnréttisreglur og eineltisazetlun hja sér.

Mynd nr. 1: Grunngildi stefnana Siglingastofnun Vegagerdin Umferdarstefa  Flugmalastjorn

Starfsmannastefna
Sidareglur
Jafnréttisazetlun
Jafnredisregla

Eineltisaztlun

f mynd nr. 2 mé sja hvort stofnanirar nyta tiltekna maelikvarda.

Mynd nr. 2: Melikvardar stofnana Siglingastofaun Vegagerdin Umferdarstofa  Flugmalastjérn

Reglur um vidbdtarlaun/bonuskerfi

Starfsmannavidtol
Reglur um simenntun
Hezefisreglur
Vinnustadagreiningar
bjénustukannanir

Starfsmannakannanir

imyndakannanir
Starfsuttektir
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A mynd nr. 3 ma sja demi um verklag sem stofnanirnar vidhafa.

Mynd or. 3: Verklag stofnana Siglingastofnun Vegagerdin Umferdarstofa  Flagmdlastjérn

Starfslysingar
Starfsmannahandbok
Jafnrétisfulltrai
Trunadarreglur x étarfsmannalog
bjalfunarazetlun
Starfsmannastjori i fullu starfi‘hlutastarfi hlutastarf hlutastarf
Adkeypt pjonusta i starfsmannamalum
Launavinnslukerfi - Oracle Oracle Oracle
Vibverukerfi
Verkbdkhaldskerfi Vinnustund Navision
Verkferlar
Orlofsaztlanir a0 hluta
Umbétaverkefni
Starfsdagar

A mynd nr. 4 er ad finna rédun stéttarfélaga hja stofnununum fjérum.

Mynd nr. 4: Stéttarfélbg stofnana Siglingastofnun  Vegagerdin  Umferdarstofa Flugmdlastjérn

SFR

Rafidnadarsambandid

Samidn

Verkstjérasamband Islands
Starfsgreinasambandid

Félag Flugmalastarfsmanna rikisins
Félag islenskra nattirufredinga
Kjarafélag txknifredinga

Félag islenskra félagsvisindamanna
Kjarafélag vidskipta- og hagfraedinga
Félag Islenskra flugumferSarstjora
Stéttarfélag l6gfredinga

Frzdagardur

Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafredinga 1 1 1 1

Kennarafélag Kennarahdskola fslands

Stéttarfélag verkfredinga
Kjararad
Rédherrarddun 5
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A mynd nr. 5 er ad finna énnur starfskjor sem stofnanirnar fjorar eru med.

Mynd pr. §: Onnur starfskjor Siglingastofsun  Vegagerdin  Umferdarstofa Flugmalastjéra

Starfsmannafélag
Styrkir til starfsmannafélags

Sveigjanlegur vinnutimi/fj6lskyldustefna

Likamsraektarstyrkur
Fatapeningar
GSM simar
Fo}métjérl, Forstjéri, Forstjéri,
forstm. og frkvstj og frkvstj og Forstjori, frkvstj
GSM simareikningar dkv.starfsn  dkvstarfsm.  akv.starfsm. og akv.starfsm.

o1 ) =

Internetkostnadur 4 heimili starfsmanns

Forstjéri, Forstjori, Forstjori, beir starfsmenn

forstm. og frkvstj og frkvstj og sem pad purfa fa
Tolvur { heimahGsum/fartélvur dkv.starfsm  &kv.starfom.  dkv.starfsm. fartélva
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