Alpingi
Erindi nr. b 141/190
komudagur 23.10.2012

Nefndasvid Alpingis
Stjérnskipunar- og eftirlitsnefnd
Austurstraeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik 23.10 2012
Tilvisun: 201210-0024

Efni: Tillaga til pingsalyktunar um métun regina um verkferla og haefnismat vid opinberar
embeettisveitingar (119. mal ).

Visad er til umsagnar sambandsins um sama mal pa er pad var flutt sem mal nr. 67 a 139
pbingi en par eru hugmyndir paer sem ad baki tillégunni bua studdar.

Virdingarfyllst,

Magnus M. Norddahl hrl.
Loégfraedingur ASI.


http://www.asi.is

Alpingi
Erindi nr. b 141/292
komudagur 1.11.2012

Nefndarsvid Alpingis
Austurstraeti 8-10

Reykjavik 1. névember 2012

Efni: Umsdgn um tillogu til pingsalyktunar um métun regina um verkferla og haefnismat
vid opinberar embeettisveitingar, 119. mal.

Pann 19. oktdber sl. barst radi Feministafélags islands til umsagnar fra Stjérnskipunar-
og eftirlitsnefnd Alpingis tillaga til pingsalyktunar um motun regina um verkferla og
haefnismat vid opinberar embaettisveitingar, 119. mal. Feministafélag Islands lysir yfir
studningi vid pingsalyktunartilldguna og telur malid parft i 1josi pess ad keerunefnd
jafnréttismala hefur margsinnis fjallad um kaerur vegna stéduveitinga og, eins og segir i
greinargerd tillégunnar, eru mérg deemi um ad nidurstédur keerunefndarinnar hafa verid
paer ad 16g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla hafi verid brotin. Mjoég mikilvaegt
er ad stemma stigu vid slikum Iégbrotum og brynt ad tryggja ad haefnismat sé ekki skekkt
af kynjudum hugmyndum um abyrgd, hasfni og aherslur.

Mikilvaegt er ad i métun reglna um verkferla og hafnismat s€ meint hlutlaust mat
a haefni umsaekjenda og peer haefniskréfur sem gerdar eru til umseekjenda skodadar med
gagnrynum augum i ljosi pess ad samfelagid er undir ahrifum af aldagémlum karllaegum
struktur og kynjakerfi. Eitt af pvi sem rad Fl telur mikilvaegt ad hafa i huga viéd métun
verkferla er ad ef embaettismadur |ati af stérfum, pa sé stadan auglyst eins fljétt og audid
er, og helst pyrftu ad vera akvedin sanngjérn timamark fyrir slikt. Ef nastradendur sitja
lengi i stodu embaettismanns an pess ad stadan sé auglyst getur vidkomandi 6dlast
oedlilegt forskot a adra umsaskjendur og er pad ekki i samreemi vid sanngjarna
stjérnsysluheetti. ba maelir Feministafélagid med pvi ad umsoknir verdi nafn- og
aldurslausar pegar paer eru metnar a fyrstu stigum umsokna (p.e.a.s. adur en kemur ad
radningarvidtélum).

Viréingarfylist,
F.h. Feministafélags islands,
Steinunn Régnvaldsdottir, talskona



Alpingi
Erindi nr. b 141/169
komudagur 19.10.2012

FFR FELAG FORSTODUMANNA RIKISSTOFNANA

Nefndarsvid Alpingis
Austurstraeti 8-10
150 Reykavik
Akranesi 19. oktéber 2012

Efni: Umsdgn Félags forstodumanna rikisstofnana um tillogu til pingsalyktunar um métun
regina um verkferla og haefnismat vid opinberar embzaettisveitingar, 119. mal.

Visad er til erindis fra Stjornskipunar- og eftirlitsnefnd Alpingis dags. 19. oktéber 2012
bar sem &skad er eftir ad Félag forstédumanna rikisstofnana (FFR) veiti umsdgn um
tillégu til pingsalyktunar um métun reglna um verkferla og haefnismat vid opinberar

embaettisveitingar, 119. mal.

FFR fagnar framkominni tillégu til pingsdlyktunar enda hefur umraedan a [slandi
undanfarin misseri um skipanir i lykilembaetti hja rikinu stundum verid skadleg og
einkennst af tortryggni og vantrausti. bPvi er adgerda porf til Grbdta m.a. til ad efla traust
almennings a ferli radninga i opinber embaetti og til ad tryggja sem best ad haefileikafélk
faist til starfa hja hinu opinbera.

FFR vekur athygli Alpingis & pvi ad i mars 2011 skipadi fjarmalaradherra starfshop til ad
fijalla um sto60ou, starfsskilyrdi og kjér forst6dumanna. Hépurinn skiladi tillégum sinum til
fjarmalaradherra i april 2012 og fjalla nidurstodurnar m.a. um aeskilegar breytingar a
fyrirkomulagi radninga. Haegt er ad lesa tillégurnar i heild sinni & pessari sléo:
http://www.fjarmalaraduneyti.is/almennar_frettir/nr/15542

Vardandi fyrirkomulag radninga pa lagdi starfshépurinn fram eftirfarandi megintillogur:

W Starfshopurinn leggur til ad stofnud verdi med logum sjalfsteed eining innan
stjornsyslunnar sem sinni allri framkvemd og utanumhaldi um fyrirkomulag
raoninga, launadkvardanir, frammistooumat, starfsproun, hreyfanleika og starfslok
Sorstooumanna. I stad miverandi fyrirkomulags par sem pessum viofangsefium er
ymist dreift d margar hendur eda ekki sinnt par sem ekki eru fyrir hendi forsendur
til ad sinna peim.

Hin miolega stjornendaeining skilgreini, vardandi hvern stiornunarpdtt fyrir sig,
hvada heefnispeettiv koma til dlita. Raouneyti og viokomandi stofnun velja svo pd


http://www.fjarmalaraduneyti.is/almennar_frettir/nr/15542

heefnispeetti sem eiga vio starf forstooumanns tiltekinnar stofnunar. Pannig hefur
hvert starf sitt ,, heefniskort ™. Sett yroi hamark og lagmark heefnispdtta fyrir hvern
stjiornunarpdtt fyrir sig, sem ma velja ur fyrir hvert heefniskort, sem aftur teki mio
af steerd og tegund stofnunar.

Hin midleega eining haldi utan um og sjdi um framkvemd raoningar, allt fra pvi ao
dkvoroun er tekin um ao auglysa par til raoning er afstadin. Einingin dkveour ekki
hver skuli rdodinn, paod gerir rdaoherra, en hiun stiornar ollum o60rum pcttum
raoningarferilsins. Hium dkvedur, 1 samrdoi vio raduneytio, hvaoa peetti leggja skuli
dherslu d 1 auglysingu starfsins, hvaoa matsadferoum skuli beitt gagnvart
umsceekjendum o.s.frv.

Lagt er til ao horfio veroi frd fortakslausri auglysingaskyldu og aukin dhersla veroi
logo a ao efla hreyfanleika forstooumanna innan rikiskerfisins. Jafnframt er lagt til
ao felld veroi ur gildi su skylda ao upplysa um nofn og starfsheiti umscekjenda.

Hin midleega eining sjdi um utfeerslu d timabundnum rdoningum, med moguleika d
framlengingu sem ymist veeri takmorkuo vio tiltekinn fjolda framlenginga eda pao
Otiltekio og veeri d valdi viokomandi rdoherra hverju sinni, ad fengnu mati hinnar
midlegu einingar. *

Bestu kvedjur

Magnus Gudmundsson
formadur Félags forstédumanna rikisstofnana



Alpingi
) Erindi nr. b 141/238
) komudagur 29.10.2012

Jafnréttisstofa

Nefndasvid Alpingis

Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Akureyri, 29. oktéber 2012
1210031 KA

Efni: Umsdgn um tilldgu il pingsalyktunar um métun reglna um verkferla og haefnismat vid
opinberar embattisveitingar. :

Med télvubréfi dags. 19. okt. 2012 barst Jafnréttisstofu beidni fra stjérnskipunar- og
eftirlitsnefnd Alpingis um umségn um tilldgu til pingsalyktunar um métun reglna um
verkferla og haefnismat vid opinberar embeattisveitingar.

Jafnrettisstofa skiladi itarlegri umségn um sama maél éri6 2010 (sj4 fylgiskjal Il med
tilldgunni) og visar til hennar a8 68ru leyti en bvi ad breytingar hafa ordid, t.d. 4 tolu démara
sem par er vitnad til Jafaframt hefur komid fram ad innan forsztisraduneytisins er ni unnid
a0 tillogum um pad hvernig betur ma standa ad radningum rikisstarfsmanna til ad koma i veg
fyrir keerur um brot 4 jafnréttislogum nr. 10/2008. Nefndinni er bent 4 ad kynna sér ba vinnu
ef hin kynni ad skarast vid pad sem pingsalyktunartiliagan kvedur 4 um.

Jafnréttisstofa itrekar studning sinn vid ofangreinda tillogu.

Virdingarfyllst,

r .
Kristin Astgeirsdottir

framkvamdastyra

Jathréttisstofa, Borgum vi8 Nordursléd, 600 Akureyri
Simi: 460 6200 Bréfsimi: 460 6201 Netfang: jafnretti@jafnretti.is


mailto:i@jafnretti.is

Alpingi
Erindi nr. b 141/186
komudagur 22.10.2012

Tillaga til pingsalyktunar um moétun reglna um verkferla og heefnismat vid opinberar
embeettisveitingar, 119. mal.

Mannréttindaskrifstofa gerir ekki sérstakar athugasemdir vid pingsalyktunar tilléguna en
visar til fyrri umsagnar sinnar um malid.
http://www.humanrights.is/media/umsagnir-um-lagafrumvorp/Umsogn-
Mannrettindaskrifstofu-Islands-um-67.-mal-skipan-i-embaetti.-%282%29.pdf

Bestur kvedjur/Best Regards,

Jéna Adalheidur Palmadottir
Logfraedingur/legal advicer

Mannréttindaskrifstofa [slands
The Icelandic Human Rights Centre
Tldngata 14

101 Reykjavik


http://www.humanrights.is/media/umsagnir-um-lagafrumvorp/Umsogn-Mannrettindaskrifstofu-Islands-um-67.-mal-skipan-i-embaetti.-%282%29.pdf
http://www.humanrights.is/media/umsagnir-um-lagafrumvorp/Umsogn-Mannrettindaskrifstofu-Islands-um-67.-mal-skipan-i-embaetti.-%282%29.pdf

Alpingi
Erindi nr. b 141/320
komudagur 2.11.2012

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Nefndasvid Alpingis
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik 1. névember 2012

Efni: Umsogn SA um pingsalyktunartillégu um motun verkferla og haefnismat vid opinberar
embeettisveitingar.

SA hefur fengid til umsagnar pingsalyktunartillégu um moétun reglna um verkferla og
hafnismat vid opinberar embeettisveitingar.

Tekid er undir pad sjénarmid ad vanda skuli akvérdanatoku vid opinberar embettisveitingar.
bess ber po ad gacta ad til ad tryggja ad hafasti umsakjandi sé radinn er mikilvagt ad taka
tillit til fleiri patta en peirra sem metnir verda a grundvelli faglegs mats 4 menntun og reynslu
viokomandi. Naudsynlegt er ad akveoid svigrim sé til stadar svo hagt s¢ ad taka tillit til
matskenndra patta vio skipan i embeetti svo sem heefni til mannlegrar samskipta,
samstarfshaefni og annarra eiginleika sem mikilvaegir eru i viokomandi starfi. Oft og tidum er
sd sem ber abyrgd a vidkomandi starfsemi best til pess fallinn ad meta hafni umsakjenda
m.t.t. pessara patta.

Auk pess ma benda 4 ad i opinberum starfsmannarétti er gengid ut fra pvi ad radningarvaldio
haldist i hendur vio vald vinnuveitandans til ad segja starfsménnum upp og pvi verdur ekki
s€0 hvernig hugmyndir um ad flytja skipunarvaldid til haefnisnefnda a ad ganga upp.

Gildandi réttarheimildir meela fyrir um skyrar reglur sem fara ber eftir vid radningar og
skipan 1 opinber embeetti. bannig gera stjomsyslulogin pa krofu ad umseakjendur um stoérf hja
hinu opinbera séu metnir a grundvelli malefnalegra sjénarmida og peirra krafna sem gerdar
eru i auglysingum um starf eda embeetti.

f.h Samtaka atvinnulifsins

o

e

Kristin P6ra Hardardéttir hdl.

Adsetur: Simi: Bréfsimi: Netfang: Veffang:
Borgartin 35 591 00 00 591 00 50 sa@sa.is www.sa.is

105 Reykjavik I


mailto:sa@sa.is
http://www.sa.is

N )
=s Syslumannafélag Islands
I Vatnsnesvegi 33, 230 Keflavik, thorolfur@syslumenn.is s. 420 2428

Nefndasvid Alpingis, Alpingi
Austurstraeti 8-10, Erindinr. b 141/176
150 Reykjavik. komudagur 22.10.2012

nefndasvid@althingi.is

Reykjanesbae, 22. oktéber 2012

Umsbgn Syslumannafélags islands um tillogu til pingsalyktunar um métun reglna um
verkferla og haefnismat vid opinberar embaettisveitingar, 119. mal.

Taka md undir med tilléguflytjendum ad opinberar stéduveitingar eru vandmedfarnar og
geta vakid deilur og valdid kaerum, pé slikt heyri sem betur fer til undantekninga.

[ april sidastlidnum skiladi starfshépur fjarmalaradherra undir stjorn Gunnars Bjornssonar
skrifstofustjéra starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins, itarlegum tilldgum sinum um
starfsumhverfi forst6dumanna, sem finna ma a vef fjarmélaraduneytisins sem rit 2012-15.
Par er m.a. ad finna greiningu og utlistun a stjérnunar- og haefnispattum sem leggja ber til
grundvallar vid rddningu og mat a forst6dumonnum. Einnig eru settar fram marghattadar
tillégur ad drbétum og ad sett verdi heildstaed stjornendastefna, par sem midlaegri einingu
verdi falin abyrgd a fyrirkomulagi rddningarmala, launadkvardana, frammistédumats og
starfspréunar, hreyfanleika og starfslokum forstédumanna, Gt fra fyrirfram skilgreindum
vidmidum og verklagi.

Ekki verdur betur séd en ad vinna starfshdpsins og tillégur taki med greinargédum haetti 4

peim dlitaefnum sem tillaga su til pingséalyktunar sem hér er til umfjéllunar stlar sérstakri
bingskipadri nefnd ad fjalla um komandi vetur.

A8 mati stjérnar Syslumannafélags islands getur Alpingi sparad sér skipun sérstakrar nefndar
hér ad lutandi en pess i stad hagnytt sér pa vinnu og tillégur starfshéps fjarmalaradherra sem
ad framan greinir.

f.h. Syslumannafélags islands
7

Pérélfur Halldérsson formadur



