Alpingi
Erindi nr. b 141/68
komudagur 9.10.2012

Nefndasvid Alpingis
velferdarnefnd
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik, 8. oktober 2012.
Tilvisun: 201209-0017

Frumvarp til laga um breytingu a Il6gum nr. 45/2007, um réttindi og skyldur erlendra
fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundi® til islands og starfskjor starfsmanna
peirra, med sidari breytingum (réttur til launa i veikindum), 66. mal.

Alpydusambandi islands hefur borist framangreint frumvarp til umsagnar. Eins og fram
kemur i athugasemdum med frumvarpinu var af halfu velferdarraduneytisins haft samrad
vid Alpydusamband islands vi& samningu frumvarpsins og var full satt um efni pessi.

i lj6si framanritads leggur ASI til ad frumvarpid verdi sampykkt.

Hjalagt fylgir minnisblad sem lagt var fram i midstjorn ASI par sem nanar er gerd grein fyrir
sjonarmidum sem lagu til grundvallar frumvarpssmidinni af halfi ASI, asamt mati &
mdgulegri pydingu pess.
Virdingarfyllst,
F.h. Alpydusambands [slands
)/G_RQCQCQ ( LQ;:_.E\_-.,_Q,_Q

Halldér Grénvold,
adstodarframkvaemdastjori ASI

Hjalagt:
Minnisblad til midstjornar ASI dags. 26. september 2012.
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Frumvarp til laga um breytingu a 16gum nr. 45/2007, um
réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn
timabundié til [slands og starfskjor starfsmanna peirra, med

sidari breytingum
Minnisblad til midstjérnar ASI 26. september 2012 — Halldér Grénvold

Addragandinn

Eins og félogum i midstjorn ASI rekur minni til gerdi Eftirlitsstofnun EFTA (ESA)
athugasemdir & arinu 2010 vid innleidingu tilskipunar ESB 96/71/EB um storf
Utsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjénustu, hér a landi. Tilskipunin fjallar
um réttindi og skyldur fyrirtaekja gagnvart starfsmonnum sinum pegar peir eru sendir
til starfa yfir landamaeri i tengslum vid veitingu pjénustu (stundum nefnd
Ltilskipunnin um Gtsenda starfsmenn®).

[ bessu sambandi er rétt ad geta pess ad med 16gum nr. 45/2007 var gengid mun
lengra i a0 setja krofur 4 erlend pjonustufyrirtaeki og skilgreina réttindi starfsmanna
beirra en i fyrri Idgum um sama efni, nr. 54/2001. Var med pvi komid til méts vid
krofur ASI og samkomulag vid SA fra arinu 2006. ba 13 fyrir pegar frumvarpid sem
vard ad [6gum 2007 var samid ad par var gengid lengra i ad skilgreina rétt
starfsmanna en dami voru um i I6gum annarra Evrépurikja sem skodud voru 4 peim
tima.

A3 6sk Alpydusambands [slands og med studningi SA dkvadu islensk stjérnvold ad
hafna athugasemdum ESA og neita a0 taka tillit til peirra. Nidurstadan var st ad ESA
hofdadi mal gegn islenska rikinu fyrir EFTA démstélnum, nr. E-12/10, pbar sem
islenska rikid hélt uppi fullum vérnum og naut studnings m.a. Nordmanna. Til
einfoldunar ma segja ad fyrir EFTA domstélnum hafi verid tekist 8 um pad
grundvallaratridi, hvort i tilskipun ESB vaeri a0 finna hvada kréfur meetti mest gera til
fyrirtaekja sem veita pjénustu yfir landameaeri varandi réttindi starfsmanna peirra
eda hvort gera meetti rikari krofur til peirra um vernd og réttindi starfsmanna. Rétt er
ad taka fram ad um petta atridi hefur um nokkurt skeid verid mikill agreiningur a
Evrépuvettvangi 4 milli samtaka launafdlks og framkveemdastjornar ESB, og er enn.

Démur EFTA démstdlsins var kvedinn upp 28. juni 2011, par sem démurinn kemst ad
beirri nidurstodu ad med pvi ad kveda a um rétt Gtsendra starfsmanna til launa i
veikinda- og slysatilvikum sem og um slysatryggingar vegna andlats, varanlegs
likamstjéns og timabundins missis starfsorku med peim haetti sem gert veerii 5. og 7.
gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid
til [slands og starfskjor starfsmanna peirra hefdi Island brotid gegn dkveedum
tilskipunar Evrépupingsins og réadsins 96/71/EB um storf Gtsendra starfsmanna i
tengslum vid veitingu pjénustu. Nanar til tekid 3. gr. peirrar tilskipunar.



Tillagan ad lagabreytingum

Pegar démur EFTA démstdlsins |3 fyrir var af halfu velferdarraduneytisins ASl og SA
bodid til samstarfs um pad med hvada haetti etti ad bregdast vid dédminum. Af halfu
AS[ var 16g8 ahersla & ad islensk stjérnvold flyttu sér haegt og ad skodad yrdi i paula
med hvada haetti setti ad bregdast vid, pannig ad sem minnst roskun yroi a islenskum
vinnumarkadi og kjorum og réttindum peirra starfsmanna sem koma til starfa hér a
landi i gegnum erlend pjénustufyrirtaeki. Pessi afstad var studd af raduneytinu og SA,
enda ljést a0 SA hefur engan hag af pvi ad erlend pjénustufyrirtaeki geti med
undirbodum raskad samkeppnisstddu islenskra fyrirtaekja.

Pad er i framangreindu ljési sem skoda verdur pa tillogu ad breytingu a légnum nr.
45/2007 sem nu liggur fyrir Alpingi ( hér a eftir er ad mestu studst vid athugasemdir
med frumvarpinu).

5. greinin

[ 4kvaedi 5. gr. gildandi laga er medal annars kvedid 4 um ad starfsmadur sem starfar
ad jafnadi utan [slands en er sendur timabundid hingad til lands & vegum fyrirtaekis
sem veitir pjonustu hér a landi, svokalladur Utsendur starfsmadur, vinni sér inn rétt
til launa i veikinda- og slysatilvikum med vinnu sinni hér a landi hja sama fyrirtaeki
bannig ad fyrir hvern unninn manud fyrstu tolf manudina greidist tveir dagar a
fostum launum i veikinda- og slysatilvikum.

EFTA-domstéllinn komst ad peirri nidurstédu ad framangreint akvaedi 5. gr. laganna
veeri ekki i samraemi vid dkvaedi tilskipunar Evrépupingsins og radsins 96/71/EB par
sem i 1. mgr. 3. gr. peirrar tilskipunar vaeri med taemandi hzetti kvedid 8 um
starfskjor Utsendra starfsmanna. Adildarrikjum ad samningnum um Evrépska
efnahagssvaedid vaeri pvi ekki heimilt ad kveda i innlendri [6ggjof @ um rikari réttindi
til handa umraddum starfsmonnum en kvedid vaeri @ um i fyrrnefndri 1. mgr. 3. gr.
tilskipunarinnar. Démstéllinn komst jafnframt ad peirri nidurstédu ad laun i veikinda-
og slysatilvikum a grundvelli framangreindrar 5. gr. laganna gaetu ekki fallid undir
hugtakid ,,lagmarkslaun” i skilningi tilskipunarinnar par sem gert vaeri rad fyrir pvi i 5.
gr. laganna ad laun i veikinda- og slysatilvikum midudust vid laun starfsmanns
samkvaemt radningarsamningi en ekki vid lagmarkslaun.

[ frumvarpinu sem nu liggur fyrir er pvi lagt til ad dkvaedi 5. gr. laganna verdi breytt
me0 peim haetti ad i stad pess ad kvedid sé a um rétt Utsendra starfsmanna til fastra
launa i veikinda- og slysatilvikum verdi kvedid a um rétt peirra i veikinda- og
slysatilvikum til kjarasamningsbundinna launa i viekomandi starfsgrein i réttu hlutfalli
vid starfshlutfall peirra hverju sinni. Enn fremur er i frumvarpinu lagt til ad med
kjarasamningsbundnum launum i vickomandi starfsgrein sé att vid laun samkvaemt
kjarasamningi & svaedi pvi er samningurinn tekur til midad vid dagvinnu fyrir 8 kist. a
dag eda 40 klst. & viku midad vid fullt starf i vidkomandi starfsgrein. [ pessu sambandi
er jafnframt visad til 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda, til ad undirstrika ad kjarasamningar adila



vinnumarkadarins kveda a um lagmarkskjor a innlendum vinnumarkadi fyrir alla
launamenn i vickomandi starfsgrein a svaedi pvi er samningurinn tekur til.

Pad var nidurstada samrads stjérnvalda og ASI og SA ad ekki yrdi lengra gengid til ad
tryggja veikindarétt starfsmanna Utsendra fyrirtaekja hér a landi, an pess ad pad
kalladi & viobrogo af halfu ESA og krofur af peirra halfu um a0 slakad yrdi enn frekar
a krofum til erlendra pjénustufyrirtaekja.

7. greinin

[ 4kvaedi 7. gr. laganna er kvedid & um slysatryggingar vegna andlats, varanlegs
likamstjéns og timabundins missis starfsorku umraeddra starfsmanna.

EFTA-domstéllinn komst ad peirri nidurstédu ad i akvaedi pessu veeri kvedid a um
rikari rétt Utsendra starfsmanna hvad vardar starfskjor peirra en kvedid vaeri 4 um i
1. mgr. 3. gr. tilskipunar Evrépupingsins og radsins 96/71/EB. bvi vaeri ekki heimilt ad
gera pa krofu til erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til starfa
hérlendis ad tryggja pa starfsmenn sina med peim haetti sem akvaedi laganna gerdi
rad fyrir. [ 1josi pessarar nidurstédu EFTA-dédmstdlsins er i frumvarpinu lagt til ad
akvaedi 7. gr. laganna verdi fellt brott.

Fyrir 13 pegar keera ESA kom fram a0 erfitt yrdi ad standa 4 kréfunni um tryggingar
sbr. 7. gr. laganna, enda lagu fyrir démar Evrépuddmstélsins sem visudu med frekar
skyrum haetti veginn i pessum efnum. Pad var pvi ekki sist af taktiskum asteedum sem
haldid var uppi vérnum vardandi petta akvaedi fyrir EFTA domstélnum.

Framhaldidé — moéguleg ahrif

Eins og adur segir er pad frumvarp sem nu liggur fyrir Alpingi nidurstada af samradi
stjérnvalda og ASI og SA um pad hvernig skynsamlegast sé ad bregdast vid démi EFTA
démstdlsins, og par gefid eins litid eftir og vid teljum ad haegt sé ad standa a. Eftir
sem adur er i I6gunum ad finna ymis akvaedi um skyldur erlendra pjénustufyrirtaekja
og réttindi starfsmanna peirra sem fengur er ad. Pa ma einnig minna a ad fyrir
Alpingi liggur ad afgreida frumvarp til breytinga a I16gunum um starfsmannaleigur
sem fela i sér umtalsverda réttarbét fyrir starfsmann peirra og eiga ad styrkja
samkeppnisstédu innlendra fyrirtaakja sem eru med sina hluti i lagi.

Mikilvaegt er hafa i huga ad starfsmenn sem koma hingad til lands njéta eftir sem
adur réttinda i veikinda- og slysatilfellum samkvaemt kjarasamningum og
almannatryggingareglum i sinu heimalandi (padan sem peir eru sendir), pegar pbau
eru betri en l6g og kjarasamningar hér a landi kveda a um.

Erfitt er ad meta hvort og ba hvada afleidingar lagabreytingarnar munu hafa fyrir
islenskan vinnumarkad og moguleg félagsleg undirbod af halfu erlendra
bjénustufyrirtaekja. Eftir hrunid haustid 2008 hafa adeins 6rfa slik fyrirtaeki verid med
einhverja starfsemi hér a landi og pa gjarnan med starfsmenn sem ekki eru i helsta



ahaettuhdpnum pegar kemur ad félagslegum undirbodum. Pad er svo alls ekki ljést
hvad mun gerast i pessum efnum pegar atvinnulifid hér a landi fer ad rétta ar
kdtnum ad nyju.

Pad er pd |jést ad breytingarnar nu verdi paer ad logum setja enn rikari skyldur a
verkaly@shreyfinguna ad fylgjast vel med préun mala a vinnumarkadi 4 naestu
manudum og misserum me0o sérstoku tilliti til starfsemi erlendra pjénustufyrirtaekja
og starfsmannaleiga. Og ekki sidur ad bregdast vid med videigandi haetti eftir pvi sem
tilefni gefast til. Par hfum vid yfir ymsum vopnum og Urreedum ad rada.



Alpingi
Kp LAEKNAFELAG ISLANDS Erindi nr. b N1/32

ICELANDIC MEDICAL ASSOCIATION kOlUUuClgUt

Nefndasvid Alpingis
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik
Kopavogi, 3. oktéber 2012.

Efni: Frumvarp til laga um breytingu & légum nr. 45/2007 um réttindi og skyldur erlendra
fyrirtekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor starfsmanna
beirra, med sidari breytingum réttur til launa i veikindum), 66. mal, stjdmarfrumvarp.

Visao er til tolvubréfs Alpingis fra 21. september par sem 0skad er alits Laknafélags islands
(L1) & frumvarpi til laga um breytingu & I6gum nr. 45/2007 um réttindi og skyldur erlendra
fyrirtekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra, med
sidari breytingum (réttur til launa i veikindum), 66. mal & 141. l6ggjafarpingi.

Eins og fram kemur i almennum athugasemdum med frumvarpinu er um ad reda
lagabreytingu sem naudsynleg er til ad bregdast vid nidurstoou EFTA-domstolsins i tilgreindu
mali Eitirlitsstofnunar EFTA gegn Islandi.

Li hefur engar athugasemdir vid frumvarpid og malir med ad pad verdi sampykkt.

Virdingarfyllst,
f.h. stjomar Laknafélags islands,

Porbjom Jénsson,
formadur.

Péstaritun/Address: HIlidasmaéara 8 Simi/Tel.: (354) 654 4100 Kt.: 450269-2639
1S-200 Képavogi Fax: (354) 564 4106 Netfane/E-mail: lis@.lis.is



Alpingi
Erindi nr. b 141/4
komudagur 28.9.2012

Berist til velferdarnetndar Alpingis.

Personuvernd visar til télvubréfs velterdarnetndar Alpingis fra 22. september 2012 par sem 6skad
er umsagnar Persénuverndar um frumvarp til laga um um breytingu 4 16gum nr. 45/2007 um
réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja sem senda starfsmenn timabundid til Tslands og starfskjor
starfsmanna peirra, med sidari breytingum (réttur til launa { veikindum, EES-reglur) (pskj. 66, 66.
mal 4 141. l6ggjatarping).

Frumvarpid vardar ekki vinnslu persénuupplysinga. Personuvernd gerir pvi ekki athugasemdir
vid efni pess.
Virdingartyllst

Vigdis Eva Lindal
16gtraedingur hja Personuvernd



SAMTOK ATVINNULIFSINS

Nefndasvid Alpingi Alpingi
Austurstrti 8-10 Erindi nr. b 141/22
150 Reykjavik komudagur 2.10.2012

Reykjavik 2. oktéber 2012

Efni: Umsogn um breytingar a lé6gum nr. 45/2007 um skyldur erlendra fyrirtekja og
starfskjor starfsmanna peirra. 66. mal.

Med frumvarpinu er komid til mots vio nidurstédu EFTA-démstdlsins i mali
Eftirlitsstofnunar EFTA gegn islandi, nr. E-12/10, fra 28. jani 2011.
Samtdkin gera pvi ekki athugsemdir vio frumvarpid.

Virdingarfyllst,
F.h. Samtaka atvinnulifins

Kristfn P6ra Hardardottir hdl.
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