I I I Alpydusamband islands

Alpingi

Nefndasvid (b.t. velferdarnefndar)
Austurstreeti 8-10

150 REYKJAVIK

Reykjavik, 8. mars 2017
Tilvisun: 201702-0009

Efni: Tillaga til pingsalyktunar um starfsh6p um kedjudbyrgd, mal 69

Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar tillogu til pingsalyktunar um starfshép um
kedjudbyrgd, mal 69.

Mikil pensla a islenskum vinnumarkadi sidustu misseri, fjdlgun erlendra starfsmanna og
aukin umsvif erlendra verktaka og pjonustufyrirtaekja hefur varpad skyrara ljosi & ymis
vandamal tengd vinnumarkadinum, p.m.t. tali® undirbod & vinnumarkadi, ymis konar
brotastarfsemi gagnvart starfsménnum og tilraunir til ad komast hja pvi ad standa skil a
skdttum og 6drum greidslum i sameiginlega sj6di samfélagsins. Verkalydshreyfingin hefur
lengi bent & pessar meinsemdir og sama gildir um yfirvold skattamala.

Mikilveegt er ad sporna gegn framangreindri brotastarfsemi med 6llum tiltekum rddum
enda tapa allir a henni, nema svindlararnir;

Utlendingar og ungt félk sem verdur fyrir alvarlegustu brotunum

Launafdlk sem fyrir er & vinnumarkadi, vegna pess ad grafid er undan peimkjérum
og réttindum sem hér gilda

Heidarleg fyrirteeki, vegna pess ad grafid er undan samkeppnisstédu peirra

Samfélagio allt, vegna pess ad grafid er undar mikilvegum pattumeins og
heilbrigdis-, velferdar- og menntakerfinu.

Alpydusambandid heilshugar undir peer ahyggjur og pau almennu sjénarmid sem
pingsalyktunartillagan byggir &.

| pessu samhengi er rétt ad geta pess ad nu er ad stérfum starfshépur & vegum félags- og
jafnréttisradherra sem vinnur ad innleidingu tilskipunar ESB nr. 2014/67 er vardar skyldu
islenskra notendafyrirteekja vegna starfsmanna erlendra pjonustufyrirteekja & peirra vegum.
i starfshopnum er unnid ad tilldgum um ad tekin verdi upp kedjudbyrgd vegna starfsmanna
erlendra pjonustufyrirteekja. pad liggur jafnframt fyrir ad kedjudbyrgdin verdur takmérkud
vid framangreindan hdp og mun eingdngu na til launa og annarra starfskjara. Hér er um
mikilveegt skref ad reeda, verdi tillogurnar ad Iégum & yfirstandandi pingi eins og stefnt er
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ad. Um leid er ljost ad peer munu adeins na til takmarkads héps og takmarkast vid
afmarkadan patt.

i ljosi framanritads stydur Alpydusambandi ad skipadur verdi starfshopur stjérnvalda og
adila vinnumarkadarins til ad fjalla um hvort og pa hvernig megi Utvikka kedjudbyrgdina
og/eda finna adrar leidir til ad na peim markmidum ad tryggja hér heilbrigdan vinnumarkad
0og vinna gegn brotastarfsemi sem par vidgengst. Jafnframt er rétt ad benda &4 ad ymsir
peettir er varda pau Urlausnarefni varda fleiri raduneyti en pad sem heyrir undir félags- og
jafnréttisradherra, s.s. fjarmalaraduneytid hvad vardar skattamalin og er mikilveegt ad hafa
pad i huga vid afgreidslu malsins.

Virdingarfyllst
F.h. Alpydusambands islands

Halld6r Grénvold,
adstodarframkveemdastjori ASI
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Alpingi

Nefndasvid

b.t. Velferdarnefndar
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik, 5. april 2017

Efni: Tillaga til pingsalyktunar nm starfshép uin kedjuabyrgd, mal 69, pingskjal
126

Rafidnadarsamband islands fagnar framkominni pingsalyktunartillbgu um skipan
starfshops med pad ad markmidi ad logleida kedjudbyrgd a verktakamarkadi.
Rafionadarsamband islands hefur i fjdlda ara barist fyrir pvi ad kedjudbyrgd veroi
logfesl.

Su brotastarfsemi sem vidgengst & vinnumarkadi er vel pekkt og birtist m.a. sem
félagsleg undirbod og annars konar brot a starfsménnum, tilraunir til ad komast hja
pvi ad greida skatta og 6nnur sameiginleg gjold og alvarlegri brot svo sem mansal.
Rafidnadarsambandid telur brynt ad skoda allar leidir til pess ad sporna vid slikum
brotum. pau bitna a launafdlki en einnig a heidarlegum fyrirteekjum.

Rafidnadarsambandid tekur undir efnisatridi tillbgunnar og leggur til ad hdn fai
jAkveeda medferd. P6 eru gerdar athugasemdir vid skipan umrsedds starfshéps, en gert
cr rad fyrir ad hann verai skipadur fulltrGum Samidnar, Starfsgreinasambands islands,
Alpydusambands islands, Samtaka atvinnulifsins, Samtaka idnadarins, rikisskattstjora
og skattrannsokiiarstjora, auk formanns skipudum af radherra. Rafidnadarsambandio
myndi fagna adkomu ad slikum hoép, enda snertir malefnid félagsmcnn RSI, likt og
félagsmenn Samidnar og SGS. Adkoma verkalydshreyfingarinnar ad malinu er
gridarlega mikilvaeg, en 6parfi er ad takmarka hana vid akvedinn hép idnadarmanna
og verkamanna.

Virdingarfyllst,

Dagny Aradottir Pind hdl.
Logfreedingur RS
580 5287 / dagny@rafis.is
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Reykjavik, 28. februar 2017
R2017020014/12.8.4
Alpingi, nefndarsvid
Kirkjustreeti
150 REYKJAVIK

Kt. 420169-3889

Umsdgn rikisskattstjéra um tillégu til pingsalyktunar um starfshop um kedjudbyrgo -
69 mal, pskj. 126

Rikisskattstjori pakkar iyrir tolvupdst sem barst 8. febrtar 2017 par sem gefinn er kostur 4 ad
veita umsdgn um ofangreint pingmal.

Med tillogunni er lagt til ad Alpingi alykti ad fela félags- og jafnréttisméalaradherra ad skipa
starfshop sem hafi pad hlutverk ad semja lagafrumvarp um kedjuabyrgd verkkaupa og
adalverktaka med pad ad markmidi ad l6gleida kedjudbyrgd & verktakamarkadi. Hopurinn
verdi skipadur fulltrGum Samidnar, Starfsgreinasambands islands, Alpydusambands islands,
Samtaka atvinnulifsins, Samtaka ionadarins, rikisskattstjora og skattrannsoknarstjora og
tilnefni rddherra formann hépsins. Starfhdépsins midi ad pvi ad verkkaupar og adalverktakar
beri fjarhagslega abyrgd & vanefndum undirverktaka & greidslu opinberra gjalda,
kjarasamningsbundinna launa og launatengdra gjalda, trygginga og annarra
samningsbundinna greidsina til launaf6lks og vegna pess og taki lagabreytingarnar til allra
atvinnugreina.

Rikisskattstjori mun ekki skorast undan &byrgd og lysir sig reidubdinn ad taka patt i
umraeddum starfshépi verdi pess 6skad.

Virdingarfyllst ,

Birgitta Amgrimsdattir
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Samion

SAMBAND IDNFELAGA

Nefndarsvid Alpingis

Sigran Helga Sigurjonsdottir
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik 10. feb. 2017

Umsogn Samidnar um tillégu tilpingsalyktunar 146. léggjafarping 2016-2017 pingskjal 126 -
69. mal, um skipan starfshdps um kedjuabyrgd.

A sidustu arum hefur farid i voxt ad fyrirteeki leiti eftir erlendum starfsménnum og & sidustu
misserum hefur borid & pvi ad islenskir verktakar geri samninga vid erlenda verktaka og radi
b& sem undirverktaka. Pekkt demi eru um ad undirverktakar pessir stundi félagsleg undirbod
med pvi greida starfsmonnum sinum laun sem eru undir launakjérum sem greidd eru
islenskum starfsmonnum fyrir sambarileg storf.

Mjbg erfitt getur verid ad sannreyna hver hin eiginlegu laun eru og ef upp kemst ad pad sé
verio ad greida erlendum starfménnum of lag laun midad vid islensk launakjor, getur verid
mjog erfitt ad nd fram leidréttingu. Med pvi ad taka upp kedjudbyrgd par sem adalverktaki ber
abyrgo & ad undirverktar 4 hans vegum séu ad greida rétt laun eru meiri likur 4 ad hann fylgist
betur med og gripi inn i ef &tla ma ad ekki sé stadid rétt ad launagreidslum.

Allt fra &rinu 2011 hefur Samidn lagt &herslu & ad logfest verdi kedjuabyrgd / samdabyrgd
verkkaupa og verktaka. | pvi sambandi hefur mest verid horft til Noregs en par hefur verid
gengid lengst og komin mest reynsla & framkvemd kedjudbyrgdarinnar.

Samidn malir med ad pingsalyktunin verdi sampykkt og leggur dherslu & ad malinu verdi flytt

eins og kostur er og ad kedjuabyrgdin taki badi til erlendra verkataka og peirra islensku.

F.h. Samidnar, sambands idnfélaga

porbjérn Gudmundsson, framkvemdastjori
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Nefndasvid Alpingis
b.t. velferdarnefndar
nefndasvid@althingi.is
Reykjavik, 1. mars 2017

Efni: Tillaga til pingsalyktunar um starfshop um kedjuabyrgd, mal 69.

Tillagan gerir rad fyrir ad innleidd verdi i 16g almenn abyrgd verkkaupa og adalverktaka &
launum starfsmanna verktaka. Starfsmenn eigi pvi ekki eingéngu kréfu & sinn
vinnuveitanda um efndir launa heldur geti einnig beint peirri kréfu ad peim sem samid
hefur vid verktakann um framkvaemd verks.

Ad mati Samtaka atvinnulifsins og Samtaka idnadarins (hér eftir ,samtodkin™) getur svo
vioteek abyrgd a launum starfsmanna verktaka verid mjog skadleg fyrir atvinnulifid og
gengur hdn einnig pvert a pa4 meginreglu samningaréttar ad kréfur innan samninga verdi
einungis byggdar a beinu samningssambandi. Almenn abyrgd mun sérstaklega hamla
nyjum fyrirteekjum sem ekki hafa nad ad sanna sig & markadi. beim yrdi gert ad leggja
fram dyrar tryggingar sem verkkaupar geetu gengid ad komi til vanefnda a launum.

Verdi vanefnd a launum starfsmanna islenskra fyrirteekja geta starfsmenn vid gjaldprot
beint kré6fum ad Abyrgdasjédi launa. Auk pess eru starfsmenn islenskra fyrirteekja ad 6llu
jofnu félagsmenn i stéttarfélogum sem adstoda pa vid innheimtu vangoldinna launa. bad
eru pvi ad mati samtakanna engin haldbeer rok fyrir ipyngjandi abyrgd verkkaupa a launum
starfsmanna islenskra verktaka.

Svokdllud kedjuabyrgd hefur hins vegar verid til umreedu i tengslum vid erlend fyrirteeki
sem senda starfsmenn til islands & grundvelli pjonustusamninga. I tilskipun ESB 2014/67
er sjonum sérstaklega beint ad byggingaridnadi og adildarrikjunum gert ad gripa til
radstafana til ad vernda Uutsenda starfsmenn i peirri atvinnugrein. NU er ad storfum
starfshopur félags- og jafnréttisradherra sem vinnur ad innleidingu pessarar tilskipunar og
leggur hann na lokahoénd & tillégur til radherra um innleidingu abyrgdar & launum uGtsendra
starfsmanna i byggingastarfsemi og mannvirkjagerd. [ pingmalaskra rikisstjérnarinnar
vegna 146. léggjafarpings er gert rad fyrir ad lagt verdi fram frumvarp um breytingu a
I6gum nr. 45/2007, m.a. til ad innleida framangreinda tilskipun.

Samtokin telja pvi ad nu pegar sé ad ljuka vinnu vegna innleidingar kedjuabyrgdar sem
tekur & peim vandamalum sem upp hafa komid undanfarin misseri. Samtékin lysa sig
andsnuin sampykkt framlagdrar tillégu til pingsalyktunar sem gengur lengra en su satt sem
nd er unnid ad med adkomu adila vinnumarkadarins.

Virdingarfyllst,

F.h. Samtaka atvinnulifsins

Ragnar Arnason, hdl. Arni J6hannsson
Forst6dumadur vinnumarkadssvids Svidsstjori mannvirkjasvids


mailto:nefndasvid@althingi.is

SKATTRANNSOKNARSTJORI
Nefndasvid Alpingis RIKISINS

Austurstraeti 8-10
101 REYKJAVIK

TILVISUN DAGSETNING

BK/eeg/17/0398 28. februar 2017
Tilvisun: 2017030002/08.01.00

Efni: Umségn um tillégu til pingsalyktunar um starfshop um kedjuabyrgd, pskj. 126,
69. mal.

Skattrannsoknarstjora rikisins hefur borist tolvupdstur fra velferdarnefnd Alpingis, 8. febriar
2017, bar sem 6skad er umsagnar um tillégu til pingsalyktunar um starfshop um kedjuabyrgd,
bingskjal 126, 69. mal. Af pvi tilefni er velferdarnefnd Alpingis latin i té svohljédandi

umsogn:

Tillagan felur { sér b4 alyktun ad fela félags- og jafnréttismalaradherra ad skipa starfshop sem
hafi bad hlutverk ad semja lagafrumvarp um kedjudbyrgd verkkaupa og adalverktaka med pad
a0 markmidi ad logleida kedjuabygd & verktakamarkadi. Starf hdpsins skuli mida ad pvi ad
verkkaupar og adalverktakar beri fjarhagslega abyrgd 4 vanefndum undirverktaka m.a. a
greidslu opinberra gjalda.

Reynsla skattrannsdknarstjora synir ad verktakar hafa i vaxandi meali gert radstafanir til ad
komast hja 16gbundnum skattgreidslum til hins opinbera med pvi ad leitast vid ad koma
abyrgd a greidslum skatta yfir 4 undirverktaka sina. Oft er um kedju undirverktaka ad reda
par sem abyrgd 4 skattgreidslum er faerd nidur med kedjunni med peim afleidingum ad skil 4
skattgreidslum verda 1 reynd engar eda takmarkadar. A tidum tengjast pessari hattsemi annars
konar brot, s.s. greidsla svartra launa og utgafa tilheefulausra reikninga. Virdist margt benda
til ad petta sé nit gert med skyrari 4setningi en 48ur hefur sést. A t{Sum er um verulega haar
undandregnar fjarhadir ad reda.

Skattrannsoknarstjori telur porf 4 ad taka pad til athugunar hvort asteeda sé til ad taka upp
reglur um kedjudbyrgd til ad sporna gegn skattsvikum og 68rum brotum pvi tengdu. Er
skattrannsoknarstjori tilbtinn til ad tilnefna fulltriia i nefndan starfshép verdi eftir pvi dskad.

Virdingarfyllst M
/ ypng

Bryndis Kristjansdottir
skattrannsoknarstjori

Borgartani 7. 150 Reykjavik, kennitala: 410293-2189
simi: 550 8800, brétsimi: 550 8850, grient mimer: 800 5088

netfang: skattrannsoknarstjori@skattur.is, veffang: http://wwiw.skatrann.is



Velferdarnefnd Alpingis
Nefndarsvid Alpingis
Austurstrzeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik 14. febraar 2017

Efni: UmsOgn um pingsalyktunartillégu um kedjudbyrgd, mal 69.

Starfsgreinasamband islands (SGS) fagnar tillégu og umraedum um ad légbinda kedjuabyrgd, en
kedjudbyrgd er eitt 6flugasta vopnid i barattunni gegn félagslegum undirbodum & vinnumarkadi. NU
pbegar hafa nokkur sveitarfélég og opinberar stofnanir sett sér slikar reglur i Gtbodsskilmalum og ma i
pvi sambandi telja upp Reykjavikurborg og Landsvirkjun sem ridu & vadio.

Sidustu ar hefur sjonum verid i auknum meeli beint ad félagslegum undirbodum og jafnvel mansali &
vinnumarkadi og hafa stéttarfélog sérstaklega dahyggjur af ferdapjénustunni og byggingar-
framkveemdum.

Nagrannapjodir okkar hafa sému ahyggjur sem kom gléggleg i ljés i ferd Starfsgreinasambandsins um
Nordurlénd nylega. bar hafa dkveedi um kedjuabyrgd verid sett inn i kjarasamninga, Gtbodsskilmala
sveitarfélaga og/eda opinberra stofnana eda hreinlega i 16g.

pad hafa verid prihlida vidreedur i gangi & milli adila vinnumarkadarins og rikisins um kedjudbyrgd og
talar pingsalyktunartillagan &geetlega inni pau samskipti.

Starfsgreinasambandid leggur til ad pingsalyktunartillagan fai jAkveeda meoferd.

F.h. Starfsgreinasambands Islands

Drifa Snaedal, framkveemdastjori (sign)

Starfsgreinasamband Islands | Gudranartani 1 105 Reykjavik | Netfang: sgs@sgs.is simi: 5526410


mailto:sgs@sgs.is

