Alpydusamband islands

Alpingi
Nefndasvio
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik
Reykjavik, 31. oktéber 2018
Tilvisun: 201810-0020

Umsdgn um frumvarp til laga um adbdnad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum
(vinnutimi starfsmanna sem veita notendastyrda persénulega adstod), 157. mal.

Visad er til erindis dags. 25. oktéber sl., par sem dskad er eftir umsdgn um um frumvarp til
laga um adbunad, hollustuheaetti og 6ryggi a vinnustédum (vinnutimi starfsmanna sem veita
notendastyrda persénulega adstod), 157. mal.

i umsogn sem Vinnueftirlitid sendi velferdarraduneytinu um efni framangreinds frumvarps
segir m.a.:

»-Med [6gum nr. 38/2018 um pjénustu vidfatlad folk med langvarandi studningsparfir hefur
notendastyrd personuleg adstod (NPA) verid I6gfest og 16g nr. 59/2992 jafnframt fallid ar
gildi. Par sem ekki er lengur um bradabirgdaverkefni ad raeda pa getur Vinnueftirlitid ekki
fallist & ad framlengja fravik fra lagmarksreglum um vinnutima vegna pess starfsfolks sem
vinnur vid ad adstoda notendur NPA.

peer lagmarkreglur um vinnutima sem eru ad finna IX. kafla laga nr. 46/1980 um adblnagd,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustddum, med sidari breytingum, voru settar til pess ad studla
ad heilbrigoi starfsmanna. Vinnueftirlitio getur ekki fallist & pad ad heegt sé ad vikja fra
lagmarksréttindum starfsmanna skv. lI6gum nr. 46/1980 nema fyrir pvi séu veigamikil rok,
t.d. veigamiklir almannahagsmunir. Ad mati Vinnueftirlitsins hefur ekki verid syntfram a
slikt."

Alpydusambandid tekur undir pau sjénarmid sem fram koma i umsdgn Vinnueftirlitsins ad
adstodarfolk notenda NPA eigi ekki sidur en annad launaf6lk ad njéta verndar i starfi, p.m.t.
hvad vardar hvild fra stérfum og lengd vinnutima.

i lj6si framanritads og ad hofdu samradi vid Starfsgreinasamband Iisland leggur
Alpydusamband islands til ad efni frumvarpsins verdi hafnad.

Virdingarfyllst,

Halldér Gronvold,
adstodarframkveemdastjori ASI
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BSRB

Nefndasvid Alpingis
Austurstreeti 8 - 10
150 Reykjavik

Reykjavik, 14. n6vember 2018

Efni: Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu & 16gum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhetti og 6ryggi & vinnustédum med sidari breytingum (vinnutimi starfsmanna
sem veita notendastyrda personulega adstod)

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu & l6gum um adbudnad,
hollustuhatti og 6ryggi & vinnustédum (hér eftir vinnuverndarlogum) par sem lagt er til ad
framlengd verdi heimild til ad semja um rymri vinnutima en &kvadi laganna gera rad fyrir
vegna peirra sem veita notendastyrda personulega adstod (NPA). I upphafi er rétt ad taka fram
ad bandalagio telur NPA vera mikilvegan afanga i réttindabarattu fatladra en umsdgnin lytur
ad stoou pess starfsfolks sem veitir NPA.

Med I6gum nr. 80/2015 var vinnuverndarldgum breytt og l6gfest sérstok undanpaguheimild fra
lagmarksreglum um hvildartima og naturvinnutima peirra starfsmanna sem veita einstaklingum
pa adstod sem um raedir. BSRB kom ad undirblningi frumvarpsins og studdi framgang pess a
peim tima, enda stdd til ad Gtfeera i kjolfarid framtidarlausn til pess ad hagsmunir starfsfolks
innan NPA yrdu tryggdir. A peim timavar NPA sérstakt bradabirgdaverkefni og af peim sékum
var umradd undanpaguheimild eingdngu hugsud til bradabirgda. Upphaflega atti han ad falla
brott i &rslok 2016 en var sidar framlengd til arsloka i &r, eda til pess tima pegar 16g um réttinn
til notendastyrdrar persénulegrar adstodar myndu taka gildi.

pann 1 oktéber sl. toku gildi 16g nr. 38/2018 um pjénustu vid fatlad folk med langvarandi
studningsparfir par sem NPA var lgfest. Fra upphafi hafa BSRB og énnur hagsmunasamtok
og stofnanir & vinnumarkadi itrekad bent & mikilveegi pess ad heildaruttekt fari fram &
starfsadsteedum og vinnuvernd starfsfdlks innan NPA. Enn fremur hefur pess verid krafist ad
settar verdi sérstakar reglur til ad tryggja betur réttindi starfsmanna inna NPA, standi vilji
stjérnvalda til pess ad festa i sessi undanpagur vegna NPA. bessum kréfum hefur ad neaer engu
leyti verid svarad og nu stendur til ad framlengja aftur brddabirgdaakvadid umdeilda til arsloka
2020.

Samkvamt framansogdu leggst BSRB gegn framgangi frumvarpsins og leggur rika aherslu &
ad undanpégan gangi ekki fram nema ad samhlida verdi tryggd réttindi peirra sem sinna NPA.

Fyrir hond BSRB

Helga Jonsdottir
framkvaemdastj ori
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Landssamtokin

broshahjalp

Mannréttindifyrir alla!

Umsdgn Landssamtakanna Proskahjalpar um frumvarp til laga um breytingu
alégum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum,
med sidari breytingum (vinnutimi starfsmanna sem veita notendastyrda
persénulega adstod), 157 mal.

Landssamtdkin Proskahjalp vinna ad mannéttindamalum fatlads folks, med sérstaka aherslu &
fotlud born og folk med proskahémlun. Adildarfélég ad samtékunum eru radmlega 20 med um
6000 félogum.

Samtokin vilja koma eftirfarandi a framfeeri vardandi frumvarpid.

Breytingin er afar mikilveeg til ad tryggja ad vido framkveemd notendastyrdrar personulegrar
adstodar (NPA), sem logfest var med I6gum um pjénustu vid fatlad folk med langavarandi
studningsparfir, sé fylgt hugmyndafraedinni um sjalfsteett lif. Hugmyndafraedin um sjalfsteett
lif byggist & pvi ad notandinn, fatladur einstaklingur sem parf adstod, er sjalfur stjérnandi i
eigin lifi. Til pess parf ad hafa viotaekar heimildir til ad semja vid starfsmenn um
vinnufyrirkomulag sem hentar ut fra einstaklingsbundnum pérfum hvers og eins.

Reynslan hefur synt badi hérlendis og erlendis ad vid framkveemd NPA hentar oft baedi
notandanum og starfsmanninum ad hafa svokalladar s6lahringsvaktir par sem bodid er upp &
hvild og adstddu fyrir starfsmenn og svokalladar sofandi neeturvaktir par sem starfsmadur er
til taks. pessi radstofun er til hagsbéta fyrir bdda adila og til pess fallin ad auka lifsgeedi fatlads
folks og studla ad nysképun & vinnumarkadi.

Med visan til pess sem ad framan er rakid hvetja Landssamtokin broskahjalp Alpingi eindregio
til ad sampykkja frumvarpid.

Virdingarfyllst,
f.h. Landssamtakanna Proskahjalpar
Bryndis Snaebjornsdéttir, formadur

Arni Mali Jonasson, framkvaemdastjori
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Umsogn er vardar:
Adbunadur, hollustuhaettir og 6ryggi a vinnustodum

(vinnutimi starfsmanna sem veita notendastyrda personulega adstod)

157. mal, lagafrumvarp RSS pjénusta
149. loggjafarping 2018-2019.

Vid bidjum nefndarmenn ad hafa i huga sérst6du pessa starfs sem starfsmadur i NPA hefur.
Samkomulag adila um vinnutima er forsenda pess ad vel takist til.

Vaktaskipti 4 sinnum a sélahring er hvorki heppilegt fyrir pann sem parf adstod eda pann sem hana
veitir. Hvad pa ef blandad er inni umraeduna styttingu vinnuvikunar svo jafnvel vaeru orari skipti en
pad sem nu er raett um.

Svona vinna hentar jafnt skolafélki sem fjolskyldufolki.
Daemi:

Eg vinn 2 sinnum 24 tima 4 viku = 48 timar

36 timar i dagvinnu

12 i yfirvinnu

(Mjog einfaldad)

Eg hef pa 5 daga i vikunni heima med fjolskyldunni eda til ad laera og hef pé skilad meira en viku
vinnuskyldu pessa daga.

Eitt hentar ekki 6llum. Vinnutimi hentar misjafnlega. Ein tegund adstodar er langt fra pvi ad hennta
ollum. Hér verdur aldrei nema um 6rfa tilvik ad raeda og oft ekki nema til skamms tima.

Med vinsemd og hvattningu til ad leysa malid fljott og vel.
Fh. MND félagsins
Gudjon Sigurdsson



Nefndasvid Alpingis
Velferdarnefnd
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik, 19. névember 2018

Umsogn NPA midstodvarinnar svf. um frumvarp til laga um adbdnad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum
(vinnutimi starfsmanna sem veita notendastyrda persénulega adstod), 157. mal.

NPA midstddinni hefur borist til umsagnar frumvarp félags- og jafnréttismalaradherra um breytingu a I6gum nr.
56/1980, um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustddum, med sidari breytingum (vinnutima starfsmanna
sem veita notendastyrda persénulega adstod). Frumvarpid treystir i sessi pad vinnufyrirkomulag sem hefur verid
vid lydi hja adstodarfdlki a innleidingartimabili notendastyrdrar personulegrar adstodar (NPA) um rymri
vinnutima og sofandi vaktir.

NPA midstddin leggur mikla &herslu & ad frumvarpid verdi sampykkt, en vill koma eftirfarandi athugasemdum a
framfae ri.

Vioteaekari breyting

Eins og rakid er i frumvarpinu nddi nefnt bradabirgdakvaedi nr. 9 i 1l6gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuheetti
og Oryggi a vinnustddum adeins til adstodarfolks i notendastyrori persénulegri adstod. Titill frumvarpsins ber
pess pad med sér ad tilefni pess sé ad logfesta fravik fra almennum &kveedum um vinnutima hja starfsménnum
sem veita notendastyrda personulega adstod. Akvaedi frumvarpsins bera pad p6 med sér ad breytingin nai til
allra starfsmanna sem starfa skv. 16gum nr. 38/2018 um pj6nustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir,
hvort sem peir séu radnir til ad veita notendastyrda personulega adstod eda adra pjonustu skv. légunum. betta
pydir med 66rum ordum ad breytingin ndi til mun vidtaekari hops starfsmanna sem veita pjénustu a grundvelli
laganna.

Petta er breyting sem NPA midstddin hefur ekki kallad eftir og er ekki naudsynleg fyrir NPA notendur.

Logfesting a samningsheimild

Rétt er ad halda pvi til haga ad nefnt bradabirgdaakvaedi veitir samtékum adila vinnumarkadarins heimild til ad
semja um ad vikja fra akveedum 53. og 56. gr. um hvildartima og neeturvinnutima. Hér er pvi ekki um lagaskyldu
ad raeda. bessi fravik eda undanpagur beinast fyrst og fremst ad pvi sem nefnt hefur verid hvildarvaktir ad néttu,
en peer felast i pvi ad adstodarmadur sefur t.d. & heimili NPA notanda i par til gerdri starfsmannaadstddu, en
getur purft ad vakna til ad adstoda NPA notandann yfir nottina. Hvildarvakt er pvi einskonar bakvakt, en krefst
pess ad adstodarmadur dvelji 4 stadnum hja NPA notanda.

NPA midstddin, sem er NPA umsysluadili og vinnuveitandi adstodarfolks, hafdi frumkvaedi ad pvi ad semja vid
stéttarfélégin Eflingu og Starfsgreinasambandio um hvildarvaktir ad néttu og niverandi NPA sérkjarasamningur
NPA midstodvarinnar og Eflingar/SGS hefur gilt fra arinu 2015 og gildir til 31. desember 2018. | framhaldi af pvi
gerdi SM starfsmannamidlun, einnig NPA umsysluadili, samskonar samning. NPA midst6dinni er ekki kunnugt um
ad aodrir adilar hafi gert samning um hvildarvaktir vid stéttarfélog. Minnihluti NPA notenda var hja NPA
midstddinni & medan pad sem kallad hefur verid tilraunaverkefni um NPA var i gangi. | dag eru ramlega 20 NPA
notendur hja NPA midst6dinni, en heildarfjéldi NPA notenda um pessar mundir er um pad bil 70 og fer vaxandi.
NPA midstddin hefur jafnframt ekki upplysingar um hvort og hvernig NPA notendur, sem ekki eru hjd NPA
midstodinni, hafa skipulagt storf adstodarfolks sins, p.m.t. hvildarvaktir. [ raun hefur vinna vid ad proa, Gtfeera og
semja um fyrirkomulag og reglur fyrir hvildarvaktir verid ad skornum skammti. NPA midstddin litur svo 4 ad pad
sé einmitt verkefnid framundan.
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Starfsumhverfi NPA adstodarfolks

Pad er edlilegt ad stéttarfélog og Vinnueftirlitid gaeti hagsmuna starfsmanna & vinnumarkadi. Hins vegar
motmeelir NPA midstddin pvi ef 16g, reglur og kjarasamningar vinnumarkadarins koma i veg fyrir ad haagt sé ad
innleida mannréttindasamninga, eins og Samning SP um réttindi fatlads félks.

ESli starfs NPA adstodarmanna er med peim heetti ad unnt er ad tryggja pvi sveigjanlegan vinnutima og lengri
vaktir med hvildartima innan vakta. bPannig hefur til a8 mynda verid heaegt ad skipuleggja sdlarhringsvaktir, ad
hamarki tveer samliggjandi sdlarhringsvaktir, ad peim skilyrdum uppfylltum ad starfsmadur nai naudsynlegri
samfelldri hvild @8 medan vakt stendur auk pess ad fa tima til pess ad taka pasur og matarhlé. betta fyrirkomulag
gerir NPA notendum sem purfa adstod allan sélarhringinn kleift ad hafa feerri vaktaskipti. bannig er NPA
notandinn ekki eins bundinn af vaktaskiptum adsto8arfolks, sem aftur gerir honum kleift ad lifa meira sjalfstaedu
lifi. A6 mati NPA midstddvarinnar hefur pessu fyrirkomulagi verid vel tekid af NPA notendum sem og
adstodarfolki og reynst vel i framkvaemd, a.m.k. hja starfsfolki innan midstédvarinnar.

 ljési andstédu Vinnueftirlitsins og heildarsamtaka stéttarfélaga vis frumvarpid telur NPA midst58in rétt ad nefna
ad engin kdnnun eda Uttekt hefur verid gerd af halfu pessara adila til pess ad kanna vidhorf adstodarfolks til pessa
sérstaka fyrirkomulags um sélarhringsvaktir og hvildarvaktir eda um arangur og ahrif pessarar undanpagu. |
skyrslu sem unnin var af Félagsvisindastofnun Haskdla [slands arid 2016 fyrir Velferdarraduneytid var medal
annars gerd kénnun & viShorfi NPA adstodarfolks til starfa sinna og starfsumhverfis. Nidurstédur peirrar
kénnunar eru fyrir margra hluta sakir ahugaverdar, en NPA midstodin vill vekja athygli & tilteknum pattum i
kdnnuninni sem skipta mali vardandi pad frumvarp sem umsdgnin visar til. Samkvaemt kénnuninni voru alls 77%
NPA adstodarfdlks mjég anasegt eda frekar dnaegt med vinnutima sinn, p.e. hvenzer dags pad starfadi. Alls téldu
94% NPA adstodarfdlks verkefnin sem pad sinnir i starfi sinu vera mikilvaeg. Alls kvadu 97% NPA adstodarfolks
samskipti sin vid NPA notandann alltaf eda oftast vera géd. Alls t&ldu 71% NPA adstodarfélks vinnu sina gefa
beim taekifeeri til pess ad laera nyja hluti og préa sig i starfi. [ kénnuninni kom fram ad einhverjir adstodarmenn
t6ldu alagid vera mikid i vinnunni, en pratt fyrir pad nefndu adeins 27% adspurdra ad peir hefdu oft eda alltaf of
mikid ad gera i vinnunni.

{ kdnnuninni nefnir NPA adstodarfélk sveigjanlegan vinnutima sérstaklega sem kost vid pad ad starfa sem
persénulegur adstodarmadur. Nokkud aberandi er pd ad NPA adstodarfélk nefnir skort & fraedslu innan NPA sem
helsta gallann a starfinu og eigi pad baedi vid um fraedslu til NPA notenda um verkstjérn og vinnulag sem og
fraedslu til NPA adstodarfélks um hugmyndafraedi, likamsbeitingu o.fl. Hafi skortur & pessari freedslu leitt til
samskiptaerfidleika og arekstra i vinnu, sem aftur leidi til alags. NPA midstd8in tekur undir mikilvaagi pess ad vel
sé stadid ad pjalfun NPA notenda sem verkstjérnendur og ad adstodarfélk i NPA fai einnig naudsynlega leidségn
og pjélfun vardandi starfid. Med nyrri reglugerd og handbdk um NPA, sem veenta mé ad gefin verda Ut af
Velferdarraduneytinu innan tidar, verda lagdar rikari kréfur @ NPA notendur, umsysluadila og adstodarfolk ad
szekja freedslu og namskeid um margvislega peetti sem snla ad framkveemd NPA. Adkoma og patttaka
stéttarfélaga og Vinnueftirlitsins ad moétun slikra ndmskeida gesti par skipt miklu mali um hvernig &framhaldandi
innleiding & NPA, par med talid sélarhringsvéktum og hvildarvéktum, gangi eftir. A pessu hefur verid mikill skortur
a innleidingartimabili NPA.

Nefnd um eftirlit med framkveemd akvaedisins

{ greinargerd med frumvarpinu er gert rad fyrir ad samhlida pvi a8 frumvarpid verdi a8 I6gum skipi radherra
timabundna nefnd undir forystu Velferdarraduneytisins med fulltrGum fra AlpySusambandi islands, Bandalagi
haskélamanna, BSRB, fjarmala- og efnahagsraduneyti, Landssamtékunum Proskahjalp, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Samtékum atvinnulifsins, Vinnueftirliti rikisins og Oryrkjabandalagi [slands. NPA mi&st&8in skar
eftir ad fa fulltrda i nefndina enda ma rekja tilvist hvildarvakta til frumkvaedis midstédvarinnar og par er gédur
adgangur ad pekkingu og reynslu baedi NPA notenda og adstodarfdlks af hvildarvoktum.

Mikilvaegi aukinnar fraedslu

Stér hluti af pvi ad innleida geedi og gé8a NPA pjonustu, séd fra sjénarhorni hinna ymsu hagsmunaadila, er freedsla
og radgjof vardandi hina ymsu paetti NPA. betta hefur ekki verid i fullnsegjandi farvegi, en mun standa til béta
skv. upplysingum Velfer8arraduneytisins med Gtgafu reglugerdar og handbdkar um NPA. | Noregi og Svibj6d hafa
adilar gert sér grein fyrir pessu og leggja punga aherslu @ pennan patt a6ur en og pegar nyr NPA notandi hefur



sina notendastyrdu persénulegu adstod. NPA midstddin itrekar aherslu & samvinnu hagsmunaadila ad métun
freedslu um framkvaemd NPA fyrir alla patttakendur pjonustunnar a éllum stigum.

Fh. NPA midstodvarinnar svf.

Runar Bjorn Herrera borkelsson

Ranar Bjorn Herrera borkelsson
Formadur stjornar

Hjortur Orn Eysteinsson
Skrifstofustjori



Til velferdarnefndar Alpingis

Medf. er umségn sem sambandid tok saman vegna framlengingar sérstakra vinnuverndarakvaeda
(vinnutimi starfsmanna sem veita notendastyrda personulega adstod).

Sambandid stydur eindregid ad frumvarpid verdi afgreitt.

Med kvedju f.h. sambandsins,
Tryggvi bPérhallsson 16gfr.



SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA

Velferdarrdduneytio Reykjavik 14. september 2018
b.t. skrifstofu lifskjara og vinnumarkadar

Skogarhlid 6 1809026SA Tk
105 Reykjavik Malalykill: 00.64

Efni: Framlenging sérstakra vinnuverndardkvaeda vegna NPA

Visad er frumvarpsdraga um ofangreint efni sem kynnt voru a samradsgatt stjornvalda
pann 29. agust sl. (mal nr. S-112/2018). Vegna anna vid 6nnur malefni nadist ekki ad senda
inn umsdgn sambandsins um frumvarpsdrégin innan pess tima sem tilgreindur var.
Sambandid vill engu ad sidur gera raduneytinu grein fyrir afstddou sinni til malsins og
reiknar jafnframt med pvi ad velferdarnefnd Alpingis muni afla umsagna um malid med
tiokanlegum heetti verdi frumvarpid lagt fram.

Almennt

Sérstok vinnuverndardkvaedi vegna framkvemdar notendastyrdrar personulegrar
adstodar (NPA) voru fyrst I6gfest vorid 2015 a grundvelli frumvarps sem lagt var fram
haustio 2014. i umsdgn sem sambandid sendi velferdarnefnd pingsins um frumvarpid,
dags. 21. februar 2015, kom fram ad sambandid vaeri sammala peirri Utfeerslu ad inn i
vinnuverndarldég yroi tekid sérstakt timabundid akveedi til pess ad auka sveigjanleika
hvad vardar vinnufyrirkomulag peirra starfsmanna sem radnir eru til pess ad veita adstod
& formi NPA. P4 lysti sambandid yfir studningi vid framlengingu sem atti sér stad med
lagabreytingu i lok sidasta ars. par sem NPA verdur ad l6gmeeltu pjénustuformi pann
1. oktober n.k. falla hin sérstoku vinnuverndarakveedi samhlida dr gildi.

Eins og &dur lysir sambandid yfir fullum studningi vid ad sérstdk timabundin dkveedi um
vinnuvernd vegna NPA gildi afram og til 31. desember 2021 eins og fyrirliggjandi
frumvarpsdrog gera rad fyrir. Afstada sambandsins motast fyrst og fremst af pvi
sjébnarmidi ad setja purfi areidanlegan regluramma um innleidingu NPA hér & landi. bratt
fyrir ad NPA verdi nd ad 16gmeeltu pjonustuformi mun innleiding pess standa yfir til og
med arinu 2022. A pvi timabili verdur afram aflad margvislegrar reynslu af framkveemd og
fyrirkomulagi pjénustunnar. i raun ma pvi segja ad reynsluverkefni um NPA verdi &fram i
gildi um komandi ar enda pott pjénustuformio sem slikt hafi nd fengid fasta stod i 16gum.

Sambandid telur ad & pessu aframhaldandi innleidingartimabili purfi - eins og hingad til -
ad horfa til sérstddu pessa pjonustuforms hvad vardar st6du adstodarmanna. i vinnu vid
gerd reglugerdar um NPA hefur sambandid tekid undir med Vinnueftirliti rikisins og
stéttarfélogum ad treysta beri réttarstoou starfsfolks i NPA, girda fyrir gerviverkttku og
setja skyrar skorour vid pvi ad notandi, i krafti nalaegdar, geti gengid a réttindi
starfsmanna skv. [6gum og kjarasamningum.

A hinn boginn tekur sambandi® ekki undir paer miklu ahyggjur sem vinnueftirlit og
stéttarfélog hafa af pydingu pess ad gefa afslatt af vinnuverndarakveedum eins og
frumvarpid gerir rad fyrir. Telja verdur ad sa sveigjanleiki sem lagt er til ad afram veroi
fyrir hendi & innleidingartimabilinu sé notanda afar mikilveegur an pess ad um verulega
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ipyngjandi fravik sé ad raeda fyrir starfsmenn. Vakin er athygli 4 pvi ad ef ekki er gert rad
fyrir sveigjanleika geti pad aukid likur & ad NPA verdi ad einhverju leyti ad ,,svartri
atvinnustarfsemi” par sem framkvamdin fer & svig vid efni peirra skriflegu samninga
sem gerair eru.

Samantekt

Sambandid stydur eindregid ad frumvarp verdi lagt fram um timabundna framlengingu &
sérstokum vinnuverndardkvaedum vegna NPA. Su framlenging er mikilvaeg til pess ad
afla megi areidanlegrar reynslu af framkveemd pjénustunnar & innleidingartimabilinu sem
aformad er standi til og med arsins 2022.

Virdingarfyllst
SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELACA
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Reykjavik, 13.11.2018
Tilvisun: 201811-0064/0.03.02

Umsdgn um frumvarp til laga um adbinad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustédum
(vinnutimi starfsmanna sem veita notendastyrda persdnulega adstod), 157. mal

Visad er til beidni velferdarnefndar Alpingis eftir umsdgn um frumvarp til laga um adbunaod,
hollustuhaetti og dryggi & vinnustddum (vinnutimi starfsmanna sem veita notendastyrda persénulega
adstod), 157. mal., sem barst { t6lvuposti, dags. 30. oktober 2018.

Akveedi frumvarpsins gera m.a. rad fyrir ad gildistimi akveedis til bradabirgda 9 i lbgum nr. 46/1980 um
adblnad, hollustuheetti og 6ryggis & vinnustédum, med sidari breytingum, verdi framlengdur um tvo
ar eda til 31. desember 2020. Bradabirgdarakveeoid heimilar fravik fra akveedum 53. og 56. gr. laga nr.
46/1980 um hvildartima og neeturvinnutima peirra starfsmanna sem veita einstaklingum pjénustu a
grundvelli samstarfsverkefnis rikis, sveitarfélaga og heildarsamtaka fatlads folks um notendastyrda
personulega adstod samkvaemt dkveedi til bradabirgda IV i [6gum nr. 59/1992 um malefni fatlads fdlks,
med sidari breytingum.

Med légum nr. 38/2018 um pjonustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir hefur
notendastyrd personuleg adstod (NPA) verid I6gfest og 16g nr. 59/2992 jafnframt fallid ur gildi. bar
sem ekki er lengur um bradabirgdarverkefni ad reeda pa getur Vinnueftirlitio ekki fallist 4 ad framlengja
fravik fra lagmarksreglum um vinnutima vegna pess starfsfdlks sem vinnur vid ad adstoda notendur
NPA.

peer lagmarkreglur um vinnutima sem eru ad finna IX. kafla laga nr. 46/1980 um adbulnad,
hollustuhztti og 6ryggi & vinnustédum, med sidari breytingum, voru settar til pess ad studla ad
heilbrigdi starfsmanna. Vinnueftirlitid getur ekki fallist a pad ad haegt sé ad vikja frd lagmarksréttindum
starfsmanna skv. légum nr. 46/1980 nema fyrir pvi séu veigamikil rok, t.d. veigamiklir
almannahagsmunir. Ad mati Vinnueftirlitsins hefur ekki verid synt fram & slikt.

Virdingarfyllst,

f.h. Vinnueftirlitsins

pérunn Sveinsdottir Bjorn bér Rognvaldsson
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