Nefndasvid Alpingis
Efnahags- og vidskiptnefnd
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik 13.12 2018
Tilvisun: 201811-0044

Efni: Frumvarp til laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins (heekkun
starfslokaaldurs). Mal nr. 37.

Markmid frumvarpsins er ad gera starfsménnum rikisins kleift ad vinna eftir 70 ara aldur, kjosi
beir pad. ASI er hlynnt pvi ad fra hverskonar érokstuddri og émalefnalegri mismun vegna
aldurs verdi horfid. Breytingin ef sampykkt verdur mun hafa &hrif & kjarasamninga
adildarsamtaka ASI og rikisins og samskonar akveedi eins og frumvarpinu er &tlad ad breyta
eru i kjarasamningum adildarsamtaka ASI og sveitarfélaganna. bad er skodun ASI ad allar
breytingar sem varda starfskjor launafélks hja hinu opinbera eigi ad vinna i samvinnu
videigandi adila kjarasamninga.

Virdingarfylist,

Magnus M. Norddahl hrl.,
l6gfreedingur ASI.
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Landssamband eldri borgara

Alpingi
Nefndasvio
Austurstreeti 8-12

150 Reykjavik

Gardi 19.n6vemberb 2018

Efni: Umsdgn um Frumvarp til laga

um breytingu a Il6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, med sidari
breytingum (haekkun starfslokaaldurs).

pingskjal 37

37.mél

Landssamband eldri borgara gaf umségn um frumvarpid pegar pad var flutt & 148.16ggjafarpingi
(249.mal)

LEB itrekar umsdgn sina fra 28.mars 2018,par sem melt er med sampykkt frumvarpsins.

Med vinsemd og virdingu
Sigurdur Jobnsson

Varaformadur LEB


https://www.althingi.is/lagas/148c/1996070.html

Nefndasvid Alpingis
Efnahags- og vidskiptanefnd

b/t. nefndarritara VIDSKIPTARAD {SLANDS
Austurstreeti 8-10

101 Reykjavik
Reykjavik, 10. desember 2018
Efni: Réttindi og skyldur starfsmanna rikisins (heekkun starfslokaaldurs) (Mal nr. 37)

Vidskiptardd pakkar fyrir teekifeerid til ad koma sjonarmidum sinum aframfaeri um frumvarpid, sem kvedur
a4 um hakkun starfslokaaldurs starfsmanna rikisins, Ur 70 &rum i 73 ar. Radid skiladi inn umsdgn um malid
er pad la fyrir sidastlidid vor, og itrekar pvi fyrri umsdgn radsins. Vidskiptardd stydur pessa breytingu en
telur rétt ad gengio verdi lengra og 16gbundinn starfslokaaldur starfsmanna rikisins afnuminn.

Medalaldur islendinga hefur haekkad um fimm &r sidustu 30 &4r og medalaevi lengst um sex ar sidastlidin
40 ar. Allar likur eru & ad pessi préun haldi afram og spair Hagstofa Islands pvi ad hlutfall lifeyrispega &
moti peim sem eru starfandi muni ad 6breyttu tvofaldast og fara Gr um 20% i 40% um midbik aldarinnar.
pad er pvi pjodhagslega mikilveegt ad veita folki taekifaeri til ad starfa lengur, en par ad auki eru sterkar
visbendingar um jakveed ahrif virkni a efri arum & baedi andlega og likamlega heilsu. Mikilvaegt er pvi ad
adframhaldandi atvinnuvirkni og sveigjanleg starfslok standi folki til boda. Vidskiptardd er par ad auki
motfallid 16gbundnum starfslokaaldri a bord vid pann sem nud er i Idgunum, nema ad faerd séu fyrir pvi
sterk rok.

Vidskiptardd stydur frumvarpid en vill ganga lengra pannig ad opinberir starfsmenn sem hafa til pess vilja
og getu megi starfa eftir ad peir na sjotugu. Vidskiptardd kallar i sému andra eftir pvi ad breytingar verdi
gerdar & lbgum um opinbera starfsmenn pannig ad forstdodumenn rikisstofnana og adrir sem mannaforrad
hafa istjornsyslunni eigi audveldara um vik ad segja upp starfsfolki vid tilteknar adsteedur.

Vidskiptarad telur rétt ad frumvarpid nai fram ad ganga en jafnframt ad pvi verdi breytt pannig ad
I6gbundinn starfslokaaldur starfsmanna rikisins verdi afnuminn. Radid askilur sér jafnframt rétt 4 ad
koma ad frekari gdgnum og rokstudningi og er tilbGid ad gera frekari grein fyrir umsdgninni og afstodu
rddsins & nefndarfundi.

Virdingarfyllst,

Légfreedingur Vidskiptarads Islands



