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Efni: Tillaga til pingsalyktunar um framkvemdadeatlun ijafnréttismalum fyrir arin
2020 - 2023. bingskjal 102 - 102 mal.

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar ofangreind pingsalyktun. Sambandid
sendi inn umsdgn um tillégu til pingsalyktunar um framkveemdadlyktun ijafnréttismalum
fyrir timabilid 2020-2023 sem birt var i samradsgatt stjornvalda 26. juni sl., umsdgnin er
dagsett 5. juli 2019.

i peirri umsogn er gerd itarlega grein fyrir peim atridum sem ASi telur mikilveeg fyrir
framgang jafnréttis 4 vinnumarkadi.

Eitt af peim atrioum sem &hersla var 16gd & er samstarf adila vinnumarkadarins og
stjérnvalda vardandi jafnlaunavottun og jafnlaunastadals, par kom fram m.a.:

J b, lid verkefnisins er fjallad um ad préa afram regluverk jafnlaunavottunar,
endurskoda vidmid til vottunaradila og eftirlit med ferli jafnlaunavottunar. Gert er
rad fyrir pvi ad vinnan fari fram & vettvangi styrih6ps Stjornarradsins um vottunar-
og faggildingamal, par sem sitja fulltrGar fra forseetisraduneytinu, atvinnuvega- og
nyskdépunarraduneytinu, fjairmala- og efnahagsrdduneytinu og Jafnréttisstofu.”

JAlpydusamband islands hefur fr& upphafi komid ad gerd og framkveemd
jafnlaunastadalsins og jafnlaunavottunarinnar. Til upprifjunar paA ma minna & ad
upphaf verkefnisins vard vegna sérstakrar bokunar i kjarasamningi ASi og Samtaka
atvinnulifsins fra pvi i febrGar 2008. A sama tima var sett inn akvaadi til bradabirgda i
jafnréttislégin 2008/10 par sem kom fram ad velferdarrdherra skuli, i samvinnu vid
samtdk adila vinnumarkadarins, sja til pess ad proad verdi sérstakt kerfi til ad votta
framkvaemd stefnu um launajafnrétti og jafnrétti vid rddningar og uppsagnir.
Jafnlaunastadallinn byggir & pessum sampykktum, p.e. annars vegar Alpingis og hins
vegar adila vinnumarkadarins.

pad er stadreynd ad vottun & innleidingu jafnlaunastjornunarkerfis parf ad taka
fastari tokum. Naudsynlegt er ad endurskoda viomid og krofur til vottunaradila til
pess ad markmid verkefnisins, sem unnid hefur verid ad allt fra arinu 2008, ad
tryggja ad konum og korlum, starfandi hja sama atvinnurekenda, séu greidd j6fn
laun og njoti somu kjara fyrir somu eda jafnveromeet storf naist.
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Alpydusamband islands

ASl telur ad pekking og reynsla samtaka adila vinnumarkadarins geti nyst
styrihbpnum og verid honum styrkur. ASi leggur pvi aherslu & ad fulltrdar adila
vinnumarkadarins sitji i styrihbpnum.”

Alpydusambandinu pykir midur ad ekki sé tekid tillit athugasemda sambandsins pvi i
pingsalyktuninni er ekki gert rao fyrir fulltrdum atvinnulifsins i styrihGpnum sem a ad fjalla
um regluverk jafnlaunavottunar og itrekar pvi fyrri &herslur ad fulltrGar adila
vinnumarkadarins sitji i styrihGpnum.

i kafla 9, i pingsalyktuninni, par sem fjallad er um jafnrétti & vinnumarkadi er visad i
tillbgugerd adgerdarhdps stjérnvalda og adila vinnumarkadarins, en hépurinn skiladi af sér
skyrslu i 4gast 2019 ,Framtidarstefna fjafnlaunamalum”. Gert er rad fyrir ad unnid verdi ad
framkveemd og eftirfylgni verkefna sem par koma fram.

Allar tillogur og &herslupeettir sem fram koma i tilldgugerd adgerdarhdpsins tengjast
vinnumarkadinum og pvi telur Alpydusamband islands mikilveegt ad afram verdi unnid ad
framgangi jafnréttis & vinnumarkadi i samstarfi adila vinnumarkadarins og stjornvalda. ASi
leggur rika aherslur & ad samstarf og/eda samrad adila haldi afram likt og hefur verid allt fra
arinu 2012.

F.h. Alpydusamband islands

Marianna Traustadottir

Sérfredingur
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Nefndasvidi vid Austurvoll

150 Reykjavik

Reykjavik, 1.11.20109.

Efni: Framkveemdadeetlun jafnréttismala fyrir arin 2020 - 2023 & pskj. 102 -102. mal. Umsotgn fra

Bandalagi haskélamanna (BHM).

BHM fagnar pvi ad fyrir liggi ny framkveemdaaaetlun ijafnréttismalum til fijpgurra ara. Aaetlunin er
sem slik mikilveegt teeki til ad studla ad auknu jafnrétti i samfélaginu. pad er einnig gott ad sja
tiltekinn kostnad vegna hvers verkefnis. BHM gengur Gt fra pvi sem visu ad oll verkefnin i

framkvaemdadeetluninni séu fjarmdgnud og stofnanir rétt mannadar m.t.t. peirra.

Athygli pingmanna i allsherjar- og menntaméalanefnd er vakin & mikilveegu hlutverki jafnréttisfulltria
raduneytanna (sja A. 3 og 5). Eigi storf jafnréttisfulltrGanna ad skila arangri er naudsynlegt ad
hlutverk peirra sé midlaegt i stefnumdétun og radgjof vegna akvardanatdku stjornvalda. i pessu
sambandi ma spyrja hvada hlutverki jafnréttisfulltriar, t.d. i fjarmala- og efnahagsraduneytinu, gegni

vid ad sampeaetta kynjasjonarmid vid gerd kjarasamninga?

Ekki er gerd athugasemd vid ad afram skuli unnid ad préun jafnlaunastadalsins (sja B 8). Hrédur hans
hefru borist vida um heim og stundum hefur matt eetla ad fullu jafnrétti veeri nad & islandi. BHM
bendir pingménnum gédfuslega & ad innleiding jafnlaunavottunar & vinnumarkadi leysir ekki allan
vanda og er heldur ekki trygging fyrir pvi ad misrétti i launum kynjanna sé atrymt. Innleidingunni
verd ad fylgja fjarmunir til rikisstofnana sem a purfa ad halda svo ad haegt sé ad leidrétta
launasetningu hopa i samreaemi vid innleidinguna. Proa & hugbunad fyrir stofnanir og fyrirtaeki vegna

innleidingar jafnlaunastadalsins. bad verdur ad teljast til mikilla béta.

BHM stydur endurreisn adgerdahops um launajafnrétti & vinnumarkadi (sja B 9.a) enda vann
hépurinn gridargott starf a &runum 2012 - 2018. Bandalagid fagnar pvi einnig sérstaklega ad gera eigi
I6ngu timabeera rannsékn a launamun kynjanna (sja B 9.b). pad mé teljast pjodprifamal ad vinna gegn
kynbundnu nams- og starfsvali (sja B 9.c) en iasetluninni ma einnig finna fleiri gagnleg verkefni &

pessu svidi, s.s. um jafnrétti innan logreglunnar (C 14) og um jafnrétti i skélastarfi (D 15).

Bandalag haskélamanna
Borgartini 6, 105 Reykjavik
Simi 595 5100

www.bhm.is
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haskolamanna

Bandalag haskdlamanna stydur ad sjalfségou lengingu faedingarorlofs i 12 manudi og mundi kjésa ad
han keemist til framkveemda strax (sja B 11). BHM itrekar mikilvaegi pess ad svokallad greidslupak ar
feedingarorlofssjddi sé haekkad. Synt er ad pad hefur bein ahrif til fjélgunar peirra fedra sem taka

feedingarorlof med bérnum sinum.

Ad sidustu tekur BHM undir naudsyn pess kanna asteedur brotthvarfs kvenna ar visindastarfi (sja D

17.2). Fulltrdar BHM eru ad sjalfsdgdu tilbunir til ad meeta & fund nefndarinnar til ad fylgja

umsogninni eftir.
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Reykjavik, 4. ndvember 2019

Efni: Umsdégn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um framkvemdadatiun i
jafnréttismalum fyrir arin 2020 - 2023, 102. mal

BSRB hefur tekid til umsagnar tillégu til pingsalyktunar um framkvaemdaaatiun i
jafnréttismalum fyrir arin 2020 - 2023. BSRB skiladi umsdgn i samradsgatt stjornvalda pann 5.
jali. 1 peirri umsdgn voru gerdar athugasemdir vid nokkur atridi aatlunarinnar en ekki var tekid
tillit til peirra 4dur en malid kom fyrir pingid. Raunar voru nidurstédur samrads ekki birtar i
samradsgatt.1

BSRB leggur pvi hér fyrir Alpingi helstu athugasemdir bandalagsins sem 4dur hafa komid fram.
Jafnréttismal eru malaflokkur sem parfnast samtals & mérgum svidum samfélagsins, og eru
hagsmunasamtok launafélks mikilvaeg i pvi samhengi. Fjolmoérg porf verkefni koma fram i
aatluninni. BSRB lysir yfir anegju med aframhaldandi aherslu & kynjasampeettingu, kynjada
hagstjorn og fjarlagagerd. Einnig eru spennandi verkefni sem snua ad byggdamalum, jafnrétti i
I6greglunni og fleira.

9. Jafnrétti & vinnumarkadi

I a 1id verkefnis 9 segir ad kanna eigi forsendur fyrir skipan samradshdps stjornvalda og
samtaka adila vinnumarkadarins um launajafnrétti ogjafnrétti & vinnumarkadi. A arunum 2012
- 2018 var starfandi adgerdahdpur um launajafnrétti med patttoku somu adila. Skipunartimi
hopsins rann Gt i lok ars 2018. A 51. fundi hopsins pann 22. névember 2018 var ratt um hvort
skipa @tti hopinn afram.

Heildarsamtdk launafdlks, par & medal BSRB, hafa kallad eftir pvi ad afram verdi virkt samrad
milli adila vinnumarkadarins og stjornvalda um jafnréttismal.2 BSRB kallar sérstaklega eftir
bvi ad farid verdi i greiningar og adgerdir til pess ad vinna gegn peim launamun sem stafar af
kynskiptingu vinnumarkadarins, en rannsoknir sidustu &ra hafa stadfest ad stor hluti
launamunar kynjanna hér & landi stafi af pvi. pbungi adgerda i jafnlaunamélum sidustu ar hefur
farid i jafnlaunastadalinn, en pad liggur fyrir ad skylda til vottunar tekur eingdngu til einstakra
fyrirtekja eda stofnana. P& er einnig mikilveegt ad fara i adgerdir til ad brjota upp kynbundid
nadms- og starfsval, en BSRB telur ad meira purfi ad koma til. Radast meetti i greiningar & 6liku

1 Samradsgatt stjérnvalda, pingsalyktun um framkvaemdaaetlun i jafnréttismalum:
<https://samradsgatt.island.is/oll-mal/$Cases/Details/?id=1411>

2Umsdgn BHM um framkvemdaaetlun i jafnréttismalum < https://www.althingi.is/altext/erindi/150/150-
322.pdf> og umségn AST um framkvamdaaatlun i jafnréttismalum i samradsgatt <
https://samradsgatt.island.is/oll-mal/$Cases/Details/?id=1411>
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BSRB

verdmatamati karla- og kvennastarfa og hvernig meetti leidrétta pann mun. pbetta er deemi um
verkefni sem adgerda- eda samradshdpur stjérnvalda og adila vinnumarkadarins geeti tekid ad
sér, en einnig er af negum verkefnum ad taka pegar horft er til annarra verkefna & svidi
jafnréttis, svo sem sampattingu atvinnu- og fjolskyldulifs. | greinargerd med tillogunni um
vinnumarkad og launajafnrétti (B. Vinnumarkadur - Launajafnrétti kynja) eru til demis nefnd
ymis verkefni sem eru ekki i tilldgugerdinni sjalfri. Ma par nefna rannséknir & ahrif af skorti &
gagnsei & launaupplysingum og ryni & uppbyggingu og formgerd kjarasamninga og tengsl vid
launamun kynjanna. bad sama gildir um rannséknir a ymsum pattum sem snua ad sampattingu
atvinnu- og fjolskyldulifs, svo sem fjolskyldustefnu fyrirteekja, sveigjanlegum vinnutima og
fleira. Tengja meetti pessar hugmyndir vid verkefni i aetluninni, baedi verkefni 9 um jafnrétti &
vinnumarkadi og verkefni 11 um jafnrétti og feedingarorlof.

BSRB vonar ad tillagan verdi tekin til endurskodunar og akvedid verdi ad halda afram virku
formlegu samradi um jafnréttismal milli stjornvalda og adila vinnumarkadarins, i formi
adgerdahdps eda samradshops, til pess ad vinna ad peim verkefnum sem hér hafa verid nefnd
og fleirum.

11. Jafnrétti og feedingarorlof

BSRB hefur lengi talad fyrir pvi ad bilid milli fedingarorlofs og dagvistunar verdi brdad,
samhlida pvi ad greidslur verdi haekkadar og skerdingar & greidslum sem nema lagmarkslaunum
verdi afnumdar. BSRB fagnar aformum um lengingu faedingarorlofs en telur p6é ad rétt sé ad
skipta orlofinu jafnt & milli foreldra par sem télur, ba&di hédan og fra hinum Nordurléndunum,
hafa synt ad flestir fedur taka einungis pann tima sem peim er Gthlutad.3 Um mikilvaegt
jafnréttismal & vinnumarkadi er ad r@da. Einnig er mikilvaegt ad horfa til dagvistunarmala. A
hinum Nordurléndunum er bérnum tryggd 6rugg dagvistun ad loknu fedingarorlofi med l6gum
og er bandalagid peirrar skodunar ad logfesta skuli slikan rétt hér & landi og tryggja
sveitarfélogum fjarmagn til ad standa straum af pjonustunni.4 ba telur BSRB ad mikilvaegt sé
ad baeta gagnaséfnun og midlun upplysinga um fedingarorlof, t.d. hvernig orlof skiptist milli
foreldra, hversu mikil ahrif skerdingar hafa og fleira. Par sem n0 stendur til ad lengja
fedingarorlof er petta sérstaklega mikilvaegt.

Fyrir hénd BSRB

¢ tt>/" pl

Dagny Aradottir Pind
l6gfraedingur

3Sjat.d. svar félags- og barnamalaradherravid fyrirspurn fra Andrési Inga Jonssyni um faedingar- og
foreldraorlof, pingskjal 241 - 133. mél <https://www.althingi.is/altext/150/s/0241.htmI> og Nordic Health and
Social Statistics <http://nowbase.org/database>

4 Skyrsla BSRB um dagvistunarurradi < https://www.bsrb.is/static/files/Utgefid efni/skyrsla-bsrb-um-
dagvistunarurraedi-mai-2017.pdf>
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Reykjavik 3. Agtst 2019

Félag um foreldrajafnrétti pakkar fyrir pann frest sem veittur var til ad koma inn athugasemdum vid
pingsalyktun um framkvaemdaaeetlun i jafnréttismalum 2020 — 2023. beer eru hér ad nedan.

f jafnréttisldgum er talad um ad na purfi jafnrétti 4 llum svium samfélagsins. Margt hefur dunnist
en vida er enn langt i land. Félag um foreldrajafnrétti eru einu samtokin sem berjast fyrir j6fnum rétti
og teekifaerum foreldra til ad reekja foreldraskyldur sinar og njota pessa hlutverks sem er eitt af pvi
besta sem lifid hefur upp a ad bjoda.

Jafnréttismal eru malaflokkur sem karlar hafa ekki synt mikinn ahuga, e.t.v. af pvi ad malaflokkurinn
hefur ad lang mestu leyti snuist um ad rétta hlut kvenna 4 peim svidum par sem karlar hafa radgié
[6gum og lofum s.s. & vinnumarkadi, i stjornmalum og fjolmdérgum 6drum svidum samfélagsins.
bpegar kemur ad fjolskyldumalum snyst deemid vid, par standa karlar mjog hollum feeti en stada
kynjanna i pessum malum afhjlpast gjarna vid skilnad. bad er slaandi ad pratt fyrir gédar breytingar
aforsja par sem sameiginleg forsja er meginreglan, heyrir pad enn til undantekningar ef bornin eiga
6gheimiili hja fodur en ekki médur.

Pad er tru okkar i Félagi um foreldrajafnrétti ad pad sé jafnréttismalum i heild mjog i hag ad karlar
taki aukinn patt i umraedu og stefnumatun i jafnréttismalum. bvi fleiri raddir og sjonarmid sem ad
verkefninu koma, pvi betri verdi nidurstadan. Med pad i huga sendum vid eftirafarndi athugasemdir:

1. Jafnréttissjodur islands.
Sérstaklega verdi skodad hvernig sjodurinn hefur nyst til ad stydja vid verkefni sem snua ad
jafnréttisbarattu karla t.d. ad rannséknum 3 ofbeldi gagnvart korlum, ad veikri st6du fedra
eftir skilnad, ad hardari ddmum karla en kvenna fyrir sambeerileg brot.

2. Framkvaemdasjodur jafnréttismala
Pessi upphaed pyrfti ad vera margfalt haerri. Ljost ma vera ad rannséknir 4 peim svidum
jafnréttismala par sem hallar 4 karla sbr. 1. mgr hér ad ofan eru nanast engar og mikid starf
ounnid. Malt er med pvi ad sérstok upphaed verdi eyrnamerkt rannsdoknum a
jafnréttismalum karla med petta i huga.

3. Jafnréttisfulltrdar raduneyta.
Vid bodada endurskodun a verkefnum jafnréttisfulltria verdi sérstaklega horft til pess med
hvada heaetti og adgerdum er haegt ad auka jafnrétti a svidi fjolskyldulifs, jafna stodu
fraskilinna fedra og maedra med bestu hagsmuni barna i huga i pvi framtiGarsamfélagi
jafnréttis sem vid viljum gjarna na.

4. Jafnréttisazetlun Stjornarradsins
Sama athugasemd og vid mgr 3.

5. Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida og

6. Kynjud hagstjorn og fjarlagagerd
Gera parf sérstaka uttekt a st6du karla i nutimasamfélagi. Liost er ad adeins orlitill hluti
rannsékna i jafnréttismalum snyr ad peim hlidum jafnréttismala par sem karlar standa
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hollum feeti. A medan rannséknir & veikri stédu karla @ ymsum mikilveegum svidum
samfélagsins eru i skotuliki er ekki haegt ad buast vid ad asetlanir um drbeetur taki
frumgognunum fram um geedi.

Mikilvaegt er — ekki sist i ljosi kynjadrar hagstjornar — ad pad liggi fyrir hve stér hluti
rannsoknarfjar fer i ad kanna hvar rétta parf hlut kvenna og hvad stor hluti rannséknarfjar
fer i ad kanna hvar parf ad rétta hlut karla.

Jafnrétti og byggdamal

Engar athugasemdir.

Jafnlaunavottun og jafnlaunastadall

Engar athugasemdir

Jafnrétti a vinnumarkadi

Engar athugasemdir

Jafnrétti i stjérnun fyrirteekja

Engar athugasemdir

Jafnrétti og feedingarorlof

Félag um foreldrajafnrétti stydur eindregid lengingu faedingarorlofs en telur ad mjog sterk
rok séu fyrir pvi ad skipting orlofsins & milli foreldra verdi 6 manudir 4 hvort foreldri. Ollum
mal vera ljos sa prystingur sem er a fedur ad afla meira fjar pegar fjolgar i heimili og ef 12
manudunum er skipt upp i 5+5+2 verdur reyndin i 95% tilfella su ad fadirinn tekur i mesta
lagi 5 manudi en médirin 7 manudi. Sé stjérnvoldum alvara med ad nota faedingarorlofid til
ad auka jafnrétti, baedi a vinnumarkadi og til fjolskyldulifs er mikilvaegt ad fedur fai
raunverulega jofn teekifaeri til ad vera heima med barni sinu og madur.
Lanatryggingarsjodur kvenna.

Engin athugasemd.

Framkveemd Istanbul-samningsins

Fyrir liggur ad langsamlega steersta alpjodlega rannsdknin a ofbeldi i nanum sambéndum,
PASK project (Partner Abuse State of Knowlegde, 2013) synir med oyggjandi heaetti ad ofbeldi
i ndnum sambondum hefur litid sem ekkert med kyn ad gera. bvi ma pad furdu seeta ad 6
arum eftir ad nidurstodur pessarar rannsoknar liggja fyrir, rannsoknar sem hefur
langsamlega mesta alhafingargildi um st6du malaflokksins, gengur su asetlun i
jafnréttismalum sem hér er til umraedu samt Ut a ad hunsa markvisst helminginn af
polendum ofbeldis i nanum sambéndum.

Ad opinberar adgerdir af pessu tagi einblini a annad kynid sem gerendur og hitt sem
pbolendur, pegar fyrir liggur ad pad vidhorf er rangt, er klart brot a peim I6gum sem eiga ad
tryggja jafnan rétt beggja (allra) kynja til verndar gegn ofbeldi i nanum samboéndum.
Jafnrétti innan logreglunnar

Félag um foreldrajafnrétti dskar eftir pvi ad gerd verdi 6had uttekt a verkferlum légreglunnar
vid tilkynningu heimisofbeldismala. Fjdlmargar erlendar rannsdknir syna ad korlum sem
tilkynna heimilisofbeldi er ekki triad og mjog olikt tekid & ofbeldismalum par sem kona er
gerandi og karl polandi en pegar pvi er 4 hinn veginn farid. Astaeda er til ad eltad ad
verkferlar l6greglu i pessum malum hér a landi séu litadir af somu fordomum og
pbekkingarleysi a ofbeldi i nAnum sambéndum og hve litid slikt ofbeldi hefur med kyn ad gera.
Jafnrétti i skolastarfi

Félag um foreldrajafnrétti tekur undir mikilveegi pess ad baedi kyn komi med sem jofnustum
heetti ad 6llum svidum samfélagsins, p.m.t. kennslu. Horfast parf i augu vid pa stadreynd ad
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samfélagid gerir adrar krofur til karla en kvenna og par af leidandi adrar til straka en stelpna.
A medan svo rik krafa er a karla/fedur ad vera adal fyrirvinna heimilisins veréur erfitt ad na
jofnu hlutfalli karla og kvenna i freedslu- og umonnunarstorf nema ad pessi storf verdi metin
til verdleika i launum. bvi midur er langt fra pvi ad svo sé.

Jafnrétti og oryggi

Félag um foreldrajafnrétti stydur pessa grein en minnir a ad kynin virdast fra unga aldri fa
mjog dlika innreetingu/uppfraedslu um kynlif og ofbeldi. Adgerdir verda ad taka mid af pvi.
Jafnrétti a haskélastigi.

Engin athugasemd

Jafnrétti, menning og listir

Engin athugasemd

Karlar og #églika (#metoo)

A sama hatt og mikilveegt er a8 raeda um ofbeldi karla gegn konum er mikilveegt ad heetta ad
bagga nidur ofbeldi kvenna gegn konum og bérnum. Lengi hefur legid ljost fyrir ad karlar
veigra sér vid ad segja fra ofbeldi sem peir verda fyrir af halfu kvenna, hvort sem er
likamlegu eda kynferdislegu. bar er um ad kenna ureltum vidhorfum samfélagsins til beggja
kynja, nokkud sem mikilvaegt er ad breytist til ad jafnrétti megi na a 6llum svidum
samfélagsins. Gera parf stératak i ad rannsaka karla sem polendur og konur sem gerendur i
ofbeldismalum med pad i huga ad karlar segja mun sidur fra en konur.

Karlar og heilbrigdispjonusta

Engar athugasemdir

Kyn og neysla

Engin athugasemd

patttaka karla i jafnréttismalum

Pessi malsgrein gengur oll Ut 4 ad stada karla i jafnréttismalum sé alls stadar yfirburdastada
ad peirra stada i ofbeldismalum sé stada gerandans. Ad framlag karla i jafnréttismalum eigi
par af leiGandi ad ganga ut a ad peir axli abyrgd a éjanfrétti og haetta ad beita ofbeldi. Hvergi
virdst pvi skenktur hinn minnsti panki ad karlar eigi a neinu svidi jafnréttismala undir hogg ad
seekja. bvi midur er su fordomafulla afstada til karla og jafnréttismala sem pessi malsgrein,
og margar adrar i pessari adgerdaaeetlun, synir regla frekar en undantekning i
jafnréttisumraedu & islandi. betta er pé ekkert sidur kérlum ad kenna en konum pvi karar
hafa vanreekt patttoku i jafnréttismalum. Gera parf atak i ad draga fram sjonarmid karla i
jafnréttismalum og hvetja pa til patttoku i peim a peirra forsendum.

Innleiding jafnréttisvottunar i prounarsamvinnu

Engar athugasemdir

Jofn taekifeeri kynjanna i alpjédavidskiptum — ,Jafnrétti til dtflutnings”

A sama tima og [sland getur verid stolt af margvislegum arangri i jafnréttismalum er
mikilvaegt ad atta sig a pvi ad rannséknir a stédu jafnréttismala par sem hallar a karlaeru i
skotuliki og adgerdir til urbodta litlar sem engar. A feera pessa adgerdarazetlun til nidtimans
veeri gott fyrsta skref til ad baeta ur pessum skorti.
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Jafnréttisnefnd Landspitala
Skaftahlio 24,105 Reykjavik

Allsherjar- og menntamalanefnd Alpingis
Nefndasvid Alpingis

Austurstreaeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik, 19.12.2019

Efni: Framkveemdaaatlun jafnréttismala fyrir arin 2020 - 2023 & pskj. 102 -102. mal. Umségn fra
jafnréttisnefnd Landspitala.

Jafnréttisnefnd Landspitala fagnar nyrri framkveemdadeetlun jafnréttismala en vill leggja til ad beett
verdi eftirfarandi vid D hluta asetlunarinnar, 15. grein:

Karlar og hjakrun. Unnid verdi markvisst ad pvi ad fjdlga kérlum i hjakrunarfreedi- og sjukralidanami.
Verkefnid gengur Ut & ad breyta stadalimyndum hja drengjum vardandi hjikrun og sjukralidastorf
med eftirfarandi adgerdum:

a) Gefin verdi Ut barnabok sem synir karl hjukrunarfreeding / sjukralida ad sinna ahugaverdum
storfum.

b) Storf hjukrunarfreedinga og sjukralida kynnt fyrir 9. bekkjar strakum sama dag og 9. bekkjar
stelpurfa kynningu & teeknistorfum.

c) Markvissar kynningar & hjukrunar- og sjukralidanami i framhaldsskolum.

d) Kennsluefni um stadalimyndir og storfvid hjiukrun gert til ad nota i kynjafreedi i
framhaldsskdlum.

e) Greining a hjukrunar- og sjukralioanami gerd m.t.t. hvort haegt sé ad gera pad ahugaverdara
fyrir karla.

f) Opinberar stofnanir og Jafnréttisstofa fari i verkefni um sumarstérf ungmenna, par sem
stefnt sé ad pvi ad umonnunarstdrf séu monnud jafnt af bAdum kynjum (eda a.m.k. i
hlutfallinu 40/60).

g) Gera parf rannsoknir a kdrlum i uménnunarstéttum.

Rokstuoningur.

Adeins um 3% hjukrunarfreedinga og sjikralida eru karlar. island er medal peirra landa sem eru med
leegst hlutfall karla sem eru hjdkrunarfreedingar i heiminum, t.d. eru karlar um 10% hjikrunarfreedinga
i Noregi, Svipj6d og Bandarikjunum og 25% 4 italiu.

Natima samfélag parf ad endurspegla kynjajafnveegi i starfsstéttum og hefur t.d. Légreglan a
héfudborgarsveedinu farid i atak i peim efnum og stefnir ad pvi ad a.m.k. 30% légreglumanna verdi



konur ario 2028. Um 82% starfsmanna Landspitala eru konur og hefur pad hlutfall fario haekkandi
undanfarin ar. imyndarherferoir sem Félag islenskra hjukrunarfraedinga hefur stadid fyrir hefur ekki
eitt og sér haft pau ahrif ad fjoélga karlménnum i stéttinni, meira parf til, pad parf ad hafa ahrif & rét
vandans sem eru stadalimyndir og launakjor. bad er mikill skortur & hjikrunarfreedingum og
sjukralidum & islandi og pad er mikilvaegt ad karlar sjai hjukrunarstorf sem adladandi starfsvettvang.
Karlmennskuhugmyndir islenskra karla og stadalimyndir standa i vegi fyrir pvi ad karlar velji sér
dhugaverdan og mikilveegan starfsvettvang. Til ad breyta pvi purfum vid markvissar adgerdir.

Mikilveegt er ad byrja & pessum stéttum en pd er petta sama vandamal vidvarandi i fleiri
heilbrigdisstéttum sem parft er ad taka & einnig med samsvarandi haetti.

Fyrir hond jafnréttisnefndar Landspitala

Eygl6é Ingadottir, formadur.
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Nefndasvid Alpingis
Austurstraeti 8-10
150 Reykjavik
Akureyri, 27. oktober 2019
1910016 JFK

Efni: Ums6gn Jafnréttisstofu vegna tillogu til pingsalyktunar um framkvemdaasetlun i
jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023, pskj. 102 -102. mal

Jafnréttisstofa pakkar fyrir tekiferid til ad koma umsdgn sinni ad vegna
ofangreindsmals. Ljost er ad um vidamikid verkefni er ad reeda en umsdgn pessi mun
adeins taka mid af peim verkefnum sem ad snva ad Jafnréttisstofu.

3. Jafnréttisfulltriar raduneyta

Heér er tekid fram { a-lid ad jafnréttisfulltraar eigi ad fylgja eftir framkvamdadaetlun
rikisstjornarinnar { jafnréttismalum og skila framvinduskyrslum til Jafnréttisstofu.
Jaforéttisstofa bendir 4 ad hlutverk hennar samkvaemt pessu er ekki skilgreint nanar,
b.e. hvort ad um s¢ ad reda einhvers konar eftirlit Jafnréttisstofu eda endurskodun af
halfu stofunnar. Hér matti vera skyrar hvada hlutverki Jafnréttistofa a ad gegna, p.e.
hver tilgangurinn med skilum framvinduskyrslum til Jafnréttisstofu sé.

B. Vinnumarkadur -Launajafnrétti kynja
8. Jafnlaunavottun og jafnlaunastadall

[ a-1id er rztt um ad unnid verdi ad fraedslu- og kynningarstarfi 4 faggildr vottun
jafnlaunakerfa 4 grondvelli stadalsins IST 85:2012 og laga um jafalaunavottun og ad °
regluverk jafnlaunavottunar verdi préad afram a vettvangi styrihdps Stjdrnarradsins um
vottunar- og faggildingarmal. Pessi vinna er pegar hafin.

I b-1id pessa markmids kemur fram ad Jafnréttisstofa safni og birti upplysingar um
vottun jafnlaunakerfa fyrirtekja og stofnana a vefsidu stofnunarinnar og i skyrslu
radherra um stodu og proun jafnréttismala. Jafnréttisstofa bendir & ad petta er
logbundid hlutverk Jafnréttisstofu skv. 7. mgr. 19. gr.

9. Jafnrétti a vinnumarkadi

{ clid kemur fram ad Jafuwréttisstofa fylgir efiir, i samstarfi vid samték adila
vinnumarkadarins, tillogum adgerdarhops um launajafnrétti um adgerdir til ad draga
ur kynskiptu nams- og starfsvali.

Jafnréttisstofa, Borgum vid Nordursldd, 600 Akureyri
Simi: 460 6200 Netfang: jafnretti@jafnretti.is
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Jofnrettisstofa

Pa kemur fram ad samkvemt kostnadaraetiun sé petta fjarmagnad. Stofan hefur ekki
upplysingar um hvort ad aukid fjanmagn muni fylgja pessu verkefni til Jafnréttisstofu.

19, Karlar og #églika (#metoo)

Jafnréttisstofa ber abyrgd & pessu verkefni og framkveemd Dpess likt og fram kemur {
tilldgunni. Jafnréttisstofa bendir 4 ad fram kemur 1 greinargerd med bingsélyktuninni ad
wVidfangsefnid karlar og jafurétti spannar flest svid jafnréttismdla”. Pa er gerd tillaga
ad vitundarvakningu sem snyr ad ahrifum karlmennskuhugmynda &4 kynbundna og
kynferdislega areitni — og ofbeldishegdun, personuleg mork og sampykki. Ljost er ad
svona vitundarvakning felur i sér t6luverdan kostnad og pvi naudsynlegt ad fjarmagn til
bess sé tryggt. I dlyktuninni er tekid fram ad verkefnid hefjist 4rid 2020 og standi til
arsins 2023 og sé fjarmagnad. Stofan hefur ekki upplysingar um hvort gert sé rad fyrir
auknu fjarmagni vegna verkefnisins en telur pad pd vera forsendu fyrir bvi ad
Jafnréttisstofa geti tekid pad ad sér og borid abyrgd a.

Jafnréttisstofa, Borgum vid Nordursléd, 600 Akureyri
Simi: 460 6200 Netfang: jafaretti@jafnreiti.is
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KENNARASAMBAND islands
Laufasvegi 81 «1S-101 Reykjavik *« Simi 595 1111 « Fax 595 1112
ki@ ki.is * www .ki.is

Nefndasvid Alpingis

Allsherjar- og menntamalanefnd
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik, 4.11.2019

Efni: Umsodgn Kennarasambands Islands um tillégu til pingsalyktunar um framkvaemdaasetlun i
jafnréttismalum 2020-2013. bingskjal 102 - 102. mal.

Kennarasamband islands (Ki) hefur fengid til umsagnar tillégu til pingsalyktunar um
framkvaemdadaaetlun ijafnréttismalum fyrir arin 2020-2023, pingskjal 102, 102. mal. Kifagnar
pingsalyktuninni og stydur hana en leggur aherslu a ad fjarveitingar til allra méalaflokka eru af
skornum skammti og pyrfti ad endurskoda paer svo pessi mjog svo parfa og veena aeetlun komist til
framkveemda.

Ki leggur sérstaka &herslu & grein 15 um jafnrétti i skélastarfi og lysir yfir anaegju sinni med
fyrireetlanir um ad fijélga kennaranemum og kérlum i grunnndmi kennarandms, auka vidurkenningu a
storfum stéttarinnar, studning vio kennara a fyrstu arum i kennslu sem og beeta starfsumhverfi og
starfspréun peirra. Hér duga p6 ekki ordin tom.

Lidur 15.1 Karlar og kennsla vekur p6 sérstaka athygli og vill Ki benda 4 ad Samstarfsrad um
starfspréun kennara er ekki rétti adilinn til ad bera abyrgd a4 adgerdum par sem pad lauk stérfum 30.
september 2019 og ekki hefur verid tekin nein 4kvérdun um hvar mélefnum pess verdur fyrirkomid.

Kennarasambandid telur ad abyrgd a pessu verkefni hljéti ad vera Mennta- og
menningarraduneytisins sem fdi til pess fjArmagn og vinni verkefnid i ndnu samstarfi vio haskdla sem
mennta kennara, Ki og vidsemjendur peirra i tengslum vid kjarasamningagerd.

Ennfremur bendir Ki 4 ad ijafnréttisstefnu sinni sem sett var & sidasta pingi Ki segir um
endurmenntun og simenntun: Félégum og starfsfélki Ki skal ekki mismuna i méguleikum til endur- og
simenntunar eda til ad saekja ndmskeid sem haldin eru til ad auka heefni i starfi.

Virdingarfyllst
f.h. Kennarasambands Islands

Sigrun Birna Bjornsdottir
sérfreedingur i vinnuumhverfis- og jafnréttismalum
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KENNARASAMBAND islands
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Nefndasvid Alpingis

Allsherjar- og menntamalanefnd
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik, 4.11.2019

Efni: Umsdgn Kennarasambands islands um tillégu til pingsalyktunar um framkveemdaazetlun
jafnréttismalum 2020-2013. pingskjal 102 - 102. mal.

Kennarasamband islands (Ki) hefur fengid til umsagnar tillogu til pingsalyktunar um
framkveemdadaetlun ijafnréttismalum fyrir arin 2020-2023, pingskjal 102, 102. mal. Ki fagnar
pingsalyktuninni og stydur hana en leggur &herslu & ad fjarveitingar til allra méalaflokka eru af
skornum skammti og pyrfti ad endurskoda paer svo pessi mjog svo parfa og veena aesetlun komist til
framkvemda.

Fyrri umsdgn litillega breytt

Ki leggur sérstaka aherslu a grein 15 um jafnrétti i skolastarfi og lysir yfir &naegju sinni med
fyriraetlanir um ad fjélga kennaranemum og kérlum i grunnndmi kennaranams, auka vidurkenningu a
storfum stéttarinnar, studning vid kennara a fyrstu arum i kennslu sem og beeta starfsumhverfi og
starfspréun peirra. Hér duga pé ekki ordin tdm.

Grein 15.1 Karlar og kennsla vekur p6 sérstaka athygli og vill Ki benda & ad ad fjélga parf
kennurum hvers kyns sem peir eru vegna yfirvofandi alvarlegs kennaraskorts og ad Samstarfsrad um
starfspréun kennara er ekki rétti adilinn til ad bera dbyrgd & adgerdum par sem pad lauk stérfum 30.
september 2019 og ekki hefur verid tekin nein akvérdun um hvar malefnum pess verdur fyrirkomid.
Kennarasambandid telur ad abyrgo a pessu verkefni hljéti ad vera Mennta- og
menningarraduneytisins sem fai til pess fjarmagn og vinni verkefnid i ndnu samstarfi vid haskdla sem
mennta kennara, Ki og vidsemjendur peirra itengslum vid kjarasamningagerd.

Vidbot

Grein 15.2 Brotthvarfdrengja ar nami og nemenda med annad médurmal en islensku er
verulegt &hyggjuefni. Menntun er besta jofnunartaekio sem vol er a og vid vitum ad margt
folk med annad moédurmal en islensku stendur hoéllum feeti og nytur ekki sému teekifeera og
peir sem hafa islensku ad médurmali. Rannsaka verdur hvad veldur ad brotthvarf drengja er
meira en stdlkna og hverju parf ad breyta til ad haekka megi menntunarstig drengja sem
vitad er ad er leegra en stulkna hér & landi og hefur verido bent & i skyrslu OECD frd 2019 i
toflu Al.2 (Key Facts for Iceland in Education at a Glance 2019).

Tertijry jtibiinmiMitoF 25-34 yeur-alLds, frv g.ender 2000 2018 2008 201«
Mera 29% 39% 31% 38%
Table Al.2 Women 39% 56% 4f1% 51%

Tatal 33% 47% 35% 44%
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Grein 15.3 Jafnrétti og kynbundid ndms og starfsval er samtvinnad. Jafnréttisnefnd Kl
telur ad jafnréttisneemi samfélagsins alls megi tendra i gegnum skolakerfid en pad er
langhlaup. Jafnréttisnefnd hefur pegar sent fra sér opid bréf til allra rektora og stjérnenda
kennaranams & Islandi par sem hvatt er til pess ad jafnréttis og kynjafreedi sem kennslugrein
verdi gert ad skyldufagi i 6llu kennaranami og verdi fagid tengt vid hvert skdlastig svo
undirbla megi kennara sem best til sins starfs. betta er ekki i fyrsta sinn sem jafnréttisnefnd
sendir fra sér slika hvatningu pvi samskonar bréf var sent arid 2016 og askorun um
jafnréttisfreedslu send til stjérnenda allra skéla & landinu arid 2017. Ennfremur hefur
jafnréttisnefnd Ki farid fram & aheyrn radherra mennta- og jafnréttismala til ad fylgja
malflutningi sinum eftir. Ljost er ad um leid og kennarar 6dlast pad jafnréttisneemi sem parf
til ad miodla jafnréttishugsun til nemenda, beint og 6beint, ma atla ad pad hefdi ahrif til
langframa & kynbundid ndms og starfsval enda er pad einn lidur pess sem fjalla parf um undir
grunnpeaettinum jafnrétti og i kynjafreedi. Endurmenntun kennara parf ad taka mid af pessum
mikilveega peetti, pvi ekki gengur ad einn kennari sinni jafnréttismenntun og annar grafi
undan henni. bvi parf ad setja fjarmagn i endurmenntun kennara & 6llum skélastigum sem
yrdi eyrnamerkt jafnréttisfreedslu.

Greinar 15.4, 16.1 og 15.2 tengjast allar. Jafnfrétti i félagslifi i framhaldssk6lum og
jafnrétti og 6ryggi i leik-, grunn- og framhaldsskolum og iprotta og seskulydsstarfi skiptir
grioarlegu mali og er fagnadarefni ad talad er um jafnrétti og 6ryggi til jafns i pessum
greinum. Reyndar pyrfti einnig ad minnast & 6ryggi i félagslifi framhaldsskélanema par sem
rannsoknir syna ad klamneysla drengja i framhaldsskolum er mikil og er pressa til neyslunnar
a0 sama skapi mikil. Mikil klamneysla skerdir lifsgeedi og eykur misrétti. Drengir segjast leita i
klam, medal annars til ad fa pa kynfraedslu sem pa skortir. Vitad er ad klamneysla breytir
vidhorfi til kynlifs og nandar, valdajafnveegis og ofbeldis. bessi vidhorfsbreyting medal
drengja etti ad vekja ugg par sem visbendingar eru um ad kynbundid og kynferdislegt areiti
og ofbeldi medal framhaldssk6lanema hefur aukist (sja t.d. Kolbriin Hrund Sigurgeirsdottir og
Poérour Kristinsson, 6. juli 2019 http://netla.hi.is/greinar/2019/ryn/09.pdf). Tryggja verdur ad
allir nemendur fai kennslu vid hzfi en 6pjalfadir kennarar veigra sér vid ad kenna
ungmennum sem purfa svo miklu meira en kynfreedslu. #Metoo afhjupadi kynferdislegt og
kynbundid areiti og ofbeldi innan iprottahreyfingarinnar. bad synir svo ekki verdur um villst
ad tryggja verdur verdandi pjalfurum, iprotta- og heilsufreedingum og tomstunda og
félagsmalafreedingum jafnréttis- og kynjafraedi i sinu nami. Kynfraedsla verdur alltaf ad vera
hluti af kynjafreedslu.

A fundi okkar med allsherjar- og menntamalanefnd i sidustu viku véknudu spurningar medal
nefndarmanna. Til ad rokstydja enn frekar malflutning okkar um rika porf fyrir jafnréttis og
kynjafraedi kennslu i skélum, pa eru nokkrar rannsoknarnidurstodur teknar saman igrein
eftir borgerdi Einarsdottur og Ingolf Asgeir Johannesson, fra 2011
http://netla.hi.is/menntakvika2011/030.pdf. Pall Magnusson spurdi um hvar fjallad veeri um
kynjud vidhorf og ma finna 4hugaverda greiningu & peim igrein eftir Hrafnhildi Sneefridar- og
Gunnarsdottur og borgerdi Einarsdottur fra 2011
https://skemman.is/bitstream/1946/15868/1/Kannski-erum-vi%C3%B0.pdf .

Jafnréttisnefnd Ki vill itreka ad skolakerfid i heild sinni er annad hvort hluti af vandanum eda
lausninni hvad vardar viohorf sem vidhalda misrétti i samfélaginu. Menntun gegnir
lykilhlutverki i pvi ad vekja samfélagio til medvitundar um mikilveegi jafnreéttis, til aukins frelsi
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einstaklinganna og farseeldar samfélagsins alls. A3 auki bendir nefndin 4 ad i sidustu
framkveemdadaetlun 2016-19 1 lid 15.c. var gert rad fyrir ad koma a samstarfi vid nefndina.
Slikt samstarf vard aldrei ad veruleika og vill nefndin koma pvi a framfeaeri ad hin er meira en
tilbdin til samstarfs.

Virdingarfyllst
f.h. Kennarasambands islands

Hanna Bjérg Vilhjalmsdottir
Forkona Jafnréttisnefndar Ki

Sigrun Birna Bjornsdéttir
sérfreedingur i vinnuumhverfis- og jafnréttismalum
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Efni: Umsdgn Kvenréttindafélags Islands um tilldgu til pingsalyktunar um
framkveemdadeetlun ijafnréttismalum fyrir arin 2020-2023. bingskjal 102 - 102. mal, 150.
l6ggjafarping.

Kvenréttindafélag islands hefur verid bedid um ad senda umsdgn um tilldgu til pingsalyktunar
um framkveemdaaeetlun ijafnréttismalum fyrir arin 2020 til 2023. Drog ad peirri tillogu voru sett i
samradsgatt stjornvalda sumarid 2019 og sendi félagio fra sér umsdgn um pau drég pann 9. jali
sidastlidinn. Ekki hafa verid gerdar stérar breytingar a framkveemdadaetluninni fr4 pvi ad pau
lagu til umsagnar i sumar og efnislega er pvi umségn Kvenréttindafélagsins 6ébreytt.

Hvetjum vid Alpingi til ad taka tillit til athugasemda okkar. Jafnrétti er grundvdllur samfélags
okkar og mikilveegt er ad stjérnvold syni framsyni og storhug i dsetlunum sinum, til ad styrkja
jafnrétti okkar allra.

A3 morgu leyti er pessi framkvaemdadaaetlun framsaekin og i henni er ad finna verkefni sem eiga
eftir ad studla ado auknu jafnrétti kynjanna & 6llum svidum samfélagsins. bad sker p6 i augun ad
engin verkefni innan aeetlunar tekur & fjélpeettum breytum jafnréttis, p.e. ad verkefni sem taka a
stodu fatladra kvenna, hinsegin kvenna og kvenna af erlendum uppruna, m.a., eru ekki sett i
framkveemdadeetlun jafnréttisméala naestu fijogur arin.

Enn fremur er ekkert fjallad um stddu jafnréttis kynjanna fyrir domstélum, hvorki fyrir
héradsdémstolum, Landsrétti eda i Heestarétti. bpad er alpekkt stadreynd ad pad hallar verulega
a stbdu kvenna i Heestarétti par sem einungis einn démari af niu er kona eins og gero var
athugasemd vid i dliti nefndar Sameinudu pjédanna um afndm allrar mismununar gagnvart
konum (CEDAW) 2016. bad er fullt tilefni til ad kanna nanar hvad veldur og til ad gera
rannsoknir a stdédu kvenna sem starfsmenn domstéla og sem démarar. P4 er einnig
naudsynlegt ad kanna jafnt adgengi kynjanna ad domstélum og &hrif kynjadar slagsiou
(naudgunarmenningar) & réttinn. | peim tilgangi ma lita til rannsékna borhildar Seemundsdéttur
og borgerdar J. Einarsdottur: ,HUn reyndi ekki ad kalla a hjalp", um ordraedugreiningu & domum
Heestaréttar i naudgunarméalum og Ritgerd Evu Huldar ivarsdottur: ,Um sénnun i
naudgunarmalum®”.

I greinargerd med aaetluninni er bent & ad a alpjédavettvangi er litid til islands sem fyrirmyndar
hvad vardar 16ggjof ijafnréttismalum og framkveemda stjérnvalda & svidum jafnréttis. bessi
aeetlun a eftir ad styrkja stjornvéld i ad studla ad auknu jafnrétti & 6llum svidum samfélagsins, en
avallt ma gera betur, baedi i ad efla verkefni sem pegar eru daetlud og ad baeta vid fleirum.
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Kvenréttindafélag islands minnir & alpjodasamninga sem islensk stjornvéld hafa gert i
jafnréttismalum, ad geett sé ad pvi ad i framkveemdadeetluninni sé unnid ad pvi ad uppfylla
alpj6daskuldbindingar. Af pvi tilefni minnum vid sérstaklega & tilmeeli nefndar Sameinudu
pj6danna um afnam allrar mismununar gegn konum til islenskra stjérnvalda fra arinu 2016
(,Concluding observations on the combined seventh and eighth periodic reports of Iceland"”,
Committee on the Elimination of Discrimination against Women 19. mars 2016).

Kvenréttindafélag islands bendir & ad 2019 féll island ar fyrsta saeti i hid fimmta & alpjédlegum
lista yfir jafnrétti og 6ryggi kvenna, sem Georgetown haskolinn og Fridarstofnun Oslo halda utan
um (GIWPS Women, Peace and Security Index). Lakari stédu kvenna & islandi ma rekja til
minni atvinnupétttoku kvenna, feekkun kvenna a Alpingi og peirri stadreynd ad stért hlutfall
kvenna & islandi telja sig ekki 6ruggar einar & gangi um nott nalaegt heimili sinu. Hrun islands &
pessum alpjédlega lista er mikid dhyggjuefni og mikilvaegt er ad stjornvold taki fast & malinu og
treysti stédu kvenna a 6llum svidum.

Kvenréttindafélag islands hvetur til pess ad litid verdi til eftirfarandi athugasemda pegar unnid er
ad endurbdtum framkveemdaaaetlunarinnar. Fulltrdar félagsins eru avallt reidubnir til ad meeta
a fund stjérnvalda til ad adstoda frekar vid endurskodun aetlunarinnar.

Al. Jafnréttissjodur islands

| framkvaemdadaetluninni er aaetlad ad einni million krona sé varid i ad gera samantekt a
verkefnum sem hlotid hafa styrki ar Jafnréttissjodi islands sem stofnadur var 2015 og
flarmagnadur er til 2020.

Kynjajafnrétti er undirstada samfélags okkar og sjélfbeerrar framtidar og stjornvéldum ber ad
styrkja verkefni i pagu jafnréttis. baer framfarir sem hafa att sér stad ijafnréttismalum a
undanférnum arum veeru 6hugsandi ef ekki veeri fyrir rannséknir og sjalfsteed verkefni i
jafnréttismalum. Med pvi ad fjarmagna jafnréttisstarf sem unnid er utan stjérnsyslunnar, leggur
Jafnréttissjodur undirstéduna ad aframhaldandi framproun jafnréttis a islandi.

Kvenréttindafélag islands hvetur til pess ad stjornvéld tryggi framtidarfjarmégnun Jafnréttissjods
0g sjai til pess ad sjodurinn verdi starfreektur til frambudar.

A3. Jafnréttisfulltriar raduneyta

i framkveemdadaetluninni er asetlad ad einni milljon kréna sé varid i freedslu til jafnréttisfulltraa
raduneyta. Jafnréttisfulltrdar rdduneyta gegna mikilvaegu starfi, ad fylgja eftir verkefnum i
jafnréttismalum innan sinna raduneyta, ad taka patt i gerd jafnréttismats a lagafrumvérpum,
mota aaetlanir um sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i stefnumotun og akvardanatdku
o.s.frv. bad er pvi bagalegt ad i adeins einu raduneyti sé starfandi jafnréttisfulltrai i fullu starfi.

Kvenréttindafélag islands hvetur stjornvéld til ad tryggja pad ad i hverju raduneyti sé starfandi
jafnréttisfulltrai i fullu starfi.

B8. Jafnlaunavottun og jafnlaunastadall

| framkvaemdadaaetluninni er gert rad fyrir ad stjornvéld vinni afram ad innleidingu
jafnlaunavottunar, vinni ad freedslu- og kynningarstarfi & faggildri vottun jafnlaunakerfa a
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grundvelli jafnlaunastadalsins, ad Jafnréttisstofa safni og birti upplysingar um jafnlaunavottun
fyrirtaekja og stofnana, ad hugbdnadur verdi proadur fyrir starfaflokkun og launagreiningar til ad
audvelda fyrirteekjum og stofnunum innleidingu jafnlaunakerfa og ad unnid verdi ad uppfaersiu
jafnlaunastadalsins.

Kvenréttindafélag islands lysir yfir ansegju med petta verkefni, sem er ad sjalfségdu l6gum
samkveemt. Jafnlaunavottunin er eitt steersta skref sem tekid hefur verid ijafnréttisbarattunni a
islandi sidustu arin og mikilvaegt er ad stjornvéld vinni vandad verk til ad sja til pess ad
framkvaemd jafnlaunavottunar sé sem skilvirkust og gegnseejust. | verkefnislysingu kemur fram
ad verkefnio sé fjarmagnad og sé a abyrgd forsaetisraduneytisins og Jafnréttisstofu.

Kvenréttindafélag Islands veltir fyrir sér hvort ad fjarmégnun til Jafnréttisstofu sé naegileg til ad
hin geti baett pessu mikilvaega verkefni & starfsskyldur sinar. | arsskyrslu Jafnréttisstofu fra
arinu 2018 kemur fram ad adeins 74% af tekjum Jafnréttisstofu voru framlag rikissj6ds, annars
purfti stofnunin ad afla sértekna og verkefnastyrkja, jafnvel med pvi ad saekja um fjarmagn i
samkeppnissj6di. bad er 6taekt ad rikisstofnun skuli purfa ad eyda fjArmagni og starfskrafti
sinum i ad afla tekna i erlenda samkeppnissjodi, til ad geta unnid ad 16gbundnum verkefnum
sinum.

Jafnréttisstofa sinnir veigamiklu og légbundnu hlutverki. bad er skylda stjérnvalda ad fjarmagna
Jafnréttisstofu ad fullu svo ad hudn sé sterkur og 6flugur eftirlitsadili med jafnréttismalum innan
stjornsyslunnar og i samfélaginu 6llu.

Kvenréttindafélag islands hvetur stjornvéld til ad storefla fjarmognun til Jafnréttisstofu svo ad
han geti sinnt pessu mikilveega verkefni, sem og 6drum verkefnum sem han gegnir.

B9. Jafnrétti & vinnumarkadi

| framkvaemdadaetluninni er gert rad fyrir ad kannadar verdi forsendur fyrir skipan samradshops
stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um launajafnrétti og jafnrétti a vinnumarkadi, ad
gerd verdi rannsokn & launamun karla og kvenna sem ndi til vinnumarkadarins i heild og ad
Jafnréttisstofa fylgi eftir tillogum adgerdarhdps um launajafnrétti um adgerdir til ad draga Ur
kynskiptu ndms- og starfsvali.

Allt eru petta verdug verkefni, en na engan veginn utan um pann gifurlega vanda sem
kynbundinn launamunur er.

Ein af helstu asteedum langvarandi kynbundins kjaramismunar er su stadreynd ad folk sem
starfar innan starfsgreina par sem konur eru i meirihluta eru feer ad jafnadi leegri laun en folk
sem starfar innan starfsgreina par sem karlar eru i meirihluta. Vio bdum pvi midur enn i
samfélagi par sem kvennastdrf eru minna metin en karlastérf, par sem framlag kvenna til
samfélagsins er enn talid minna virdi en framlag karla.

Launamun kynjanna verdur ekki atrymt nema med stérhuga og samstilltum adgerdum
samfélagsins alls.

Kvenréttindafélag islands bendir & ad 11. juni 2018 var sampykkt pingsalyktun um pjodarsatt
um beett kjor kvennastétta (nr. 25/148), par sem Alpingi alyktar ,ad fela fjarmala- og
efnahagsradherra ad efna til vidreedna vid adila vinnumarkadarins og fulltria sveitarfélaganna
um leidir til ad tryggja jafnreedi vid launasetningu o6likra starfsstétta sem vinna hja hinu opinbera.
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Radist verdi i greiningu & launakjorum élikra starfsstétta, m.a. til ad draga fram kynbundinn
launamun, og sérstaklega verdi horft til reynslu sveitarfélaga af starfsmati og skodad hvort su
aoferdafreedi geti nyst vid mat & stérfum & vegum hins opinbera."

Kvenréttindafélag islands hvetur stjornvéld til ad setja & framkveemdaéaetiun stérhuga adgerdir
til ad jafna kjor kvennastétta og karlastétta & vinnumarkadi.

Kvenréttindafélag islands hvetur stjornvéld ad framfylgja peim hugmyndum sem sampykktar
voru i pingsélyktun um pjédarsatt um beaett kjor kvennastétta 2018.

B10. Jafnrétti i stjiornum fyrirtaekja

| framkvaemdadaetluninni er gert rad fyrir ad skodad verdi hvort ad markmidum med setningu
akvaeda um kynjahlutfall i stjornum fyrirteekja hafi verid nad og ad l6ggjéfin verdi nanar rynd og
ad leidir til Grbéta greindar ef porf pykir.

Kvenréttindafélag islands leggur til ad akvaedid um kynjahlutfall i stjornum fyrirteekja og stofnana
verdi Utvikkad svo ad pad eigi vido um fyrirtaeki sem hafi 25 eda fleiri starfsmenn a arsgrundvelli,
ekki fleiri en 50 starfsmenn adjafnadi & arsgrundvelli eins og kvedid er & um i dag.

B11. Jafnrétti og feedingarorlof

| framkvaemdaaaetiuninni kemur fram ad & unnid verdi & timabilinu ad pvi ad lengja rétt foreldra
til feedingarorlofs i t6lf manudi og ad sé markmidid medal annars ad brda bilid sem myndast
pegar foreldrar hafi fullnytt faedingarorlofsrétt sinn og pangad til barn feer dvdl & leikskdla.

Flest sveitarfélog tryggja bornum dagvist fra 2 ara aldri, en pratt fyrir fyrirhugada lengingu
feedingarorlofs, stendur eftir eitt &r sem foreldrar hafa ekki tryggda daggeeslu og 17 manudir fyrir
einstee da foreldra.

Kvenréttindafélag Islands vill i pessu samhengi benda & 6drum Nordurléndum er réttur barna til
ad komast i dagvistun strax ad loknu faedingarorlofi [6gbundinn. Adeins & islandi er pessi réttur
ekki tryggdur.

Kvenréttindafélag Islands vill einnig koma & framfeeri peirri skodun sinni ad réttindum &
vinnumarkadi eigi ekki ad deila med 6drum og telur pvi edlilegt ad hvort foreldri um sig eigi sex
manada sjalfsteedan rétt til faedingarorlofs.

Kvenréttindafélag islands leggur til ad faedingarorlofi sé jafnt skipt & milli foreldra.

Kvenréttindafélag islands leggur til ad & timabilinu sé lagt fyrir Alpingi lagafrumvarp til ad tryggja
rétt barna til dagvistunar strax ad loknu feedingarorlofi foreldra.

C14. Jafnrétti innan légreglunnar

Kvenréttindafélag islands lysir yfir &anaegju med ad jafnrétti innan légreglunnar sé sett i forgang i
pessari framkveemdadeetlun jafnréttismala. Fjolgun kvenna innan légreglunnar hefur gengid
haegt, pratt fyrir aukna vitundarvakningu um slaeema stéou kvenna innan légreglunnar.
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Kvenréttindafélag islands vill i pessu samhengi benda & ad arid 2016 sendi nefnd Sameinudu
pj6danna um afnam allrar mismununar gagnvart konum (CEDAW nefndin) tilmeaeli til islenskra
stjornvalda ad gripa tafarlaust til adgerda, jafnvel sérteekra adgerda eins og kynjakvota, til ad
filga hratt konum innan légreglunnar, i Heestarétti og i hattsettum st6éoum innan
utanrikispjonustunnar (st6ou sendiherra).

Oljost er hvada raunbreytingar hafa att sér stad & vinnumenningu innan embeettisins i kjolfar
skyrslu Finnborgar Salome Steinpdrsdéttur fra arinu 2013 par sem fram kom ad teeplega 18%
l6greglumanna toéldu sig polendur eineltis i l6greglunni, p.e. 24% kvenna og 17% karla, og ad
gerendur eineltis vaeru oftast karlkyns yfirmenn eda karlkyns samstarfsmenn. | skyrslunni kom
einnig fram ad teeplega 31% kvenna og 4% Kkarla i l6greglunni téldu sig polendur kynferdislegrar
areitni i légreglunni og voru gerendur karlkyns samstarfsmenn og karlkyns yfirmenn.

Gott er ad i framkvaemdaaeetluninni sé gert rad fyrir ad farid verdi i framhaldsrannséknir &
vinnumenningu, ad kyngreindum gégnum um radningar, embeettisskipanir, framgang i starfi og
brottfalli sé safnad saman, ad radningarferlid innan légreglunnar verdi greint og ad tilldogum til
Urbota verdi lagoar fram.

Kvenréttindafélag islands hvetur til pess ad i aaetluninni sé gert rad fyrir sérteeku fjarmagni til ad
hefja umbaetur strax ad loknu greiningarferli. | &zetluninni er adeins gert rd fyrir ad tillégur til
Urbodta séu lagdar fram. bad er ekki ndg, vio viljum sj& breytingar, strax!

Kvenréttindafélag islands hvetur enn fremur til pess ad i framkveemdadaetluninni sé tryggd
ffarmognun fyrir endurmenntun légreglumanna, til ad studla ad aukinni vitund um jafnrétti &
vinnustad og stdou kvenna og jadarsettra hépa i samfélaginu.

D15. Jafnrétti i skolastarfi

Kvenréttindafélag islands fagnar pvi ad i framkveemdadaetluninni sé gert rad fyrir ad auka
jafnrétti i skolastarfi, m.a. med pvi ad fiélga kérlum i kennarastéttinni, greina orsakir brotthvarfs
drengja og nemenda med annad maédurmal en islensku Ur nami, verkefna til ad draga ar
kynbundnu namsvali og adgerda til ad jafna patttéku kynjanna i 6llum pattum félagslifs
framhaldsskola.

pessi verkefni eru mjog verdug 6ll hver, en eiga eftir ad hafa hverfandi ahrif ef ekki er gripid til
gagngerra endurbéta a uppbyggingu kennslunnar sem i bodi er a leik-, grunn- og
framhaldsskdlastigi. Adeins med markvissri freedslu ijafnrétti og kynjafraedi rddumst vid & rot
kynbundins ofbeldis i samfélaginu.

Adalnamskréar grunn- og framhaldsskéla fra arinu 2011 gera rad fyrir ad jafnrétti sé ein af
grunnstodum menntunar i dag, en pad er ekki ndg. Kynja- og jafnréttisfraedi aetti ad vera
skyldufag a 6llum skélastigum, namsgrein sem kennd er af kennurum sem hafa menntun i
jafnréttisfreedum, byggd a namsgdégnum sem styrkt er til Gtgafu af Menntamalastofnun. Eins og
stadan er i dag, er ekki i bodi kynjafreedikennsla i kennarahaskdélum landsins og engin skélabok
i kynja- eda jafnréttisfraedi er til boda til kennslu a grunn- eda framhaldsskoélastigi.

NU pegar er farid ad kenna kynjafreedi i ramlega helmingi framhaldsskoéla af landinu og par af
hafa niu skoélar gert kynjafreedi ad skyldufagi, sex i einstokum namsbrautum og prir fyrir alla
nemendur. bessi bylting a skolastarfi hefur verid drifin 4fram af &huga og astridu kennara fyrir
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jafnrétti og skoélastarfi og dvist er hvort pessi bylting eigi eftir ad vara ef ekki komi til stéraukins
studnings stjornvalda vio kynjafreedikennslu a 6llum skélastigum.

Adeins med pvi ad kenna boérnum og unglingum markvisst um jafnrétti og lydreedi, a 6llum
skélastigum, getum vido komid & djupsteedum breytingum i samfélaginu.

Kvenréttindafélag islands hvetur til pess ad kynja- og jafnréttisfraedi verdi gerd ad skyldufagi &
Ollum skolastigum, leikskélum, grunnskélum og framhaldsskélum, ad kennsla i kynja- og
jafnréttisfraedi verdi einnig gerd ad skyldufagi hja 6llum kennaranemum a landinu og ad skrif og
Utgafa namsefnis i kynja- ogjafnréttisfreedi verdi styrkt.

D16. Jafnrétti og 6rygqgi

| framkvaemdadaetluninni er gert rad einni milljon krona i verkefni til ad efla fraeedslu og pekkingu

um kynbundna mismunun og kynferdislega areitni, hétanir og ofbeldi medal barna og ungmenna
auk allra peirra sem vinna i leik- og grunnskdélum og framhaldsskdlum. Einnig er gert rad fyrir ad
tveimur milljdnum kréna verdi vario i ad auka 0ryggi og jafnrétti i iprotta- og aeskulydsstarfi.

Kvenréttindafélag islands efast um ad pessi upphaed dugi til ad standa ad svo mikilvaegri
fraedslu fyrir pennan stéra hép nemenda, kennara og starfsfolks.

Ljost er ad pad parf ad lyfta grettistaki & islandi pegar kemur ad 6ryggi kvenna ef vid viljum
afram telja okkur i fararbroddi ijafnréttismalum, samanber fall okkar & alpjédlegum lista sem
Georgetown haskoélinn og Fridarstofnun Oslo halda utan um (GIWPS Women, Peace and
Security Index). A peim lista laekkar 6ryggistilfinning kvenna um 10% & milli ara og er pad stor
asteeda pess ad Island fellur um 5 seeti & listanum & milli ara. Konur & islandi eiga ad geta tali®
sig vera druggar einar & gangi um nott naleegt heimili sinu, en stadreyndin er si ad svo er ekki.

Kvenréttindafélag islands leggur til ad fjarmdgnun til freedslu um kynbundna mismunun og
kynferdislega areitni, hétanir og ofbeldi i skélum verdi storaukin.

Kvenréttindafélag islands leggur til ad fjarmdgnun til verkefnis til ad auka 6ryggi ogjafnrétti i
iprotta- og eeskulydsstarfi verdi storaukin.

Kvenréttindafélag islands leggur til ad stjornvoéld leggist i storhuga verkefni til ad auka 6ryggi
kvenna & islandi.

Brynhiidur Heidar- og Omarsdéttir'
framkveemdastyra Kvenréttindafélags islands



MENNTAVISINDASVID

Reykjavik 4. n6vember 2019

Efni: Umsdgn Menntavisindasvids Haskdla islands um tillogu til pingsalyktunar um
framkvaemdaaeaetiun ijafnréttismalum 2020-2013. bingskjal 102 - 102. mal.

Menntavisindasvid Héaskodla Islands hefur fengid til umsagnar stjérnartillogu til pingsalyktunar
um framkveemdaaaetlun ijafnréttismalum fyrir arin 2020-2023. Menntavisindasvid Héaskola
islands pakkar fyrir ad fa teekifeeri til ad veita umsdgn um aaetlunina. Menntavisindasvid stydur
tillbguna i megindrattum og fagnar pvi ad unnin sé svo itarleg framkvemdaaaetlun um
jafnréttismal. Menntavisindasvid vill gjarnan axla frekari 4byrgd & framgangi dsetlunarinnar og
hvetur til pess ad pad fjArmagn sem pegar hefur verid aatlad verdi aukid til muna svo ad
markmid deetlunarinnar verdi ad veruleika, bérnum og ungu félki til heilla. Miklu skiptir ad
stutt sé vido menntarannséknir sem hverfast um ad tryggja 6llum einstaklingum réttleeti til
nams og starfa i islensku samfélagi, 6hado kyni, pjéderni, félagslegri stéou eda fotlun. Til mikilla
heilla vaeri ad haskélasamfélagido og stjérnvéld sameinudust um stofnun starfseiningar sem
hefdi pad hlutverk eitt ad midla nidurstddum menntarannsdkna til hagsmunaadila i
samfélaginu og tryggja naid samtal og samvinnu milli fredimanna og fagfélks i skéla- og
fristundastarfi.

Hér fyrir nedan eru &bendingar og vangaveltur um per greinar sem snila sérstaklega ad
menntun og skoélastarfi.

15. grein um jafnrétti i skolastarfi. bar er lyst yfir vilja til ad fjolga kennaranemum, sér i lagi
kérlum i kennaranami, vilja til ad stydja betur vid kennara & fyrstu skrefum i starfi og vilja til
ad efla starfsproun kennara. Hér er tekid undir mikilveegi pessara adgerda. Sameiginlegt atak
stjornvalda, haskola, Kennarasambands islands, sveitarfélaga og hagsmunaadila um launad
starfsnam og styrki til kennaranams hafa pegar skilad nokkrum &rangri enda fjdlgadi
umsoknum um kennaranam um 40% sl. haust og pa fjolgadi sérstaklega i hoépi karlkyns
umsakjenda. b6 er ljést ad betur mé ef duga skal. Alvarlegur skortur a leikskélakennurum og
skortur & naudsynlegri nylidun & medal grunnskdlakennara kalla & enn frekari adgerdir og
arlausnir.



Til ad tryggja jafnrétti til nams er lykilatridi ad vel menntadir kennarar leidi daglegt skdlastarf
og fagbréoun menntunar. Lidur i pvi er a0 efla gadi starfspréunar og starfsumhverfi kennara,
likt og fram kemur i tillégunni. Mikilvaegt er ad efla taekifeeri kennara til ad igrunda, rannsaka
og préa skélastarf og eigin starfshaetti. Pratt fyrir stéraukna sékn a svidi menntarannsékna pa
er langur vegur fra pvi ad akjésanleg fjarmoégnun sé til stadar til ad efla rannsdknir a skélastarfi,
menntun fyrir alla og kennsluadferdum. Pétt vissulega skipti miklu mali ad horft sé til hins
alpjodlega vettvangs og erlendra rannsdkna, pa er ekki haegt ad pyda og stadfeera rannsdknir
med einfoldum haetti. Menntarannséknir verda avallt ad eiga reetur i islensku samfélagi og
taka mid af peim félagslega og menningarlega veruleika sem rikir. Fj6lbreyttar
rannsdknaradferdir og pverfagleg nalgun er lykill ad pvi ad varpa ljési a pau fléknu 6fl sem
maota nam og proska einstaklinga, 6fl sem geta studlad ad auknu jafnrétti sé skynsamlega ad
verki stadid.

Sérstaklega er vakin athygli 8 6radinni framtid Samstarfsrads um starfspréoun kennara, sem
falin er dbyrg0 a pvi ad koma grein 15.1 til framkvamda. Samstarfsradid lauk formlega storfum
i lok september arid 2019 og ma atla ad svonefnt Kennararad muni taka vid hlutverki pess
samkvaemt nyjum I6gum um menntun og radningu kennara og skélastjéornenda.

Grein 15.2. Brotthvarf drengja Ur nami og nemenda med annad médurmal en islensku er
verulegt ahyggjuefni. Orsakir brotthvarfs eru fléknar, en huga parf ad andlegri heilsu og alagi
a framhaldsskélanema sem vinna jafnframt meira med nami en erlendir jafnaldrar peirra.
Mikilveegt er ad skoda hvada ahrif stytting framhaldsskélans hefur & skélagéngu, ekki sist
beirra einstaklinga sem standa hollum faeti. Fyrir dyrum er vidamikil rannsékn a styttingu
framhaldsskélans i samvinnu stjéornvalda, Menntamalastofnunar og

Menntavisindasvids.

Grein 15.3. Ljoést er ad menntakerfid gegnir mikilvaagu hlutverki i mérgum af metnadarfullum
markmidum 3daetlunarinnar, medal annars ad vinna gegn stadalimyndum og kynbundnu
namsvali. Samfélagslegt atak parf til ad efla verk- og starfsnam og auka virdingu pess i
samfélaginu og hér skiptir verulega mali hvernig bzer greinar eru kynntar og nyttar i
grunnskdla. Auka parf ahuga ungs félks a starfs- og verknami, og kynna pau margvislegu
teekifeeri sem felast i storfum & svidi visinda og taskni og nattlrugreina almennt. Pessa dskorun
tekur Haskdli [slands alvarlega, medal annars med pvi ad leggja aherslu & nyskdpun og ad virkja
hugvit nemenda sinna med pverfaglegum heetti | samvinnu vid atvinnulif og
frumkvodlafyrirtaeki. Pegar kemur ad menntun og jafnrétti pa mun samfélagsleg nyskopun
skipta mikla mali, sem felst medal annars i pvi ad prda leidir og lausnir sem tryggja virka
patttoku allra einstaklinga.

Nemendur i svidsradi Menntavisindasvids alyktudu nylega um mikilveegi pess ad kynjafraedi
verdi efld i kennaramenntun. Pa er horft til fraee@slu um jafnrétti, hinseginfraedi, stadalmyndir,
kynverund og fleiri paetti sem einkenna margbreytilegt litrof samfélagsins. Vaentingar
nemenda viljum vid gera ad okkar enda er kennaranam i sifelldri préoun og parf ad taka mid af
hr6dum breytingum i samfélagi. Vert er einnig ad vekja athygli & vexti rannsékna vid
Menntavisindasvid sem |Uta ad margbreytileikanum i samfélaginu og félagslegu réttlaeti innan
menntakerfa.



Grein 15.4 og grein 16.1. Pad er fagnadarefni ad sérstaklega sé minnst a félagslif i
framhaldsskélum og mikilvaegi pess fyrir nemendur af erlendum uppruna og fatlada
nemendur. Pétt félagslif framhaldsskéla beri vott um sképunarkraft og lifsgledi unga félksins,
batttaka peirra og virkni sé vida til mikillar fyrirmyndar, pa er astzeda til ad hafa ahyggjur af pvi
hémluleysi sem gjarnan einkennir skemmtanahald framhaldsskélanema. Rannséknir syna ad
a fyrsta ari i framhaldsskdla hefja langflestir neyslu afengis, og visbendingar eru um a0 astaeda
sé til ad hafa verulegar ahyggjur af kynbundnu og kynferdislegu areiti medal
framhaldsskélanema. Nylegar rannsdknir hafa synt fram a ad karlkyns nemar upplifa mikla
pressu til ad horfa a klam, eiga marga bdlfélaga og stunda gréft kynlif. Vert er ad itreka ad
framhaldsskélanemar eru bérn fram ad 18 ara aldri. Rik asteeda er til ad storefla félags- og
forvarnarstarf innan framhaldsskéla, medal annars med peim heetti ad rada inn fagfélk, t.d.
tédmstunda- og félagsmalafraedinga, til ad leida uppbyggilegt félagsstarf og vinna med unga
félkinu. Markvisst parf ad vinna gegn kynbundnu areiti innan framhaldsskéla og tryggja 6llum
oruggt umhverfi til ad njéta sin. Tekid er undir ad petta parf ad sjalfségdu ad vera raudur
bradur i starfi allra skélastiga.

Grein 16.2. Athyglisverd er su tillaga ad stofnad verdi til sérstaks embaettis samskiptaradgjafa
iprétta - og aeskulydsstarfs. Ljost er ad sU afhjupun kynbundins areitis og ofbeldis innan
ipréttahreyfingarinnar sem atti sérstad i ,me-too” byltingunni kalladi a rottaek vidbrogd. Miklu
skiptir ad unnid sé ad rannséknum innan seskulyds- og ipréttastarfs sem dragi fram stodu mala
og sem haegt er ad draga af leerdém af. A Menntavisindasvidi Haskdla [slands fer fram menntun
iprétta- og heilsufraedinga og tdmstunda- og félagsmalafreedinga og unnar eru rannséknir sem
tengjast pjalfun, samskiptum og sjalfsmynd ungmenna, sem og askulydsstarfi almennt.
Tryggja parf videigandi menntun og freedslu pjalfara og leiGbeinenda sem bera abyrgd a
bjalfun og keppni ungs félks. bvi er hér hvatt til ad samskiptaradgjafi pessi byggi sterka bru a
milli freeGasamfélagsins, fagvettvangs og aeskulydsvettvangs.

Grein 17. Tekid er undir mikilvaegi pess ad sérstaklega sé hugad ad jafnrétti i haskdlanami og
fagnad peim adgerdum sem hér eru kynntar. Hér hefdi pé verid asteeda til ad horfa sérstaklega
til nemenda af erlendum uppruna sem og fatladra haskélanema. Fj6ldi nemenda af erlendu
bergi hefur margfaldast innan haskdla pott vissulega bendi tolur til pess ad [slendingar af
erlendu bergi fari sidur i haskélanam en jafningjar peirra. A Menntavisindasvidi er bodid upp
a alpjédlegt nam i menntunarfreedum sem fer alfarid fram a ensku, bzedi grunn — og
framhaldsnam. Petta nam hefur verid lykill margra adfluttra [slendinga ad samfélaginu og
opnad dyr i framhaldi pess. P4 hefur Menntavisindasvid fra arinu 2007 starfraekt tveggja ara
diplémandm fyrir nemendur med proskahdmlun, sem Utskrifast hafa af starfsbrautum
framhaldsskéla. Namsbraut pessi er baedi freedileg og starfstengd, og saekja nemendur hennar
namskeid med 63rum nemendum svidsins. Rannsoknir syna ad 75% Utskrifadra nema eru i
starfi 2 arum eftir ad nami lykur, 8 medan 25% jafnaldra peirra hafa atvinnu. Hér er skorad &
stjornvold ad stydja enn frekar vid nam af pessum toga og gera ungu félki med proskahémlun
kleift ad lata drauma sina um frekari nam ad loknum framhaldsskdla reetast og stydja pannig
vid virka patttoku peirra i samfélaginu.

Haskoli [slands hefur métad sér jafnréttisaeetlun fram til arsins 2020 enda er jafnrétti eitt af
bremur grunngildum i stefnu Haskdla [slands, leidarljds i starfi hans og grundvdllur fiélbreytni
og virdingar i haskélasamfélaginu (Hi21, Stefna Haskodla [slands 2016-2021). bad er rik dstaeda
til ad vera vakin og sofin yfir pvi ad einstaklingum sé ekki mismunad a grundvelli kyns,



kyngervis, uppruna, litarhattar, fotlunar, kynhneigdar, kynvitundar, aldurs, heilsufars,
trdarbragda, skodana, busetu, efnahags eda menningar. Unnid er ad pvi hérdum héndum ad
efla medvitund starfsfélks og nemenda um jafnréttismal, medal annars hefur verid gefinn Gt
gatlisti um jafnrétti i kennslu. pa hefur verid sett a laggirnar fagrdd um viobrogo vid kynbundnu
og kynferdislegu areiti og ofbeldi, sem bregst vid slikum tilkynningum og tryggir eftir besta
megni videigandi vidbrégd. Jafnréttisasetlun ma nalgast a vef haskolans.

f. h. Menntavisindasvids Haskdla islands

Kolbrun b. Palsdottir
Forseti Menntavisindasvids

Haskoli islands / University of Iceland
Stakkahlio 105, Reykjavik

Beinn simi / Direct tel. +354 525 5965
www.mennta.hi.is
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SAMBAND iSLENSKRA SVEITARFELAGA

Alpingi Reykjavik 23. oktdber 2019
Alisherjar- og menntamdlanefnd
nefndasvid@althingi.is 1907012SA AGB

Malalykill: 14.30

Efni:  Umsdégn um tillégu til pingsédlyktunar um framkvaemdadzetlun i
jafnréttismalum fyrir drin 2020-2023, 150. l6ggjafarping, pingskjal 102-
102. mal.

Umsd6gn bessi er veitt med visun til télvupdsts Alpingis 9. oktéber sl.

i tilldgunni eru lagdar til 24 adgerdir undir sex efnisflokkum:

A. Stjdrnsyslan

B. Vinnumarkadur - Launajafnrétti kynja

C. Kynbundid og kynferdislegt ofbeldi

D. Jafnrétti, menntun og menning, iprétta- og askulydsstarf
E. Karlar og jafnrétti

G Alpjédastart.

Hér ad nedan eru athugasemdir sambandsins settar fram eftir peirri kaflaskiptingu.
A. Stjérnsyslan

Sambandid telur 1. og 7. tolulidi pessa kafla fela { sér sjalfsagdar og jakvaedar
adgerdir. Adrar tilldgur kaflans kveda a um faglegan og fjdrhagslegan studning vid
jafnréttis- og sampaettingarstarf rdduneyta og rikisstofnana. Med visun til pess ad
sveitarfélédg eru annad stjdrnsyslustigid i landinu og bla vid jafn vidtaekar
lagaskyldur og rikisstofnanir samkvamt jafnréttisiogum, telur sambandid tilefni til
ad itreka athugasemd, sem var einnig sett fram vid gerd ndgildandi
framkvaemdadaetlunar, ad ekki sé gert rad fyrir neinum studningi vid jafnréttisstarf
sveitarfélaga.

Sveitarstjérnir eiga skv. 12. gr. jafnréttislaga ad skipa jafnréttisnefndir sem eiga ad
vera radgefandi fyrir sveitarstjérnir og hafa frumkvaedi ad adgerdum til ad tryggja
jafna st6du kynjanna innan vidkomandi sveitarfélags. Pzer eiga m.a. ad hafa umsjén
med gerd jafnréttisdaetlana til fijdgurra dra, par sem m.a. komi fram hvernig unnié
skuli ad kynjasampaettingu a 6llum svidum, dsamt framkvamdadaetlun um hvernig
leidrétta skuli mismun & stédu kvenna og karla innan sveitarfélagsins.

Sambandid stydur dherslu & sampaettingu sem adferdarfraedi til ad nd markmidum
um aukid jafnrétti kvenna og karla og bendir { pvi sambandi & ad i einu
meginmarkmida landspings sambandsins fyrir petta kjértimabil er 16gd aherslu &
sampaettingu, sbr:

1.12 Sveitarfélég verdi samfélég dn adgreiningar. Stefnt skal ad pvi ad jafnréttis- og
mannréttindasjonarmid, s.s. alpjédlegar mannréttindaskuldbindingar sem island
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hefur undirgengist, verdi fléttud inn i alla stefnumétun og lagasetningu sem snyr ad
sveitarfélégunum.

Pad er hins vegar tilefni til ad vekja athygli @ pvi ad lagaskyldur islenskra
sveitarfélaga til sampeettingarstarfs eru mun metnadarfyllri en pekkjast |
norranum nagrannaléndum og liklegast annars stadar i Evrépu. Pad er 6llum ljost
sem til pekkja ad sveitarfélog hafa almennt ekki getad fullnzegt pessu vidtaeku
lagaskyldum. Til ad innleida sampaettingu & 6llum svidum parf mikid atak og
sérfreedipekkingu. Pad er umhugsunarefni ad svo umfangsmiklar lagaskyldur séu
settar & islensk sveitarfélég par sem mikil meirihluti peirra eru mjég famenn
sveitarfélédg sem hafa ekki burdi til ad rdda sér sérfreedinga { jafnréttis- og
sampaettingarmalum. Par vid baetist ad rikid horfir algerlega fram hja pvi ad veita
peim sambeerilega hvatningu og studning og rikisstofnunum til ad fullnagja
hlidstaedum lagaskyldum.

Pessu er &dru visi farid { Svipjod. Sampaetting er reyndar ekki lagaskylda par i landi
heldur vidurkennd adferdarfradi til ad innleida markmid rikisins { jafnréttismalum.
Saenska rikid er medvitad um hversu mikilvaegt pad er ad fa sveitarstjérnarstigio i 1io
med sér til ad nd jafnréttismarkmidum landsins, ekki sist vegna pess ad
sveitarstjornarstigid er pad stjérnvalda sem stendur naest ibdum. Pad veitti &
drunum 2013-2017 24 millionum evra til ad styrkja sampaettingarstarf saenskra
sveitarfélaga og svaeda undir umsjén sanska sveitarfélagasambandsins. A drunum
2018-2020 faer sambandid svo aftur 6 milljonir evra til ad styrkja jafnréttisstarf
sveitarfélaga og svaeda og nu hefur ofbeldi karla gegn konum baest vid sem
ahersluatridi.

Styrkveitingar rikisins til sampaettingaverkefna islenskra sveitarfélaga og annars
jafnréttisstarf vaeri mikilvaeg hvatning til ad efla pau til ddda 4 pessu svidi. Eins og
stadan er { dag er ekki fyrir hendi neinn utanadkomandi fjdrstudningur vid
préunarstarf sveitarfélaga 4 svidi jafnréttismdla.

B. Vinnumarkadur — Launajafnrétti kynja

[ 8 lid pessa kafla framkvaemdadatlunarinnar er kvedid & um adgerdir til
dframhaldandi innleidingar jafnlaunavottunar. Medal annars er kvedid & um ad
regluverk jafnlaunavottunar vegna innleidingar jafnlaunastadalsins verdi proad
afram & vettvangi styrihdps Stjdrnarrddsins. Pad er hins vegar ekki gert rad fyrir
adkomu adila vinnumarkadarins ad pessari vinnu. Sambandid gerir alvarlega
athugasemd vid ad ekki sé gert rdd fyrir adkomu sveitarfélaga ad adgerdum undir
pessum tolulid. Sveitarfélégin eru { heild sinni steersti vinnuveitandi landsins og pau
hafa sérst6du gagnvart jafnlaunavottuninni  vegna pess kynhlutlausa
starfsmatskerfi sem pau byggja 4. Sambandid telur mjég mikilvaegt ad pad taki patt
{ vinnu ad frekari préun og innleidingu stadalsins. Medal verkefna, sem parf ad
vinna { samstarfi vid sveitarfélég og adra adila vinnumarkadarins, er ad tryggja ad
innleiding stadalsins sé samraemd Gt frd sému vidmidum 6had atvinnugreinum eda
geirum atvinnulifsins. Enn fremur ad vidmid til vottunaradila og eftirlit med ferli
jafnlaunavottunar tryggi samanburdarhaefa framkvaemd. Sambandid telur jakvaett
ad { dlid er lagt til aé préadur verdi hugbinadur fyrir starfaflokkun og
launagreiningar sem audveldi fyrirtaekjum og stofnunum innleidingu jafnlaunakerfa
en leggur dherslu & ad samhlida parf ad greina hvada starfaflokkun stenst skodun



til ad f4 adgengi ad sliku kerfi. | pvi sambandi er mikilvaegt fyrir sveitarfélogin ad fa
vidurkenningu & bvi ad starfsmat beirra uppfylli kréfur um starfaflokkun og
launagreiningar og sé pvi fullnaegjandi og tilbdid kerfi til ad byggja jafnlaunavottun
sveitarfélaga 4.

[ 9. t6lulid er kvedid & um ad 4 gildistima dztlunarinnar verdi unnid ad framkvaemd
og eftirfylgni verkefna sem byggjast m.a. 3 tillogugerd adgerdahdps stjérnvalda og
adila vinnumarkadarins um launajafnrétti sem starfadi 4 drunum 2012 til 2018. Ad
mati sambandsins er ekki kvedid med naegilega afgerandi haetti § um samstarf vid
adila vinnumarkadarins um verkefni undir pessum lid. Telur sambandid fullt tilefni
til pess ad kveda med skyrum haetti 4 um ad adgerdahdpur um launajafnrétti verdi
endurskipadur til ad ljika peim verkefnum sem hann vann ad en einnig til ad vera
almennt til rdégjafar og samrdds um mal sem tengjast j6fnun launa milli karla og
kvenna, pb. 3 m. um mdl sem tengjast jafnlaunavottuninni.

Samkvaemt 11. lid kaflans skal unnid ad pvi ad samanlagdur réttur foreldra til
faedingarorlofs verdi lengdur dr niu mdnudum { télf mdnudi i tveimur aféngum &
timabilinu 2020-2021. Fram kemur ad markmidid sé medal annars ad brua bilid sem
myndast pegar foreldrar hafa fullnytt faedingarorlofsrétt sinn og pangad til barn
feer dvol 4 leikskdla og par med tryggja badum foreldrum moguleika 4 ad annast
barn sitt dn pess ad pad hafi i fér med sér verulega réskun & atvinnupatttoku hvors
um sig, auk jafnvaegis milli atvinnupdtttoku og fjclskyldulifs.

Framangreind tillaga er i samraemi vid stefnumérkun Sambandsins en par segir { 1id
3.2.17.,,Sambandid beiti sér fyrir pvi ad faedingarorlof verdi lengt { 12 manudi dn pess
ad pad leidi til skerdingar a greidslum til foreldra. Teknar verdi upp vidraedur milli rikis
og sveitarfélaga um fjarmégnun leikskdladvalar ad faedingarorlofi loknu.”

Ordalag i daetluninni gefur  skyn ad dvdl & leikskdla sé tryggd pegar barn nzer 12
madnada aldri en i flestum tilfellum er ekki svo. Med hlidsjén af stefnumdrkun
sambandsins er farid fram 4 ad baett sé vid framkvaemdadatlunina undir pessum lid
aformum um vidraedur milli rikis og sveitarfélaga um fjdrmégnun leikskéladvalar ad
faedingarorlofi loknu.

C. Kynbundid og kynferdislegt ofbeldi

[ 13. lid er fjallad um framkvaemd Istanbdl-samningsins og ad unnin verdi
stefnumarkandi landsdaetlun um framfylgd samnings Evrépurdds um forvarnir og
bardttu gegn ofbeldi & konum og heimilisofbeldi (Istanbtl-samningsins) fra 2011.
Fram kemur ad landsdatlunin skuli unnin { samradi og samvinnu vié medal annars
sveitarfélog. | stefnumérkun sambandsins, 1i6 3.3.3, er fjallad um barattu gegn
heimilisofbeldi en par segir ,,Sambandid stydji vid ad sveitarfélog geti tekid upp nytt
verklag [ heimilisofbeldismdlum { samreemi vid tilmeli Rikislogreglustjéra.
Sveitarfélogum verdi tryggdar bjargir til innleidingar fyrrgreinds verklags.”
Sambandid stydur fyrirhugad samrdd og samvinnu um gerd landsazetlunar en
itrekar mikilvaegi pess ad daetlunin verdi fiarmoégnud og ad sveitarfélégum sem og
88rum adilum séu tryggdar bjargir til ad innleida verklag um forvarnir og bardttu
gegn ofbeldi & konum og heimilisofbeldi. Aftur er visad til seenskrar fyrirmyndar um
studning vid jafnréttisstarf sveitarfélaga, sbr. hér ad framan.




D. Jafnrétti, menntun og menning, iprotta- og a&skulydsstarf

15. Jafnrétti i skdlastarfi

15.1 Kariar og kennsla.

Sambandid tekur heils hugar undir mikilveegi pess ad unnid verdi ad fjdlgun i
kennarastétt, med aherslu a fleiri karlmenn, og hefur tekid patt i beinum adgeroum
til ad svo megi verda. Nyverid lauk ataksverkefninu Karlar i yngri barna kennslu,
samstarfsverkefni sambandsins, haskélanna, kennarasambandsins og fleiri og
hefur pad leitt til fjolgunar umsokna karla midad vid fyrri ar. Pad er hins vegar
fréaleitt ad halda pvifram iinngangi pessa lidar ad haekkandi medalaldur kennara og
brotthvarf ar kennarastétt leidi til pess ad nemendur fai ekki nam vioé heefi. bad er
stor og orokstudd fullyrding sem sambandid gerir alvarlega athugasemd vid.
Adgerdir til ad studla a6 peim markmidum sem nefnd eru i lidum a-d eru flestar
pegar komnar i framkveemdarfarveg | adgerdadsetlun menntamalarddherra i
tengslum vid aukna nylidun ikennarastéttl.

Sambandid telur ad skyra purfi betur hvada adgerdir eiga ad felast i B-lionum:
,»Vidurkenning & storfum kennara verdi aukin".

Tekid er undir mikilvaegi pess ad auka gaedi og samhaefingu starfspréunar kennara,
sbr. d-lid. Samstarfsrdd um starfspréun og simenntun skiladi nyverid skyrslu til
mennta- og menningarmalarddherra med vondudum tillégum i pvi skyni.

Sidari hluti d-lidarins ,,...ad baeta starfsumhverfi kennara til frambudar." er hins
vegar of opinn og 0lj6s. Med pessu ordalagi er dsetlunin komin inn & drlausnarefni
sem tekist er & um i kjarasamningum.

Sambandid gerir einnig athugasemd vid kostnadarasetlun pessa lidar par sem segir:
~Innan  ramma fjarveitingar samstarfsrads um starfspréun kennara og
skolastjornenda."

BUid er ad kostnadarmeta tillogur peer sem fyrr voru nefndar og eru & forraedi
mennta- og menningarmalarddherra og peer fjarhadir ramast alls ekki innan
fiarheimilda samstarfsrads um starfsproun, hvad pa enn frekari adgerdir &
grundvelli dsetlunarinnar. P4 er rétt ad vekja athygli a ad skv. 7. gr. laga um
menntun, hafni og radningu kennara og skélastjéornenda, sem munu taka gildi um
naestu aramot, verdur samstarfsradid lagt nidur og nytt rdd, kennarardd, mun
adeins fa hluta af verkefnum pess til sin. Pad gengur pvi ekki upp ad setja fram
tillobgu pess efnis ad kostnadur ramist innan prongra fjarheimilda samstarfsrads
sem bratt mun heyra ségunni til.

Virdingarfyllst
SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA

" httDs://www .stiomarradid.is/verkefni/menntamal/adgerdir-i-menntamalum/fiolgum-
kennurum-adgerdir-i-menntamalum/
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Efni: Umsdgn um pingsalyktun um framkveemdaaetlun ijafnréttismalum 2020-2023, 102.
mal.

Samtok atvinnulifsins (SA) visa til télvuposts allsherjar- og menntamalanefndar Alpingis fra 9.
oktober sl. par sem 6skad var umsagnar SA um ofangreint frumvarp.

Framkveemdadetlunin samanstendur af 24 verkefnum sem beinast ad pvi ad leidrétta
kynjahalla & ymsum svidum. SA gera eftirfarandi athugasemdir.

1. Jafnlaunavottun og jafnlaunastadall

A gildistima framkveemdaaetlunarinnar er aformad ad uppfera stadalinn IST 85:2012,
Jafnlaunakerfi - kréfur og leidbeiningar (jafnlaunastadall). Stadallinn var préadur og
fullunninn i samstarfi SA, ASi og stjérnvalda i samraemi vid akveedi kjarasamninga i febraar
2008. {juni 2017 logfesti Alpingi breytingu & 16gum nr. 10/2008 um jafna stoédu og jafnan rétt
kvenna og karla sem skyldaoi fyrirtaeki og stofnanir med a.m.k. 25 starfsmenn ad vera med
vottad jafnlaunakerfi sem uppfyllir krofur jafnlaunastadalsins. Logfesting kvadar um ad krofur
stadalsins séu uppfylltar felur i sér ad allar breytingar & stadlinum 6dlast lagagildi.

Login kveda pannig & um ad uppfylla skuli stadalinn IST 85 en ekki ndverandi gerd hans, IST
85:2012. | pessu felst ad Alpingi hefur framselt I6ggjafarvald til Stadlarads og peirrar
taekninefndar pess sem fjallar um endurskodun stadalsins.

Sidastlidid haust hofst starf vid endurskodun IST 85:2012 med pad markmid ad breyta
uppbyggingu hans med tilliti til samremdrar framsetningar & stjornkerfisstédlum 1SO.
Samreema skyldi stadalinn 6drum stjérnunarkerfisstédlum med adlégun ad svokalladri
sampeettingu stjornkerfa (Annex SL). Storf taekninefndarinnar hafa & hinn boéginn préast i
umfjéllun um ymsar breytingar a stadlinum sem margar fela i sér auknar kvadir & hendur
fyrirteekjum og stofnunum, minni sveigjanleika og minna tillit til sérstakra adsteedna.

SA leggjast alfario gegn hvers konar efnislegri uppfaerslu stadalsins sem felur i sér auknar
kvadir & fyrirteeki og stofnanir. Endurskodun stadalsins & ekki ad auka flekjustig eda krofur

hans.

Litil reynsla er komin & stadalinn og pvi takmarkadur grundvdllur fyrir efnislegri endurskodun
hans. begar reynsla fyrirteekja og stofnana af 6llum steerdum liggur fyrir eftir nokkur ar verda
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fyrst forsendur fyrir mati &4 kostum og géllum akveeda stadalsins og hugsanlegum tillégum til
arbota.

2. Jafnrétti & vinnumarkadi

SA styoja eindregid ad rannsokud verdi ahrif upptoku jafnlaunastadalsins & maldan (skyrdan
og Outskyrdan) launamun kynja. Almennt er pad svo ad ISO stadlar og adrir sambeerilegir
stadlar eru ekki l6gfestir med peim heetti ad 6llum fyrirtaekjum eda stofnunum sé skylt ad
fylgja peim. | addraganda lagasetningarinnar efudust SA um marktaek &hrif logfestingar
jafnlaunastadalsins & nidurstddur meelinga & kynbundnum launamun. Meginskyringin &
launamun kynjanna er ad vinnumarkadurinn er kynbundinn, p.e. skiptist ad hluta i karlastorf
og kvennastorf. Mishd laun eftir starfsgreinum og fyrirteekjum hafa pvi meiri ahrif &
nidurstddur melinga a launamun & vinnumarkadi en launamunur & milli kynja innan
starfsgreina eda fyrirtaekja. Kynbundinn launamunur er tdlfredilegt hugtak og byggir a
medaltélum fyrir mikinn fjolda fyrirteekja eda stofnana. pessu til skyringar ma nefna deemi um
tvo fyrirteeki par sem hvort fyrirteekio um sig greidir konum og kérlum nakvaemlega sému laun.
Launin i fyrirteekjunum eru p6 misha og pvi kemur fram kynbundinn launamunur pegar pau
eru 16gd saman. Sja meofylgjandi toflu.

Deemi um hvernig mealing & kynbundnum launamun getur verid villandi

Fyrirteeki 1 Fyrirteeki 2 Samtals

Fjoldi Laun Fjoldi Laun Fjoldi Medallaun
Karlar 10 100 20 110 30 107
Konur 10 100 10 110 20 105

Uppgefin  tolfredi um kynbundinn launamun getur pvi verid villandi. bar sem
jafnlaunastadallinn snyr einvérdungu ad launasetningu innan fyrirteekja er dliklegt ad
innleiding hans muni hafa merkjanleg ahrif & maldan kynbundinn launamun.

3. Jafnrétti og faedingarorlof

Framkveemdadatlunin gerir rdd fyrir pvi ad samanlagdur réttur foreldra til feedingarorlofs
verdi lengdur Gr niu manudum i tolf i tveimur aféngum a timabilinu 2020-2021. SA telja
mikilveegt ad badir foreldrar nyti faedingarorlof sitt til fulls til samvista med bérnum sinum en
telja ad haekkun greidsina ifeedingarorlofi sé liklegri til ad na pvi markmidi en lenging orlofsins.
Heekkun greidsina hefur meiri ahrif & toku fedra & feedingarorlofi og vinnur par med ad
jafnraedi kynjanna. Med lengingu feedingarorlofs mun leyfi foreldra fra starfi sinu lengjast sem
oliklegt er a0 studli ad auknu jafnraedi kynja a vinnumarkadi. SA telja markvissara skref i att
ao jafnrétti kynja ad braa bilid, eftir ad feedingarorlofi lykur, med aukinni dagvistunarpjénustu
sveitarfélaga.

Fyrirkomulag fjarmognunar & lengingu fadingarorlofs liggur ekki fyrir. Feedingarorlofssjodur
er fjarmagnadur med almennu tryggingagjaldi. Heekkun tryggingagjalds til ad fjarmagna
lengingu faedingarorlofs kemur ekki til alita af halfu SA. Verdi af lengingunni telja SA
Ohjakveemilegt ad aukinni fjarporf feedingarorlofssjods verdi maett med haekkun & peim hluta



almenna tryggingagjaldsins sem eyrnamerktur er sjodnum (nd 0,65%) an pess ad almenna
tryggingagjaldio heekki, en pad er nd 5,15% og lekkar i 4,90% pann 1.1.2020. Laekkun
tryggingagjaldsins hefur verio eitt helsta barattumal SA, en pad var haekkad verulega & &runum
eftir bankahrunio til a® mata auknum greioslum atvinnuleysisbéta en hefur sidan ekki leekkad
{takt vio minnkandi atvinnuleysi.

4. Jafnrétti i skolastarfi

Samkvaemt framkveemdaaatluninni skal vinna ad fjdlgun nynema i grunnndmi kennaranams
0g pa sér ilagi kérlum. Jafnframt er stefnt ad aukinni vidurkenningu a stérfum kennara, hvad
svo sem i pvi felst. Nylega hefur adsékn i kennarandm storaukist og kann par ad geeta
arangurs adgerda af halfu menntamalayfirvalda til pess ad fjdlga nynemum. Hluti vandans
hefur verid s& ad mérgum nemendum hefur fundist namid of langt og 6markvisst. Lenging
kennaranamsins & sinum tima leiddi oOtvireett til dvinandi ads6knar en til pess ad auka hlut
karlkyns grunnskolakennara parf jafnframt ad huga ad ©6drum pattum en launum og
viourkenningu. Laun grunnskélakennara eru fyllilega samberileg vid laun annarra
haskélamenntadra starfsmanna sveitarfélaga. Storf grunnskolakennara eru ad steerstum hluta
skipud konum og reynslan hefur synt ad erfitt getur reynst ad auka hlut karla i starfsgreinum
sem yfirgneefandi eru skipud konum. begar konur na fétfestu i rétgronum karlastérfum er
almennt litid & pad jakveedum augum og pad talid studla ad auknu jafnrétti kynja. Sama viohorf
rikir ekki gagnvart pvi pegar karlar hasla sér voll i hefdbundnum kvennastérfum. Laun og
viourkenning skipta augljéslega mali fyrir nams- og starfsval einstaklinga en raetur lags hlutar
karla i greinum par sem konur eru i yfirgnefandi meirihluta er liklega ad stérum hluta
menningarlegur. Markmid um aukinn hlut karla i starfsgrein grunnskélakennara parf ad taka
mid af pvi.

Virdingarfyllst,
f.h. Samtaka atvinnulifsins

Heidran Bjork Gisladottir



UMSOGN SAMTAKANNA ‘78 UM TILLOGU TIL PINGSALYKTUNAR UM
FRAMKVAEMDAAZTLUN I JAFNRETTISMALUM FYRIR ARIN 2020-2020.

REYKJAVIK, 4. NOVEMBER 2019

i HNOTSKURN

o Mikilveegt er ad l6ggjafinn taki mid af l[bgum um kynreent sjalfreedi 1866/149. bar er
kvedid um rétt einstaklinga til pess ad skilgreina kyn sitt og mida pannig ad pvi ad
tryggja ad kynvitund peirra njoti vidurkenningar.

o Horfa verdur fra& kynjatvihyggjunni og vidurkenna fjolpreytileika allra kynja, ekki
adeins karla og kvenna.

o Vid teljum pad vandasamt ad pyggja metnadarfulla jafnréttisasetlun 4 I6gum um
jafnan rétt karla og kvenna nr. 10/2008.

o Endurskoda parf I6g um jafnan rétt karla og kvenna nr. 10/2008 sem allra fyrst.

bingsalyktunartillaga um framkveemdadeetlun ijafnréttismalum fyrir arin 2020-2023 er ad
morgu leyti vondud og metnadarfull asetlun og med henni er tilgangurinn ljés, ad jafnrétti
sé avallt haft til hlidsjonar pegar kemur ad stéorfum og framkvaemdum hins opinbera. Skyrt

er greint um abyrgd peirra verkefna sem um radir og kostnadaraeetlun tilgreind.

Pad sem verdur pd ad taka fram er ad pau I6g sem aaetlunin byggir & gerir a engan hétt rad
fyrir hinsegin félki, t.d. kynsegin félki. i 1L kafla um markmid peirra laga stendur: ,Markmid
laga pessara er ad koma a og vidhalda jafnrétti og j6fnum teekifeerum kvenna og karla og
jafna pannig stédu kynjanna & 6llum svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna
moguleika & ad njota eigin atorku og proska heefileika sina 6had kyni." i sdmu setningu er
talad um jafnan rétt karla og kvenna, og pad ad allir einstaklingar eiga jafna moéguleika 6hao

kyni. bPegar 16gin eru skodud pa er pé adeins talad um karl og konu, tvé kyn.

L6g um kynraent sjalfreedi eru ellefu &rum yngri en 16g um jafna stdédu karla og kvenna, og
par er kvedid 4 um ad: ,Sérhver einstaklingur nytur, i samraeemi vid aldur og proska, 6skorads
réttar til: ad skilgreina kyn sitt, vidurkenningar a kyni sinu, kynvitund og kyntjaningu, aé
proska persdnuleika sinn i samraemi vid eigin kynvitund, likamlegrar fridhelgi og sjalfreedis
um breytingar & kyneinkennum™.
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Jafnframt segja 16g um kynraent sjalfreedi um hlutlausa kynskraningu: ,Hlutlaus skraning
kyns er heimil. Opinberum adilum og einkaadilum sem skrasetja kyn ber ad gera rao fyrir
hlutlausri skraningu kyns, t.d. a skilrikjum, eydublédum og igagnasdfnum, og skal skraningin
tdAknud a oyggjandi hatt. i vegabréfum skal avallt takna hlutlausa skraningu kyns meod
bokstafnum X.*

Skv. jafnréttisasetluninni sem bingsalyktunartilagana snyr ad er hvergi gert rad fyrir
kynhlutleysi eda breytingu & kynskraningu, heldur er einungis gert rdd fyrir ad um karla og
konur sé ad raeda.

Pad sem geeti reynst varhugavert er ad pessi metnadarfulla jafnréttisasetlun sem um reedir
verdi Urelt mjog snemma eftir ad hin er sett. Betur hefdi att ad uppfeera 16g um jafna stédu
og jafnan rétt kvenna og karla svo ad pau l6g endurspegli frekar pad samfélag sem vid
byggjum idag. i bvi samfélagi vitum vid ad kynvitund er upplifun einstaklings af eigin kyni
og skilgreining hans & bvi. ba er ekki adeins verid ad raeda karla og konur heldur fleiri kyn,

eda jafnvel um einstaklinga sem einfaldlega skilgreina kyn sitt ekki.

Jafnréttisdaetlunin er véndud en byggir pvi midur & 16gum sem hefur purft ad uppfeera iad
verda hélfan aratug. bPad er von okkar ad vinna vid ny 16g um jafnrétti kynjanna allra verdi
sett iforgrunn adur en jafnmetnadarfull stefna er sampykkt.

Fyrir hond Samtakanna ‘78,

Formadur Samtakanna '78 Framkvamdastjori Samtakanna ‘78
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