Bandalag
haskélarnanna

Reykjavik, 19. febrdar 2020.

Til efnahags- og vidskiptanefndar Alpingis

Nefndasvidi Alpingis vid Austurvoll

Efni: Frumvarp um breytingu a l6gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, 16gum um
tryggingagjald og I6gum um arsreikninga (leekkun tryggingagjalds).

Bandalagi haskélamanna (BHM) barst ofangreint frumvarp til umsagnar fra efnhags- og
vidskiptanefnd Alpingis og hefur eftirfarandi um malid ad segja.

BHM stydur markmid frumvarpsins: Markmidfrumvarpspessa er ad skapaJyrirteekjum
jad/cveedan hvata til ad takajafnréttismalfostum tokum medpvi ad gera peimfyrirteekjum sem
setja sérjafnréttisacetlun eda sampcettjafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sinni, hafa
hlotidjafnlaunavottun og halda semjafnastri kynjaskiptingu medal stjornenda teekifceri til ad
seekja um leekkun a tryggingagjaldi.

Reynslan synir ad jakveedir hagraenir hvatar geta stutt vid naudsynlegar samfélagsbreytingar, eins og
pbaersem kvedid er & um ijafnréttisloggjofinni. Verdi frumvarpid ad [6gum parf p6 ad huga vel ad pvi
med hvada heetti tryggingagjald sé leekkad og pess geett ad grafa ekki undan naudsynlegum
tekjustofnum rikisins. Tekjur og skuldbindingar rikisins purfa ad haldast i hendur. ba parf ad kveda
skyrt & um hver stadfesti ad skilyroi samkveemt frumvapinu séu uppfyllt og hvernig pad sé gert.

Ad lokum er po asteeda til ad benda nefndinni & ad i vetur er unnid ad heildarendurskodun
jafnréttislaganna iforseetisrdduneytinu. Adilar vinnumarkadarins taka patt i peirri endurskodun.
Henni lykur snemmsumars.

Bandalag haskdélamanna
Borgartuni 6, 105 Reykjavik
Simi 595 5100

www.bhm.is


http://www.bhm.is
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Jafnrettissiofo

Nefndasvid Alpingis
Austurstraeti 8-10
150 Reykjavik
Akureyri, 20. febraar 2020
2001253 JFK

Efni: Umsogn jafnréttisstofu um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um jafna
stoou og jafnan rétt kvenna og karla, 16gum um tryggingagjald og logum um
arsreikninga (leklun tryggingagjalds), 40. mal.

Jafnréttisstofa pakkar fyrir ad fa ad koma ad umsdégn sinni vegna ofangreinds mals og
gerir eftirfarandi athugasemdir vid frumvarpid.

f 1. gr. frumvarpsins er gert 149 fyrir ad ny grein, 18 a, beetist vid 16g nr. 10/2008 um
jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla. I greininni eru tilgreind pau skilyrdi sem
launagreidandi parf ad uppfylla til ad eiga rétt 4 laekkun tryggingargjalds. Jafnréttisstofa
telur 6ljost hvadan stadfesting & pvi ad launagreidandi uppfylli tilgreind skilyrdi eigi ad
koma. Telur stofan pvi ad frumvarpid verdi ad taka af 61l tvimeli hvad pad vardar.

ba bykir stofunni rétt ad taka fram ad frumvarpid gerir rad fyrir ad launagreidendur fai
lekkun & tryggingargjaldi uppfylli peir kréfur sem nd pegar er gerdur lagaaskilnadur
um ad peir gerl.

g S
ar Kolbeinsson

Jafuréttisstofa, Borgum vid Nordurslad, 600 Akureyri
Simi: 460 6200 Netfang: jafnretti@jafnretti.is
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Hallveigarstadir, Reykjavik
25. februar 2020

Efni: Umségn Kvenréttindafélags islands um frumvarp til laga um breytingu & l6gum um
jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, l6gum um tryggingagjald og l6gum um
arsreikninga (leekkun tryggingagjalds), pingskjal 40, 40. mal, 150. léggjafarping

Kvenréttindafélag islands lysir yfir studningi vid petta frumvarp, sem felur i sér breytingar a
ymsum légum til ad hvetja launagreidendur til ad studla ad jafnrétti kynjanna i starfsemi sinni.

i frumvarpinu eru lagdar fram breytingar & jafnréttislogum nr. 10/2008 og légum um
tryggingagjald nr. 113/1990 sem gefur launagreidendum rétt & laeekkun tryggingagjalds ef peir
uppfylla ymis skilyréi i starfsemi sinni um jafnrétti kynjanna; sem og breytingar & ld6gum um
arsreikninga nr. 3/2006 sem kvedur & um ad i skyrslu stjornar opinberra hlutafélaga og
hlutafélaga, einkahlutafélaga og samvinnufélaga par sem starfa fleiri en 50 starfsmenn ad
jafnadi a arsgrundvelli skal upplysa um hlutféll kynjanna i stjérn, varastjorn, framkvaemdastjérn
0og annarra stjornenda.

Telur stjorn Kvenréttindafélagsins umreeddar breytingartilldgur vera til b6ta vido ndverandi
astand, sem jakveed hvatning til fyrirteekja og stofnana ad studla med virkum heetti ad
kynjajafnrétti i starfsemi sinni.

Ekki sidur er mikilveeg su breyting sem 6skad er eftir a Ibgum um &rsreikninga, ad stjornir
hlutafélaga skrai formlega & hverju ari i arsreikningum sinum kynjahlutfoll i stjornunarstédum.
pessi skraning er ekki ipyngjandi fyrir starfsemi fyrirteekja og stofnana en pessar upplysingar eru
afar mikilveegar sem greiningartaeki um jafnrétti kynjanna a vinnumarkadnum.

framkvaemdastyra Kvenréttindafélags Islands
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Nefhdasvid Alpingis
Austurstraeti 8-10
101 Reykjavik

Reykjavik, 18.2.2020
Tilvisun: 20200200436
Kt. 420169-3889

Umsogn rikisskattstjora um frumvarp til laga um breytingu a I6gum um jafna st6ou og
jafnan rétt kvenna og karla, lIogum um tryggingagjald og Iégum um arsreikninga
(lekkun tryggingagjalds), 40. mal - pskj. 40.

Rikisskattstjori hefur pann 6. febriar 2020 mottekid tolvupdst par sem embattinu er gefmn
kostur & ad veita umsogn um framangreint pingmal.

Frumvarpi pessu er ®tlad ad skapa fyrirtekjum hvata til ad leggja aherslu ajafnréttismal med
pvi ad veita peim rétt til leekkunar & tryggingagjaldi skv. 4. mgr. 2. gr. laga nr. 113/1990, um
tryggingagjald, ad 4kvednum skilyrdum uppfylltum.

Rikisskattstjori telur tilefni til eftirfarandi athugasemda:

Med 1 gr. frumvarpsins betist ny 18. gr. a. (lekkun tryggingagjalds) vid 16g nr. 10/2008, um
jafna st6du ogjafnan rétt kvenna og karla, sem tiltekur skilyrdi pau sem launagreidandi parfad
uppfylla til ad eiga rétt a4 lekkun almenns tryggingagjalds, sbr. 2. og 3. gr. frumvarpsins. EkKi
er ljost af akveedum frumvarpsins eda greinargerd a forraedi hvers skuli vera stadfesting a pvi
aod skilyroi nyrrar 18. gr. a teldust uppfyllt, pratt fyrir ad rikisskattstjéra sé etlad ad kveda & um
pad form sem afmarka skuli par upplysingar sem &kvoéroun um lekkun tryggingagjalds
grundvolludust & bar upplysingar sem taka pyrfti afstdou til vio afgreidslu umsdknar um
lekkun tryggingagjalds hlytu ad liggja annars vegar hja Jafnréttisstofu, a.m.k. skilyrdi a. um
gilda jafnréttisaetlun eda sampett jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu og skilyrdi e. um
jafnlaunavottun, sbr. p6 undantekningardkvadi 2. mgr. 18. gr. a., en ekki er tilgreint & forraedi
hvers yrdi skodun arsreikninga viokomandi launagreidenda, sbr. skilyrdi b.-d. um hlutfoll
stjomenda og stjornarmanna/varamanna i stjérn. Ekki ma rdda af frumvarpi pessu hvort ad slik
skodun skyldi fara fram hja Jafnfréttisstofu samhlida skodun & skilyrdum a., og eftir atvikum
e., eda hvort ad @tlunin veri ad fela slikt arsreikningaskrad Skattsins. Allt ad einu verdur ekki
gert rad fyrir 6oru en ad framkvaemd lekkunar yrdi vid alagningu rikisskattstjora ad
staogreidsluari lionu, sbr. 3. gr. frumvarpsins par sem fram kemur ad vio 2. mgr. 12. gr. laga
um tryggingagjald batist svohljodandi malsliour:

,.Peir launagreidendur sem Oska lekkunar a tryggingagjaldi vegna stadgreidsluars skv. 4.
mgr. 2. gr. skulu skila inn med launaframtali, i pviformi sem rikisskattstjori akvedur,
upplysingum sem rikisskattstjériparftil akvordunar um heimild til lekkunar gjaldsins.

Af framangreindu verdur ekki annad séd en ad launagreidandinn pyrfti ad skila til
rikisskattstjora fullnegjandi stadfestingu fra Jafnréttisstofu um ad fullnegt veri a.m.k. a. og
jafnvel e.-lid nyrrar 18. gr. a. laga nr. 10/2008, eda hafa milligdngu um ad rikisskattstjora beerist
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slik stadfesting. ba er ljést ad arsreikningur launagreidanda pyrfti ad hafa hlotid stadfestingu
adour en framtalsskil eiga sér stad. i pvi samhengi vekur rikisskattstjori athygli & pvi ad
framtalsskil l6gadila hefjast pegar i lok jantar ar hvert, og undanfarin ar hefar embettio lagt
rika aherslu & ad draga Ur sidbdnum framtalsskilum eda pvi ad framtdl berist undir lok frests,
p.e. i &r pann 2. oktéber. Logadilar sem jafnframt greiddu laun eda stadgreidslu voru um 22.700
ario 2019 og afar Oheppilegt veeri ad framtalsskil pessa héps yrdu ad einhverju leyti had
afgreidslutima gagna hja pridja adila eda pa stadfestingu arsreiknings. ba er vert ad nefna ad
samkvamt 109. gr. laga nr. 3/2006, um arsreikninga, er skilafrestur til arsreikningaskrar allt ad
atta manudum fra lokum reikningsars.

P& bendir rikisskattstjori & ad i tilvikum par sem &rfélég, skv. 11. tl. a. 1. mgr. 2. gr. laga nr.
3/2006, eru launagreidendur pa gatu pessir adilar ekki nytt sér heimild 1. mgr. 3. gr. sému laga
til ad senda eftir sérstokum rafrenum farvegi rikisskattstjora rekstraryfirlit og efnahagsyfirlit
byggda a skattframtali sinu. Slikum arsreikningi fylgir enda ekki skyrsla stjérnar eda aorar
upplysingar um kynjahlutféll stjérnenda, stj6marmanna eda varamanna i stjorn.

Ennfremur skyldi pess getid ad rikisskattstjori hefur ekki yfir ad rada gagnagrunnum padan
sem audfengid veri ad keyra 0t til greiningar eda skodunar upplysingar um kynjahlutfoll
stjornenda félaga eda stjornarmanna og varamanna i stjorn. Arsreikningum er skilad & pdf-
formi, og i einstaka tilvikum & pappir, og pannig pyrfti ad fletta handvirkt upp i hverju einasta
skjali til ad kalla fram pau gégn sem nota skyldi til ad taka afstédu til umraeddra kynjahlutfalla.

P4 ma nefna ad hugtakid ,framkvemdastjorn“ er ekki skilgreint i félagarétti, s.s. ad pvi er
vardar verksvid, abyrgd eda annad, en po er ljost ad t.a.m. getur framkvemdastjorn félags ekki
med einféldum hatti tekid vid hlutverki félagsstjornar sem slikrar.

Ad lokum telur rikisskattstjori astedu til ad nefna ad dljost er hverjar karuleidir yrou ef
agreiningur kemi upp um skilyrdi til lekkunar tryggingagjalds a einhverju stigi., enda t.a.m.
ekki ljost hvada stjémvald faeri med skodun a skilyrdum um kynjahlutféll, svo sem ad framan
greinir, eda ad 6dru leyti um hlutverk Jafnréttisstofd annars vegar og rikisskattstjora hins vegar
vid eftirlit med peirri framkvemd sem akvadi frumvarpsins leida af sér. b6 er fullvist ad
flekjustigid og afleidd umsysla yrdi umtalsverd, sem yki kostnad og tefdi jafhframt alla
framkvemd alagningar l6gadila.

Virdingarfyllst,



