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Efni:  Umsdgn um frumvarp til laga um breytingu & 16gum um heilbrigdispjéonustu, nr. 40/2007
(bjénustustig, fagradd o.fl.). Mal nr. 439, pingskjal 603

Embeetti landleknis fagnar nylega sampykktri heilbrigdisstefnu til arsins 2030 og tekur undir mikilvagi
pess ad 16g um heilbrigdispjénustu séu samreemd heilbrigdisstefnu. Mikilvegt er ad halda afram vinnu, Gt
fra heilbrigdisstefnu, vid ad skipuleggja verkaskiptingu milli stofnana og skyra frekar hlutverk hverrar
stofnunar. pad kann einmitt ad vera skynsamlegt ad gera slikt med reglugerdum eins og frumvarpid kvedur
aum.

I frumvarpinu er skilgreint hvad att er vid med fyrsta, annars og pridja stigs heilbrigdispjonustu. bvi ber
a0 fagna enda er pad ad veita pjonustu & réttu pjonustustigi eitt pad mikilveegasta i ad nyta fjarmuni &
skynsamlegan mata. Eins og nefnt var i fyrri umsdgn embettisins pegar malio var i Samradsgatt, hefdi
embettid viljad sja skilgreiningu & fjarheilbrigdispjonustu i endurskodudum I6gum, enda ljést ad frambod
og eftirspurn eftir slikri pjénustu fer 6rt vaxandi. Embeettid leggur til ad l6ggjafinn noti tekiferid med
fyrirhugudum breytingum & heilbrigdisléggjofinni og skilgreini formlega hvad att er vid med
fjarheilbrigdispjonustu. Slikt mun &n vafa audvelda heilbrigdisstarfsménnum, -stofnunum og stjérnvéldum
ad atta sig a grundvelli slikrar pjonustu sem og heimildum til ad veita hana.

Embeettid aréttar pad sem fram kom i fyrri umsdgn um ad mikilvegt er ad gaumgafa skipan, verksvid og
verklag fagrada heilbrigdisstofnana i 1j6si pess ad a Islandi eru samtals 35 skilgreindar heilbrigdisstéttir og
ervel ad lagtertil ad slikt veroi gert med reglugerd. Mikilvegt er ad haft verdi samrad vid heilbrigdisstéttir
vid setningu peirrar reglugerdar.

Embeetti landlaeknis er efins um pa breytingu a 10. gr. um ad fella it &kveeodi um fagstjérnendur eins og
lagt ertil i 8. gr. frumvarpsins. I greinargerd segir ad & forstjora hvili sa skylda ad tryggja ad skyrt sé hverjir

fari meo faglega abyrgd a peirri pjonustu sem veitt er innan viokomandi heilbrigdisstofnunar. Mikilvaegt
er ad s abyrgd verdi falin peim sem hafa mesta faglega hafni & hverju svidi.

Virdingarfyllst,

f.h. landleknis

Dagran Halfdanardéttir, l6gfredingur
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Efni: Umsodgn um frumvarp til laga um breytingu a 16gum um heilbrigdispjénustu, nr. 40/2007
(bjoénustustig, fagrad o.fl.).

Umsdgn um 10. gr.

Félag islenskra hjukrunarfredinga (Fih) fagnar pvi ad i 10. gr. laganna um fagstjomendur skuli afram
vera kvedid 4 um ad & heilbrigdisstofnun skuli starfa framkvaemdastjéri hjukmnar og
framkvaemdastjori lekninga. Fih telur pad mikilvagt til ad tryggja gedi og 6ryggi pjonustunnar par
sem umfangsmesta starfsemi heilbrigdistofnana er hjakmn og leekningar sbr. umségn Fih fra 4.
oktéber 2019.

P4 telur Fih mikilveegt ad i 16gunum sé kvedid skyrt & um ad deildarstjorar hjukrunar innan
heilbrigdisstofnana beri faglega abyrgd & peirri hjukmn sem undir pa heyra gagnvart
framkvamdastjora hjukmnar og gerir ad tilldgu sinni ad 3. mg. ndgildandi laga falli ekki Gt eins og
gert er rdo fyrir i frumvarpinu heldur haldist inni til ad leggja &herslu & mikilveaegi dbyrgoar stjdmenda
i hjakrun & peirri hjukmnarpjénustu sem peir veita.

Umsoégn um 13. gr.
Tillaga Fih a0 13. gr. um fagrad er ad hin standi 6breytt fra nagildandi I6gum um
heilbrigdispjénustu.

Fih itrekar umsdgn sina um fagrad fra 4. oktéber 2019 pess efnis ad 6radlegt sé ad leggja nidur
hjukmnar- og leeknarad med sému rékum og adur p.e. ad umfangsmesta starfsemi heilbrigdisstofnana
er hjukmn og laekningar.

I aimarri malsgrein nugildandi laga kemur fram ad heimilt er ad hafa eitt sameiginlegt fagrdd og pvi er
engin asteda til ad breyta nlverandi Iégum hvad vardar fagrad.

| pridju malsgrein nagildandi laga kemur fram ad leita beri alits fagrads um mikilveegar dkvardanir
sem varda heilbrigdispjonustu stofnunarinnar.

Hjukmnarrdd skal kosio lydradislegri kosningu af hjukmnarffaedingum og ljésmeadrum vidkomandi
stofnunar en ekki skipad einhlida af forstjora.

Fih telur 6parfa ad radherra setji reglugerd uin verklag og skipan fagrad heilbrigdisstofnana heldur sé
nog ad forstjori stadfesti starfsreglur hjukmnarrads par sem nugildandi verklag hefur gengid mjog vel
0g i g6dri samvinnu vid forstjéra.

Virdingarfyllst,

Gudbjorg Palsdottir formadur
Félag islenskra hjukmnarfredinga

Félag islenskra hjakrunarfreedinga
Sudurlandsbraut 22

108 Reykjavik

Simi: 540 6400

hjukrun@ hjukrun.is
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Félag leeknanema
Vatnsmyrarvegi 16
101 Reykjavik

Umsoégn fra stjérn Félags leeknanema um breytingu & 16gum um heilbrigdispjonustu

Stjorn  Félags leknanema (FL) pakkar umsagnarbeidni um breytingu a légum um
heilbrigdispjénustu. Pad er einkum tvennt i frumvarpinu sem vardar leeknanema og stjorn FL
gerir athugasemd vio.

| fyrsta lagi er brynt ad stadid sé vord um hlutverk Landspitala sem haskolasjikrahtss. pad
hlutverk er skyrt i ndgildandi l16gum en i fyrstu frumvarpsdrégum haféi verid dregid Ur veegi
pess. Visindarad og Professorarad Landspitala motmeeltu pessu hardlega i samradsgatt um
frumvarpido en nd hefur eftirfarandi verid ritad i frumvarpsdrogin:

“Hlutverk Landspitala er medal annars ad vera adalsjukrahis landsins og
haskodlasjukrahds, annast kennslu i grunn- og framhaldsndmi og veita
haskélamenntudum starfsménnum sérmenntun i heilbrigdisgreinum. Landspitali
stundar visindarannséknir & heilbrigdissvidi og gerir fagfolki kleift ad sinna
freedastorfum vid haskdla auk pess ad stunda og veita adstodu til visindarannsékna
og starfreekja blédbanka.”

bessar Urbaetur horfa til béta og ekki ma falla fra peim. Pad er brynt ad pad sé skyrt i
[6gum ad Landspitali sé haskoélasjukrah(s og beri ad annast kennslu og sérmenntun,
stunda visindarannséknir og veita fjarmagn og adstdédu til visindarannsékna og
freedastarfa.

Fjarframlog til kennslu og visindastarfs & Landspitala eru fjarri norraenum vidmidum og
skyrsla NordForsk fra arinu 2017 synir ad ritryndum birtingum fr4 Landspitala hefur farid
faekkandi. island hefur pannig dregist aftur Gr sjakrahtisum & Nordurlondum. bvi ma ekki med
nokkru moti vega frekar ad hlutverki Landspitala sem haskélasjukrahiss. Ollu fremur eetti ad
stydja og efla Landspitala sem haskélasjukrahls par sem pjénusta, menntun og visindi eru
samofin daglegu starfi. Til pess parf lagaleg 4byrgd ad vera skyr og varast ber ad draga ar
henni.

Seinna atridid snyr ad pvi ad i nyju frumvarpi verda felld Gt akveedi um abyrgo yfirleekna,
adkveedi um framkvaemdastjéra leekninga og &akvaedi um lseknardd. | stadin koma
fagstjornendur, framkveemdastjorar og fagrad. Stjérn Félags laeknanema telur pessar
breytingar 6abyrgar og tekur undir fyrri umsagnir fra Laeknafélagi islands, Leeknaradi og
Professorarddi Landspitala par sem pessu er motmeelt. Fagleg abyrgd & laeknispjonustu eetti



med réttu ad hvila hja leeknum og vera bundin i 16g. Ekki verdur komist undan pessu med pvi
ad skipa fagrad enda er ekki tilgreint hverjir eigi seeti i fagradinu. Pa er mikilveegt ad leeknarad
geti afram veitt stjorn spitalans adhald og rddgjof enda eru leekningar einn af meginstolpum i
starfsemi heilbrigdisstofnana.

Reykjavik 2. jantar 2020

Sélveig Bjarnadoéttir
Formadur Félags leeknanema



FELAG SJUKRAPJALFARA S-mar; 595 5is 6 - 595 sisy
sjukrathjalfun@bhm.is

Borgartl]ni 6-105 ReykjaV|k kt. 4201113-0480

Reykjavik, 8. oktober 2019

Heilbrigdisrdduneyti

Svandis Svavarsdéttir, heilbrigdisradherra
Skogarhlio 6

105 Reykjavik

Efni: Umsdgn fyrir drog ad frumvarpi til laga um breytingu a I6gum um heilbrigdispjénustu nr.
40/2007

Félag sjukrapjélfara gerir eftirfarandi athugasemdir vid frumvarp um breytingar & [6gum um
heilbrigdispjénustu nr. 40/2007. Breytingartillégurnar eru ad mestu samhljéda breytingatillogum
peim sem hafa komid fram fra Herdisi Gunnarsdoéttir, framkvaemdastjéra endurhafingarsvids
Reykjalundar dags. 2. okt 2019, enda eru malefni endurhaefingar bAdum adilum ofarlega i huga.

1 o

Tillaga: 3. tl. ordast svo: Annars stigs heilbrigdispjonusta:
Heilbrigdispjonusta og endurhaefingarpjénusta sem veitt er & sjukrahtdsum, heilbrigdisstofnunum,
0drum sérhaefdum heilbrigdisstofnunum og starfsstofum heilbrigdisstarfsmanna samkvaemt
&kvoroun radherra eda samningum sem gerdir eru i samraemi vid &kvaedi VII. kafla og 16g um
sjukratryggingar islands og 6nnur pjonusta sem ad jafnadi er ekki veitt & heilsugaeslustodvum.

Skyringar: Samhljéda skyringum Reykjalundar, mikilvaegt er ad ordid endurhafingarpjonusta hverfi
ekki Ur l6gunum og ad skyrd sé stada sérhafdra endurhafingastofnana.

3. gr.

Tillaga: 6. gr. laganna ordast svo, 4samt fyrirsdgn:

Heilbrigoisstofnanir.

i hverju heilbrigdisumdaemi skal starfraekt heilbrigdisstofnun eda heilbrigdisstofnanir sem sja um
ad veita og skipuleggja fyrsta og annars stigs heilbrigdispjonustu.

Onnur sérhaefd heilbrigdispjonusta skal veitt & sérhaefdum heilbrigdisstofnunum eda starfsstofum
heilbrigdisstarfsmanna og 6drum heilbrigdisstofnunum samkveemt dkvordun rédherra eda a
grundvelli samninga skv. VII. kafla [og [6gum um sjdkratryggingar]

Heilbrigdisstofnanir skv. 1. og 2. mgr. skulu taka ad sér kennslu heilbrigdisstétta a grundvelli
samninga vid menntastofnanir, kennslusjukrahds og haskélasjukrahus.

pjonustuskrifstofa SIGL - Borgartuni 6 - 105 Reykjavik - sigl@bhm.is
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Pridja stigs heilbrigdispjonusta skal veitt & haskdlasjukrahusi eda a annarri heilbrigdisstofnun i
samradi vid haskdlasjukrahus.

Raoherra skal i reglugerd kveda nanar & um starfsemi heilbrigdisstofnana sem reknar eru af rikinu
eda a grundvelli samnings, skv. VII. kafla og 16gum um sjukratryggingar, og pa heilbrigdispjénustu
sem peim ber ad veita.

Skyringar: Félag sjukrapjalfara tekur undir rok Reykjalundar. Ad auki er pad Félagi sjukrapjalfara
mikid ahyggjuefni, ad ifyrirliggjandi Utbodsgégnum vegna pjonustu sjukrapjélfara &
héfudborgarsveedi, virdist ekki gert rad fyrir peim moguleika ad starfsstofur sjikrapjalfara sinni
Kliniskri kennslu sjukrapjalfunarnema. Slikt veeri skadleg afturfor i menntun nema i sjukrapjalfun,
enda fer 95% gongudeildarpjonustu sjukrapjélfara fram & slikum stofum og pvi ekki um adra stadi ad
reeda til ad sinna slikri kennslu og pjalfun.

Med pvi ad hafa pad skyrt i l6gum ad starfsstofur heilbrigdisstarfsmanna sinni kennslu, pa er einnig
kominn lagastod fyrir pvi ad samningar/Gtbodsgogn Si geri rad fyrir peirri starfsemi.

Virdingarfyllst,

Unnur Pétursdottir
Formadur Félags sjukrapjélfara

unnur@physio.is
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Umsdgn hjukrunarrads Landspitala um frumvarp til laga um heilbrigdispjénustu
(bjénustustig, fagrad o.fl.), 439. mal.

Fagstjornendur

Hjukrunarrad fagnar pvi ad akvedio hafi verid ad falla fra fyrirhugudum breytingum & stédum
framkvemdastjora hjukrunar og framkvamadastjora lekninga. Engu ad sidur eru gerdar
athugasemdir vid adrar fyrirhugadar breytingar & faglegri abyrgad.
8. gr.

Eftirfarandi breytingar verda & 10. gr. laganna:

a. 2. og 3. mgr. falla brott.

b. Ordid ,,adrir*“i 4. mgr. fellur brott.

Hér er tekin a brott fagleg abyrgd hjakrunardeildarstjéra og yfirlekna. Forstjéra er gert skylt ad
tryggja ad skyrt sé fario med hver bera faglega abyrgad.

Hjukrunarfredingar eru best til pess fallnir ad bera faglega abyrgd a hjukrunarpjénustu. Ljost er
ad pjonustuporf fer sivaxandi, medal annars vegna langvinnra sjukdéma og fyrirsjaanlegs skorts
a heilbrigdisstarfsfolki og pa sérstaklega starfsfdlki i hjukrun. Hér hefur forstjéri vald til ad
akveoa hvernig faglegri stjérnun er hattad og virdistekkiskylt ad veita hjukrunarfredingum
faglega abyrgd a hjukrun. Hatta er 4 ad fagleg abyrgo dreifist og verdi ekki negilega vel
skilgreind.

Heilbrigdiskerfid horfir fram & gridarmiklar askoranir, medal annars vegna skorts & starfsfélki,
einkum i hjakrun. Skyr forysta og sterkir leidtogar gegna lykilhlutverki vid ad efla og lada ad
starfsfolk.

Fagrao
10. gr.
13. gr. laganna ordast svo, &samtfyrirsdgn:
Fagrao.

A heilbrigdisstofnunum sem reknar eru afrikinu skal starfa sérstaktfagrad semforstjori
heilbrigdisstofnunar skipar.

Forstjora ber ad leita alitsfagrads um mikilveegar akvardanir sem varda heilbrigdispjonustu, rekstur
og skipulag heilbrigdisstofnunarinnar.

Radherra skal i reglugerd kveda nanar & um skipan og verklagfagrada heilbrigdisstofnana.

i umsogn fylgir frumvarpinu kemur fram ad i fagradi felist ad allar starfstéttir sem starfa &
viokomandi stofnun komi ad méalum hennar i samvinnu hver vid adra.

HJUKRUNARRAD LANDSPITALA
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Hjukrunarrdd fagnar aukinni aherslu a pverfaglega samvinnu enda syna rannsoknir ad Lii P S tliii-1
bverfagleg samvinna er sjuklingum naudsynleg. Einn af lykilpattum &rangursrikrar

bverfaglegrar samvinnu er ad medlimir teymis hafi rédd og tekiferi til ad tja sig. [ islensku

heilbrigdiskerfi eru skilgreindar 33 l6ggildar heilbrigdisstéttir, stor hluti peirra eru vid storf &

hverri heilbrigdisstofnun fyrir sig og fjoldi medlima i hverri stétt mjog breytilegur.

Hver fagstétt hefur einstaka faglega syn & pa pjonustu sem sjuklingurinn parf & ad halda og
mikilvaegt er hver fagstétt haldi sinni sérpekkingu syn 4 pau verkefni sem parf ad vinna.

Eitt fagrad sem samsett er Ur svo mérgum stéttum verdur i besta falli stort og dskilvirkt en geti
lika ordid vettvangur par sem einungis rodd sterstu stéttanna heyrist.

Hjukrunarrdd telur ad med pvi ad leggja nidur naverandi fagrad sé verid ad pagga nidur i
einstaka stéttum, gera peim erfidara fyrir ad eiga rodd i pverfaglegri samvinnu.

Mjbg erfitt, jafnvel 6mdogulegt, er ad fylgja malum eftir og 6ljost hverjar aherslur pessa fagrads
eiga ad vera.

Betra vaeri ad efla enn frekar pau rdd sem na pegar eru til stadar, hvetja til enn frekari samvinnu
og hvetja adrar fagstéttir til ad stofna fagrad pvi eins og fram kemur i naverandi [6gum er 6llum
stéttum heimilt ad stofna fagrad. Heegt veeri ad leggja til tiltekin hluti af storfum fagrada veeri
unninn i pverfaglegri samvinnu, dkvedin fjoldi eda hlutfall funda veeri pverfaglegur og ad
akvedio skyrt samstarfveri milli fagraoa.

Hjukrunarrad faer ekki séd hvernig myndun pessa nyja fagrads getur verio til hagsbota fyrir
bverfaglega samvinnu eda bett pjénustu vid sjuklinginn.

Hvao hjakrunarfreedinga sjalfa vardar pa ber pess ad geta ad peir eru stersta heilbrigdisstéttin og
samanlagt eru hjukrunarfredingar og ljosmedur 30% af starfsfélki Landspitala. Med breyttri
aldurs samsetningu pjédarinnar og auknu hlutfalli peirra sem lifa lengi med alvarlega sjukdoma
fer porf fyrir hjukrunarfredinga stoougt vaxandi. Alpjédaheilbrigdismalastofnunin (WHO)
hefur skilgreint arid 2020 sem ar hjukrunarfredinga og ljosmadra og leggur aherslu & ad
rikisstjornir viourkenni mikilveegt og einstakt framlag pessara fagstétta til heilbrigdis.

Hjukrunarrad gegnir mikilveegu hlutverki sem formlegur farvegur fyrir ymis malefni sem varda
hjukrun. Hjukrunarrdd beitir sér fyrir eflingu hjakrunar med pad ad markmidi ad studla ad
oryggi sjuklinga, hvetur til pess ad hjukrun & Landspitala sé byggd & gagnreyndri pekkingu,
hvetur til kliniskra rannsékna og hefur g6d tengsl vid menntastofnanir i heilbrigdisfreedum.
Hjukrunarrad hefur sent fra sér alyktanir, tekid patt i umraeedum og stadid fyrir fredslu og
umbétum. Hjukrunarrad hefur veitt forstjora og framkvaemdastjérn Landspitala radleggingar
vardandi malefni hjakrunar. Pannig veitir hjukrunarrdd naudsynlegar upplysingar og adhald
begar kemur ad hjukrunarpjonustu sem er veitt & Landspitala.

pad er algjorlega dskilgreint i 1l6gunum hvernig skuli skipad i nytt pverfaglegt fagrad ao pvi
undanskildu ad forstjori stofnunarinnar virdist einrddur um hafa pau véld. Pannig virdist pad

HJUKRUNARRAD LANDSPITALA
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forstjora algjorlega i sjalfsvald sett hvort virkt fagrad i hjakrun sé til stadar & hverri
heilbrigdisstofnun.

Hlutverk forstjéra

I nyjum légum er vald forstjora rymkad til muna. Forstjori virdist hafa nanast frjalsar hendur um
stjornun stofnunar. Mikilveaegt er ad 16gin séu pannig unnin ad pau gefi ekki takifeeri til
gedpéttadkvardana hvers forstjora fyrir sig.

Samrdad og pverfagleg samvinna

Tilgangur pessara lagabreytinga er m.a. ad efla teymisvinnu og pverfaglega samvinnu.
Hjukrunarrad leggur aherslu & ad pverfagleg teymisvinna verdur ekki efld med pvi ad pagga
nidur i einstokum fagstéttum, heldur med pvi ad efla pear til samvinnu og samstarfs.

Hjukrunarrad skorar a heilbrigdisradherra ad draga til baka umratt lagafrumvarp og gera a pvi
naudsynlegar breytingar.

Fyrir hond stjornar hjakrunarrdds Landspitala

Marta Jonsdottir

Formadur hjukrunarrads Landspitala

HJUKRUNARRAD LANDSPITALA
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Velferdarnefnd Alpingis. 13. jandar 2020.

Umsdgn Landspitala um pingskjal 603, 439.mal , frumvarp til laga um breytingu & légum um
heilbrigdispjonustu nr. 40/2007.

Almennt pa ber ad fagna peirri einféldun og aukna skyrleika sem breytingar a4 I6gum um
heilbrigdispjonustu fela i sér. Ny umgjord audveldar samstarf heilbrigdisstofnana og feerir paer neer einu
heildsteedu kerfi eda neti mismunandi adila sem stefna ad sama markmidi, sem bestri heilsu
landsmanna.

Athugasemdir um einstakar greinar frumvarpsins:

lgr.

pvi er fagnad ad mismunandi stig heilbrigdispjonustu séu skilgreind skyrt og i samraemi vid algengustu
alpjodlegar skilgreiningar.

3qr.

Gott veeri ad taka pad fram ad pridja stigs pjonustu skuli veita i samstarfi vid haskolasjiukrahus. pad
vioheldur kréfunni um samrdd og tengingu vid haskolasjukrahis og par med ytir pad undir péttridio
pjénustunet heilbrigdispjonustu i landinu.

7.0r.

pvi er fagnad ad hnykkt er & mikilvaegi pess ad forstjdrar heilbrigdisstofnana séu umdaemisstjorar
heilbrigdismala i sinu umdami og eigi ad hafa med sér samrdd. betta er mikilvaegur lidur i pvi ad auka
samstarf heilbrigdisstofnana.

Um tilldgu ad breytingu 4 5. mgr. 9. gr. pPad vekur sérstaka athygli ad frumvarpid virdist gera rao fyrir
nidurfellingu (breytingu) & nagildandi akveedi 5. mgr. 9.gr. laga nr. 40/2007 sem er svohlj6dandi:
»Forstjorar heilbrigdisstofnana rada starfslio heilbrigdisstofnana. Heimilt er ad rada starfsmenn sem
gegna stjornunarstédum timabundid til allt adfimm ara.”. bratt fyrir ad hér sé um ad reeda mikilvaeega
og afdrifarika breytingatillégu verdur ekki séd ad um hana sé fjallad sérstaklega i greinargerdinni eda
skyringum med frumvarpinu.

Af halfu Landspitala var litid a petta akveedi sem mikilveega réttarbot pegar pad kom inn i
heilbrigdisldégin 2007. Heimild pessi hefur verid notud & Landspitala vid rddningar yfirmanna og pad
vaeri mikil afturfor ef akveedid yrai afnumid. A grundvelli pess hefur Landspitali radid stjérnendur, p.e.
yfirleekna, deildarstjora, framkveemdastjora og nu sidast forstddumenn, til 5 ara. Storfin eru auglyst &
5 ara fresti og hafasti umsakjandinn radinn i hvert sinn i samreemi vid almennar reglur.

i greinargerd med légunum fra 2007 sagdi m.a. um pessa lagabreytingu: , Astaedur fyrir pessari tillégu
eru annars vegar porf Landspitala til ad rdda yfirmenn & spitalann, sem jafnframt hafa a hendi starf
kennara vid Haskdla islands, timabundinni radningu til allt ad fimm ara en i slikum tilvikum getur
mismunandi form radningar, par sem radid er timabundid i kennarastarfid en 6timabundid i
yfirmannsstarfid, valdio vandkveedum. Hins vegar er almennt talid ad heppilegt geti verid ad heimilt sé
ao skipta reglulega um stjornendur & einstokum svidum innan heilbrigdisstofnana, m.a. til ad tryggja



endurnyjun og frampréun ifaglegu starfi innan viokomandi stofnunar." bessi rok eru dbreytt og ekki
komin fram nein sjénarmio um ad pau eigi ekki lengur vid.

Um mikilveega heimild er ad reeda, sem audveldar endurnyjun stjornenda, sem er mikilvaegt, badi i
[josi pess ad um er ad reeda vinnustad par sem pekking endurnyjast mjég hratt, en einnig til ad auka
fidlbreytni og endurnyjun i stjornun vid adstaedur par sem stérf a vidkomandi einingu eru oft eini
starfsvettvangur sérfredinga i landinu. Lagt er til ad eftirfarandi setning verdi afram i [6gunum:

»,Heimilt er ad rada starfsmenn sem gegna stjérnunarstédum timabundio til allt ao fimm ara."

10.gr.

Gerd er athugasemd vid breytingu & 13.gr. nGverandi laga um fagrad par sem leeknarad og hjukrunarrad
eru 16gd nidur og gerd tillaga ad einu sameiginlegu fagrddi. Rokin eru pau ad pad sé i anda teymisvinnu
ad sameina radin og beeta par vio 6drum fagstéttum. Fleiri sjonarmidum parf pé ad huga ad i pvi
sambandi. Grunnurinn ad farseelli teymisvinnu kann ad felast i pvi ad hver fagstétt hafi skyra syn a pad
hvert framlag hennar er og mikilveegt ad til sé vettvangur par sem fagstéttir geta sett fram sitt
sjonarhorn & pjonustu vid sjuklinginn i sinum hépi. i nagildandi 16gum er ekkert sem hamlar samstarfi
og samraodi fagradanna sem geta verid fleiri en pau tvd sem sérstaklega eru tilgreind i 16gunum (og eru
fleiri slik fagrad pegar til stadar a Landspitala). Leeknardd og hjukrunarrad eru tilgreind i [dgunum enda
eru petta fjdlmennustu starfsstéttir i heilbrigdispjonustu og leekningar og hjdkrun adal
~framleidsluvara" heilbrigdisstofnana (i pad minnsta sjikrahusa). |einu stéru fagradi er heett vid ad
raddir famennari stétta eigi undir hdgg ad sekja og pvi geeti pessi breyting haft pver 6fug ahrif midao
vid pad sem henni er &tlad. [stad pessara breytinga maetti hafa pad opid ad um eitt fagrad sé ad raeda,
sem kann ad henta, sérstaklega & minni heilbrigdisstofnunum. A steerri stofnunum er ekki 6edlilegt ad
peer fagstéttir sem pess Oska eigi sin fagrad en ad fagrddunum sé atlad ad hafa med sér samstarf og
samrad i anda sannrar teymisvinnu. Afar mikilvaegt er ad starfsmenn eigi sér faglega rédd og vettvang
til ad lata hana heyrast innan pekkingarstofnana eins og heilbrigdisstofnana. Ad auki er mikilveegt ad
fagfolk sjalft hafi um pad ad segja hverjum pad treysti til setu ifagradi.

Ad pessu s6gou pa er mikilveegt ad kveda & um samstarf fagstétta. bad maetti gera med pvi ad kveda
fastar ad ordi en ni er gert i 2.mg. 13.gr. ndgildandi laga. bannig sé fagfdlki ekki adeins heimilt ad hafa
med sér sameiginlegt fagrdd, heldur skuli peim skylt ad hafa samstarfsvettvang fagrada innan
stofnunar, sé um fleiri en eitt fagrad innan stofnunarinnar ad reeda. Sa samstarfsvettvangur geeti pa
verid sa adili sem forstjori leitar til med éskir um alit, sérstaklega a mikilveegum vidteekum akvorounum.
Tillaga ad ordalagi par er: ,Leknar, hjukrunarfreedingar og adrir heilbrigdisstarfsmenn skulu hafa med
sér samstarfsvettvang fagrdda innan stofnunar, sé um fleiri en eitt fagrdo innan stofnunarinnar ad
reda."”

Enn parf ad geeta pess ad setja ekki of rikar skyldur & stjérnendur heilbrigdisstofnana ad leita til fagrada.
pannig er ordalag i ndverandi 13.gr um ad leita skuli til fagrdda um ,,mikilveegar dkvardanir sem varda
heilbrigdispjénustu stofnunarinnar". pad er mun afmarkadra en ordalag pad sem lagt er til i ndverandi
frumvarpi par sem ,Forstjora og framkveemdastjorn ber ad leita alits fagrads um mikilveegar dkvardanir
sem varda heilbrigdispjonustu, rekstur og skipulag heilbrigdisstofnunarinnar." (breytt letur
umsagnaradila). Hugmynd eldri laga um ao fagrad séu forstjora til radgjafar um fagleg atridi i rekstri
heilbrigdisstofnunarinnar er g6d. Heett er vid pvi ad ordalag i nyju frumvarpi megi skilja a pann hatt ad



flest eda allt pad sem Iytur ad stjérnun heilbrigdisstofnana purfi ad bera undir fagrad. Tillaga ad
ordalagi parna er: ,, Forstjora ber ad leita alits fagrads eda samstarfsvettvangsfagrada um mikilvaegar
akvaroanir sem varda heilbrigdispjonustu.”

Tillaga ad breyttri 10. grein:

»A heilbrigdisstofnunum sem reknar eru af rikinu skal starfa sérstaktfagrad eda samstarfsvettvangur
fagrdda. Leeknar, hjukrunarfreedingar og adrir heilbrigdisstarfsmenn skulu hafa med sér
samstarfsvettvang fagrada innan stofnunar, sé umfleiri en eittfagrad innan stofnunarinnar ad raeda.

Forstjora ber ad leita alits fagrads eda samstarfsvettvangs fagrdda um mikilveegar dkvardanir sem
varoda heilbrigdispjonustu

Radherra skal i reglugerd kveda nanar & um skipan og verklag fagrada heilbrigdisstofnana."”

Verdi nidurstadan su ad hafa eitt fagrad a hverri heilbrigdisstofnun, pa er mikilveegt ad hugao sé ad pvi
{ logum eda reglugerd ad mismunandi faghopar geti haft sinar undirdeildir innan fagrads
heilbrigdisstofnunar, kjési peir pad.

Annad

Lagt er til ad 35. gr. nagildandi laga um stédunefnd lekna breytist til samraemis vio 36. gr. sem fjallar
um stdédunefnd framkvaemdastjora hjakrunar. Nugildandi fyrirkomulag um ad stédunefnd leekna skuli
fjalla um rddningar allra yfirleekna er éparft og ipyngjandi i nGverandi rekstrarfyrirkomulagi.

Lagt er til ad 36. gr. hafi fyrirségnina ,Stédunefnd framkveemdastjéra lekninga” og ad 1. mgr.
greinarinnar ordist svo: ,,Radherra skipar prja leekna i nefnd, samkveemt tilnefningu Leeknafélags
islands, Haskdla Islands og landlaeknis, er metur faglega hafni umseakjenda um stédur
framkveemdastjoéra leekninga & heilbrigdisstofnunum sem rikid rekur. Nefndarmadur sem skipadur er
samkvaemt tilnefningu landleeknis skal vera formadur nefndarinnar. Varamenn skulu skipadir med
sama hetti. Nefndin skal skipud til priggja ara.".

Virdingarfyllst,

Pall Matthiasson forstjori



Velferdarnefnd Alpingis. 13. jandar 2020.

Umsdgn Landspitala um pingskjal 603, 439.mal , frumvarp til laga um breytingu & légum um
heilbrigdispjonustu nr. 40/2007.

Almennt pa ber ad fagna peirri einféldun og aukna skyrleika sem breytingar a4 I6gum um
heilbrigdispjonustu fela i sér. Ny umgjord audveldar samstarf heilbrigdisstofnana og feerir paer neer einu
heildsteedu kerfi eda neti mismunandi adila sem stefna ad sama markmidi, sem bestri heilsu
landsmanna.

Athugasemdir um einstakar greinar frumvarpsins:

lgr.

pvi er fagnad ad mismunandi stig heilbrigdispjonustu séu skilgreind skyrt og i samraemi vid algengustu
alpjodlegar skilgreiningar.

3qr.

Gott veeri ad taka pad fram ad pridja stigs pjonustu skuli veita i samstarfi vid haskolasjiukrahus. pad
vioheldur kréfunni um samrdd og tengingu vid haskolasjukrahis og par med ytir pad undir péttridio
pjénustunet heilbrigdispjonustu i landinu.

7.0r.

pvi er fagnad ad hnykkt er & mikilvaegi pess ad forstjdrar heilbrigdisstofnana séu umdaemisstjorar
heilbrigdismala i sinu umdami og eigi ad hafa med sér samrdd. betta er mikilvaegur lidur i pvi ad auka
samstarf heilbrigdisstofnana.

Um tilldgu ad breytingu 4 5. mgr. 9. gr. pPad vekur sérstaka athygli ad frumvarpid virdist gera rao fyrir
nidurfellingu (breytingu) & nagildandi akveedi 5. mgr. 9.gr. laga nr. 40/2007 sem er svohlj6dandi:
»Forstjorar heilbrigdisstofnana rada starfslio heilbrigdisstofnana. Heimilt er ad rada starfsmenn sem
gegna stjornunarstédum timabundid til allt adfimm ara.”. bratt fyrir ad hér sé um ad reeda mikilvaeega
og afdrifarika breytingatillégu verdur ekki séd ad um hana sé fjallad sérstaklega i greinargerdinni eda
skyringum med frumvarpinu.

Af halfu Landspitala var litid a petta akveedi sem mikilveega réttarbot pegar pad kom inn i
heilbrigdisldégin 2007. Heimild pessi hefur verid notud & Landspitala vid rddningar yfirmanna og pad
vaeri mikil afturfor ef akveedid yrai afnumid. A grundvelli pess hefur Landspitali radid stjérnendur, p.e.
yfirleekna, deildarstjora, framkveemdastjora og nu sidast forstddumenn, til 5 ara. Storfin eru auglyst &
5 ara fresti og hafasti umsakjandinn radinn i hvert sinn i samreemi vid almennar reglur.

i greinargerd med légunum fra 2007 sagdi m.a. um pessa lagabreytingu: , Astaedur fyrir pessari tillégu
eru annars vegar porf Landspitala til ad rdda yfirmenn & spitalann, sem jafnframt hafa a hendi starf
kennara vid Haskdla islands, timabundinni radningu til allt ad fimm ara en i slikum tilvikum getur
mismunandi form radningar, par sem radid er timabundid i kennarastarfid en 6timabundid i
yfirmannsstarfid, valdio vandkveedum. Hins vegar er almennt talid ad heppilegt geti verid ad heimilt sé
ao skipta reglulega um stjornendur & einstokum svidum innan heilbrigdisstofnana, m.a. til ad tryggja



endurnyjun og frampréun ifaglegu starfi innan viokomandi stofnunar." bessi rok eru dbreytt og ekki
komin fram nein sjénarmio um ad pau eigi ekki lengur vid.

Um mikilveega heimild er ad reeda, sem audveldar endurnyjun stjornenda, sem er mikilvaegt, badi i
[josi pess ad um er ad reeda vinnustad par sem pekking endurnyjast mjég hratt, en einnig til ad auka
fidlbreytni og endurnyjun i stjornun vid adstaedur par sem stérf a vidkomandi einingu eru oft eini
starfsvettvangur sérfredinga i landinu. Lagt er til ad eftirfarandi setning verdi afram i [6gunum:

»,Heimilt er ad rada starfsmenn sem gegna stjérnunarstédum timabundio til allt ao fimm ara."

10.gr.

Gerd er athugasemd vid breytingu & 13.gr. nGverandi laga um fagrad par sem leeknarad og hjukrunarrad
eru 16gd nidur og gerd tillaga ad einu sameiginlegu fagrddi. Rokin eru pau ad pad sé i anda teymisvinnu
ad sameina radin og beeta par vio 6drum fagstéttum. Fleiri sjonarmidum parf pé ad huga ad i pvi
sambandi. Grunnurinn ad farseelli teymisvinnu kann ad felast i pvi ad hver fagstétt hafi skyra syn a pad
hvert framlag hennar er og mikilveegt ad til sé vettvangur par sem fagstéttir geta sett fram sitt
sjonarhorn & pjonustu vid sjuklinginn i sinum hépi. i nagildandi 16gum er ekkert sem hamlar samstarfi
og samraodi fagradanna sem geta verid fleiri en pau tvd sem sérstaklega eru tilgreind i 16gunum (og eru
fleiri slik fagrad pegar til stadar a Landspitala). Leeknardd og hjukrunarrad eru tilgreind i [dgunum enda
eru petta fjdlmennustu starfsstéttir i heilbrigdispjonustu og leekningar og hjdkrun adal
~framleidsluvara" heilbrigdisstofnana (i pad minnsta sjikrahusa). |einu stéru fagradi er heett vid ad
raddir famennari stétta eigi undir hdgg ad sekja og pvi geeti pessi breyting haft pver 6fug ahrif midao
vid pad sem henni er &tlad. [stad pessara breytinga maetti hafa pad opid ad um eitt fagrad sé ad raeda,
sem kann ad henta, sérstaklega & minni heilbrigdisstofnunum. A steerri stofnunum er ekki 6edlilegt ad
peer fagstéttir sem pess Oska eigi sin fagrad en ad fagrddunum sé atlad ad hafa med sér samstarf og
samrad i anda sannrar teymisvinnu. Afar mikilvaegt er ad starfsmenn eigi sér faglega rédd og vettvang
til ad lata hana heyrast innan pekkingarstofnana eins og heilbrigdisstofnana. Ad auki er mikilveegt ad
fagfolk sjalft hafi um pad ad segja hverjum pad treysti til setu ifagradi.

Ad pessu s6gou pa er mikilveegt ad kveda & um samstarf fagstétta. bad maetti gera med pvi ad kveda
fastar ad ordi en ni er gert i 2.mg. 13.gr. ndgildandi laga. bannig sé fagfdlki ekki adeins heimilt ad hafa
med sér sameiginlegt fagrdd, heldur skuli peim skylt ad hafa samstarfsvettvang fagrada innan
stofnunar, sé um fleiri en eitt fagrad innan stofnunarinnar ad reeda. Sa samstarfsvettvangur geeti pa
verid sa adili sem forstjori leitar til med éskir um alit, sérstaklega a mikilveegum vidteekum akvorounum.
Tillaga ad ordalagi par er: ,Leknar, hjukrunarfreedingar og adrir heilbrigdisstarfsmenn skulu hafa med
sér samstarfsvettvang fagrdda innan stofnunar, sé um fleiri en eitt fagrdo innan stofnunarinnar ad
reda."”

Enn parf ad geeta pess ad setja ekki of rikar skyldur & stjérnendur heilbrigdisstofnana ad leita til fagrada.
pannig er ordalag i ndverandi 13.gr um ad leita skuli til fagrdda um ,,mikilveegar dkvardanir sem varda
heilbrigdispjénustu stofnunarinnar". pad er mun afmarkadra en ordalag pad sem lagt er til i ndverandi
frumvarpi par sem ,Forstjora og framkveemdastjorn ber ad leita alits fagrads um mikilveegar dkvardanir
sem varda heilbrigdispjonustu, rekstur og skipulag heilbrigdisstofnunarinnar." (breytt letur
umsagnaradila). Hugmynd eldri laga um ao fagrad séu forstjora til radgjafar um fagleg atridi i rekstri
heilbrigdisstofnunarinnar er g6d. Heett er vid pvi ad ordalag i nyju frumvarpi megi skilja a pann hatt ad



flest eda allt pad sem Iytur ad stjérnun heilbrigdisstofnana purfi ad bera undir fagrad. Tillaga ad
ordalagi parna er: ,, Forstjora ber ad leita alits fagrads eda samstarfsvettvangsfagrada um mikilvaegar
akvaroanir sem varda heilbrigdispjonustu.”

Tillaga ad breyttri 10. grein:

»A heilbrigdisstofnunum sem reknar eru af rikinu skal starfa sérstaktfagrad eda samstarfsvettvangur
fagrdda. Leeknar, hjukrunarfreedingar og adrir heilbrigdisstarfsmenn skulu hafa med sér
samstarfsvettvang fagrada innan stofnunar, sé umfleiri en eittfagrad innan stofnunarinnar ad raeda.

Forstjora ber ad leita alits fagrads eda samstarfsvettvangs fagrdda um mikilveegar dkvardanir sem
varoda heilbrigdispjonustu

Radherra skal i reglugerd kveda nanar & um skipan og verklag fagrada heilbrigdisstofnana."”

Verdi nidurstadan su ad hafa eitt fagrad a hverri heilbrigdisstofnun, pa er mikilveegt ad hugao sé ad pvi
{ logum eda reglugerd ad mismunandi faghopar geti haft sinar undirdeildir innan fagrads
heilbrigdisstofnunar, kjési peir pad.

Annad

Lagt er til ad 35. gr. nagildandi laga um stédunefnd lekna breytist til samraemis vio 36. gr. sem fjallar
um stdédunefnd framkvaemdastjora hjakrunar. Nugildandi fyrirkomulag um ad stédunefnd leekna skuli
fjalla um rddningar allra yfirleekna er éparft og ipyngjandi i nGverandi rekstrarfyrirkomulagi.

Lagt er til ad 36. gr. hafi fyrirségnina ,Stédunefnd framkveemdastjéra lekninga” og ad 1. mgr.
greinarinnar ordist svo: ,,Radherra skipar prja leekna i nefnd, samkveemt tilnefningu Leeknafélags
islands, Haskdla Islands og landlaeknis, er metur faglega hafni umseakjenda um stédur
framkveemdastjoéra leekninga & heilbrigdisstofnunum sem rikid rekur. Nefndarmadur sem skipadur er
samkvaemt tilnefningu landleeknis skal vera formadur nefndarinnar. Varamenn skulu skipadir med
sama hetti. Nefndin skal skipud til priggja ara.".

Virdingarfyllst,

Pall Matthiasson forstjori
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Kopavogi 13.jandar 2020.

Efni: Frumvarp til laga um breytingu & 16gum um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007
(pjonustustig, fagrad o.fl.), 439. mal, stjomarfrumvarp.

Visad er til télvubréfs Alpingis frd 9. desember 2019 par sem dskad er alits Laeknafélags islands
(LI) & fmmvarpi til laga um breytingu & légum um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007
(pjonustustig, fagrdd o.fl.), 439. mal. mal & 150. I6ggjafarpingi. Umsagnarfrestur er til dagsins
i dag.

I fljotu bragdi virdist frumvarpid f flestum meginatridum efnislega samhlj6da
frumvarpsdrogum um sama efni sem kynnt var i samradsgattds i september sl. LI sendi
hjalagoar athugasemdir vid pad frumvarp dags. 9. oktéber 2019.

Li er ad fara itarlegar yfir peaer breytingar sem gerdar hafa verid a frumvarpsdrogunum i
september med endanlegu frumvarpi sem lagt var fyrir Alpingi. LI mun senda vidb6tarumsogn
innan nokkurra daga.

LI éskareftir pvi ad fa teekifaeri til ad reeda vid velferoamefnd um petta lagafrumvarp enda hefur
félagid miklar athugasemdir vid pad og leggst gegn fjolmérgum akvedum pess.

Virdingarfylist,
f.h. stjomar LI,

Reynir Amgrfmsson, formadur.

Hjalagt:
Umsogn LI til heilbrigdisradherra vid drog ad frumvarpi til breytinga a Iégum um
heilbrigdispjonustu eins og pad var kynnt f samradsgatt.is f september sl.
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Heilbrigdisradhena
Svandls Svav&isdottir

Kdpavogi 9. oktdber 2019

Efni: Athugasemdir Lsknafelags islands vid frumvaip til breytinga & logum um
heilbrigdispjénustu sem ertil umsagnar {samradsgatt.is

Nylega birtust & vefsfounni samradsgatt.is drdg ad frumvarpi til breytinga a 16gitm um
heitbrigdispjonustiL i inngangskafla greinaigerdar fhimvaipsdraganna kemur G6am ad
breytingamar megi rekja tU Heilbrigdisstefiiu til 2030, sem sampykkt var sl. vor.

Laeknafélag fslands (LI) lysir mikilli andst6du vid fraraldgo frumvarpsdrog og telur pau illa
unnin og ad aberandi sé aod ekkert samrad hefur verio baft vid gerd pess, eins og skyrt kemur
fram i grcinargerd med pvi. Adaltillaga Li er pvi si ad hstt verdi vio ad leggja pessi
frumvarpsdrdg fram fndverandi mynd og ad skipadur verdi starfshopur til ad endurskoda l6gin
m.t.L peirra breytinga sem stefht erad ad na fram. Li telurafar mikilveegt ad Li fengi fulltnia {
slikan hop.

Vilji rédherra halda til strcitu ad leggja pessi frumvaipsdrog fram pa telur LI 6hjakvsmilegt ad
gera & pvf veigamildar breytingar og kemur hér mcd a fiamfsri eftirfarandi athugasemdum og
abendingum um naudsynlegar breytingar & frumvaipsdrogunum:

1. 1. gr. frumvarpsdraganna (brcyting a 4. gr. laganna). i gildandi heilbrigdislogum er
heilbrigdispjonusta skilgrcind sem almenn og séihsfd. i 1 gr. frumvaipsdraganna er lagt
til ad pessu verdi breyttpannig ad framvegis verdi heilbrigdispjonusta skilgreind sem fyreta,
annars og pridja stigs heilbrigdispjonusta. LI gerlr nokkrar atbugasemdir vegna
brcytinga &4 4. gr. laganna:

a. LI telur Gedlilegt ad pridja stigs heilbrigdispjonusta skuli skilgreind sem pjonusta sem
einungis verdi veitt" & haskolasjukrahlsi eda & heilbrigdisstofhun | samrédi vio
haskolasjikrahts. LI telur ad pridja stigs beilbrigdispjonusta sé einnig veitt &
starfsstofum heilbrigdisstarfsmanna og mikilvsgt sé ad endurspegla pad |
skilgrciningunm. Li bendir t.d. & ad fjoImargar adgeidir eru n eingdngu framkvsmdar
& starfsstofiim heilbrigdisstarfsmanna en ekki & 6dnim heilbrigdisstofnunum. Nefha ma
baklunaiadgeidir f pvi sambandi. b bendir LI Ld. & ad allar tsknifijovgunarmedferdir
eru skilgreindar utan hins opinbera heiibrigdiskerfis og erfitt ad sj undir hvad su
medferd eigi ad fatla samkvsmt pessum fhimvarpsdrogum. Sama ma segja um ymsa
endurheafingarmeoferd, eins og pa sem veilt era Reykjalundi og Heilsustofiiun NLF.

b. LI telurad inn 1skilgrciningar 4. gr. laganna purfi ad hafa hugtaki6 sjikrabus og minnir
& a0 pad eru sjukrahus a fjolmdigum heilbrigdisstofhunum sem pessi fiumvaipsdidg
virfast algerlega gleyma. Rsdir par um sjokrahtshluta Heilbrigdisstofhunar
Vesturlands, Vestfjaida (Patreksfirdi, isafiroi), Noidurlands (& Blondudsi, Saudarkroki,
Siglufirdi og Husavik), Austurlands, Sudurlands og Sudumesja. Ii fsrekki séd ad allar
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pessar stofiianir geti fkltid undir nyja 7. gr. c. og talist hjakmnarkeimili og
hjdkrtmarrymi. Enda segir i skilgreiningu 2. tolul. fhunvaipsins ad annars stigs
faeilbrigdispjonusta sé veitt & sjukrahdsutn, heilbrigdisstofhunum og starfsstofiim
heilbrigdisstarfsmanna. bessi titvfsun | sjikrahis getur ekki eingongu verid [
Landspitalaog Sjukrahustd a Akureyri enda tiggur fyrir ad a sjukrafashluta fyrrnefitdra
heilbrigdisslofnana cr verid a vcita fjolbrcytta annars stigs beilbrigdispjonustu.

c. LI telur edlilegt ad vid skilgreiningu ndverandi 12. tdlulidar & Starfsstofum
heilbrigdisstatfsmanna bstist 0idin annars og pridja stigs fyrir fiaman hugtaki6
heilbrigdispjonusta.

2. 2. gr.frumvarpsdraganna (breyting & 5. gr. laganna). Breyting sem hér er gert tad fyrir
leidir af 1 gr. fhunvaipsins. L1 sér ekki astsedu til ad gera athugasemd vid pessa grein.

3. 3. gr.frumvarpsdraganna (Breyting a 6. gr. laganna). Breytingin sem hér er gert rad fyrir
leidir af 1. gr. ftumvaipsins. LI gerir hér sdmu athugasemd og gerd er vid 1. gr,
frumvarpsdraganna, p.e. ad pridja stigs heilbrigdispjonustu eigi ad takmarka vid
haskdlasjukrahts eda heilbrigdlsstofnun i samradi vio haskdlasjukrahts. LI telur
petta ofprénga skilgreiningu, sbr. 1. tolulio hér ad framan.

4. 4.- 9. gr.frumvaipsdraganna (breyting & 7. gr. laganna og setur inn nokkrar nyjar 7. gr.
undir stafiidum a-e). f pessum grcinum er lagt til ad skilgrciningar heilbrigdisstofiiana og -
pjénustu séu feerdar fiamar i 18gin i nyjar greinar sem verdi 7. gr., og 7. gr. a-d. bessar
skilgrciningar eni nd (68rum grcinum laganna, sem fhimvaipsdrdgin teggja til ad falli brott
i raun virdast pvi engar efnisbreytingar felast i pessum grcinum fhunvaipsdraganna. L1 vill
engu ad siour koma & framfaeri nokkrum atbugasemdum og &bendingum vegna
pessara greina:

a. LI telur ad pad vanti sérstaka grcin um adrar heilbrigdisstofitanir en Landspitala og
Sjukrahisio & Akurcyri og itrckar dbendingu sina um pad ad pad er sjukrahdshluti &
heilbrigdisstofhunum Vesturiands, VestQarda (Patreksfirdi og isafirdi), Noidurlands
(Bléndudsi, Saudarkrdki, Siglufiidi og Hisavik), Austfjaida, Sudurlands og Suduraesja.
Edlilegt veeri ad inn ksmi ny 7. gr. med einhveijum bokstaf par sem fjallad yidi um
sjukrahis og pau og pjonustan par skilgrcind.

b. LI telureinnig ad pad vanti sérstaka grein um starfsstofur heilbrigdisstofhana sem yidi
pbany 7. gr. med staflid til samrasmis vio rod.

c. Edlilegterad {7. gr. fhunvaipsins sem baetirnym 7. gr. ¢ og fjallarum hjakntnarheimiii
og hjdkrunarrymi sé visun ( pad stig heilbrigdispjonustu sem par & ad veita til ad
samimmis sé geett milli pessata nyju 7. gr. laganna

d. Sdmu dbendingu ma gera vid 8. gr. frumvarpsins sem batir nyni 7. gr. d vid login.

e. Somu abendingu ma loks gera vi6 9. gr. fiumvaipsins sem baetlrnym 7. gr. e vid togin.

5. 10. gr.frumvarpsdraganna (brcyting & 9. gr laganna). Ekki cr ad sja ad Egrcininni felist
séistok efnisbreyting. L1 gerir ekkl athugasemd vid pessa grein.

6. 1l. gr.frumvaipsdraganna (brcyting & 10. gr. laganna). Hér er lagt til a0 10. gr. lagmuia
verdi stytt verulega pannig ad i 16gunum verdi einungis kvedid almennt & um fagstjoraanda,
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einn cfta fleiri, sem beri faglega ébyrgd & pjonustu stofnunar gagnvart forstjéra. Lagt er til
ad framkvemdastjori Iskninga, framkveenidastjori hjukrunar, yfirieknar sérgieina eda
sérdeitda og deildarstjorar hjukmnar verdi ekki lengur 16gbundmr eins og verid hefur fra
pvi ad 18g um heilbrigdispjonustu nr. 56/1973 voru logfest. Hér er pannig gengid skrefi
lengra med bieytingar hvad petta vardar en reynt var vid setningu gildandi laga nr. 40/2007
um heilbrigdispjonustu pegar fella atti yflrleekna & brott Gr 18gunum. Pegar reynt var ad fella
yflrlskna ar l6gum um heilbrigdispjonustu arid 2007 sendi LI itarlega umsdgn um malid.
parsegirm.8.:’

i fhnnvwpinu er boio ad fella al ninast alla umfjéltun um stédu og hlutveHc yRrlekna ... VIO pvf er
lirstiklega varad. pad hefur verid Gumdcilt nd leeknar beri abyrgd & sjukdémsgreiningu og medferd og
par med akvoérdunum um innlégn, rannséknir og Gtskrift. Er pa ails ekki verid ad Eera litid ar stdrfum
allra peirra scm mcd fagmennsku sinni rcnna stodum undir pessa starfscmi svo sem stdrfum
Itfeindafhedinga, hjukrunarfnedinga, Kffhedinga, sjulcmpjalfara, lyflafnedinga og verkfrxdinga. Framlag
pcssara fagadila er grfdarlega mikilvxgt og & sjukiahGsum slgertega naudsynlegt Hins vegar hniga ekki
til pess ncin rftk ad pynna Gt 4byrgd Ixkna gagnvart sjaklingunum. Er pa ekki cingdngu visad til hinnar
Iftgfhedllegu &byigftar scm snyr aft skadabdtadbyrgd ef eitthvad fer Urskeidis hetdur cinnig
verkstjomarabyrgdinni. Lsknir getur ekki framselt dkvérdunarvald um pad hvort sjaklingur er lagdurinn
& sjukrahus, hvada rannséknum er beilt eda ekki beitt, hvada aftgerftir eru gerdar, hvada lyfjamedferd er
bdtt, hvada hjélparteki cru Ignedd, hvencr pjalfun hefst, hvensratskriftcr vid hsft. | pessu fdst sérstada
latkna og ban er alls sladar vidurkennd. hvergi & byggdu béli cr talid radlegt cda sjuklingum til bagshdta
ad fela nefhd eda starfshopi okvotftunorvnld um neitt af ofanléldum atridum og er pa ekki taiad gegn
voxandi mikilvcgi pverfaglcgrar tcymisvinnu | heilbrigdispjonustunni. Faglcg yfirstjom slilaarstarfscmi
verfturad vera 1hdndum lekna. Enginn leknir (framkvaemdastjorf lekninga) getur einn og sar axlad slika
&byrgd & 5tdm deildaskiplu sjukrahusi. bess vegnaeru yfirfsknar naudsynlcgir og reynslan synirad peir
hafa hver um sig n6g mca sitt fag.

Ldggjaforatefiian hingad til, sem byggir & gildum rdlcum, sem verda velgameiri eftir pvl scm
txkniframproéun og fhekjustig verdur meira, hefur verid st ad stada Ixknisins sem stjomanda a
sjufcraslornunum sé é6tjufanleg storfi slofnunarinnar. Stafar pad hvoru tvpggja af einstaklingsbundnum
hagsmunum sjaklinga og samralagslegum parfim pjédfdagsins. bad hefur hins vegar verié vidurkennt
ad fleiri en Ixknismenntadir star&nenn purfa ad fcoma ad stjérnun sjukrastofnana og hefiir pvf stada
forstjéora | regluverfcinu verid styrfct NG virdist hins vegar svo komld ad semjendur pess
lagafrumvarps sem llggur fyrir Alpingl hafa Iftngon tll pess ad breyta I6ggjafarsteinunnl med pvt
ad rydja binni beknisfrxdllegu pekklngu Gt ar 1dgbundnu stjémunarteymi sjikrastofnana. Vid pvf
er varad og minnt enn og aftur & hagsmunl sjikltnga I pvi samhengL

Leekn&rad Landspitala veitti einnig uceségn um petta atridi arid 2007 og sagdi m.a.:2

Nidurfcllingin [innskot: & yfirixknum] leidir til alvalds forstjora um skiputag sérgrcinaskiptrar
lekntngastofnunar. NIduifelling pessarar greinar cr 6asxttanleg a sérgrdnaskiptum Ixkningastoftiunum
enda gxti han i versta falli dregid r gxdum, 6iyggi og ftamprdun Ixknismedfeiftar, og gedum pjalfimar
nyrra heilbrigdisstatia.

Sérgreinar Ixknisftxdinnar eni hornsteinar Lmtdspltala. | nGverandi skipulagi LSH eni starfandi 40
skilgreindar sérgreinar teknisftxdinnar med jafiunarga yfirlekns, sem starfh sem forystumenn peina i
skilningi lagagrdnar 29J. bessir yfirieeknar eiga ad bera faglcga og Qériiaglega abyrgd & starfsemi
sérgreinarinnar. Astedan er sl, ad enginn ann aftlli (p.im. ftamkvxmdastjéri Ixkninga) byr yfir peirrf
pckkiogu, sem nauftsynlcg cr lil ad tryggja gxdi, feyggi og ftaropréun I hvarf sétgrein. Abyrgd
Ixkningaforstjoni er yfir Ixkningastarfscmi I heild sinni & sjukrahdsi.

1Umsogn Lxknafélags (slands dags. 1S.jantar 2007 vid frumvarp til laga um hcilbrigdispjénustu, bls. 9 i

fylgiskjali og afram, sja: .atfhin 113M33>739pd F
*Umsdgn Lxknaruds Landspitala dags. 9.jantar 2007 vid ftumvatp til laga um heilbrigdispjonustu, bls. 3 i
fylgiskjali, sja: iltligiii.lrtlietl/crindif133Ji377 HJtdf
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LI lekur undir hvert ord | pessum umsdgnum og gerir paer ad sinum og beetir pvl vid ad i
peim fnimvarpsdrdgum sem hér era til umgdtlunar er gengid slcrefinu tengra en leynt var
2007 med pvi ad Gtiyma einnig Gr 1dgunum framkveemdastjonim Iskninga.

Fta upphafi hefurverid litid svoa ad ( heilbrigdispjonustu vaeri abyrgdin priskjpt: yfir rekstri
i hdndum forstjora, yfir leekningum i hdndum finmkveemdastjdra lkninga og yfir hjiknm
i hdndum fiamkveemdastjora hjakninar. Undir finmkvaemdastjéra leekninga ialla sidan
yfirleeknar sem bera hver og einn 6byrgd & sinni sérgrein. Li sér ekki bvemig heegt er ad
leggja tii jafn veigamiklar bieytmgar og hér er gert a skipulagi heilbrigdisstofiiana an
ilarlegs samrads vio félagid. Til viobdtarkemurad umbodsmadur Alpingis befiir i tvigang,
mj. sibast fyrir nokkrum vikum, lagt dherslu & hofuleknadbyrgdina, sjé alit i mali
4456/2005 og 9841/2018. Lf telur ad faglega abyrgd a Isknisfredllegri starfsemi
heilbrigdisstofnunar geti engtnn annar en Isknir borid. LI maétmslir pvf pessari
breytingu hardlega og krefst pess ad radherra hstti vid &form um ad feUa brott Gr
ISgum um faellbrigdispjonustu akvsdi nm framkvaemdastjéra Iskninga og yfirlekna.

7. 12. gr.frumvarpsdraganna {breytmg & 11. gr. laganna). Hér er 1890 til breyting & 11. gr.
laganna i pa veru ad felld verdi Ur greininni akviedi um skipurit stofnunar. N gera 16g um
hcilbrigdispjénustu rad fyrir ad forstjori i sanutdi vié fhunkvsmdastjom geri tillégu ad
skipuriti sem tudhetra purfi ad stadfesta. bessi akvaedi & ad fella nidur. i pvi felst tvennt: Ad
forstjéri getur an nokkuis samiuds einhlida akvedid skipurit stofnunarog ekki parf lengur
stadfestingu radherra & pvf. LI motmalir bardlega pessari breytingu og bendir 4 ad i
aournefndu allti umbodsmanos nr. 9841/2018 er sérstaklega fjallad um stadfestingu
raoherra & skipurltum heilbrigdisstofnana og mikilvsg! hlutverks radherra i pvi
sambandl. L1 telur pad skjota skdkku vId ad drstuttu eftir ad heilbrigdisradherra hefur
fengid alvarlegar abendingar frd embstti umbodsmanns Alpingis um vinnubrdgd vid
staofestingu breytinga & skipurlti Landspitala skuli eiga ad reyna ad fella akvaeol par
ad latandi ar logum.

pafelst il2.gr. fiumvarpsdraganna umbreytingu & 11. gr. laganna adpangad feerist akvaedi
ar 13. gr. laganna, p.e akvsdi um fagito. NG er pad 16gbundtd ad leknarad skuli staifa &
hoskola- og kennslusjukrahisum, sem emn Landspltali og Sjukrahtsid & Akureyri. LI
motmeelir hBrdlega pessari breytingu og telur mikilveegt ad leknarad séu légbundin
a.m.k. & pessum stofnunum. Lsknarad gegna miktiveegu hlutverkl pé forstjorar
heiibrigdlsstofnana hafl haft tilhneigingu til ad ganga framhja pelm. pad er mikilveegt
ad pau séu afram logbundin og myndl pannig akvaedid motvsgi vid vald forstjoranna.

8. J3. gr.frumvarpsdraganna gerir 148 fyrir ad 12. og 13. gr. laganna falli brotL 1pvi felst ad
akvsdi um framkva»ndaStjomir heilbrigdisstofhnna & ad faila nidur sem og akveedi um
leeknarad o.fl. eins og &our er vikid ad. L1 motmslir hardlega pessari breytingu og telur
ad med henni sé verid ao fela forstjorum beilbrigdisstofnana alreedisvald &n nokkurrar
adkomu fagstjornenda. i pvf felst elnnlg ad ekkert adhald er gagnvart forstjora.
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Stjérnir stofnana hafa verio lagdar nldor nema rafigfafanefnd er enn vffi Landspitala.
Sbv. frnmvarpsdrfigunum a aftleggja hana nifiur. LI varar viftpcssnm breytingttm og
telur per ekld verfia til farssldar fyrlr sjuklinga og pjonustu vift pa. Eigi
framkveaemdastjérnir afi leggjast aftQvifibotar vio aliar stjfirnir pa hiytur afiverfta afi
setja altur & laggirnar stjArnir yfir beilbrigoisstofnauir.

9. 14.-16. gr,frumvarpsdraganna. i 14. og 15. gr. frumvarpsdniganna cr lagt til ad IV. og V.
kafli laganna falli & brott og leidirpad af nyjum 7. gr. a-d sem adur er vikio ad. i pvi felst
ad sérakvadi um heilsugeeslu hOfbdbotgarsvadisins falta nidur (15. gr. laganna). Einng
falla nidur akvaedi um radgjafanefhd Landspftala (( 20. gr. laganna). OU akvaedt um
sérhafdar beilbrigdisstofnanir falla nidur (22. gr. laganna). LI telur afi meft pesso geti
fallifi 0t lagadkveefii sem purfl ad vera f 1dgunum.

I 16. gr. em lagdar til breytingar & 31. gr. laganna og skiptir par helst mali d-libur 16. gr.
sem beelir vid 31. gr. akveedi sem adur var i 3. mgr. 22. gr. laganna, sem frumvaipsdrogin
gera rad fyrir a0 verdi felld brott L1 gerir ekki athugasemd vio pcssa breytingu.

A adalfundi LI sem haldinn var 26. og 27. september sl. var sampykkt alyktun um pessi drog.
Alyktunin fylgir hjaldgd. par er pessum fyrirhugudu breytingum motmeelt harfilega og
skorafi & hellbrfgdisrafihciTa afi heetta vifi ad lcggja lagafrumvarplfi fram i dbreyttri
mynd.

Li erad sjalfsdgdu tilbaid til ad fiinda med radherra vegna pessara frumvatpsdraga, verdi eftir
pvi dskad.

Virdingarfyllst,
f.h. stjomar LI,

Hjalagt:
Alyktun adalfiindar LI um frumvarpsdrdg til breytinga & légum um heilbrigdispjonustu.
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AdalftUKIar LsknaféUgs fslaods
26.- 27. scptembcr 2019

Alyktun
vcgna draga afi frnmvarpl tit laga nm breytingu & tOgum um betlbrigdispjénustu

Adalfiindur Lsknafelags isUnds haldtnn & Siglufirdi dagana 26. og 27. scptember 2019
motmeelir hardlega fram komnum drégum ad frumvarpi til laga um breytingu & 16gum um
hcilbrigdispjonustu. Frumvarpid gerir rad fyrirad Isknarad og hjukrunanad, par sem pau starfa
verdi 18g0 nidur og fstad peirra komi eitt fagrad. ba gerir frumvarpio rad fyrir ad ekki veroi
lengur idgskylt ad hafa framkveemdastjéra laekninga og framkveemdastjora hjuknmar vid
hcilbrigdisstofhanir heldur komi fpeirrastad einn eda fletri fagstjorarsem beri abyrgd & faglegri
pbjénustu stofiiunar gagnvart forstjéra. bannig er ekki tryggtad laeknir sitji f framkvsmdastjom.
Loks felllr fhimvarpid nidur &kveedi um pad ad rddherra skuli stadfesta skipurit stofhana.
Adalfiindurinn telur pessara breytingar vanhugsadar og ad svo veigamiklar breytingar kalli &
samrad sem ekki heflr farié fram. Adalfundurinn skorar pvf & heilbrigdistadherra ad heetta vid
ao ieggja fram petta lagafrumvarp i dbreyttri mynd.
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10. januar 2020

Velferdarnefnd Alpingis
Skrifstofa Alpingis
101 Reykjavik

Umsdgn stjornar leeknardds Landspitala um frumvarp til laga um breytingu & I16gum um
heilbrigdispjénustu nr. 40/2007

Inngangur:

pann 18.09.2019 voru birt & samradsgatt Drog ad frumvarpi til laga um breytingu & l6gum um
heilbrigdispjonustu nr. 40/2007 af halfu heilbrigdisraduneytisins med umsagnarfrest til 2. oktober 2019.
Samkvaemt heilbrigdisrdduneyti var frumvarpid lagt fram til ad samreema 16g um heilbrigdispjénustu vid
nysampykkta heilbrigdisstefnu.

pann 1. oktéber 2019 var 16gd fram umsdgn stjornar leeknarads um frumvarpsdrégin i samradsgatt
(https://samradsgatt.island.is/oll-mal/$Cases/Details/?id=1482). | umsogn leeknarads kom fram gagnryni
& pa kafla frumvarpsdraganna sem fjalla um stjornir heilbrigdisstofnana og skoradi stjorn leeknardds a
heilbrigdisradherra ad draga frumvarpid til baka. Leeknardd motmeelti sérstaklega eftirfarandi
breytingartillogum:

Ad leeknarad og hjukrunarrad verdi 16gd nidur en i peirra stad kom eitt sameiginlegt fagrad
Ad skipurit stofnana purfi ekki ad 6dlast sampykki heilbrigdisrddherra
AJ ekki verdi lengur skylt ad hafa framkvaemdastjora leekninga og framkvamdastjora hjakrunar
vid heilbrigdisstofnanir

4. Ad fjarleegd verdi grein sem kvedur & um ad yfirleeknar sérgreina/deilda skuli bera faglega
abyrgd a peirri leeknispjonustu sem undir pa heyrir

Auk pess harmadi leeknarad skort & samradi vid gerd frumvarpsdraganna.

Stjérn leeknarads itrekar pau sjonarmid sem komu fram ifyrri umsdgn leeknardds sem send var inn i
samradsgatt i oktdber. bvi midur var ekki tekio tillit til pessarar gagnryni pegar frumvarp til laga var
unnid ar frumvarpsdrégum ad 6dru leyti en pvi ad heett var vid ad fjarleegja greinar i nugildandi I6gum
um framkveemdastjora leekninga og hjukrunar & heilbrigdisstofnunum (sja lid 3 ad ofan). Ennpa stendur
ad greinar i naverandi ldgum um laeknardd, yfirlekna sérgreina og sampykki skipurits eru fjarlaegdar.

Alls voru lagdar fram 25 umsagnir um frumvarpsdrogin i samradsgattina, beedi fra einstaklingum og
fulltraum félaga og stofnana. Medal annars komu umsagnir fra Laeknafélagi islands, Félagi islenskra
sjukrahussleekna og Leeknafélagi Reykjavikur, en einnig Félagi islenskra hjukrunarfreedinga, hjukrunarradi
Landspitala og framkveemdastjora hjukrunar & Landspitala. Allir ofangreindir adilar métmeeltu peim
aformum ad leggja nidur leekna- og hjukrunarrad en stofna pess i stad eitt sameiginlegt fagraad.
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Umsogn:

Lagt er til ad 13. grein i nagildandi [6gum um fagrad (leekna- og hjukrunarrad) haldist 6breytt, en heett
verdi vid breytingar sem koma fram i 13. grein frumvarpsins um eitt sérstakt fagrad.

Nagildandi 16g:

~ A héaskéla- og kennslusjukrahsum skuLu vera starfandi leeknarad og hjukrunarrad og eitir
atvikum ortnur fagrad. Heimilt er ad starfraekja slik rad & 6drum heilbrigdisstofnunum.

Frumvarp til laga:

A heilbrigdisstofnunum sem reknar eru af rikinu skal starfa sérstakt fagrad sern forstjori
Forstjora ber ad leita alits fagrads um mikilvaegar dkvardanir sem varda heilbrigdispjon-

Réadlierra skal i reglugerd kveda nanar 4 um skipan og verklag fagrada heilbrigdisstofnana.

Eftirfarandi eru medal peirra sjonarmida sem komu fram i umsdgnum isamradsgatt um frumvarpsdrég

til ad rokstyoja mikilveegi leekna- og hjukrunarrada a heilbrigdisstofnunum:

Mikill meirihluti allrar kliniskrar pjénustu er veittur af leknum og hjakrunarfreedingum. bvi telst
edlilegt ad pessar tveer langsteerstu fagstéttir heilbrigdisstarfsmanna myndi sérstdk fagrdd sem eru
forstjora stofnunar til rdduneytis um fagleg klinisk méalefni. Radgjof pessara sérfreedinga er lykilatridi
i faglegri stjornun i heilbrigdiskerfinu.

A steerri heilbrigdisstofnunum, svo sem Landspitala, starfa fjolmargar heilbrigdisstéttir, en Idggiltar
heilbrigdisstéttir eru 35 talsins (https://www.landlaeknir.is/gaedi-og-eftirlit/heilbrigdisstarfsfolk/).
Erfitt er sja fyrir sér ad eitt fagrdd sem samanstendur af um prjatiu fagstéttum verdi skilvirkur
faglegur vettvangur. S6muleidis er varla edlilegt ad mun famennari heilbrigdisstéttir med tiltdlulega
afmorkud starfssvid og/eda litil samskipti vid sjaklinga hafi jafnmikid veegi og til deemis leeknar eda
hjukrunarfreedingar i umraeeddum fagradum heilbrigdisstofnana, med fullri virdingu fyrir mikilveegu
framlagi olikra fagstétta.

par sem laekningar og hjakrun eru umfangsmesta starfsemi heilbrigdisstofnana veeri pad skref aftur &
bak ad leggja niour leekna- og hjukrunarrad sem eru forstjdra til faglegrar radgjafar. Hafa verdur i
huga ao forstjori heilbrigdisstofnunar getur verid einstaklingur an heilbrigdismenntunar og parf pvi
ao geta leitad sér rddgjafar um laeknisfreedileg malefni til ad tryggja 6ryggi og geedi pjonustu vid
sjuklinga.

i greinargerd med frumvarpinu segir medal annars um fyrirhugad sameiginlegt fagrad (sbr. 12. gr.):
"Med peim breytingum sem lagdar eru til ifrumvarpinu er leitast vid ad heilbrigdisstéttir komi ad
malum isamvinnu hver vid adra, enda sé markmidid ad sjuklingar fai sem besta pjonustu. i pvi
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samhengi pykir rétt ad leeknarad og hjukrunarrdd verdi 16go nidur en istad peirra komi eitt
sameiginlegtfagrao fagstétta heilbrigdisstarfsfolks hverrar heilbrigdisstofnunarforstjéra til
radgjafar." bessi skyring & fyrirhugudum breytingum virdist endurspegla misskilning a hlutverki
leeknarads og hjukrunarrads sem er ad vera stjérnendum til faglegrar réddgjafar svo veita megi
sjuklingum bestu mogulegu heilbrigdispjonustu. Fagrad er ekki vettvangur til ad greida ar misklid
eda agreiningi a milli ¢likra fagstétta. Sé vilji til ad stofna slikan hop & heilbrigdisstofnunum ber ad
nota annad heiti en fagrad, til deemis "samradsvettvangur fagstétta" eda pviumlikt.

e Dbegar er til stadar heimild i 13. grein nagildandi laga til pess ad stofna dnnur fagrad eftir pérfum og
hefur pessi heimild verid nytt af 6drum fagstéttum, til deemis & Landspitala. pvi hafa adrar
heilbrigdisstéttir nd pegar teekifzeri til pess ad mynda fagrdd og veita stjornendum faglega radgjof a
sinu svidi, dski peer pess. [ 1jési pessa er i raun engin knyjandi porf & peim breytingum sem hér eru
lagdar eru til.

Lagt er til ad 10. grein i nagildandi I6gum um fagstjérnendur haldist ébreytt, en haett verdi vid breytingar
sem koma fram ifrumvarpinu um ad malsgreinar nr. 2 og 3 um yfirleekna og deildarstjora hjukrunar falli
brott.

Nagildandi 16g:

atvikum aorir faglegir yfirstjornendur sem bera faglega 4byrgd & pjénustu stofnunarinnar gagnvart

~ Yfirleknar sérgreina eda sérdeilda innan heilbrigdisstofnunar bera faglega abyrgd & peirri
leeknispjonustu sem undir pa heyrir gagnvart framkvemdastjéra lekninga eda nesta yflrmanni

~ Deildarstjérar hjukrunar innan heilbrigdisstofnana bera faglega abyrgd a peirri hjakrunarpjénustu

sem undir pa heyrir gagnvart framkvemadastjéra hjukrunar eda nasta yfirmanni samkvemt

~ Adrir fagstjérnendnr innan heilbrigdisstofnunar bera faglega dbyrg6 & peirri pjénustu sem peir
veita og undir pa heyrir i samrami vid stédu peirra i skipuriti stofnunarinnar.

Frumvarp til laga:

i umraeddu frumvarpi til laga hefur verid fjarleegd st grein sem kvedur 4 um ad yfirlaeknar
sérgreina/deilda skuli bera faglega abyrgd a peirri leeknispjonustu sem undir pa heyrir. Stjérn leeknarads
telur pessa breytingu vanhugsada og 6asaettanlega . Abyrgd yfirlaekna felur sér skyldu til ad hafa faglegt
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eftirlit med starfsemi viokomandi sérgreinar eda sérdeildar og tryggja ad han standi undir akvednum
leeknisfreedilegum kréfum um geedi peirrar pjénustu sem par er veitt. Enginn annar en sérmenntadur
leeknir med skilgreinda stjérnunardbyrgd getur axlad pessa mikilveegu abyrgd a medhondlun sjuklinga a
viokomandi heilbrigdisstofnun. Mikilvaegt er ad su dbyrgd sé skilgreind i ldgum. Segja mé ad
leeknisfreedileg dbyrgd a medferd sjuklinga sé algjorlega oskilgreind i pessu frumvarpi til laga.

Lagt er til ad 11. grein i nagildandi 16gum um skipurit haldist 6breytt, en haett verdi vid breytingar sem
koma fram ifrumvarpinu um ad 11. grein falli brott. Einnig meetti breyta 11. grein & pa leid ad skipurit
stofnana skuli 16gd fyrir stjorn heilbrigdisstofnunar, verdi slikar stjérnir skipadar.

Nagildandi 16g:

~ Forstjori heilbrigdisstofnunar skal i samradi vid framkvamdastjom gera tillogu ad skipuriti

Frumvarp til laga:

i frumvarpinu koma fram paer breytingar ad skipurit stofnana purfi ekki lengur ad 68last sampykki
heilbrigdisradherra. bad getur varla talist heppilegt ad forstjori heilbrigdisstofnana hafi aleinn umbo@ til
pess ad gera grundvallarbreytingar & abyrgdarsvidum og stjérnun stofnana.

Margir hafa bent & kosti pess ad skipud verdi stjorn yfir staerri heilbrigdisstofnunum, sér i lagi
Landspitala. Forstjori Landspitala, sem pjédarsjukrahuss, veeri pa radinn af faglega skipadri stjorn og
pannig attu fulltrdar fagfélks sterka adkomu ad stjérnkerfi spitalans. Stjornin hefdi pad meginhlutverk
ad rada forstjora, hafa eftirlit med stérfum framkveemdastjérnar, sampykkja skipurit og méta
heildarstefnu fyrir stofnunina. Slik tilhégun myndi samrymast gédum stjérnunarhattum i rekstri
fyrirtaekja og stofnana, par sem ahersla er 16gd a adgreiningu a stefnumaotunarvaldi og
framkveemdavaldi.
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Medfylgjandi ifylgiskjali er umfjéllun um sdgu og hlutverk leeknaradds Landspitala og fastanefnda sem
starfa a vegum laeknarads.

Leeknarad skorar & Alpingi ad taka til gagngerrar endurskodunar umreett frumvarp til laga samanber
ofangreindar abendingar stjornar laeknarads.

Leeknarad oskar eftir pvi ad koma fyrir Velferdarnefnd Alpingis til ad reeda og rokstydja sin sjonarmid.

Fyrir hond stjérnar leeknarads Landspitala

Anna Margrét Halldérsdottir
Starfandi formadur leeknardds Landspitala
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Fylgiskjal: Um Leeknardd Landspitala

Leeknarad starfar samkveemt l6gum um heilbrigdispjonustu og starfsreglum sem stadfestar hafa verid af
forstjéra Landspitala (https://www.landspitali.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=20426).

Logum samkvaemt skal leeknarad vera forstjéra og framkvaeemdastjorn til raduneytis um laeknispjénustu
og fagleg atridi i rekstri spitalans. bad ber ad leita alits leeknardds um mikilveegar akvardanir sem varda

heilbrigdispjonustu stofnunarinnar. Stjorn laeknardds er skipud laeknum fra 6llum svidum spitalans auk

fulltrda deildarleekna. Fastanefndir leeknarads eru prjar - stédunefnd, freedslunefnd og valnefnd. Fjallad
er um verksvid hverrar nefndar nedar i pessu skjali.

Saga leeknarads

Leeknarad Landspitala & sér yfir fimmtiu ara sdgu sem adeins verdur rakin stuttlega hér. Leeknarad
Landspitala tok vid af yfirleknaradi i kjolfar reglugerdarsetningar pann 17. desember 1969 um leeknarad
Landspitala og Rannséknarstofu Haskélans vid Bardnsstig. 1 2. grein peirrar reglugerdar segir um hlutverk
leeknarads: "Leknardd skal studla ad endurbotum i adildarstofnunum, fylgjast med gaedum
leeknispjonustunnar og studla isamradi vid leeknadeild Haskdlans ad menntun leekna og
visindarannséknum istofnunum. Leeknardd er rddgefandifyrir l&ekna adildarstofnanna og adra
sérfreedinga, stjornarnefnd ri'kisspitalanna og framkveemdastjéra hennar um &ll pau mal, er vardéa
leknispjonustu, samstarfog samhefingu irekstri stofnanna”. istarfsreglum freedslunefndar leeknarads
fra pessu timabili ma einnig lesa ad han skuli i samradi vio yfirleekna stofnanna beita sér fyrir pvi, ad
leeknar i fullu starfi stundi visindastarfsemi jafnframt pjonustustérfum. isjukrahtslégum & peim tima, var
pess getid ad vid 6ll sjukrahus par sem prir leeknar eda fleiri storfudu eetti ad starfa leeknarad. Kvedid var
& i 16gum um ad leeknaradio skuli vera stjornendum til raduneytis um 6ll leeknisfreedileg atrioi i rekstri
sjukrahussins og beri stjornendum ad leita alits leeknarads um allt sem vardar laeknispjonustu
sjukrahussins. Dregid hefur verid Ur pessu &kveedi i nugildandi heilbrigdislogum par sem kvedid er a um
mikilveeg atridi er varda leeknispjénustu fremur en allt sem hana vardar.

Stodunefnd leeknardds Landspitala
Stodunefnd fer yfir allar innsendar umsoknir um stddur sérfraedileekna vid Landspitala.

Ferli umsdékna: Formadur stoounefndar fer yfir allar umsdknir og utbyr til brddabirgdaalit sem sent er
viskomandi umsakjanda sem hefur pa teekifaeri til ad gera athugasemdir. Alitid er ad pvi loknu sent
afram atvo adra medlimi stédunefndars par sem annar er sérfreedingur & pvi svidi sem viokomandi
umsokn tilheyrir. pegar nefndin hefur nad samhljéda nidurstédu fer endanlegt alit til kynningar & fundi
stjornar leeknarads en er einnig komid afram til viokomandi mannaudsstjora.

Med pessu kerfi skapast adallega tvenns konar adhald.

e Umsakjendur fa vissu fyrir pvi ad fleiri sérfreedingar en vidkomandi yfirleeknir fara yfir umséknir
peirra og likur & gedpottaradningum eettu ad minnka.
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* Fagleg yfirferd priggja sérfreedileekna a 6llum umsoknum par sem a.m.k. einn er med sému eda
svipada sérfredikunnattu og umsakjendur. petta er mikilvaegt pvi flokid getur verid ad meta
sérfreedimenntun laekna, enda hljéta flestir islenskir leeknar sina sérfreedimenntun erlendis, en i
ymsum [6ndum med 6lik heilbrigdis- og menntakerfi. Umsagnir stédunefndar geta haft ahrif &
umsoknarferlid og hvada einstaklingur er metinn hafastur fyrir vidkomandi starf a Landspitala.

i heildina ma segja ad stodunefnd laeeknarads baeti gagnsaei og faglega afgreidslu stoduveitinga og hafa
demi sannad hversu naudsynlegt petta adhald getur verid. Faar stodur eru i bodi i flestum sérgreinum
0g morg ar geta lidid & milli pess sem nyjar stédur eru auglystar vid spitalann. Ekki eru morg
atvinnutaekifeeri i vissum sérgreinum & islandi utan Landspitala og pvi getur skapast samkeppni um
lausar stgdur.

Freedslunefnd

Hlutverk freedslunefndar leeknarads er ad skipuleggja, stjorna og auglysa fraedslufundi a vegum radsins.
Nefndin beitir sér fyrir pvi ad finna efni og fa innlenda og erlenda fyrirlesara i samvinnu vid deildir
spitalans eda adila utan hans. ifreedslunefnd sitja formadur og einn sérfraedileeknir af hverju klinisku
svidi spitalans, auk varamanns fyrir hvert svid. Freedslunefndin studlar ad eflingu visindarannsékna og
menntunar leekna og l&eknanema med pvi ad halda reglulega freedslufundi fyrir alla leekna
stofnunarinnar. par eru kynntar helstu nyjungar og markverdar nidurstédur rannsokna & svidi
heilbrigdisvisinda. Sérsték ahersla er 106g0 a ad hafa freedsluna pannig ad allar sérgreinar geti nytt sér
nyja pekkingu og framfarir a svidi la&eknavisinda sem eru i stodugri préun. Almennt er mjog g6d meeting a
freedslufundi Leeknarads sem gefa leeknum mismunandi sérgreina & LSH Fossvogi, Hringbraut og
Landakoti og vioar kost & ad hittast reglulega og fA& endurmenntun med pessu mati.

Valnefnd

Hlutverk valnefndar leeknardds er ad tryggja ad fyrir hverjar kosningar liggi fyrir ad minnsta kosti eitt
frambod til allra embeetta istjorn og nefndum leeknarads. Kosningar i stjérn og nefndir laeknarads fara
ao jafnadi fram & adalfundi radsins i april- eda maimanudi annad hvert ar. Valnefnd leeknardds kemur
saman eins oft og naudsynlegt er, i heild eda ad hluta, til pess ad tryggja ad 6ll frambod liggi fyrir &
tilsettum tima.
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Umsd6gn stjornar Leeknarads Sjukrahussins a
Akureyri um drog ad frumvarpi til laga um
breytingu & 1l6gum um heilbrigdispjonustu, nr.
40/2007.

Leeknarad Sjukrahussins & Akureyri (LSAK) vill lysa yfir studningi sinum vid
umsdgn Leknaradds Landspitala um ofangreind 16g, sem dagsett er 01.10.2019
og undirritad af Ebbu Margréti Magnusdottur.

Vid hormum ad ekki hafi verid haft samrad vid videigandi fagstéttir og teljum
ad umreaeddar breytingar & ld6gunum verdi afturfor og séu ekki til pess fallin
ad bata pjonustu vid sjuklinga eda auka 6ryggi peirra verdi pau sampykkt.

Viljum vid gera athugasemdir vio eftirfarandi greinar i drogum ad
breytingum:

i greinargerd medfylgjandi drogum ad frumvarpi til breytinga a4 [dgum um
heilbrigdispjonustu kemur fram ad breytingarnar séu lagdar fram til pess ad
samraema log um heilbrigdispjénustu vid tillogur um heilbrigdisstefnu fyrir
islenska heilbrigdispjonustu til arsins 2030. Par kemur fram ad med pessum
breytingum sem lagdir eru til sé ,,markmidid ad skilgreina betur pjonustustig,
hlutverk og abyrgdarsvid heilbrigdisstofnana landsins".

i 1josi pessa gerum vid athugasemdir vid eftirfarandi grein frumvarpsins:
1. gr. d) prigja stigs heilbrigdispjéonusta:

Heilbrigdispjénusta sem veitt er 4 haskélasjukrahdsi eda a annarri
heilbrigdisstofnun i samrédi vid haskdlasjukrahis med &herslu &
rannsoknir, préun og kennslu.

Vid alitum ad pessi skilgreining & pridja stigs heilbrigdispjonustu sé 6ndkvem
og Ofullnzgjandi 6likt skilgreiningum & fyrsta og annars stigs pjonustu i
drogunum. Pad ad skilgreina pjénustuna ut fra pvi ad han sé eingéngu veitt &
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einni stofnun i landinu, Landspitala Haskélasjukrahusi (LSH), eda ad han sé
eingbngu veitt i samradi vio LSH teljum vid rangt. Hvada pridja stigs pjonusta
er veitt a Islandi, hvar og a hvada forsendum? Gadaeftirlit med flokinni og
sérheaefdri heilbrigdispjonustu er naudsynlegt. Hver mun sja um gadaeftirlit
og skilgreiningu pridja stigs pjénustu 4 LSH? Gangi petta eftir verdur LSH og
vaentanlega forstjori LSH a&dsti og valdamesti adili hvad vardar pridja stigs
pjonustu & islandi. Ner veeri ad Heilbrigdisrdduneytid eda
Landleknisembeettio beeri &byrgd a skilgreiningu og skipulagningu pridja
stigs pjonustu. Gangi pessi breyting eftir, hvernig verdur pa su pjénusta sem
pegar er veitt t.d. 4 SAk metin, endurmetin og endurskipul6gd?

10. gr. laganna ordast svo, asamtfyrirségn:

Fagstjornendur
A heilbrigdisstofnun skulu starfa einn edafleirifagstjornendur sem bera
faglega abyrgd & pjonustu stofnunarinnar gagnvartforstjora.

Med breytingu & 10.gr. laga nr 40 2007 verdur settur fagstjérnandi einn
eda fleiri sem eiga ad bera faglega abyrgd & pjonustu stofnunar med forstjora i
stad framkvaemdastjora leekninga og framkvamdastjora hjukrunar. Med
pessari breytingu falla einnig Ut &kveaedi um abyrgd yfirlekna & peirri
leeknispjonustu sem undir pa heyrir og abyrgd deildarstjéra hjukrunar &
peirri hjukrunarpjénustu sem undir pa heyrir. Vido gerum athugasemd vid ad
ekki kemur fram hvada krofur verdi gerdar til menntunar eda reynslu
fagstjornanda. Vid alitum pad mjog mikilvegt ad peir sem komi ad faglegri
adbyrgo & heilbrigdisstofnunum hafi heilbrigdismenntun og reynslu af
heilbrigdisstorfum. baer stéttir sem eru hvad mest i kliniskri vinnu med
sjuklinga eru leeknar og hjukrunarfredingar.

11. gr. laganna ordast svo, d&samtfyrirségn:

Fagrao
A heilbrigdisstofnunum sem reknar eru afrikinu skal vera starfandi sérstakt
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fagrad. Fagrad myndafulltraar allra heilbrigdisstétta sem starfa a stofnuninni
og er padforstjora heilbrigdisstofnunar til raduneytis um malefni hennar.
Forstjora ber ad leita alitsfagrads um mikilveegar dkvardanir sem varda
heilbrigdispjonustu stofnunarinnar. Fagrad skulu setja sér starfsreglur sem
stadfestar skulu afforstjora.

Greinar 12, og 13falla nidur.

Med pessu er framkvaemdastjérn stofnunar breytt mikid og hlutverk
framkvemdastjora leekninga og framkvamdastjora hjukrunar lagt nidur.
Einnig er hlutverk leekna- og hjukrunarrads purrkad at, en voru med
mikilveegt hlutverk i gildandi [6gum par sem pessi rad eru skylda stofnunar
ad hafa og ber peim ad vera framkvemdastjérn til alits i mikilvegum
dkvordunum vardandi pjonustu og rekstur. bad kemur ekki heldur fram
fulltraar hverra heilbrigdisstétta eiga ad vera i fagradi.

Pad vekur furdu ad svo veigamiklar breytingar verdi & logum sem pessum.
Ad 16g0 séu nidur mikilvaeg rad fagfélks sem er med mestu reynsluna innan
stofnanna og 16gd séu nidur storf sama hops starfsfolks (framkvemdastjora
lekninga og hjukrunar) og ad myndud sé einraedisstjorn forstjéra med einn
eda fleiri "fagstjérnendur" sér til alits. Pad er 6ljost hvernig pessir fagadilar
verda valdir eda hvada fogum peir tilheyra eda hvada vald og ahrif peir munu
hafa séu rdo peirra forstjora ekki poknanleg. Pad myndi ekki hvarfla ad
nokkrum manni ad fa einhvern annan en flugstjora til ad fljuga flugvél eda
einhvern annan en skipstjora til ad styra skipi. Hvernig gengur pad upp ad
@tla sér ad breyta gildandi Il6gum pannig ad ekki sé skylt ad leeknar eda
hjakrunarfreedingar komi ad faglegri radogjof hvad vardar faglega pjonustu og
rekstur heilbrigdisstofnanna?

Hvad vardar leekna- og hjukrunarrad péa er pad skodun okkar og ad hlutverk
peirra sé mjog mikilvaegt. Hlutverk og veegi pessara rada var illu heilli
minnkad pegar 16g um heilbrigdispjonustu fra 2007 nr. 40. téku gildi og nu
skulu pessi rad 16gd af. Skilgreining & fagradi er ekki til stadar, vissulega eru
16gin s.k. rammaldg en alls 6vist er hvernig reglugerd um val og samsetningu
fagrads verour.

Laeknardd SAk og LSH hafa og munu veita stjornum SAk og LSH mikilvaegan
studning og eftirlit e mdrgum svidum t.d. hvad vardar fjarmdgnun, pjonustu
og sioferdisleg alitamal, ekki sist pegar pessi mal stangast a. Leeknarad SAk og
LSH standa pannig vord um hagsmuni badi sjuklinga og stofnanna. Fagraad,
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skipad einstaklingum sem ekki hafa pann styrk sem felst i ad hafa leknarad
eda hjukrunarrad ad baki sér, mun ekki verda eins 6flugt og laekna- og
hjakrunarrad i naverandi mynd.

Vio métmeelum pessum breytingum og leggjum til ad 10.,11,12 og 13. gr laga
nr 40. 2007 standi Obreyttar.

Fh. Laeknarads SAk

Guomundur Otti Einarsson,formadur leknaraos SAk
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SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA

Alpingi Reykjavik 17. febrtdar 2020
b.t. velferdarnefndar

Austurstrati 8-10 20020255A TP
150 Reykjavik Malalykill: 00.63

Efni: Breytingar & Idgum um heilbrigdispjénustu - 439. mal 150. Ip.

Visad er til télvupdsts fra nefndasvidi Alpingis, dags. 9. desember sl., par sem
frumvarp um ofangreint efni (pjénustustig, fagrad o.fl.) var sent til umsagnar hji
Sambandi islenskra sveitarfélaga. Vegna anna hefur dregist ad ljuka umsdgninni og
er bedist velvirdingar & pvi.

Eins og fram kemur { greinargerd voru drég ad frumvarpinu kynnt i samradsgatt
stiornvalda. Sambandid sendi inn ftarlega umsdégn um drégin par sem m.a. er
rokstutt ad stigskipting heilbrigdispjonustu snerti hagsmuni sveitarfélaga og ibua
peirra med beinum haetti, einkum hvad vardar fyrirkomulag &ldrunarmala.
Ohjakvaemilegt sé, pegar stigskipting er d4kvéréud, ad horfa til pess hvernig mdta
eigi verkaskiptingu i &ldrunarpjonustu og afstada tekin til bpess hvada
heilbrigdispjonusta sé veitt inni & heimilum félks.

Pessara réksemda og sjonarmida sambandsins er { engu getid i greinargerd med
frumvarpinu. Af peirri dstaedu leggur sambandié umraedda umsdégn fram ad nyiju,
sbr. medfylgjandi.

Jafnframt leggur sambandid &herslu & sjonarmid sveitarfélaga um préun
oldrunarpjénustu til framtidar, sbr. umraeduskjal sem tekid var saman f tengslum
vié landsping sambandsins 2018. [ stefnumérkun 2018-2022, sem unnin var 4
landspinginu, er mikil dhersla 16gd & heilbrigdispjénustu sbr. medfylgjandi Gtdratt.
Er ljést ad markmid sem sveitarféldg stefna ad snerta med ymsum haetti stigskipta
heilbrigdispjonustu m.a. { gegnum eftirfarandi dlitaefni:

. Greidslupdtttaka peirra sem dvelja i hjukrunar- og dvalarrymum.
o Hjikrunar- og dvalarrymi - heimili eda stofnun?

. Notendasamningar um éldrunarpjénustu.

. Dagdvél - heilbrigdisstofnun eda félagslegt urrediz

. Mélefni yngri hjukrunarsjiklinga.

Tekid skal fram ad fulltriar sambandsins atti 4gaetan fund med heilbrigdisradherra
pann 6. febrdar sl. Nidurstada fundar var ad setja nidur sameiginlegan hdp med
fulltrtum heilbrigdisraduneytisins og sambandsins til pess ad kortleggja pjonustu
og taka saman goégn og adrar upplysingar sem naudsynlegar eru vid dkvardanatéku
um fyrirkomulag pjénustu vid aldrada. Sambandid bindur miklar vonir vid ad su
vinna skili sér inn { adgerdadaetlanir sem unnid er ad i rdduneytinu & grundvelli
sampykktrar heilbrigdisstefnu til 2030.




pa kemur félagsmalaraduneytid einnig ad motun stefnu um oldrunarpjénustu, m.a.
i gegnum vinnu starfshéps sem eetlad er ad fjalla um malefni aldradra & breidum
grundvelli. Jafnframt er ad stoérfum einn hopur til vidbotar sem eetlad er ad fara yfir
heilsueflingu eldri borgara med pad fyrir augum ad auka lifsgaedi pess hops og
seinka pvi ad hann purfi vidameiri pjonustu § hjdkrunar- eda dvalarrymum.
Sveitarfalogin hafa tekid virkan patt i verkefnum sem ad pessu luta og telja mikil
soknarfeeri i pessu efni, en leggja lika aherslu a ad hagrenn avinningur af
forvérnum, heilsueflingu og endurhaefingu skili sér til peirra.

Hvad petta vardar reynir & ad fjarhagslegir hvatar séu motadir af skynsemi og
graum svaedum faekkad eins og kostur er. Sambandid hefur jafnan lagt
meginaherslu & ad vid setningu og endurskodun laga um velferdarpjénustu séu oll
teekifaeri nytt til pess ad skerpa a abyrgdar- og verkaskiptingu peirra moérgu adila
sem saman mynda velferdarkerfid.

Sambandid telur ad velferdarnefnd Alpingis gegni par &kvednu samhafingar-
hlutverki og fer pess sérstaklega & leit ad mega fylgja eftir ofangreindum
sjonarmidoum & fundi med nefndinni.

Virdingarfyllst
SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA



SAMBAND [SLENSKRA SVEITARFELAGA

Heilbrigdisraduneytid Reykjavik 9. oktdber 2019
b.t. Onnu Birgitar Omarsddéttur

Skdgarhlid 6 1910013SA Tpb
105 Reykjavik Malalykill: 00.64

Efni: Drog ad breytingum 4 16gum um heilbrigdispjonustu

Visad er til tilkynningar i samradsgatt stjérnarrddsins frd 18. september sl., par sem
dskad er eftir umsdgnum um frumvarpsdrog til breytingar & I6gum um
heilbrigdispjénustu nr. 40/2007 (mal nr. 223/2019).

Almennt um frumvarpsdrogin

Samband islenskra sveitarfélaga hefur kynnt sér fyrirliggjandi drég og telur ad um
mjog mikilvaegt maélefni sé ad raeda, sem verdskuldi itarlega ryni og yfirferd.
Sérstaklega er bent & ad skipulag heilbrigdispjonustu i landinu hefur fjélmarga
snertifleti vid pa velferdarpjénustu sem sveitarfélogin veita, einkum til {bua { elstu
aldurshépum.

i greinargerd med frumvarpsdrégunum er vikid ad pessum snertiflstum en tekid
fram ad skyldur rikis og sveitarfélaga muni ekki breytast verdi frumvarpid ébreytt
ad 16gum. Ad mati sambandsins er vert ad staldra vid pessa stadhafingu. Markmid
frumvarpsins er ,,ad skyra hlutverk heilbrigdisstofnana svo ljést sé hvada
heilbrigdispjonustu veita skuli & hverjum stad“. Verdur ekki betur séd en ad pvi
markmidi verdi ekki ndad nema samhlida verdi hugad ad pvi sem gerist pegar
heilbrigdispjénustunni sleppir og o6nnur studningskerfi taka vid, svo sem vié
endurhzfingu, haefingu, félagslega adstod og umdnnun 3 heimili.

Sambandid hefur um drabil bent & ad fj6lmoérg grd svaedi eru i pessari
verkaskiptingu. Einbodid er - pegar hlutverk heilbrigdispjonustu er skilgreint - ad
spyrja hvada grdum svaedum megi eyda i peirri vinnu. Vissulega getur svarid vid
peirri spurningu falid i sér ad auknar skyldur séu lagdar a sveitarfélog til pess ad
taka af skarid um rétt félks til pjénustu. En svarid getur einnig falid i sér ad skyra og
skerpa & hlutverki heilbrigdisstofnana pannig ad peim sé skylt ad veita meiri og
betri pjonustu. Athugasemdir sambandsins vid fyrirliggjandi drég lata fyrst og
fremst ad pessu atridi eins og rakid er hér ad aftan.

Umonnunarpattur heilbrigdispjonustu

Til pess ad ljést sé ,,hvada heilbrigdispjénustu veita skuli & hverjum stad“ er
Shjakvaemilegt ad horfa til pess hvernig heilbrigdisstofnanir skilgreina pa pjénustu
sem paer veita félki inni & heimili sinu.

A Nordurléndum liggja slikar skilgreiningar fyrir med mjég skyrum hatti par sem
greint er @ milli priggja pdtta: (1) pjénusta sem midar ad heilsu (helse), (2) pjénusta
sem midar ad umoénnun (pleie og omsorg) og (3) pjdnusta sem midar ad
félagslegum studningi (sosjale tjenester). Norranu heitin f sviga eru sétt til Noregs
par sem pessi priskipting gengur eins og raudur pradur { gegnum allt skipulag
velferdarpjénustu. Par i landi er grunnheilbrigdispjénusta (4 1. stigi) & forraedi
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sveitarfélaga og gilda adskilin 16g um heilbrigdis- og uménnunarpjonustu
sveitarfélaga annars vegar (helse- og omsorgstjenestelovenl) og hins vegar um
hina eiginlegu félagspjonustu (sosjaltjenesteloven?).

i gildandi I16gum hér & landi er alveg horft framhja pessari skiptingu sem vidtekin er
& Nordurldndum. Ein afleiding pess er si ad mjog stort gratt sveedi er vio lydi vid
framkveemd laga um &ldrunarpjonustu, m.a. pegar kemur ad pvi ad skilgreina hvad
tilheyrir  heilbrigdispeetti  pjénustunnar (heimahjukrun) og hvad tilheyrir
félagslegum peetti hennar (sbr. 13. gr. laga nr. 125/1999).

Ovissa um pennan umoénnunarpatt heimapjonustu vid aldradra birtist m.a. pegar
framkveemdur er norreenn samanburdur & framlégum til heimahjiukrunar3.

Heimahjlkrun - hlutfall af vergri landsframleidslu

1,8% 1
16% - 1,5%

Heimild: OECD 2015 - Heaith expenditure andfinancing - long-term care {home-based long-term care and inpatient tong-term
care). Utgjold til heimahjuKrunar er einnig veitt ai heiibrigsisstothumim sem eru & fiartogum sem ef til vill er ekki

tekid fillit til { pessum samanburdi.

Naudsynlegt er - til pess ad eyda pessari Ovissu - ad vinna skilgreiningu &
umoénnunarpeetti heimapjonustunnar samhlida pvi ad heilbrigdispjonusta er
afmoérkud & premur stigum (sbr. frumvarpsdrdg). i pessu felst jafnframt ad taka
afstoou til pess hvernig umonnunarpatturinn skiptist & milli dlikra geira og
mismunandi stiga velferdarpjonustunnar. Ljost er i 6llu falli ad sveitarfélogin geta
ekki fallist & ad umoénnunarpatturinn sé umraedulaust felldur undir pa félagslegu
studnings- og stodpjonustu sem pau veita a grundvelli laga par ad latandi.

Verdi pad nidurstada umraedu ad pad eigi ad koma f hlut sveitarfélaga ad meeta
pérfum folks fyrir heilsutengda umdnnun og endurheefingu pa parf ad gera
sveitarfélogum Kkleift ad rdda heilbrigdisstarfsfolk til starfa, m.a. med gerd
pjonustusamninga um heimahjukrun. Pessir pjénustusamningar purfa pa einnig ad
standa 6llum sveitarfélégum til boda.

1Sja: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-30.

2Sjé& https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2009-12-18-13i.

3Myndin er sott i skyrslu KPMG fra mai 2018, sja:
https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item35191/Sk%C3%BDrsla%20KPMG%20-
%20mat%20%C3%Ai%20Inter RAI%20mY%C3%A61it%C3%A6Kjum%200g%20fhC3%A6mMi%20Qg%20he

ilsumati.pdf
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Heilbrigdispjénusta inni a heimili
Breytingum skv. frumvarpsdrégum er atlad ad nd pvi fram ad 16g um

heilbrigdispjénustu endurspegli dherslur sem fram koma i heilbrigdisstefnu til
arsins 2030.

Rétt er ad benda & ad i stefnumdtunarferlinu komu fram rékstudd sjénarmid, m.a.
af hélfu sambandsins, um ad islensk heilbrigdispjénusta vaeri { dag of bundin pvi ad
vera veitt innan veggja stofnana og ad stefna til framtidar yrdi ad ganga ut fra meiri
sveigjanleika.

Astada er til bess ad arétta pessi sjénarmid { umraedu um fyrirliggjandi
frumvarpsdrég. Pannig verdur ad telja afar brynt ad heilbrigdispjénusta a 1. og 2.
stigi verdi i auknum maeli veitt inni @ heimili félks, par sem pad hentar hagsmunum
sjuklinga og er til pess fallid ad auka lifsgaedi peirra. Einnig mad telja ad petta séu
hagsmunir heilbrigdisstofnana, Gt fra pvi sjénarmidi ad fréflaedivanda megi medal
annars rekja til pess ad sjuklingum sem Utskrifadir eru af sjikrahdsi standi ekki
nagjanleg heilbrigdispjonusta til boda eftir ad heim er komid.

Jafnframt parf nyr lagarammi ad stydja markvisst vid préun fjarheilbrigdispjonustu.
Sambandid tekur heilshugar undir umségn Embaettis landleeknis hvad petta vardar,
p.e. ad takifeerid verdi nytt med fyrirhugudum breytingum & l6ggj6finni og
skilgreint i hverju fjarheilbrigdispjonusta felist. Ljést ma vera ad &n slikra
skilgreiningar mun innleiding a nyrri taekni ganga haegar en ella og miklar vaentingar
notenda ekki nd fram ad ganga.

Pessu tengd eru verkefni sem unnid hefur verid ad m.a. undir yfirskriftinni
»Sjukrahisid heim“ og { kringum sdlarhringsmedferd { 6ndunarvél & heimili
sjuklings. Fyrir liggur ad pad myndi styrkja slik verkefni til muna og audvelda
heilbrigdisstarfsfélki ad sinna sinum stérfum ef skyr lagastod veeri fyrir peirri préun
sem hafin er. Ymis d&litaefni eru vissulega uppi, m.a. um tryggingamal og
abyrgdarskil, en med skyrri lagastod ad norraenni fyrirmynd skapast grundvéllur til
pess ad vinna mal dfram.

Samspil & milli geira innan velferdarpjonustu

Sambandid dréttar mikilvaegi pess ad tryggja ad pjénusta rikis og sveitarfélaga sé
samfelld og sambett par sem vid & Aridandi er ad tryggja ad stigskipting
heilbrigdispjonustu haldist { hendur vid stigskiptingu annarra pjénustukerfa. Einnig
hér mad saekja fyrirmyndir til Nordurlanda, m.a. til Danmerkur sem maétad hafa skyrt
skipulag { kringum geira innan velferdarpjénustunnar (sektorer indenfor.

Félags- og barnamalarddherra hefur bodad vidtaka endurskodun & fyrirkomulagi
pjonustu vid bérn og fidlskyldur peirra, sem m.a. er ztlad ad byggjast & skiptingu
pjénustu i grunnpjénustu (1. stigs pjénustu { naerumhverfi), sértakari pjénustu (2.
stigs pjénustu sem veitt er svaedisbundid) og pjénustu/lrraedi sem atlad er ad
maeta mestu studningsporfunum og fldknustu tilvikunum (3. stigs pjénusta sem
veitt er midlaegt 4 landsvisu). Ljdst er ad sveitarfélaganna bida margar askoranir i
pessari nyju heildarmynd en jafnframt er einbodid ad heilbrigdispjénustan svari kalli
um ad leggja sitt af mérkum.



Endurskodun & I1égum um 6éldrunarpjénustu

Vegna fyrirliggjandi frumvarps getur sambandid ekki l4tid hja lida ad nefna naudsyn
pess ad tafarlaust verdi farid i heildarendurskodun a I16gum um &ldrunarpjonustu.
Mé raunar feera rok ad pvi ad skipulagsbreyting skv. fyrirliggjandi frumvarpi muni
ekki skila tileetludum arangri & medan su bagalega stada er uppi ad forredi a
faglegri framproun 6ldrunarpjénustu er & verksvidi annars radherra en pess sem
[6gum samkvaemt fer med nanast alla fjarmognun pjénustunnar.

Pessi skipan er i haesta mata 6heppileg og mjog &ridandi ad alvérusamtal hefjist &
milli raduneyta um maorkun heildsteedrar stefnu i dldrunarpjonustu.

Sambandid hefur tekid saman umraeduskjal um &herslur sveitarfélaga hvad vardar
framtidarstefnu (sja medof.) en paer snerta med ymsum heetti stigskipta
heilbrigdispjonustu m.a. igegnum eftirfarandi alitaefni:

= Greidslupatttaka peirra sem dvelja i hjukrunar- og dvalarrymum.
= Hjukrunar- og dvalarrymi - heimili eda stofnun?

= Notendasamningar um oéldrunarpjénustu.

< Dagdvdl - heilbrigdisstofnun eda félagslegt urraedi?

= Maélefni yngri hjukrunarsjuklinga.

Sveitarfélogin eru reidubdin til patttoku i umreedu um framtidarskipan
pjonustunnar og vilja sjg unnid i malum af krafti. Aherslur peirrar birtast i
stefnumdérkun sambandsins 2018-2022, m.a. um ad velferdarpjonusta sé sampeett
og veitt i nerumhverfi notandans. Jafnframt parf ad tryggja ad fjdrmdgnun
pjonustunnar feli i sér raunhsefa hvata og ad &vinningur af samlegd og
sampeaettingu skili sér til peirra adila sem taka akvéréun um pjénustu.

Ad lokum

Til umraedu hefur verid milli heilbrigdisrdduneytis og sambandsins ad koma &
reglubundnara samradi um sameiginleg malefni. Sambandid leggur til ad naesti
fundur verdi bodadur fljdtlega og ad efnisatridi Ur pessari umsdgn verdi par einkum
til umfjollunar.

Virdingarfyllst
SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA






Framtid 6ldrunarpjonustu
- Hlutverk sveitarfélaga

Umraeduskjal & XXXII. landspingi Sambands islenskra sveitarfélaga
Akureyri 26. - 28. september 2018

Samantekt

Uppi er rikt akall um ad opinberir adilar marki heildsteeda stefnu um pjonustu
vid aldrad félk til framtidar. Lyofraedileg préun liggur hér ad baki auk breyttra
samfélagsvidhorfa og peirrar askorunar ad manna storfvid velferdarpjonustu.

Oldrunarpjonusta hefur marga og veigamikla snertifleti vid starfsemi
sveitarfélaga. Megindbyrgd & stefnumdtunarferlinu liggur pé hja rikisvaldinu,
einkum velferdarrdduneytinu og lykilstofnunum pess.

Fyrir liggur ad skipulagi malaflokksins innan velferdarraduneytisins er ad ymsu
leyti 6skyrt. Stofnad hefur verid sérstakt samradsteymi innan rdduneytisins til
pess ad studla ad samlegd og vinna gegn skdérun. Hlutverk teymisins er ad
vinna ad heildraenni stefnumétun i malefnum aldradra ad teknu tilliti til heilsu,
félagspjonustu og kjara eldri borgara. Aridandi er ad styrkja pennan vettvang
sérstaklega par sem kynnt hafa verid aform um ad skipta velferdarraduneytinu
i tvennt, p.e. heilbrigdisraduneyti og félagsmalardduneyti. Sveitarfélogin eru
stadbundin stjérnvold hvad vardar hluta af 6ldrunarpjonustunni og pvi edlilegt
ad pau eigi adild ad vinnu pessa teymis.

i pessu umraeduskjali hafa verid tekin saman helstu atridi sem sveitarfélog
purfa ad mati starfsmanna sambandsins ad hafa ad leidarljosi i
stefnumotunarferlinu. isem skemmstu mali eru pessi atridi sem hér segir:

1. Unnin verdi heildstaed stefnumoérkun um skipulag, uppbyggingu og inntak
oldrunarpjénustu, med beinni adkomu sveitarfélaga. Byggt verdi & aeetladri
langtimaporf fyrir Grraedi, horft verdi til pess ad nyta velferdarteekni og
nyskdpun pjonustu verdi efld. Heilsugeesla, forvarnir og endurhgfing veroi
burdarasar ifaglegu starfi til pess ad draga ur 6timabeerri stofnanavist.

2. Skyra parf betur dbyrgdarsvid peirra adila sem veita dldrunarpjénustu og
atryma ,,grdum sveedum”. Storaukin ahersla verdi 16gd a ad pjonusta sé
sampaett innan naersamfélagsins m.a. hvad vardar félagslega heimapjonustu
(p.e. studningspjonustu sveitarfélaga) og heimahjukrun. bjonustupeettir
verdi fluttir & eina og sdmu hendi par sem su skipan skilar arangri gagnvart
faglegum og fjarhagslegum pattum. Tryggt verdi fjolbreytt frambod Urraeda
til pess ad mata margvislegum porfum notenda og 6likum adsteedum eftir
landsvaedum, med aherslu & dagdvalar-, hvildar- og skammtimarymi auk
dvalarryma par sem pad Urraedi hentar.



3. Skilgreina parf umoénnunarpéatt heilbrigdispjonustu og hlutverk hennar i
aostod & heimilum félks. bar sem sveitarféelogum er falid hlutverk vid
forvarnir, endurhaefingu og heilsugeeslu verdi banir til hvatar sem tryggi ad
avinningur af snemmtakum adgerdum skili sér til narsamfélagsins.
Umonnunarhlutverk adstandenda verdi gert synilegt og njoti
vidurkenningar.

4. Endurskoda parf aeetlanir um byggingu hjukrunarryma ad teknu tilliti il
annarra Urraeda og aukins hlutverks heilbrigdispjonustu vid umdénnun a
heimili. Tryggja parf hagkveeman og sjalfbeeran rekstur Grreeda & Ollum
stigum pjonustu, i gegnum raunhaft kostnadarmat & krofulysingum og
adgerdadeetlunum og ad fjarmagn naegi fyrir peirri pjonustu sem & ad veita
skv. krofulysingum.

Inngangur

Samkveemt gognum Alpjoéda heilbrigdisstofnunarinnar (WHO) pa er lydfreedileg
proun i heiminum su ad pjodir eru ad eldast. pessu fylgja baedi teekifeeri og
askoranir. Meginaskorunin felst i aukinni eftirspurn eda kréfum til heilsugeeslu
og langtima umoénnunar- og hjukrunarpjénustu, en ekki sidur aukinni porf &
mannafla til ad veita pjénustuna sem og aukinni pjalfun/menntun. Einnig
bendir stofnunin & naudsyn pess ad gera samfélagid og umhverfid more age-
friendly [studla ad farseelli 6ldrun]. Ljost er ad um leid og framangreint kallar &
umtalsverdar fjarfestingar samfélagsins pa gera paer samfélaginu einnig kleift
ad nyta betur framlag og mannaud sem byr i peim sem eldri eru, sem getur
baedi nyst innan hverrar fjolskyldu eda neersamfélags.

Um langt skeid hefur aldurssamsetning islensku pjodarinnar verid frabrugdin
6drum pjodum & vesturhveli jardar & pann veg ad talad hefur verid um
islensku pjédina sem unga pj6éd. Margt bendir til pess ad su sérstada sé ad
hverfa og préunin hafin i att ad pvi sem adrar Evrépupjodir standa frammi fyrir
i dag. Vegna hagfelldari ytri skilyrda lifir folk lengur en adur en samfara pvi
eykst tidni aldurstengdra sjukdéma sem kallar & meiri og oft floknari langtima
umonnunar- og hjukrunarpjonustu en adur. pjénustuparfir verda floknari sem
kalla & aokomu félags- og heilbrigdiskerfis svo sem sampeaettingu félagslegrar
heimapjonustu og heimahjukrunar. Laekkandi feedingartioni hérlendis hefur
einnig ahrif & samsetningu aldurspyramidans auk pess sem hlutfallslega miklir
buferlaflutningar til og frd landinu (m.a. erlent vinnuafl) hefur sin &hrif &
samsetningu ibuafjoldans og tilkalli til opinberrar pjonustu.

I mannfjdldaspa Hagstofu 2017-2066, sem finna ma i Hagtidindum, er pvi spad

(midspd) ad ibdar landsins verdi 452 pasund arid 2066. Enn fremur kemur

fram ad gangi spain eftir verdi helstu breytingar & aldurssamsetningu

pjédarinnar paer ad ario 2038 (eftir 20 ar) verdi 18,6% mannfjéldans eldri en 67

ara og arid 2048 um 21%. i dag er hlutfallid 12%. Mynd 1 synir einnig ad hlutfall
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peirra sem eru 80 &ra og eldri riflega tvofaldast ario 2048 midad vid 2018. Ad
auki bendir spain til pess ad fjéldi peirra sem eru 65 ara eda eldri verdi fleiri en
peir ialdurshopnum 19 &ra og yngri fra arinu 2047. Sem er 6fugt vid pad sem
na er.

Mynd 1. Hlutfallsleg skipting Islendinga eftir aldurshépum érid 2018 og
lagspa hagstofu um mannfjéldaspéa arin 2038 og 2048
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60.2% 59.6%

2018 2038 2048

0 1-19 120-67 168-79 B80>
Heimild: Hagstofa islands.

Af pessu ma réda ad islenskt samfélag mun i nainni framtid standa fyrir somu
askorunum hvad vardar pjonustu vid aldrad folk og eldri pjodir i Evropu. Ef
ekki verdur brugoaist fljott vid verdur erfidara ad maeta peim, sérstaklega i ljosi
pess ad ekki virdist vera til nein heildstaed stefna um pa pjonustu sem veitt er i
dag, hvad pa stefnumétun til framtidar. pessar auknu krofur um
Oldrunarpjonustu kalla & meiri sampaettingu pjonustu 6had pvi hver veitir hana
(riki eda sveitarféldg) en verid hefur. borf sé a ad skilgreina betur 6lika peetti
heilbrigdispjonustu (Noregur). broa parf velferdarteekni til pess ad bregdast vid
peirri stodu ad mannafla sé hreinlega ekki til ad dreifa ad meeta aukinni porf
fyrir hefdbundna umdnnunar- og hjukrunarpjonustu (Danmork).

Ad mati sambandsins er brynt ad hid opinbera méti sér heildsteeda stefnu um
pad hvernig skuli haga pjonustu vid aldrad folk sem er sisteekkandi hopur
pjédarinnar. Til pess ad tryggja geedi pjonustunnar parf verkaskipting og
abyrgd (og p.m.t. fjarmagn) milli rikis og sveitarfélaga ad vera skyr. pad hefur
lengi verid &hersla stjérnvalda ad gera 6ldrudum Kleift ad bta heima eins lengi
og mdgulegt er. Til pess ad pad sé heaegt parf gott samstarf heimahjukrunar
(rikis) og félagslegrar heimapjonustu (sveitarfélaga).



Nugildandi verkefnaskipting rikis og sveitarfélaga

Velferdarraduneytid ber dbyrgd a stefnumotun um dldrunarpjénustu og hefur
eftirlit med framkveemd laga um malefni aldradra og reglugerdum sem byggja
a grundvelli peirra laga. Tafla 1 lysir i storum drattum nagildandi
verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga vegna 6ldrunarpjonustu. Af henni leidir ad
neer Oll naerpjonusta vid aldrad folk er veitt af sveitarfélogum eda sjalfstaeedum
rekstraradilum. Undantekning fra pessu er heimahjukrun sem er a hendi
rikisins sem og hjukrunarpjonusta a sjukrahisum. P6 er vert ad benda 4 ad i
allnokkur ar hefur Reykjavikurborg gert pjonustusamning vid rikid um
heimahjukrun pannig ad félagsleg heimapjénusta og heimahjikrun er par a
einni hendi.

Rekstur hjakrunar- og dvalarheimila dsamt dagdvol aldradra er ad langmestu
leyti i héndum sveitarfélaga og sjalfstaedra adila, en eru fjarmognud af
rikisvaldinu igegnum daggjold. i gildi er rammasamningur um
hjukrunarheimili og yfirstandandi er vinna vid gerd rammasamnings um
dagdvol aldradra.

Tafla 1. Verkefnaskipting vegna 6ldrunarpjonustu

i Velferdar- Velferdar- . Sjalfstee dir
Verkefni . ) Sveitarfelog )
raduneyti /FEL  raduneyti /HEIL adilar

Log um malefni aldradra X

Yfirstjorn 6ldrunarmala X

Yfirstjérn heilbrigdispjonustu vid aldrada X

Stefnumoétun og aeetlanagerd X

Samstarfsnefnd um malefni aldradra X

Framkveemdasjédur aldradra X

bjéonustuhopar aldradra/éldungarad X

Félagsleg heimapjénusta X
bjénustumidstodvar aldradra X

bjénustuibddir aldradra X

Dagvist aldradra X X
Hjakrunarheimili / Dvalarheimili (p.m.t. umdénnunarpattur) X X
Mat & vistunarporf (mat feerni- og heilsufarsnefndar) X

Heimahjukrun X

Hjakrunarrymi & sjikrahtsum X

Akvérdun daggjalda & hjukrunar- og dvalarheimilum X

Eftirlit med hjukrunar- og dvalarheimilum X



Skilgreining & umdnnunarpeetti heilbrigdispjonustunnar
Gildandi 16g um malefni aldradra, nr. 125/1999, eru ad stofni til fra arinu 1989
og pvi ordin taeeplega 30 ara gémul. Lengi hefur legid fyrir ad 16gin parfnast
heildarendurskodunar. Eitt af pvi sem taka ma til gagngerrar skodunar er
hvernig umdnnunarpéattur heilbrigdispjénustunnar er skilgreindur.

i Noregi er vidtekin skipting eftirfarandi:i (1) helse (2) omsorg og (3)
sosialtjenester. Sambandid telur ad skilgreina eetti dlika peetti
heilbrigdispjonustu med sambeerilegum heetti hér a landi.

islensk 16g gera rad fyrir pessari priskiptingu upp ad vissu marki par sem
L-umonnun" telst vera hluti af medferd i skilningi laga um heilbrigdispjonustu.
P& er umonnun er sérstaklega skilgreind sem pjonustupéttur i
hjukrunarrymum, sbr. 9. télulid 4. og 16. gr. laga um heilbrigdispjonustu.

Vandinn er hins vegar sa ad 16g um heilbrigdispjonustu byggjast &
stofnanastraktdr. Eins og 6. gr. peirra er uppbyggd tekur almenn
grunnpjonusta heilbrigdiskerfisins (p.e. beedi medferd og umonnun) fyrst og
fremst til stofnanapjénustu. Er pad raunar meginéasteedan fyrir pvi ad
heimahjukrun kemst upp med ad akveda ad einungis tiltekin verk séu unnin
utan stofnunar.

Taka parf af skarid um ad almenn grunnpjénusta heilbrigdiskerfisins sé vegna
allrar medferdar, par med talid umoénnunar, hvort sem medferdar er porf
utan eda innan stofnunar.

pessi nalgun leysir pd ekki allan vanda pvi i 2. gr. laga um réttindi sjuklinga er
»meoferd"” skilgreind Ut fra peirri pjénustu sem ,heilbrigdisstarfsmadur veitir til
ad annast sjukling " Til pess ad na umoénnunarpaettinum almennilega undir
parf ad skilgreina medferd vidara og pannig ad horft sé til pess hvort medferd
kemur ad gagni vio ad beeta astand, horfur og lidan sjuklings. Ekki skipti par
6llu mali hvort sa starfsmadur sem kemur ad medferd sé
heilbrigdisstarfsmadur, heldur sé naegjanlegt ad hann starfi a abyrgd
heilbrigdisstarfsmanns.

petta er eitt af pvi sem reett hefur verid itengslum vid pjonustu vid sjuklinga i
ondunarvél. Ljést er ad préunin a Nordurldndum er i pa veru ad horfa fremur
til inntaks pjonustunnar en afmdérkunar samkvaemt pvi hver veitir hana. pad
tengist pessu einnig ad tilteknar stéttir i starfsemi sveitarfélaga teljast vera
heilbrigdisstarfsmenn i pessum skilningi enda pétt ljést sé ad vinna peirra falli
einungis i undantekningartilvikum undir heilbrigdispjonustu ividteknum
skilningi.

Reykjavikurborg hefur gert samning vid rikid um tilraunaverkefni um
heimapjonustu sem byggt er & margverdlaunudu mddeli kennt vid Fredericia i
Danmorku. bad felur isér ad horft er til endurhaefingar og forvarna i
heimahusi med virkri patttoku aldradra istad hefdbundinnar pjénustu. Hér
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parf pé ad hafa i huga ad i Danmdrku rennur &vinningur forvarna til
sveitarfélaganna sjalfra par sem pau reka baedi heilsugaeslu sem og
heimapjonustu. A islandi er verkefnaskiptingin énnur par sem rikid ber abyrgd
a heilsugeeslu en sveitarféldg bera abyrgd & heimapjonustunni.

Breyttar skilgreiningar myndu audvelda mjog ad gerdir yrou
bjénustusamningar milli rikis og sveitarfélaga um flutning & verkefnum
heimahjukrunar med vidurkenningu & pvi ad ,,umonnunarpéttur"” veeri
innifalinn i heilbrigdispjonustu. Vandinn vid pjénustusamning rikis og
Reykjavikurborgar er m.a. s& ad med pvi ad heimahjukrun er i samningi
skilgreind sem tiltekin hjukrunarverk pa verda pad hagsmunir borgarinnar,
sem pjonustuveitanda, ad halda fram prongri skilgreiningu enda pétt setla
megi ad su afstada setji prysting & ad auka pa félagspjonustu sem borgin veitir.

Hvar stendur vinna vid stefnumétun?

Nokkrar tilraunir hafa verid gerdar til ad koma af stad stefnumétun innan
heilbrigdisgeirans og ma par nefna Velferdarstefnu - heilbrigdiséeetlun til
arsins 2020 sem unnid var ad arid 2012 en virdist ekki hafa verid gefin Ut né
komid til framkveemda. Pa ma nefna pingsalyktunartilldgu fra 2016 um
heilbrigdisstefnu til arsins 2022. pessar tillégur snda ad heilbrigdiskerfinu i
heild sinni.

P& mé nefna tillogur er snlia sérstaklega ad pjonustu vid aldrad folk. par skal
fyrst geta tillagna samstarfsnefndar um malefni aldradra til rAdherra um
motun stefnu i pjonustu vid aldrada til neestu ara sem voru gefnar Gt i
september 2016. Tilldgurnar eru viofedmar og na til
almannatryggingakerfisins, 6ldrunarpjonustu heilbrigdiskerfisins sem og pa
bjonustu er sveitarfélog veita. | mars sama ar kom Ut skyrsla starfshops um
stefnumotun i heilbrigdispjonustu vio aldrada til arsins 2035.

Oljost er hvort unnid hefur verid afram med peer tilldgur sem birtast i pessum
tveimur skyrslum og ma telja liklegt ad tid stjornarskipti undanfarinna ara hafi
par nokkur ahrif &. PA ma nefna vinnu starfshops um breytt fyrirkomulag a

greidslupatttoku ibua & dvalar- og hjakrunarheimilum sem enn er ad storfum.



Skyrsla samstarfsnefndar um malefni aldradra september 2016
i skyrslunni eru settar fram tilldgur i 11 lidum til métunar stefnu i pjonustu vid
aldrada. pessir 11 lidir na til eftirfarandi:

1. Einfoldunar almannatryggingakerfisins og réttindi aldradra betur
skilgreind
Heilsueflingar og virkni aldradra
Réttur aldradra til sjalfstaedrar busetu og sjalfreedis
Mikilveegi nyskdpunar og teekni i pjonustu vid aldrada
Gadaviomid fyrir pjonustu vid aldrada
Eftirlit med gaedum pjonustu vid aldrada
Stodugleiki og aukin heefni starfsfolks i dldrunarpjonustu
Heilabilun
Upplysingavefur um 6ldrun og aldrada

. Réttindageesla aldradra

. Oljost abyrgdarsvid pjonustuadila - ,,gra sveedi" i pjonustu vid aldrada
0g notendasamrad

© oo N~ WDN

el
NS

Peir lidir sem snerta starfsemi sveitarfélaga:

Heilsuefling og virkni aldradra. Hér spila sveitarfélogin stort hlutverk enda
skulu pau skv. 16gum tryggja 6ldrudum adgang ad félags- og témstundastarfi.
patttaka ifélagsstarfi getur komio iveg fyrir eda dregid Ur einmanaleika og er
ageet forvorn gegn afengis- og vimuefnaneyslu. Bent er & ad arid 2012
sampykkti Alpingi pingsalyktunartilldgu um reglubundnar arlegar heimsoknir
til aldradra iforvarnarskyni med pad ad markmidi ad tryggja ad aldradir geti
buid sem lengst heima. Var velferdarradherra falid i samvinnu vid sambandid
ad gefa peim sem eldri eru en 75 &ra kost & heimséknum af pessu tagi.

Réttur aldradra til sjalfstaedrar busetu og sjalfraedis. Ahersla & ad réttur til
sjélfsteedrar busetu sé virtur pratt fyrir pverrandi heilsu einstaklingsins og
haegt sé ad velja um mismunandi busetuform par sem eignar- og rekstrarform
getur verid med ymsum heetti. Ahersla 16gd 4 efnahagslegt sjalfstaedi
einstaklings hvort sem hann byr & eigin heimili, sambyli eda hjikrunarheimili. i
bvi sambandi verdi unnid ad breyttu fyrirkomulagi greidslupatttoku ibla a
dvalar- og hjakrunarheimilum. Jafnframt verdi tryggt a ad hverjum tima sé til
stadar yfirsyn um kjor aldradra og samspil Olikra greidslukerfa, par & medal um
vixlverkun bota.

Ennfremur &hersla a ad aldradir fai videigandi studning og einstaklingsmidada
bjonustu svo hann geti blid sem lengst & eigin heimili vid 6ryggi. Ahersla verdi
& endurhafingu einstaklinga i heimahusum. Bent & ad parfir aldradra eru
floknari en annarra aldurshdpa og langvinnir sjukdémar kalla a samfellda
langtima pjénustu. Sampeetting pjonustu par sem mismunandi fagstéttir koma
vid s6gu sem og 6launadir umdnnunaradilar.er pvi mikilvaeg. Hér eru
sveitarfélogin i lykilhlutverki. Vinna parf tilldgur um hvernig megi efla

7



teymishugsun, samfellu og sampeettingu i pjonustu vid aldrada i heimahdsum.
Einnig parf ad leggja aherslu a ad naeg dagdvalar- hvildar og skammtimarymi
séu fyrir hendi par sem slik Urreedi gera einstaklingnum kleift ad bda lengur &
eigin heimili.

Mikilveegi nysképunar og teekni i pjonustu vid aldrada. Arid 2015 gaf
félags- og husneedismalaradherra Gt skyrslu um nyskdépun og taekni & svidi
velferdarpjonustu. https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-
media/media/rit-og-skyrslur-2015/Stefna i nyskopun og taekni 28092015.pdf

par segir ad & Nordurléndunum og vidar rikir almennt sa skilningur ad
velferdarteekni geti skipt verulegu mali vid ad maeta framtidaraskorunum i
velferdarpjonustunni. Ein peirra er hin nyja kynsléd eldri borgara en breyting a
aldurssamsetningu pjédarinnar med auknum fjélda eldri borgara mun gera
auknar krofur til velferdarpjonustunnar. Jafnframt mun stadan verda su ad
verdandi eldri borgarar munu lifa lengur af pvi peir verda heilbrigdari og bua
vid allt adrar forsendur en fyrri kynslddir. Eldri borgarar framtidarinnar munu
vera betur menntadir, bla vid betri fjarhag og betri heimilisadsteedur. peir
munu pekkja betur til teekninnar og réttinda sinna og vilja hafa meira um sin
mal ad segja.

Velferdarteekni mé skipta i fjogur meginsvid; 6ryggisteekni, taekni til félagslegra
samskipta, taekni til pjalfunar og eigin umdnnunar og svo teekni til ad baeta fyrir
missi og stydja vid baetta lidan.

i pjonustu vid aldrada mun krafan um aukinn arangur verda haveerari sem
kallar & ad peir sem sinna henni vinni Gt fraheildarhugsun. Slikt kallar & aukinn
sveigjanleika iskipulagi stofnana eda starfseininga. Nyskdpun i pjénustu vid
aldrada mun gera rikari krofur til starfsfélks & 6llum pjonustustigum um
teeknilega feerni, pekkingu og reynslu til ad takast & vid einstaklingsbundnar
parfir peirra sem purfa ad nota pjénustuna. Bent & sjalfreedi aldradra
einstaklinga til ad koma ad skipulagi pjénustunnar.

Enda pétt skyrslan hafi verid kynnt virdast nidurstédur hennar og tillégur ekki
hafa hlotio sampykki eda stadfestingu. Samkveemt upplysingum fra skrifstofu
félagspjonustu ivelferdarrdduneytinu er unnid ad pvi ad uppfaera skyrsluna og
taka saman mat & kostnadi vid peer adgerdir sem lagoar eru til.

Geedaviomid fyrir pjonustu vid aldrada. Mikilveegt er ad setja gaedavidmid
um pjénustuna sem lysa meelanlegum markmidum. Geedavidmid voru sett
fyrir islensk hjakrunarheimili arid 2010 sem byggja a RAI meelitaekinu.
(Vandkveedi vid pad kerfi er ad EL hefur ekki sinnt pvi hlutverki ad kenna
notendum a' kerfid og pvi ekki fullvissa fyrir pvi ad allt sé rétt feert ). Einnig
bent & pa tillogu ad setja & fot sérstaka stjornsyslu- og eftirlitsstofnun sem a
m.a. ad sinna skilgreiningu geedavidmida & grundvelli gagnreyndrar pekkingar
og upplysinga & svioi félagspjonustu og barnaverndar sem og eftirliti med
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pjonustu. pessi eftirlits- og stjornsyslustofnun hefur na tekid til starfa
Logakvedin pjonusta sveitarfélaga vio aldrada er & grundvelli laga um
félagspjonustu sveitarfélaga.

Bent er a ad til er styttri dtgafa af RAI-HC meeliteekinu sem er hannad fyrir
heimapjonustu, svokallad RAI upphafsmat.Tekin hefur verid akvordun um
notkun pessarar styttri Gtgafu vid mat & porf fyrir heimahjakrun & landinu 6llu
og telur sambandid mikilveegt ad innleida a sama tima petta matstaeki i
félagslegri heimapjonustu. Mikilvaegt er ad huga ad pvi vid setningu
geedaviomida sem birt eru i I6gum, reglum og krofulysingum ad pad fjarmagn
sem Uthlutad er til ad veita pjonustuna sé i samraemi vid paer geedakrofur sem
settar eru fram.

Heilabilun. Samstarfsnefndin telur mikilveegt ad sett verdi stefna i méalefnum
félks med heilabilun. Komid verdi & midlaegri skraningu a fjélda einstaklinga
med heilabilun og studningur og samrad vid adstandendur sem sinna
umonnun vid folk med heilabilun verdi aukinn.

Oljost abyrgdarsvid pjonustuadila - ,,gra svedi” i pjonustu vid aldrada.
Mikilveegt er ad verkaskipting rikis og sveitarfélaga sé skyr. Samfella i
pjonustunni parf ad vera til stadar en han er badi veitt af riki og
sveitarfélogum. Faekka parf svokélludum graum sveedum par sem abyrgdarskil
eru 6ljés milli opinberra pjénustuadila. Ma par nefna ferdapjénustu fyrir
fatlada & hjukrunarheimilum, dagvist fyrir yngri en 67 ara, skil heimapjénustu
og heimahjukrunar og fl. Vinna parf ad aukinni sampaettingu og samvinnu milli
pessara adila. Daggjold til hjakrunarheimila purfa ad standa undir rekstri
peirra pannig ad sveitarfélog purfi ekki ad reida fram vidbotarfjarmagn. Ad
sama skapi parf heimapjonusta sveitarfélaga ad vera pad 6flug ad hdn stydji
vid blsetu aldradra i heimahusum eins lengi og kostur er. Liggja parf fyrir hver
grunnpjénusta sveitarfélaga er og samreemi parf ad vera milli sveitarfélaga.

Notendasamrad. bann 1. oktober 2018 taka gildi ny og breytt akveedi um
samrad milli notenda og félagspjénustu sveitarfélaga. Medal nymeela er ad
notendardd i malefnum eldri borgara, svokollud éldungarad, taki vid pvi
hlutverki sem adur var gert rad fyrir ad pjonustuhdpar aldradra hedu med
hondum Oldungarad hafa pegar verid sett a fot iymsum sveitarfélégum en fra
0og med 1. oktober 2018 verdur pad lagaskylda ad sveitarféldg tilnefni fulltrda
sina inn & pann samrédsvettvang. Med breytingum a légum um félagspjénustu
er jafnframt skerpt @ samraadi vid einstaka notendur um pa pjonustu sem peim
stendur til boda.



Stefnumatun i heilbrigdispjonustu fyrir aldrada - tillégur

starfshops mars 2016

Arid 2016 (mars) skiladi starfshopur & vegum velferdarraduneytisins tillogum til
heilbrigdisradherra um stefnumaétun i heilbrigdispjonustu fyrir aldrada til
arsins 2035. Margt par rimar mjog vel vid tillogur samstarfsnefndar um malefni
aldradra sem kom ut hélfu ari sidar og er greint fra hér ad ofan.

Framtidarsyn til 2035 byggir &:

S Lagmorkun stofnanavistar og aukna fjolbreytni i pjonustu i takt vid
feerni og heilsu

(0]

(0]

kerfisbundid eftirlit heilsugeeslu med heilsu fullordinna 50 og
eldri

lagmorkun bidtima eftir pjonustulrreedi itakt vio parfir - bid
eftir hjukrunarrymi ekki lengri en 60 dagar

sett fram stefna um pjonustu fyrir heilabilada annars vegar og
liknarpjénustu hins vegar

S Hagkveemum og sjalfbaerum rekstri a 6llum stigum pjénustu sem byggir
& samningum - langlega aldradra i sjukrarymum hverfandi

(0]

(o]

(0]

pjonusta & 6llum stigum skilgreind og rekin & grundvelli
pjonustusamninga med aherslu & skyra meelikvarda & pjénustu,
eftirlit og sjalfbeeran rekstur

Fjarmognun tryggd & matskerfi fyrir pjonustupdrf a 6llum stigum
pjonustu asamt eftirlitskerfi

Endurskodun byggingaraaetlunar hjukrunarheimila og
fjarmognun peirra til 2020 med hlidsjon af porf og
framkveemdum forgangsradad

Stydja vio préun fjolbreyttra busetulrraeda med sjélfstaedi
aldradra ad leidarljosi

Endurskodun greidslupatttoku ibta & hjukrunarheimilum
Aukin ahersla & forvarnir, heilsugaeslu, endurhaefingu og
heimahjukrun

S Skipulagt mat & geedum pjonustu og pjonusta samanburdarhaf vid
nagrannalénd

(0]

(0]

Aukin afkost heilsugeeslu (t.d. med rafreenni pjonustu,
timabdkanir og fl) um 40% til a0 meeta auknum verkefnum &
svidi forvarna og pjénustustyringar

Endurskodun skipulags éldrunarpjénustu m.t.t.
heilbrigdisumdaema, verkaskiptingar og samvinnu milli rikis og
sveitarfélaga

Aukin samvinna 6likra pjonustukerfa og reglubundié samrad
rikis og sveitarfélaga um utfaerslu pjénustunnar

Leitad eftir samstarfi vid sveitarfélég um hamdérkun nytingar
sundlauga og iprottaadstodu utan annatima til forvarnar-,
heilsueflingar og félagsstarfs
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S Starfsumhverfi sem fagfélk seekist eftir ad vinna vid

o

Heilbrigdispjonusta vid eldri borgara verdi eftirsottur
starfsvettvangur

Fylgst med mannaflap6rf innan fagstétta og videigandi pjalfun
og fraedsla tryggd

Teymisvinna efld og pverfaglegt samstarf baedi & stofnunum og
heimahusi

Nyta styrk félagasamtaka og iprottafélaga til ad baeta lifsgeedi og
koma iveg fyrir 6timabaera éldrun

Sjalfbodalidastarf gert ad ahugaverdum valkosti fyrir eldri
borgara

Breyta reglum um atvinnupatttoku eldra folks - haekkun
eftirlaunaaldurs i 70 ér.



| framhaldinu eru skilgreind 18 stefnumarkandi verkefni. Af peim eru a.m.k. tiu
(feitletrud) sem luta ad sveitarfélégum.

1

2.

w

o N oA

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Innleiding & heildstaeedu matskerfi vegna heimahjukrunar byggdu a
RAI HC/MAPLe likaninu. (ath pjalfun, fjarmdgnun, kennsla og eftirlit)
»-Heilbrigdi & efri &rum" - breyta lifsvenjum félks og virkja til
heilsueflingar

Endurhafing i heimahtsum - nyta reynslu Reykjavikurborgar af
tilraunaverkefni og innleida

pverfaglegt teymi fyrir stornotendur

Stefnumotun um liknarpjénustu

Stefnuma&tun um pjénustu vid heilabilada

Sérlausnir fyrir aldrada ged- og fiknisjuklinga

Aherslubreyting heilsugeeslu fyrir aldrada - ahersla a forvarnir og
inngrip itima

Aukin fjélbreytni i millistigsirreedum - m.v. aframhaldandi feekkun
dvalarryma parf ad koma aukin heimahjukrun, endurhafing, dagdvol
og fl.

Kostnadarmat og samningar um pjonustuveitingu - koma a
skilvirkum leidum til ad kostnadarmeta pjonustulirradi, vinna ad og
vidhalda krofulysingum samhlida samningagerd v greidslufyrirkomulags
og kostnadarskiptingu rikis, sveitarfélags og notenda

Adgengi ad upplysingum og tolfraedi - & heimasiou VEL upplysingar um
m.a. pjonustuporf, deetlun um frambod, bidtima eftir pjonustudrreedum
og fl.

Proa ,,Rural Medicine" i dreifdum byggdoum - velja byggdarlag/svf.
Sem hentar fyrir tilraunaverkefni. Almenn heilbrigdispjonusta asamt
oldrunarpjénustu og samspil & milli

RAI mat & pjonustustofnunum - matid verdi styrkt, samheeft og
areidanleiki matsins tryggdour

Endurskodun & endurhafingarpjonustu - parf ad efla

Uthlutun styrkja til nysképunar/préunar - préunarverkefni sem beeta
heilbrigdispjonustu vid aldrada eda draga ur porf fyrir pjonustu
Mannafladaetlun - endurskodun & porf fyrir fagfolk pegar reynsla er
komin a pverfagleg teymi iallri pjonustukedjunni

patttaka aldradra og ungmenna - fa ungt folk an atvinnu og eldri
borgara med starfsgetu til adstodar vio eldri borgara
Byggingardeetlun hjukrunarheimila - sérstok endurskodun &
byggingarasetlun fyrir hjukrunarheimili med hlidsjon af reiknadri porf



Atta ahersluatridi vegna éldrunarpjénustu

i peirri miklu umraedu sem hafin er um malefni 6ldrunarpjonustu leggur
Samband islenskra sveitarfélaga einkum aherslu & eftirtalin atridi:

1

Velferdarraduneytio parfad mota stefnu um opinbera
dldrunarpjénustu sem tekur heildsteett til allra patta hennar.
Stefnumatunin parf ad styra vidteekri endurskodun & 6llum l16gum og
stjornvaldsfyrirmeelum sem gilda um pjénustuna og vera leidarljos vid
gerd og framkveemd adgerdadeetlana. Stefnumaotunin verdi unnin i
nanu samradi vio sveitarfélogin og samtok peirra.

Kostnadarmeta parf kréfulysingar vegna umoénnunar- og
hjukrunarpjénustu sem sveitarfélog veita. Tryggja parf ad neegt
fjarmagn fylgi (sja lid 10 undir stefnumarkandi verkefni). Tryggja parf
hagkveeman og sjalfbaeran rekstur & 6llum stigum pjonustu (sja tillogur
starfshéps pt. 1-6 undir fjarhagur).

Skyra parf betur abyrgdarsvid pjénustuadila og Gtryma ,,graum
sveedum"” i pjonustu vid aldrada.

Nyta parf moguleika sem skapast med innleidingu velferdartaekni og
nyskdpunar i pjonustu vid aldrada.

Heilsugeesla, forvarnir og endurhafing fai aukinn forgang til ad draga ur
Otimabeerri stofnanavist. Horfa til pess hver fjarmagnar avinning af
forvornum og hver nytur hans.

Skilgreina parf betur 6lika peetti heilbrigdispjénustu par sem fremur er
horft til inntaks pjonustunnar istad pess hver veitir hana. bar ma hafa
hlidsjon af fyrirkomulaginu i Noregi par sem greint er & milli priggja
meginpjénustupatta: A) heilsu, B) umdnnunar og C) félagspjénustu.

Leggja parf stéraukna aherslu a sampaettingu i pjonustu og pverfaglega
teymisvinnu til ad tryggja rétt aldradra til sjalfstaedrar busetu. Meira
samstarf rikis og sveitarfélaga.

Greina porf fyrir Grreedi eins og dagdvalar-, hvildar- og skammtimarymi
0g tryggja neegt frambod peirra til pess ad fylgja lydfraedilegri proun.
Tryggja parf fjdlbreytta floru Urraeda til pess ad maeta adstaeedum sem
geta verid mismunandi eftir landsveedum. Fj6lga parf dagdvalar-, og
hjukrunarrymum og endurskoda byggingarasetlun med hlidsjon af
reiknadri porf.
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Framtidoin er hér

Stefnumd&rkun Sambands islenskra sveitarfélaga
2018-2022

Umfj6llun um heilbrigdismal i stefnumaoérkuninni

3.1.8. Sambandid vinnur ad pvi ad tryggt verdi ad heilbrigdispjonusta sé 6rugg
og adgengileg fyrir alla landsmenn. bjonustan verdi efld fra pvisem na er, auk
bess sem nyttir verdi kostir fjarheilbrigdispjonustu par sem vid & og pad
bjonustuform préad i samvinnu vid heimamenn a hverjum stad.

3.3.1. Sambandid hefur velferd barna, fjélskyldna og fullordinna einstaklinga
ao leidarljosi og vinnur ad pvi ad félagslegur studningur sé skilgreindur ut fra
borfum peirra sem purfa a adstod ad halda 6had aldri, kyni, heilbrigdi eda
fotlun peirra.

3.3.2. Sambandid beiti sér fyrir pvi ad velferdarpjonusta i pagu einstakra
notenda sé atid samfelld, heildstaed og veitt i naerumhverfi. pessu markmidi
verdi nad med samvinnu hlutadeigandi pjonustuadila og markvissri vidleitni til
ad feekka graum sveedum medal annars med pverfaglegri teymisvinnu & 6llum
stigum.

3.3.6. Sambandid beiti sér fyrir pvi ad heildsteed og markviss stefna veroi
motud um skipulag og préun éldrunarpjonustu til framtidar sem taki mid af
Olikum porfum peirra sem purfa a pjonustunni ad halda. Sveitarfélogum verai
tryggd breid adkoma ad stefnumaotunarferlinu enda eiga pau mikla hagsmuni
af pvi ad bregdast timanlega vid lyofreedilegri proun og breyttri
ibuasamsetningu. Sambandid skal jafnframt vinna ad pvi ad afram veroi
undirbunar breytingar averkaskiptingu rikis og sveitarfélaga & svidi pjonustu
vid aldrada.



3.3.7. Sambandid leggi aherslu & mikilvaegi pess ad skilgreina abyrgadarsvio
6likra pjonustuadila og markmid einstakra Urraeda i pjonustu vid aldrada.
Kostnadarmetnar kréfulysingar verdi lagdar til grundvallar dsamt
samningsgerd milli rikis og sveitarfélaga um heimahjukrun og fleiri
pjénustupaetti a forradi heilbrigdisyfirvalda.

3.3.8. Sambandid beiti sér fyrir pvi ad framkvaemdaaatlanir um einstaka paetti
velferdarpjénustu byggi a skyrri forgangsrédun og sé fylgt fast eftir. [ peirri
eftirfylgni felst m.a. ad allar adgerdir sem settar eru a dbyrgd sveitarfélaga séu
fullfjarmagnadar.

3.3.13. Sambandid vinni ad pvi ad framlég rikisins i formi daggjalda séu
naegjanleg til ad standa undir rekstri hjukrunarheimila og dagdvalar fyrir
aldrada @ vegum sveitarfélaga sem rekin eru @ grundvelli kréfulysinga um
starfsemi peirra. Jafnframt stydji sambandid eins og kostur er sveitarféldg
sem telja a sig hallad i fjarhagslegum samskiptum vid rikid vegna reksturs og
stofnkostnadar hjukrunarheimila undanfarin ar.

3.3.17. Sambandid hvetur til ad tekni og nysképun verdi innleidd i
velferdarpjonustu sveitarfélaga. Kallad er eftir pvi ad formleg stefna verdi
motud og sampykkt af hdlfu l6ggjafans og stjérnvalda rikisins par sem linur
eru lagdar til framtidar og fjarmagn sett { préunarverkefni.

3.3.18. Sambandid studli ad baettri heilbrigdispjénustu med nytingu a nyjustu
taekni og fjarskiptum vid framkvamd pjénustu. Pannig skal med innleidingu
fjarheilbrigdispjonustu leitast vid ad tryggja aukid adgengi ad
sérfraedipjonustu.

3.3.19. Sambandid vinni med Embzetti landlaeknis ad studningi og hvatningu til
sveitarfélaga um ad gerast heilsueflandi samfélég og gaeta hagsmuna peirra.



_ll-'_SA K N SIUKRAHUSID A AKUREYRI

AKUREYRI HOSPITAL ORYGGI » SAMVINNA « FRAMS/AKNI

Nefndasvid Alpingis, velferdamefnd

Akureyri, 13. januar 2020

Efni: Umsodgn um frumvarp til laga um breytingu & 16gum um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007
(bjonustustig, fagrad o.fl.). 150. 16ggjafarping 2019-2020. bingskjal 603 — 439. mal.

Velferdamefnd Alpingis hefur dskad eftir umsogn fra Sjukrahasinu & Akureyri um fmmvarp til laga
um breytingu & I6gum um heilbrigdispjénustu, nr. 40/2007 (pjénustustig, fagrad o.fl.). 150.
I6ggjafarping 2019-2020. bingskjal 603 — 439. mal.

Sjukrahdsid & Akureyri i samvinnu vid Haskdlann & Akureyri skipadi & sidasta &ri vinnuhop sem heiur
pad markmid ad skoda mdéguleika sjukrahussins & pvi ad verda haskolasjukrahis. Vinnuhépurinn
sendir ums6gn sina um petta frumvarp sérstaklega til velferéamefndar. Forstjori og framkvamdastjom
taka undir og stydja pa tillogu sem par er gerd til breytinga & b-1id 5. gr. ifumvarpsins.

Fyrir hond Sjukrahdssins & Akureyri

Heimilisfang / address Simi / Telephone 463 0100 /+354 463 0100 Vioskiptabanki /Bank
Eyrarlandsvegi, Postfax / felefax 462 4621 1+354 462 4621 (slandsbanki Akureyri
IS 600 Akureyri www sak.is Reikningur / Account number 0566 26 3100

island / Iceland sak@sak.is IBAN 1S660566 2600 3100 5802 6922 29


mailto:sak@sak.is

Nefndarsvid Alpingis
Velferdarnefnd
Austurstreti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik 11. januar 2020

Efni: Umsdgn um frumvarp til laga um breytingu a I6gum um heilbrigdispjéonustu, nr. 40/2007
(pjonustustig, fagrad), 439. mal.

Sjukralidafélag islands leggur til ad 11. grein i nagildandi |I6gum um skipurit heilbrigdisstofnana taki
ekki peim breytingum sem lagt er til. i frumvarpinu er lagt til ad 11. greinin falli brott. Ef pad gengur
eftir parf radherra ekki ad stadfesta skipurit heilbrigdisstofnana.

Mikilveegt er ad tryggja heildaryfirsyn & stjornskipulagi heilbrigdisstofnana. i pvi sambandi er a pad
bent ad skipurit er myndraen framsetning a skipulagi par sem fram kemur samhafing og
verkaskipting milli starfseininga. Skipurit hefur pann tilgang ad einfalda og skyra raunveruleikann.

Skipulag snyst um tengsl, samskipti og athafnir einstaklinga innan sem utan stofnunarinnar og
hvernig storf, deildir og verksvid eru myndud til ad stofnunin komi markmidum sinum fframkvaemd.
Athafnir og samskipti eru samheefd og peim beint i 4kvedinn farveg igegnum uppbyggingu skipurits
auk pess sem stjérnendur stjorna og hafa eftirlit med peim. Starfsemi stofnana og fyrirtaeekja ma
skipta i eftirfarandi fimm grundvallarverkpeetti; samskipti vido élika adila i umhverfinu, kerfisbundid
vidhald tekja og starfsfdlks, framleidsla & vorum og pjénustu, adlégun og préun og loks stjornun

Med skipuriti er verid ad festa i form akvedid fyrirkomulag adgerda og vinnuferla um leid og
bodleidir og helstu tengsl milli manna og deilda eru skilgreind. A sama tima er tekin afstada til pess
hvers konar samreemingarkerfi eda formgerd skuli byggt &. i stjérnskipulagi er 4kvedid hvada
valdbrautir og formleg samskipti skuli vera milli starfsfélks, par & medal stjornunarprep og
stjornunarsponn; hvada starfsfolk skuli tilheyra hvada deildum; hvada deildaskipting skuli vera og
hvada kerfi skuli studst vio til upplysingavinnslu og bodmidlunar i peim tilgangi ad tryggja arangursrik
samskipti og samramingu istarfseminni.

Honnun skipurits er &tlad ad tryggja skilvirka bodmidlun, samheefingu og sampeettingu og studla ad
pvi ad stjérnendur og starfsfélk hafi sem bestar upplysingar & hverjum tima, ad tryggja nagilegt
upplysingastreymi, baedi 160rétt og larétt, til ad stofnunin geti raekt hlutverk sitt.

Ad mati Sjukralidafélags islands er mikilvaegt ad tryggja vandada stjérnsyslu. Med stadfestingu
rddherra & skipuritum heilbrigdisstofnana er unnt ad tryggja betri yfirsyn & stjérnskipulagi peirra.



Sjukralioafélag islands tekur undir breytingartillégu 13. greinar um fargrdd og telur pad afar
mikilveegt ad allar starfandi starfsstéttir & viokomandi heilbrigdisstofnun eigi formlega adkomu ad
fagradi.

i nagildandi I6gum um fagrad er ekki gert rao fyrir adkomu sjukralida i hjakrunarrddi. Sjénarmid og
aherslur peirra fa pvi ekki sambarilega dheyrn og adrarfagstéttir. Sjukralidar hafa itrekad 6skad eftir
formlegri adkomu ad hjukrunarradi til ad tryggja jafnreedi og koma iveg fyrir mismunun vegna stédu
starfsmanna sem vinna vid hjukrun pegar sambarileg mél eiga ad f& sambarilega Urlausn. Beidni
sjukralioa hefur pvi midurekki fengid jakvae dar vidotokur fra hjukrunarrddi.

Hjakrunarrad hefur margsinnis komid fram a samfélagsmidlum, lagt fram alyktanir og fengid dheyrn
fjolmidla um ymis malefni hjukrunarfreedinga og ljdésmadra. Allt fra arinu 2007 og jafnvel fyrr, hefur
margsinnis verio & pad bent i fjolImidlum ad skortur sé & hjukrunarfraedingum og ad slikur skortur
ogni 6ryggi sjuklinga og hjukrunarpjonustu. i pessu sambandi er asteda til ad benda a ad sjukralidar
sinna almennum og sérha&fdum umaoénnunar- og hjukrunarstérfum sem peir hafa menntun og faglega
feerni til. istarfsstétt sjakralida liggur haldg6d pekking sem m.a. styrkir markvissa umraedu um
samvinnu fagstétta og monnun hjakrunar. bad er pvi afar mikilvaegt ad tryggja sjukralidum
formlegan vettvang til ad koma sjonarmidum sinum & framfeeri.

Sjukralidafélag islands er tilbuid ad koma fyrir Velferdarnefnd Alpingis og reeda sjonarmid sin ef eftir
pvi er 6skao.

Virdinga rfyllst,

Sandra B. Franks, formadur Sjukralidafélags islands
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AKUREYRI HOSPITAL ORYGGI = SAMVINNA = FRAMS/AKNI

Nefndasvid Alpingis, velferdarnefnd
Akureyri, 13.jantar 2020.

Efni: Frumvarp til laga um breytingu a I16gum um heilbrigdispjénustu nr. 40/2007.
439. mal.

Umsodgn vinnuh6ps sem hefur pad markmid ad skoda moguleika SAk & pvi ad verda
haskdlasjukrahus (skipadur 8. april 2019).

Sjukrahusiod & Akureyri (SAk) hefur i stefnu sinni og framtidarsyn sett sér pad ad markmidi ad
verda skilgreint sem haskdlasjukrahds.

i 21. gr. laga um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007 er sjukrahtsid skilgreint sérstaklega sem
kennslusjukrahts og i nyjum drogum ad frumvarpi til laga um breytingu & I6gunum er pad
Obreytt. bad er mat vinnuhdpsins ad 16ggjofin hefti moguleika stofnunarinnar & frekari
framproun.

Fyrri skilgreining & hlutverki SAk sem kennslusjikrahts (21. gr.) midadist vid stodu
sjukrahussins fyrir setningu laganna 2007. Starfsemin er ordin mun umfangsmeiri medal
annars 4 géngu- og dagdeildum &samt visindastarfsemi og kennsluhlutverki.

i lidum 1-3 i 21. gr. ndverandi laga kemur fram ad SAk eigi ad annast starfsnam (kliniskt nam)
haskélanema i heilbrigdisvisindum vid Haskolann a Akureyri (HA) og taka patt i starfsnami
(klinisku nédmi) annarra haskélanema og framhaldsskélanema i grunn- og framhaldsndmi &
heilbrigdissvidi { samvinnu vid Landspitala (LSH), Haskoéla Islands (Hi) og adrar
heilbrigdisstofnanir og skdla.

Naverandi stada er su ad SAk annast allt ofangreint starfsnam (kliniskt nam) en auk pess
annast pad starfsnam og sérnam heilbrigdisstétta ad fenginni héaskolagradu i
heilbrigdisvisindum.

Kandidatsar lsekna & islandi er 12 manada starfsnam til almenns lseekningaleyfis. bad
er sett upp i samrami vid reglugerd 467/2015 um menntun, réttindi og skyldur leekna og
skilyrai til ad hljota almennt leekningaleyfi og sérfreedileyfi. Mats- og haefisnefnd metur hvada
namssjukrah(s og heilsugaeslustoovar geta tekid a moti leeknakandidétum og nefnd um
skipulag kandidatsarsins setur m.a. reglur vardandi mat og eftirfylgni & medan a arinu stendur.
Nefndirnar eru skipadar af velferdarraduneytinu. A LSH og SAk er mégulegt ad ljika 6llum
sjukrahismanudum kandidatsarsins.

Enn fremur hefur mats- og hafisnefnd, skv. reglugerd nr. 467/2015 um starfs- og
sérfredinam laekna, vidurkennt SAk sem stofnun fyrir kennslu i framhaldsnami i
heimilisleekningum, lyfl&ekningum og sampeettu kjarnanadmi i bradagreinum lyflaekninga en par
undir falla sveefinga- og gjorgeeslulaekningar, braddalekningar og lyflekningar. Sérndmsleeknar
i heimilisleekningum geta klarad sjukrahushlutann & SAk en i 68rum greinum er ndmid Utfeert
i samstarfi vid LSH. Hjukrunarfraedingar & SAk sem 0dlast sérfreedileyfi i hjukrun (reglugerd nr.
512/2013, sett samkveemt I6gum nr. 34/2012) hafa einnig uppfyllt kliniska hluta
vidurkenningar a SAk.

Samkvaemt ofangreindu teljum vid ad ib-1id 5. gr. frumvarpsins, inyju dkvaedi um SAk, eigi ad
koma fram ad SAk beri ad veita hask6lamenntudum starfsménnum sérmenntun i
heilbrigdisgreinum.
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Skv. 4. 1id 21. gr. laganna skulu SAk og LSH stunda visindarannsoknir & heilbrig@issvidi. Skv. 11.
og 12. gr. laga um visindarannsoknir & heilbrigdissvidi nr. 44/2014 hafa sidanefndir
heilbrigdisrannsokna & SAk og LSH I6gbundid hlutverk til ad veita leyfi til visindarannsokna.

Toluvert visindastarf er & SAk og fer vaxandi. Akvednir starfsmenn sjakrahussins, sem uppfylla
heefiskrofur haskola, gegna storfum professora, désenta og lektora vid HA,
Heilbrigdisvisindastofnun Haskoélans & Akureyri (HHA) og Hi.

HHA er visindaleg rannsoknastofnun sem var stofnud med rammasamningi um samstarf milli
Fjoroungssjukrahtssins & Akureyri (FSA) nG SAk og HA &rid 2002. Fjorir starfsmenn SAk eru i
sérstokum stédum vid pessa stofnun, sem fylgir ad lagmarki 20% vinnuskylda vid
heilbrigdisvisindasvid HA. Stddurnar voru ad hluta kennslustddur f upphafi en & sidasta ari voru
breytingar gerdar & fyrirkomulaginu og nl eru pessar stéour eingdngu rannséknastédur.

Arid 2018 fékk HA heimild til ad vera med doktorsnam. Haskaélinn er pvi kominn med nam &
Ollum prepum haskélanams og ordinn fullvaxta. Ofangreint samstarf milli HA og SAk var
mikilveegur pattur i veitingu peirrar heimildar og skapar grundvoll fyrir sameiginleg
doktorsverkefni.

i heilbrigdisstefnu til arsins 2030 er talad um ad auka purfi kréfur um gaedi og oryggi i
heilbrigdispjonustunni. A SAk hafa verid innleiddar markvissar adferdir gaedastjornunar til
bess ad tryggja geedi og 6ryggi i allri starfseminni og eru peer forsendur pess ad sjukrahusio er
med alpjédlega geedavottun & starfsemi sinni. Sjakrahusid er fyrsta heilbrigdisstofnunin a
Nordurldndunum til ad hljéta slika vottun. Vottunaradili er alpjodlega fyrirtaekid DNV GL sem
er eitt af steerstu fyrirteekjum & pessu svidi i heiminum. Sifellt er 16gd ahersla & notkun
meelikvarda og geedavisa til ad meta geedi og arangur & sjukrahdsinu asamt markvissu
umbotastarfi sem grundvallist & nyjustu pekkingu og bunadi. Oflugt visindastarf og nysképun
& SAk er leidarstef i sliku umbdtastarfi.

i upphafi ars 2020 sampykkti framkvaemdastjorn SAk nyja og metnadarfulla visindastefnu til
naestu priggja ara. Markmid spitalans er ad byggja upp 6flugara rannséknaumhverfi, efla
rannséknainnvidi og rannsoknasamstarf. SAk atlar sér ad verda haskdlasjukrahls par sem
visindastarfsemi er samofin daglegri starfsemi spitalans sbr. skilgreiningu 4. gr. laganna um
haskolasjukrahus. | nyrri stefnu heilbrigdisradherra i visindarannsoknum & heilbrigdissvidi til
arsins 2030 kemur fram ad vilji sé til ad jafna adstdédu visindamanna & landsvisu og nyta
samlegdarahrif til pess ad standa sameiginlega ad naudsynlegum innvidum til ad stydja vid
6flugt visindastarf. Vinnuhopurinn fagnar pessari stefnu og 6skar i kjolfario eftir pvi, ad tekid
verdi tillit til ofangreindra &bendinga. Haskodlahlutverk SAk parf ad vera vidurkennt og
skilgreiningin il6gunum um storf sjukrahdssins & ad vera rétt og i samraemi vid starfsemi pess
i dag.

i 1josi alls ofantalins er alit vinnuhépsins ad ekki sé réttleetanlegt ad SAk sé skilgreint
sérstaklega sem kennslusjukrahus.

Tillaga vinnuhdpsins um breytingu & b-1id 5. gr. frumvarps til laga um breytingu & I6gum um
heilbrigdispjonustu nr. 40/2007, nytt akveedi um SAk:
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Sjukrahusid a Akureyri.

A sjukrahusinu & Akureyri er veitt annars stigs heilbrigdispjonusta en ad auki pridja stigs
heilbrigdispjonusta, m.a. & géngu- og dagdeildum. Sjikrahisid a Akureyri og Landspitali
skulu hafa med sér samrad um veitingu pridja stigs heilbrigdispjénustu. Sjukrahusio &
Akureyri annast kennslu i grunn- og framhaldsnami og veitir hdsk6lamenntudum
starfsmonnum sérmenntun fheilbrigdisgreinum, gerirfagfdlki kleift ad sinna fredastérfum
vid haskéla auk pess ad stunda og veita adstddu til visindarannsékna. Sjukrahusid a Akureyri
er varasjukrahus Landspitala.

Ra&dherra skal i reglugerd kveda nanar & um hlutverk og starfsemi Sjukrahdssins & Akureyri
m.a. Utfra lidum 10 og 11 i 4. gr. laganna og pé& heilbrigdispjonustu sem par skal veitt.

Virdingarfyllst,

Laufey Hrolfsdottir, forstddumadur deildar mennta og visinda vid SAk og lektor vid
Heilbrigdisvisindastofnun HA (formadur),

Alexander Smarason, forstoouleknirfeedinga- og kvensjukdémalaekninga vid SAk og
préfessor vid Heilbrigdisvisindastofnun HA,

Snabjorn Gudjonsson, sérfreedingur i gedhjukrun vid SAk,

Aran K. Sigurdardottir, professor vid heilbrigdisvisindasvid HA og sérfreedingur vid deild
mennta og visinda vid SAk,

Stefan B. Sigurdsson, professor emeritus vio heilbrigdisvisindasvid HA,

Ingveldur Tryggvadottir, upplysingafreedingur vid SAk.
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Akureyri, 9. oktéber 2019

Efni: Drog ad frumvarpi til laga um breytingu a I16gum um heilbrigdispjénustu nr. 40/2007.

Umsdgn vinnuhéps sem hefur pad markmid ad skoda méguleika SAk & pvi ad verda
haskdlasjukrahus (skipadur 8. april 2019).

i 16gum um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007 er haskolasjikrahds skilgreint sem:

"Sjukrahus sem veitir pjénustu inger éllum vidurkenndum sérgreinum leeknisfraeedi og hjukrunarfraedi,
med aherslu a rannsoknir, préun og kennslu. Sjukrahusid er indnu samstarfi vid haskéla sem sinnir
kennslu og rannséknum fleeknisfree di og flestum 6drum greinum heilbrigdisvisinda, svo og eftir
atvikum framhaldsskéla. Starfsmenn sjikrahussins, sem uppfylla tilteknar hafiskréfur haskola, gegna
storfum baedi & sjukrahdsinu og vid haskolann eda hafa dnnur starfstengsl vio haskolann. Medferd
sjuklinga, kennsla og rannséknir eru sampeett i daglegum stérfum & sjukrahusinu”.

Vid Sjukrahusid & Akureyri (SAK) er metnadur, pekking og heefni til pess ad uppfylla skilyrdin sem parf
til ad kallast haskdlasjukrahds. Vinnuhdpurinn telur raunhaeft ad SAk, sem er langsteersta sjukrahisid
utan Landspitala (LSH) og varasjukrahus landsins, geti uppfyllt adur téd skilyrdi og styrkt med pvi méti
heilbrigdispjonustuna & Islandi. Samkveemt ndgildandi 16gum hefur SAk po6 ekki moguleika &
framgangi til ad verda héskdélasjukrahus, pratt fyrir uppfyllt skilyrdi, nema ad undangenginni
endurskodun og breytingu & 21. gr. laga nr. 40/2007.

SAk hefur i stefnu sinni og framtidarsyn sett sér pad ad markmidi ad verda skilgreint
haskolasjukrahus. 121. gr. laganna er sjukrahusid skilgreint sem kennslusjikrahis og i nyjum drégum
ao frumvarpi til laga um breytingu & I6gum um heilbrigdispjonustu er pad afram gert. bad er mat
vinnuhépsins ad slik 16ggjog hefti moguleika stofnunarinnar & framgangi. Hopurinn telur edlilegra ad
formleg matsnefnd samkvaemt reglugerd meti hvort tiltekin heilbrigdisstofnun uppfylli skilyrdin til ad
kallast haskolasjukrahis eda kennslusjukrahs. [ heilbrigdisstefnunni til 2030 kemur fram ad
»Starfsemi haskdlasjukrahuss er ekki bundin vid his eda byggingar, heldur getur hin farid fram &
morgum stédum og & fleiri en einni stofnun ad uppfylltum ofangreindum skilyroum™.

pessi stutta skilgreining a haskoélasjukrahusi sem kemur fram i l6gunum telur vinnuhépurinn
ekki neegjanlega, krofurnar purfa ad vera skyrar og faglegt mat eetti ad rada pvi hvort stofnun uppfylli
skilyrdi til ad kallast haskolasjukrahus.

i umraedum & Alpingi 2006 um frumvarp til laga um heilbrigdispjonustu spurdi Steingrimur Sigfisson
pingmadur hvort eitthvad veeri pvi til fyrirstddu ad svo veeri gengid fra malum ad hér & landi vaeru tvo
haskdlasjukrahls?1Siv Fridleifsdottir paverandi heilbrigdisradherra svaradi fyrirspurninni a pa leid ad
sjukrahds sem & ad standa undir nafni sem héskolasjikrahus pyrfti ad vera itengslum vid leeknadeild.
pad veeri meginmunurinn. bviveeri edlilegt ad Landspitalinn veeri haskodlasjukrahds en Sjakrahusid a
Akureyri kennslusjukrahs.2

Vinnuhdpurinn vill benda 4 eftirfarandi:

1) SAk hefur um arabil annast kliniskt ndm hasko6lanema i grunnnami vid HA, Hi og vid
erlenda héaskola, s.s. leknanema, hjikrunarfreedinema, nema i idjupjalfun, sjikrapjalfun,
ljosmoodurfreedi og geislafraedi.

2) bvi til vidbotar koma einnig leeknakandidatar (hafa lokid leeknaprofi) fra Haskdla islands og

erlendum héaskolum sem geta klarad sitt starfsnam a SAk. Mats- og hafisnefnd metur
hvada namssjukrahds og heilsugaeslustddvar geta tekid & moti kandidétum og nefnd um

1https://www.althingi.is/altext/raeda/133/rad200611037161431.html
2https://www.althingi.is/altext/raeda/133/rad20061103T171155.html
1
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skipulag kandidatsarsins setur m.a. reglur vardandi mat og eftirfylgni & medan & ndminu
stendur. Nefndirnar eru skipadar af velferdarraduneytinu. A Landspitala og Sjikrahdsinu &
Akureyri er mogulegt ad ljuka 6llum sjukrahismanudum kandidatsarsins. Vid Sjukrahudsid
& Akranesi er haegt er ad taka hluta af pessu starfsnami.

3) Undanfarin ar hefur einnig mikil proun att sér stad i uppbyggingu sérnams laekna & islandi.
L6go hefur verid &hersla & préun sérnams i 6llum steerstu greinum laekninga i samrami vid
viourkennda alpjédlega stadla. Sjukrahusid & Akureyri hefur tekid patt i pessari préun en
mats- og heefisnefnd, skv. reglugerd nr. 467/2015 um starfs- og sérfreedinam laekna, hefur
viourkennt SAk sem stofnun fyrir kennslu i framhaldsnami i heimilisla&ekningum,
lyflekningum og sampeettu kjarnandmi i bradagreinum lyfleekninga en par undir falla
sveaefinga- og gjérgeesluleekningar, bradaleekningar og lyfleekningar. Sérnamslaeknar i
heimilisleekningum geta klarad sjukrahtshlutann & SAk en i 66rum greinum er ndmid
Gtfeert i samstarfi vio LSH.

Benda méa & ad haskolasjukrahus hefur vidtaekar skyldur gagnvart menntun heilbrigdisstarfsmanna,
lekna sem og annarra. Pad ma nefna ad hjukrunarfreedingar & SAk sem &dlast sérfradileyfi i hjakrun
(reglugerd nr. 512/2013, sett samkveemt |6gum nr. 34/2012) hafa uppfyllt kliniska hluta
vidurkenningar & SAk.

Vinnuhdpurinn hefur borid saman hlutverk LSH og SAk skv. 20. og 21 gr. laga um heilbrigdispjéonustu
nr. 40/2007 og pykir ljost ad SAk uppfyllir paer kréfur sem par eru settar fram med tillit til kennslu i
grunn- og framhaldsnami til ad 6dlast skilgreiningu haskdlasjukrahduss.

Visindastarf er vaxandi & SAk. Akvednir starfsmenn sjakrahussins, sem uppfylla heefiskrofur
haskola, gegna stérfum professora, dosenta og lektora vid Haskolann & Akureyri og Haskola islands.
Ennfremur er virkt visindasamstarf vid erlenda haskdla/haskdélasjukrahus. Sjikrahusid a Akureyri
hefur metnad til ad veita framurskarandi pjénustu vid sjuklinga sem byggd er a bestu pekkingu hvers
tima. bad felur i sér ad styrkja verdur visindarannséknir og pekkingarleit eins og mégulegt er. i nyrri
stefnu heilbrigdisradherra i visindarannsoknum 4 heilbrigdissvidi til 2030 kemur fram ad vilji sé til ad
jafna adstddu visindamanna & landsvisu og nyta samlegdarahrif pess ad standa sameiginlega ad
naudsynlegum innvidum til ad stydja vid 6flugt visindastarf.3Vinnuhdépurinn fagnar pessari stefnu og
Oskar i kjolfarid eftir pvi ad rddherra taki tillit til framsettra dbendinga og endurskodi framsetninguna
i logunum. Vinnuhopurinn telur pad efla heilbrigdispjonustu 4 islandi ad SAk eigi moguleika & pvi
aod verda haskolasjukrahus. Slikt sjukrahds er adladandi vinnustadur fyrir framsakid fagfolk og
oflugt visindastarf eflir gaedi pjonustunnar.

Vinnuhdpurinn leggur eftirfarandi til:

e [logum um heilbrigdispjonustu eda medfylgjandi reglugerd verdi nakvaem skilgreining fyrir
héskdlasjukrahds og kennslusjukrahds/-heilbrigdisstofnun sett fram.

e Ppad komi ekki fram ilégunum sjalfum hvort akvedid sjukrahis sé haskélasjukrahus eda
kennslusjukrahus/-heilbrigdisstofnun. bad sé frekar sett fram i sérstakri reglugerd.
Stofnanir geta sidan s6tt um mat a heefi.

e Stofnud verdi formleg matsnefnd til ad meta haskola- og kennsluhlutverk sjikrahtsa og
heilbrigdisstofnana landsins.

Rékstudningur: Til ad studla ad framprdéun er edlilegt ad baedi sjukrahus og heilbrigdisstofnanir sem
sinna heilbrigdispjonustu eigi kost & pvi ad fa viourkenningu & kennslu- og visindahlutverki sinu og ad
ferlid sé faglegt, gegnseett og sanngjarnt.

3https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=60ed88c7-d862-11e9-944a-005056bc4d74
2


https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=60ed88c7-d862-11e9-944a-005056bc4d74

/\+N

Virdingarfyllst,

Laufey Hrolfsdottir, forstédumadur deildar mennta og visinda vio SAk og lektor vid
Heilbrigdisvisindastofnun HA (formadur)

Alexander Smarason, forstédulaeknir fedinga- og kvensjukdémalaekninga vid SAk og préfessor vid
Heilbrigdisvisindastofnun HA

Snabjérn Gudjonsson, sérfredingur i gedhjukrun vid SAk

Aran K. Sigurdardottir, professor vid heilbrigdisvisindasvid HA og sérfreedingur vid deild mennta og
visinda vid SAk

Eydis Kr. Sveinbjarnarddttir, désent og forseti heilbrigdisvisindasvids HA

Stefan B. Sigurdsson, professor emeritus vid heilbrigdisvisindasvido HA

Ingveldur Tryggvadottir, upplysingafradingur vid SAk



4 SAk SJUKRAHUSIDA AKUREYRI
AKUREYRI HOSPITAL

SJUKRAHUSID A AKUREYRI
Mat a getu til ad verda
haskolasjukrahus

Afangaskyrsla (Gtdrattur)
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Adfaraoro

pann 8. april 2019 skipadi framkvaemdastjéri brada - og préunarsvids Sjukrahudssins & Akureyri (SAk)
vinnuhop sem fékk pad verkefni ad skoda moguleika SAk & pvi ad verda haskdlasjikrahus.

Starfshopurinn er pannig skipadur:

Fra SAk: Laufey Hrolfsdottir, forstédumadur deildar mennta og visinda, formadur
Alexander Smaérason, forstddulaeknir feedinga- og kvensjukdémalaekninga
Snaebjérn Gudjonsson, sérfraedingur i gedhjukrun
Fra HA Aran K. Sigurdardottir, professor og sérfraedingur vid deild mennta og visinda vid SAk
Eydis Kr. Sveinbjarnarddttir, forseti heilbrigdisvisindasvids
Stefén B. Sigurdsson, préfessor emeritus
Starfsmadur starfshépsins er Ingveldur Tryggvadottir, upplysingafreedingur.
Meginverkefni vinnuhopsins eru eftirfarandi:

e Safna gognum um hvada krofur eru gerdar til sjukrahGsa svo pad geti kallad sig
haskélasjukraus.

e Meta stédu SAk i dag ut fra peim kréfum sem gerdar eru til haskolasjikrahusa.

e Leggja mat & getu SAk til ad verda haskolasjukrahus.

« Setja fram drog ad tima- og adgerdaplani sé nidurstadan ad SAk geti ordid haskdlasjukrahus.



Hvada krofur eru gerdar til sjukrahtsa svo pau geti kallad sig
haskolasj ukrahas?

Ur skyrslunni ,Hver geri hvad i heilbridispjonustunni*

"I hugtakinu haskdlasjikrahus felst sampeetting priggja patta, p.e. kliniskrar pjonustu, kennslu og
rannsékna. Um er ad reeda sjukrahis sem hefur n&id samstarf vid haskola par sem leeknisfraedi er
kennd og eftir atvikum adrar greinar heilbrigdisvisinda. Medferd, kennsla og rannsoknir eru hluti af
daglegum stérfum heilbrigoisstarfsfdlks sjukrahussins og sjukrahis- og haskolastarfsemi er pétt
tvinnud saman. Umtalsverdur hluti sérmenntadra heilbrigdisstarfsmanna sjukrahussins hefur
starfstengsl vid haskélann, svo sem haskélastddu (e. faculty member). Klinisk kennsla l&eknanema og
annarra nema iheilbrigdisvisindagreinum fer fram irikum meeli inni a sjukrahdsinu ogjafnframt
pbjalfun peirra sem eru nydatskrifadir. Ahersla er 16gd & visindarannséknir og par er stundad
sérfredinam, kennsla og frekari pjalfun sérhaefdra heilbrigdisstarfsmanna”.

Ur heilbrigdisstefnu til 2030:

"bridja stigs pjonusta er nu veitt & Landspitala haskélasjukrahisi og ad einhverju leyti einnig a
Sjukrahusinu & Akureyri. Haskolasjukrahus er s stofnun sem byr yfir mestrifeerni, kunnattu og teekni
til pess ad fast vid alvarlega sjikdoma og tekur vid sjuklingum fra 6drum heilbrigdisstofnunum pegar
moguleikar peirra eru teemdir. bar er veitt pjonusta inar 6llum vidurkenndum sérgreinum
leeknisfreedi og hjukrunarfreedi med aherslu & rannsdknir, préun og kennslu. parfer fram menntun
heilbrigdisstétta og visindastarfsemi og nysképun i heilbrigdisvisindum i nanu samstarfi vid haskola.
Meoferd sjuklinga, kennsla og rannsoknir eru sampeett i daglegum stoérfum a haskolasjukrahusi og
hluti stédugilda er tengdur viokomandi haskéla. Starfsemi haskdlasjakrahuss er ekki bundin vid his
eda byggingar, heldur getur han farid fram a moérgum stédum og afleiri en einni stofnun ad
uppfylltum ofangreindum skilyréum®.

Ur 1dgum um heilbrigdispjonustu nr 40/2007 - I. kafli.Gildissvid, stefnumérkun og skilgreiningar.
par er haskdlasjikrahus skilgreint sem:

"Sjukrahus sem veitir pjonustu i naer 6llum vidurkenndum sérgreinum laeknisfredi og
hjakrunarfredi, med aherslu a rannsdknir, proun og kennslu. Sjukrahusid er i ndnu samstarfi vio
haskéla sem sinnir kennslu og rannsoknum i leeknisfreedi og flestum 6drum greinum
heilbrigdisvisinda, svo og eftir atvikum framhaldsskéla. Starfsmenn sjukrahussins, sem uppfylla
tilteknar haefiskrofur haskdla, gegna stérfum badi & sjukrahisinu og vid haskélann eda hafa
onnur starfstengsl vid haskdélann. Medferd sjuklinga, kennsla og rannséknir eru sampeett i
daglegum storfum a sjukrahusinu”.

Kennslusjukrahas er skilgreint sem:

"Sjukrahus sem veitir pjénustu ihelstu sérgreinum laeknisfreedi og hjukrunarfreedi og hefur tengsl vid
haskola sem sinnir kennslu og ranns6knum ileeknisfree 8i ogfleiri greinum heilbrigdisvisinda, svo og
eftir atvikum framhaldsskdla. Starfsmenn sjikrahdssins, sem sinna kennslu og rannséknum, starfa
n&id med peim haskoladeildum er sjukrahusinu tengjast".

i Idgunum (gr. 20) er hlutverk Landspitalans sem haskoélasjikrahs skilgreint nanar med tilliti til
pessara sjonarmida:

Landspitali er adalsjukrahis landsins og haskélasjikrahds. Hann veitir sérheefda sjikrahdspjénustu,
m.a. & goéngu- og dagdeildum, fyrir alla landsmenn og almenna sjikrahdspjonustu fyrir ibla
heilbrigdisumdamis hofudborgarsvaedisins. Hlutverk hans er ad:

1. Veita heilbrigdispjonustu sem a hverjum tima samraemist skyldu sliks sjukrahudss, m.a.
sérfreedipjonustu i naer 6llum vidurkenndum greinum leeknisfreedi, hjukrunarfraedi og eftir atvikum



6drum greinum heilbrigdisvisinda sem stundadar eru hér a landi, med adgengi ad stoddeildum og
rannséknadeildum,

2. Annast starfsnam hdaskolanema og framhaldsskolanema i heilbrigdisgreinum i grunn- og
framhaldsnami,

3. Stunda visindarannsoknir a heilbrigdissvidi,
4. Veita haskolamenntudum starfsménnum sérmenntun i heilbrigdisgreinum,

5. Gera fagfolki kleift ad sinna freedastérfum vid Hdskola [slands eda adra hdskdla og veita
haskolaménnum adstédu til pess ad sinna rannsoknum og 68rum stérfum vid sjukrahusid,

6. Starfraekja blodbanka sem hefur med hondum blodbankapjonustu @ landsvisu. Radherra skal
skipa niu manns og jafnmarga til vara i radgjafarnefnd Landspitala til fiégurra ara ( senn. Nefndin
skal vera forstjora og framkvaemdastjorn til radgjafar og dlits um pjonustu, starfsemi og rekstur
spitalans. Skal nefndin m.a. fjalla um drlegar starfs- og fjagrhagsaaetlanir spitalans og
langtimastefnu hans. Nefndin skal m.a. skipud fulltruum notenda pjonustu spitalans. Formadur
skal i samradi vid forstjora boda til upplysinga- og samrddsfunda eftir pvi sem purfa pykir og eigi
sjaldnar en tvisvar a ari.

Landspitali og Hdskdli [slands skulu gera med sér samning um samstarf sem kvedi m.a. ¢ um rétt
fulltria hédskdlans til setu & fundum framkvaemdastjornar. Landspitali og Hdskdli Islands skulu
setja verklagsreglur um mdlefni starfsmanna sem hafa starfsskyldur gagnvart badum
stofnununum. Reglurnar skulu stadfestar af radherra og birtar.

Landspitala er heimilt med sampykki ra8herra ad eiga adild ad rannsdknar- og
prounarfyrirtaekjum sem eru hlutafélég, sjalfseignarstofnanir eda félog med takmarkada abyrgd
og stunda framleidslu og sélu i pvi skyni ad hagnyta og proa nidurstédur rannsokna sem spitalinn
vinnur ad hverju sinni. Forstjori Landspitala fer med eignarhlut spitalans i slikum fyrirtaekjum.

Rddherra getur i reglugerd 1) kvedid nanar ¢ um starfsemi Landspitala og pd pjénustu sem honum
ber ad veita.

Vidmid erlendis — skilgreining & haskdlasjukrahtsi og kennslusjikrahdsi

Skilgreiningarnar a haskolasjukrahusi og kennslusjikrahusi sem eru i islensku I16gunum eru i raun
lysingar a starfseminni eins og hun var 4 Landspitala og Fjérdungssjukrahusinu 4 Akureyri a peim
tima sem |6gin voru sett.

Skilgreiningar 4 haskdlasjukrahusi {(university hospital) eru nokkud mismunandi eftir [I6ndum. Allar

skilgreiningarnar hafa po6 pad sameiginlegt ad par fer fram kennsla a haskélastigi fyrir
heilbrigdisstéttir, laeknanema, hjukrunarfreedinema o.s.frv. Visindalegar rannséknir eru hluti af
starfseminni og sjukrahusin eru i nanu samstarfi vid eda hluti af heilbrigdisvisindadeildum haskadla.
Skilgreining 4 kennslusijukrahusi (teaching hospital) er sjukrahus par sem kennsla og pjalfun
heilbrigdisstétta fer fram i samvinnu vid haskaola.

Pad er pvi i raun enginn munur & skilgreiningu a pessu tvennu og er notad jéfnum hondum yfir
somu stofnanirnar p.e. pzer eru ymist kalladar University hospital eda Teaching hospital. Ad
Teaching hospital sé skér laegri en University hospital eins og gert er i Idgunum er sérislenskt

fyrirbzeri.

Daemi um skilgreiningar a University hospital og Teaching hospital ma sja i vidauka I.




Hver er stada SAk idag at fra peim krofum sem gerdar eru til

haskolasjukrahuss & islandi

Visindarannsoknir hér & landi eiga ad vera sterk stod i islensku heilbrigdiskerfi og standast alpjédlegan
samanburd ad gedum og umfangi. Eins og fram kemur i heilbrigdisstefnu til 2030 pa hafa
visindaranns6knir pydingarmikid hlutverk i préun heilbrigdispjonustu sem lidur i menntun
heilbrigdisstarfsfélks og til a0 skapa eftirsGknarvert starfsumhverfi fyrir heeft starfsfélk i 6llum
heilbrigdisstéttum. SAk hefur sett i stefnu sina (Framtidarsyn til 2021) ad sjukrahlsio sé
haskdlasjukrahus og i pessum kafla verdur farid yfir ndgildandi 16g um heilbrigdispjéonustu (nr 40/2007)
par sem SAk er nu skilgreint sem kennslusjukrahis og LSH sem haskdlasjukrahds. SAk verdur méatad vid
skilgreininguna & héskolasjukrahisi og greinar 20. og 21 um sérhaefda heibrigdispjonustu bornar
saman.

1. Heilbrigdispjonusta
i 20. gr kemur fram ad hlutverk LSH sem haskdlasjikrahdss sé ad - veita heilbrigdispjonustu sem &
hverjum tima samramist skyldu sliks sjukrahlss, m.a. sérfreedipjonustu inger 6llum vidurkenndum
greinum laeknisfredi, hjukrunarfreedi og eftir atvikum 6drum greinum heilbrigdisvisinda sem
stundadar eru hér & landi, med adgengi adstoddeildum og rannséknadeildum™.

SAk er annad tveggja sérgreinasjukrahdsa landsins og gegnir lykilhlutverki i almannavérnum.
Sjukrahusid er einnig midstdo leknisfreedilegrar pjonustu sjukraflugs i landinu. SAk veitir annars
og pridja stigs heilbrigdispjonustu. Sjukrahtsid veitir heilbrigdispjénustu og sérfraedipjénustu i
maérgum vidurkenndum greinum leeknisfreedi, hjukrunarfreedi og 6drum heilbrigdisvisindum svo
sem sjukra- og idjupjalfun og hefur adgengi ad stod- og rannséknadeildum.

Eins og fram kemur i heilbrigdistefnu til 2030 pa bera LSH og SAk sem adalsjukrahts landsins i
sameiningu abyrgd a sérheefdri sjukrahispjonustu & landinu. Meiri sérheefing er & LSH vegna
steerdar sjukrahussins. Eins kemur fram i stefnunni ad pad megi reikna med pvi ad pungi
sjukrahuspjonustunnar til framtidar litid feerist i vaxandi meeli til LSH og SAk og ad pessi sjukrahds
eigi ao vera faglegt bakland og styrkur fyrir sjukrahdspjonustuna a landinu.

2. Starfsnam haskola og framhaldskélanema i grunn- og framhaldsnami
A SAk hefur lengi farid fram menntun nemenda i heilbrigdisvisindagreinum og hefur hlutverk
sjukrahussins sem kennslusjikrahuass farid vaxandi. Samstarf um kennslu og rannséknir byggir
m.a. & samningi H.I. og SAk sem undirritadur var 29. april 2003 og samningi vid HA sem
undirritadur var 7. oktéber 2002. Samkveemt peim samningi er sjukrahlsio haskolasjukrahas HA.

i kaflanum ,Hugsad til framtidar" i heilbrigdisstefnu til 2030 er umraeda um pad hvort gera megi
breytingar & fyrirkomulagi grunnmenntunar heilbrigdisstarfsfolks til ad meeta betur pdrfum
islensks heilbrigdiskerfis og skipulagi pjonustunnar um allt land, t.d. med pvi ad taka betur tillit til
adsteeona i dreiféum byggdum. bar er tekid demi um svadissjukrahisio | Tromso | Noregi sem
fékk stodu haskolasjukrahlss eftir ad haskolinn & sveedinu var settur & fot a grundvelli
byggdasjonarmida. pad sama mé segja um stofnun heilbrigdisvisindasvids vio HA sem efldi til muna
samband héaskdlans vid sjukrahusid, pad er pvi mikilvaegt ad leita leida til ad efla enn frekar petta
samstarf med moguleikum & nyju nadmi i haskodlanum og starfsnami i samstarfi vio SAk.

Samstarfid vio Haskdlann & Akureyri er akaflega mikilvaegt en pad er samt dedlilegt ad binda
kennsluskyldu SAk vid eina haskoélastofnun eins og gert er i I6gunum. i21. gr. (lid 2) kemur fram
a0 SAk eigi einungis ad annast starfsnam haskélanema i heilbrigdisvisindum vio HA. SAk hefur
aftur & moti um langt arabil annast starfsnam haskélanema i grunnnami vid HA, Hiog vid erlenda
haskdla, s.s. leknanema, hjukrunarfreedinema, nema i idjupjalfun, sjakrapjalfun, ljosmodur- og



geislafreedi. Framhaldssk6lanemar
i heilbrigdisgreinum eru sjukralida-
og matarteekninemar sem koma &
SAk & hverju ari. A arinu 2018 voru
nemavikur (grunnnam) alls 768 sem
samsvarar ad medaltali 14-15
nemum & viku & arsgrundvelli.
Myndrit 1 synir fjdlda nemavikna i
mismunandi heilbrigdisgreinum.

Enn fremur kemur fram {l6gunum

a0 SAk taki einungis patt i

starfsnami annarra haskélanema og

framhaldsskélanema igrunn- og

framhaldsnami & heilbrigdissvidi i

samvinnu vid Landspitala, Haskdla

islands og adrar heilbrigdisstofnanir

og skola (lidur 3). SAk tekur ekki

einungis patt i starfsnami margra

stétta, pad ma nefna aé' & hverju ari koma Mynd 1 Fjsldi nemavikna i
kandidatar fra Haskola Islands og erlendum heilbrigdisgreinum 2018

haskélum sem geta klarad sitt starfsnam &

sjukrahusinu. Kandidatsar laekna & islandi er

12 manada starfsnam til almenns laekningaleyfis. pad er sett upp i samraemi vid reglugerd
467/2015 um menntun, réttindi og skyldur leekna og skilyrdi til ad hljéta almennt leekningaleyfi
og sérfreedileyfi. Mats- og haefisnefnd metur hvada namssjukrahus og heilsugaeslustddvar geta
tekid & moti leeknakandidétum og nefnd um skipulag kandidatsarsins setur m.a. reglur vardandi
mat og eftirfylgni & medan & arinu stendur. Nefndirnar eru skipadar af Velferdarraduneytinu. A
Landspitala og Sjukrahtsinu a Akureyri er mogulegt ad ljuka éllum sjukrahismanudum
kandidatsarsins. Vio SjukrahUsid & Akranesi er haegt er ad taka hluta af kandidatsari.

[ 20. gr. er talad um ad hlutverk LSH sé einnig ad veita haskdlamenntudum starfsménnum sér-
menntun i heilbrigdisgreinum. Hvergi er talad um sérmenntun i skilgreiningu & hlutverki SAk sem
kennslusjukrahuss. A undanférnum arum hefur mikil préun att sér stad i uppbyggingu sérnams
leekna & islandi. Logd hefur verid &hersla & proun sérnams i 6llum steerstu greinum laekninga i
samrami vid viourkennda alpj6dlega stadla. Sjukrahusid a Akureyri hefur tekid patt i pessari proun
en Mats- og hafisnefnd, skv. reglugerd nr. 467/2015 um starfs- og sérfredinam laekna, hefur
viourkennt SAk sem kennslustofnun fyrir framhaldsnam i heimilisleekningum, lyfl&ekningum og
sampeettu kjarnandmi | bradagreinum lyflekninga en par undir falla sveefinga- og
gjorgeeslulekningar, bradalekningar og lyflekningar (sja téflu 1). Sérnamsleknar i heimilis-
leekningum geta klarad sjikrahdshlutann & SAk en i 6drum greinum er ndmid Gtfeert i samstarfi vid
LSH, meelst er til pess ad sérnamslaeknum bjodist ad jafnadi ad starfa i 6-12 manudi & SAk innan
peirra greina par sem samstarf hefur verid sampykkt og slikt skilgreint samkveemt formlegri
samstarfsyfirlysingu.

Hjukrunarfraedingar a SAk sem hafa fengid sérfreediviourkenningu sem sérfreedingar i hjukrun
(reglugerd nr. 512/2013, sett samkveemt [6gum nr. 34/2012) hafa farid i gegnum kliniska hluta
vidurkenningar & SAk (Handleidsla sérfreedingur i hjukrun; SV-054). Sérfreedividurkenningu mé
einungis veita peim hjukrunarfreedingum sem lokid hafa meistarandmi og tveggja ara starfi undir
leidsdgn eftir lok meistaranams. Starfssvid sérfreedings i hjakrun skiptist i fimm meginsvid; hjikrun,
freedslu/kennslu, radgjof, rannsoknir, geeda og prounarstorf. A leidsagnartima er gert rad fyrir ad
hjukrunarfraedingurinn vinni ad verkefnum dr 6llum fimm svidunum. Sérfraedingur i hjukrun er



frumkvooull og leidtogi i klinisku starfi sem sampeettir og nytir freedilega og gagnreynda pekkingu
i starfi sinu. [t6flu 2 ma finna upplysingar um fj6lda sérfraedinga i hjukrun & SAk 2019.

Mikilveegur péattur i visindastefnu SAk til 2023 er ad vinna ad pvi ad kortleggja betur
sérfraedipekkingu og vinna ad frekari préun sérndms og framtidarsyn. Mikilvaegur hluti af sérnami
pessara stétta er rannséknavinna, SAk vill stydja betur vid pessa hdpa til ad pau hafi svigram isinu
nami/vinnu til ad sinna pessum hluta af ndmi/vinnu peirra (sja kaflann um visindastefnu SAKk til
2023 og adgerdaaeetlun).

Tafla 1. Upplysingar um framhaldsnam ungleekna & SAk arid 2018

Sérgrein Fjoldi Vidurkennd Alpjodlegir samstarfsadilar
sérnamslekna/ marklysing
deildarleekna &
SAK
Lyfleekningar 5 ja Royal College of Physicians
Heimilisleekningar 5 ja nei
SKBL - Sampeett kjarnanam i 2 ja Intercollegiate Committee for
bradagreinum leekninga ACCS Training (ICACCST)

Bradaleekningar
Rontgenlaekningar

Baeklunarskurdleekningar

= NN e

Skurdleekningar

Tafla 2. Upplysingar um st6du serfredipekkingar i hjukrun & SAk 2019

Brada- og Handlaekningasvid Lyfleekningasvid
préunarsvid

Fjoldi hjufr. 30 74 103
Fjoldi med meistaranam 4 2 8

MS/MA eda i doktorsndmi

Fjoldi sérfreedinga i hjakrun i 1 1 2

stooum

Fjoldi sérfreedinga i hjukrun (1) 1

med sérfraedileyfi i hjukrun



3. Fraedastorf starfsfolks og samvinna vid adrar haskélastofnanir

i [6gunum er talad um mikilvaegi pess ad fagfdlki 4 LSH og SAk sé gert kleift ad sinna fraedastérfum
vid haskdla. Akvednir starfsmenn sjikrahtssins, sem uppfylla haefiskréfur haskéla, gegna storfum
préfessora, désenta og lektora vid HA, Heilbrigisvisindastofnun Haskélans & Akureyri (HHA) og Hi.

HHA er visindaleg rannsdknastofnun sem til var stofnad med rammasamningi um samstarf milli
Fjérdungssjukrahussins & Akureyri (FSA) nd SAk og HA 2002. Med pessum samningi vildu SAk og HA
efla kennslu og rannsoknir i heilbrigdisvisindum med pvi ad auka samstarf og gera pessa peetti i starfi
stofnananna synilegri. Meginhlutverk HHA eru eftirfarandi:

» ad vera sameiginlegur vettvangur til rannsékna fyrir starfsmenn sjikrahtssins og HA, svo og
annarra heilbrigdisstofnana eftir nanara samkomulagi vid peer.

» ad efla tengsl rannsékna og kennslu og samhaefa rannsdknir i heilbrigdisvisindum sem unnar
eru vid HA, sjukrahusid og adrar heilbrigdisstofnanir.

» ad stydja kennslu og pjdlfun i visindalegum vinnubrégdum og veita nemendum
framhaldsnami [ heilbrigdisgreinum adstod vid rannsoknastorf eftir pvi sem kostur er.

» ad studla ad samstarfi vid innlenda og erlenda rannséknaadila d svidi heilbrigdisvisinda og
sterkum tengslum vid atvinnu- og pjodiif, e. ad sinna pjonustuverkefnum i rannsoknum a
heilbrigdissvidi.

> ad gefa tt og kynna nidurstédur rannsékna i heilbrigdisvisindum.

> ad veita freedslu og rddgjéf vardandi mdlefni tengd heilbrigdispjonustu.

» ad standa fyrir og studla ad pvi ad haldin séu mdlping og rddstefnur d svidi
heilbrigdisvisinda.

» ad halda eda studla ad pvi ad haldin séu namskeid og fyrirlestra.

beir starfsmenn SAk, sem gegna adalstarfi a sjukrahusinu og sinna kennslu og rannséknum, geta sott
um mat a heefi til ad hljéta akademiska nafnbot vid HHA. Einnig eru fjorir starfsmenn SAk i sérstékum
stodum vid stofnunina, sem fylgir ad lagmarki 20% vinnuskylda vid heilbrigdisvisindasvid HA.
Stoduhlutfallid, 20%, er hluti af stéduhlutfalli starfsmanna vid SAk og er gert rad fyrir ad pad rdmist
innan starfs vidkomandi a SAk. Forstodumadur leitast vid ad hafa vinnufyrirkomulag starfsmanns
bannig ad hann geti sinnt kennslu og rannséknum allt ad einn dag i viku ad jafnadi. Hinsvegar gengur
bad ekki alltaf eftir og hefur pvi yfirmadur einingarinnar heimild til ad veita starfsmanni leyfi fra storfum
SAk i allt ad tveer vikur 4 ari vegna visindastarfa sem falla til utan dagvinnutima. Rannséknarvirknin parf
ad vera synileg i formi birtingu visindagreina/erindi & visindaradstefnum svo haegt verdi ad saekja um
pessar tveer vikur vegna visindastarfa. Samhlida vegferd SAk i ad verda haskodlasjukrahds pa er
markmidid ad eyrnamerkja akvedin stédubrot sem verda beinlinis bundin vid kennslu og
rannséknarskyldu. Pad verdur gert um leid og svigrim skapast til aukinna stoduheimilda — pa munu
heimildir til pessarar tveggja vikna fjarveru falla nidur.

[ 20. gr. laganna er einnig talad um pad ad hlutverk LSH sem haskdlasjikrahus sé einnig ad veita
haskdélamdénnum adstodu til bess ad sinna rannsdoknum og 68rum stdorfum vid sjukrahusid. betta kemur
ekki fram i 21 gr. par sem hlutverk SAk sem kennslusjikrahus er listad upp. | dag vinnur sérfraedingur
fra heilbrigdisvisindasvidi HA i hlutastarfi vid deild mennta og visinda a SAk. Sa einstaklingur er alitsgjafi
og veitir radgjof vardandi moguleg visindaverkefni 4 sjukrahusinu. Pessi adili er einnig virkur
rannsakandi sem hefur adgang ad visindasjodi SAk. betta samstarf er akaflega mikilvaegt og vilji hja SAk
ad efla pennan patt i samstarfi vi8§ HA og Hi (sja kaflann um visindastefnu SAk til 2023 og
adgerdaaatlun).




4. Visindarannsoknir

Skv. 4 1id 21. gr. laganna skulu SAk og LSH stunda visindarannséknir a heilbrigdissvidi. Skv. 11. og
12. gr. laga um visindarannsoknir & heilbrigdissvidi nr. 44/2014 hafa sidanefndir heilbrigdisrannsdkna
& SAk og LSH légbundid hlutverk til ad veita leyfi til visindarannsokna.

SAk hefur sett i stefnu ad skapa gédar vinnuadsteedur fyrir rannséknir. Skilgreint samstarf i gegnum
HHA og adrar visindastofnanir stydur vid pessa préun. Sterd og landfredileg stadsetning sjukra-
hussins gefur goda moguleika & pverfaglegu samstarfi og rannséknum & heilbrigdismalum peirra sem
bda i dreifoum byggdum landsins. Hér er sOknarfeeri og i nyrri stefnu SAk kemur fram ad pad sé
mikilveegt ad vinna markvisst a0 pvi ad efla frekar samstarf vid visindastofnanir, héaskola og
heilsugaeslur. Einnig parf ad vinna ad beettu samstarfi vid fyrirtaeki & svidi heilbrigdisvisinda, t.d. i
tengslum vid hagnyt rannséknaverkefni sem leida til nysképunar.

Mikilveegar breytingar hafa verid gerdoar & sidustu tveimur arum til ad stydja og styrkja
rannsoknarinnvidi. Nyr forstédumadur deildar mennta og visinda (4dur deild kennslu, visinda og geda)
var radinn 2018 og hefur &hersla deildarinnar breyst téluvert og er enn i préun. NG er aherslan 16gd &
ad vinna ad framgangi visinda og ranns6kna med pvi ad skapa svigrim og frjott umhverfi til
visindastarfa. Einnig ad efla upplysinga- og rddgjafarpjonustu fyrir pa, sem leggja stund & rannséknir og
ad veita adgang ad nyjustu og bestu pekkingu og freedslu i heilbrigdisfreedum. Nu er einnig asetlad ad
deild mennta og visinda meti umfang visindastarfs & spitalanum arlega (sja visindastefnu SAk til 2023
og adgerdaaetlun).

Fjoldi birtinga i visindatimaritum hefur vaxio & undanférnum arum og starfsfdlk sjakrahussins kynnir
markvisst sinar rannsoknanidurstodur & innlendum og erlendum radstefnum. A hverju ari er einnig
Visindadagur SAK haldinn en & pessum degi eru rannsoknir/verkefni starfsmanna SAk og HHA kynnt
auk pess sem veggspjold er lysa nidurstdédum rannsékna/verkefna eru til synis.

Aukning hefur verid i rannsoknum sem framkvaemdar eru a SAk eda & vegum SAk. Starfsfélk
SAk hefur adgang ad Visindasjddi SAk, en aldrei hafa jafn margar umsoknir borist sjodnum eins og a
undangengnu ari (sja arsskyrslur). peim starfsménnum & SAk sem eru med doktorsprof hefur einnig
fj6lgad a undanférnum arum (doktorsprof er krafa til ad vera metin/n haefur til stédu i haskéla). Einnig
hefur fjoldi starfsmanna med meistaraprof aukist. Vel menntad starfsfolk er Iykill ad arangri i
visindastarfi og i visindastefnu SAk til 2023 er n0 stefnt ad pvi ad styrkja starfsfolk i doktorsnami og
meistarandmi med dkvednum namsstédum (sja visindastefnu SAk til 2023 og adgerdadesetiun).

i skilgreiningu um haskélasjukrahus er tekid fram ad pad sé mikilveegt ad medferd sjiklinga, kennsla
og rannsoknir séu sampeett i daglegum stérfum. Til ad efla visindavinnu enn frekar i daglegu starfi &
SAk pa er mikilveegt ad starfsfolk spitalans fai tima og adstodu til ad sinna visindavinnu vid hlio kliniskrar
vinnu og kennslu. Til ad stydja vid pa préun pa parf visindastarf ad vera med skilgreinda fjarmégnun,
pessi flarmdégnun er naudsynleg til ad standa undir visindastefnu spitalans.

Drog ad frumvarpi til laga um breytingu & 16gum um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007.

pann 18.09.2019 komu fram drdg ad breytingum & Iégum um heilbrigdispjénustu, nr. 40/2007

i frumvarpi pessu sem er samid i heilbrigdisraduneytinu eru lagdar til breytingar a légunum.
Frumvarpid er lagt fram til ad samreema l6g um heilbrigdispjonustu vid tilldgur heilbrigdisstefnu. |
fylgiskjali ma sja umsdgn vinnuhdpsins sem var send inn 9. oktdber 2019.
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Alpjodleg gedavottun stydur haskolahlutverk SAk

i heilbrigdisstefnu til 2030 er talad um ad auka purfi kréfur um

geedi og Oryggi i heilbrigdispjonustunni. Enn fremur er talad um ad

geedi og Oryggi tengjast otal pattum en undirstadan sé s menning

sem er rikjandi & hverri stofnun og reedst hin medal annars af

vidhorfum, reglum, hugmyndafraedi og hugsjonum peirra sem par

starfa. Enn fremur er bent 4 ad haskélasjukrahis &

Nordurlondunum meeli leeknisfraedilegan arangur, 6ryggi sjuklinga,

adgengi ad pjonustu og anaegju sjuklinga og starfsfolks. A SAk hafa

verid innleiddar markvissar adferdir geedastjornunar til pess

tryggja geedi og 6ryggi i allri starfseminni og eru peer forsendur

pess ad sjukrahusid er med alpjodlega geedavottun a starfsemi

sinni. Sjukrahusid er fyrsta heilbrigdisstofnunin & Nordurléndunum til ad

hljéta slika vottun. Vottunaradilinn er alpjédlega fyrirteekio DNV GL sem er eitt af steerstu
fyrirtaekjum a pessu svidi i heiminum. Vottunin var upphaflega veitt 18. desember 2015 og
endurnyjud i lok ars 2018. Jafnframt hlaut SAk vottun & allri sinni starfsemi samkveemt 1SO 9001:2015
stadlinum vorid 2019 og gildir st vottun til 2022. Geedavottunin tekur til 6ryggismenningar og
faglegra patta starfsemi sjikrahdssins & 6llum svidum og neer yfir alla pa pjonustu sem sjukrahusio
veitir. 1SO vottunin er & hinn béginn vottun & gaedastjornunarkerfi samkvaemt iST EN 1SO 9001:2015-
stadli og tekur til peirra patta sem snda ad stjornun, skipulagi og gaedaeftirliti i starfseminni. Sifellt er
[6g0 ahersla & notkun meelikvarda og geedavisa til ad meta gaedi og arangur & sjikrahusinu asamt
markvissu umbotastarfi sem grundvallist & nyjustu pekkingu og bunadi. Oflugt visindastarf og
nyskopun a SAk er leidarstef i sliku umbétastarfi.

Visindastefna SAKk til 2023 og adgerdadatlun

Sjukrahusio & Akureyri hefur metnad til ad veita framdrskarandi pjénustu vid sjuklinga sem
byggd er & bestu pekkingu hvers tima. pad felur i sér ad styrkja verdur visindarannséknir og
bekkingarleit eins og mdgulegt er. | pessum kafla mé sjé visindastefnu SAk (sampykkt ijanuar
2020) sem visindarad SAk vann ad. Vinnuhépurinn ryndi stefnuna og adgerdaaaetlunina.
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SAk SJIUKRAHUSID A AKUREYRI
AKUREYRI HOSPITAL

MEGINAHERSLUR, LYKILADGERDIR, MAELIKVARDAR OG EFTIRFYLGD

Meginaherslur

Vinna markvisst ad
kynningu og midlun
visindastarfs til
starfsfélks SAKk,
almennings og
visindafélks.

1A innlendum og erlendum raéstefnum.

Lykiladgerdir 2020-2023

Starfsfélk hvatt til ad kynna
visindanidurstédur sinar'.
EflaVisindadag SAk og HHA
- gera hann synilegri fyrir
almenning.
Hvatningastyrkir veittir

til rannsakanda eda
rannséknahopa sem
kynna rannséknir sinar &
visindadeginum.

Nafn SAk sé greinilegt

4 6llum visindagreinum
sendartil birtingar2
Starfsmenn hvattir til ad
birta greinar sinar i opnum
adgangi.

Visindastarfs synilegt &
vefjum SAk3

Vinnuhépur endurhannar
ytri vefsidu sjlkrahissins4.

?Nafn og merki SAk dveggspjoldum og ierindum starfsmanna innan lands sein utan.
3rilkynnt & innri og ytri vef pegar starfsmenn sjukrahtssins birta greinar, eru me6 innlegg a radstefnum eda fa uthlutad styrk fyrir rannséknaverkefni,
Koma atél upplysingavoitu/rannsdknaskra.par sem haegt vordur ad nalgast upplysingar um rannséknir, rannséknahépa og gagnasotn a SAk.

Mealikvardar

péatttaka - Visindadagur
SAk og HHA.

Fjoldi tilvitnana i ritryndar
greinar.

Rannsoéknahdpar og
rannséknaverkefni synileg
& vef sjlkrahussins.

Eftirfylgd

Framkvaemdastjom,
forstodumadur deildar
mennta og visinda,
visindarasé.
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Vidauki |- Skilgreiningar
Hér fyrir nedan eru nokkur deemi tekin af netinu um skilgreiningar & University hospital og Teaching
hospital:

A university hospital is a hospital that is affiliated with a university. University hospitals provide
clinical education and training to future and current doctors, nurses, and other health professionals,
in addition to delivering medical care to patients

A university hospital is an institution which combines the services of a hospital with the education of
medical students and with medical research. These hospitals are typically affiliated with a medical
school or university.

A teaching hospital or university hospital is a hospital or medical center that provides medical
education and training to future and current health professionals and that is involved in medical
research.

A teaching hospital, or academic medical center, is a hospital that partners with medical and nursing
schools, education programs and research centers to improve health care through learning and
research.

Wikipedia: A teaching hospital or university hospital is a hospital or medical center that provides
medical education and training to future and current health professionals and that is involved in
medical research. Teaching hospitals are often affiliated with medical schools and work closely with
medical students throughout their period of matriculation, and especially during their clerkship
(internship) years. In most cases, teaching hospitals also offer Graduate Medical Education (GME)/
physician residency programs, where medical school graduates train under a supervising (attending)
physician to assist with the coordination of care. In addition to offering medical education to medical
students and physician residents, many teaching hospitals also serve as research institutes.

There are really two types of teaching hospitals - academic medical centers (major teaching
hospitals) and minor teaching hospitals. Academic medical centers, however, have two components,
a teaching hospital and a medical school. A minor teaching hospital usually does not have a medical
school.
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SA k SJUKRAHUSIDAAKUREYRI
AKUREYRI HOSPITAL

Visindastefna Sjukrahussins a Akureyri til 2023

Sjukrahusio a Akureyri | Eyrarlandsvegi | 600 Akureyri | Simi 463 0100



SA k SJUKRAHUSIDAAKUREYRI
AKUREYRI HOSPITAL

INNGANGUR FRAMTIDARSYN

Forsendur godrar heilbrigdispjonustu eru SAk er haskélasjukrahis med réttindi og skyldur

rannsoknir og préunarvinna asamt moguleikum
til ad nyta sér nyja pekkingu.

Oflugt visindastarf vid Sjukrahusid & Akureyri
(SAKk) eflir geedi pjonustu, mannaud og gerir
pad ad adladandi vinnustad fyrir framsaekio

fagfolk.

Steerd og landfredileg stadsetning
sjukrahussins gefur géda mdguleika &
pverfaglegu samstarfi og rannséknum &
heilbrigdismalum peirra sem bua idreifoum
byggdum landsins.

Markmid SAk er ad byggja upp

oflugt ranns6knaumhverfi, efla
rannsoknarinnvidi, rannséknasamstarf og
kynningu visindarannsékna.

eins og lyst er i ldgum um heilbrigdispjonustu.

Starfsfolk SAk er eftirsott i rannsdknasamstarfi
a islandi og erlendis.

Sjukrahusid hvetur starfsfélk sitt og

veitir aseettanlega adstdodu og svigram til
rannsékna. Medferd sjuklinga, kennsla og
rannsoknir eru sampeaett idaglegum stoérfum a
sjukrahusinu.

Fjarstudningur stjornvalda til visindarannsokna
4 SAk er sambaerilegur vid pad sem pekkist
hja norreenum héskélasjukrahtsum.



SA k SJUKRAHUSIDAAKUREYRI
AKUREYRI HOSPITAL

MEGINAHERSLUR, LYKILADGERBIR, MALIKVARDAR OG EFTIRFYLGD

Meginaherslur Lykiladgerdir 2020-2023 Meelikvardar Eftirfylgd
Visindastarf er med Stjérnendur SAk sekja A.m.k. 3% af veltu Framkvee mdastjorn.
skilgreinda fjarmdgnun. aukio fjarmagn til spitalans verdi sérmerkt

visindastarfs. visindastarfi, og pvi marki

Efla visindasj6d SAKk. verdi nad iafbngum naestu

Visindasjéour sé pad fimm é&rin. par af skuli

O6flugur ad hann standi a.m.k 0,2% af veltu SAk

undir 6drum markmidum fara ivisindasjodinn.

visindastefnunnar.

Efla fjarstreymi fra
styrktaradilum utan
spitalans, p.e. fra ein-
staklingum, fyrirteekjum og
stofnunum.



SAK)

SJUKRAHUSIDAAKUREYRI
AKUREYRI HOSPITAL

MEGINAHERSLUR, LYKILADGERBIR, MALIKVARDAR OG EFTIRFYLGD

Meginaherslur

Innvidir studla ad betri
samfellu og auknum
gedum ivisindastarfi.

Lykiladgerdir 2020-2023 Meelikvardar

Adlaga parf kliniska vinnu
rannsakenda pannig ad peir
geti sampeett visindavinnu

Fjoldi akademiskra
starfsmanna og
starfsmanna med kliniska

starfi sinu. nafnbot.
Gera parf rao fyrir fjarmagni Fjoldi birtra ritryndra
til ad rada i hlutastédur. greina.

Gagnagrunnar og
lifsynas6fn eru opin

og adgengileg
visindamonnum sem hafa
tilskilin leyfi.

Beeta adgengi ad
hugbunadi sem stydur vid
visindavinnu.

Efla adgang ad ritryndum
visindagreinum/
gagnast6fnum. Skoda
mogulegt samstarf
heilbrigdisbékasafna.

Eftirfylgd

Framkvee mdastjorn og
forst6dumadur deildar
mennta og visinda.



SAK)

SJUKRAHUSIDAAKUREYRI
AKUREYRI HOSPITAL

MEGINAHERSLUR, LYKILADGERBIR, MALIKVARDAR OG EFTIRFYLGD

Meginaherslur Lykiladgerdir 2020-2023 Meelikvardar

Efla samstarf vid Unnid ad Prir samstarfssamningar
visindastofnanir, samstarfssamningum vid innlendar og erlendar
haskdla, heilsugeeslur um sameiginleg stofnanir og fyrirteeki.

og fyrirteeki & svioi visindaverkefni, kliniska

heilbrigdisvisinda. gagnagrunna og tengdar

stoédur visindamanna.

Einnig unnid ad baettu
samstarfi vio fyrirteeki & svidi
heilbrigdisvisinda.

Eftirfylgd

Framkvaemdastjorn,
framkveemdastjéri brada
0g préunarsvids og
forst6dumadur deildar
mennta og visinda.



SAK)

SJUKRAHUSIDAAKUREYRI
AKUREYRI HOSPITAL

MEGINAHERSLUR, LYKILADGERBIR, MALIKVARDAR OG EFTIRFYLGD

Meginaherslur Lykiladgerdir 2020-2023 Meelikvardar
Stodpjonusta verdi Beeta adgengi ad Fjoldi styrkumsoékna.
efld til ad auka sérfreedingum itdlfraedi Fjoldi og upphaedir
ga&odi umsokna og og lifupplysingafraedi, adfengna styrkja.
visindagreina. gagnavinnslu, Fjoldi birtra ritryndra
profarkarlestri og 60ru greina.

tengdu umsoknum

og birtingum
rannsOknarnidurstada.
Unnid ad samstarfs-
samningum vid Rannsékna-
midstdd HA og Heilbrigdis-
visindasetur Hi.

Eftirfylgd

Framkvaemdastjorn,
framkveemdastjéri brada-
0g prdéunarsvids og
forstooumadur deildar
mennta og visinda.



SAK)

SJUKRAHUSIDAAKUREYRI
AKUREYRI HOSPITAL

MEGINAHERSLUR, LYKILADGERBIR, MALIKVARDAR OG EFTIRFYLGD

Meginaherslur

Efla freedslu og
heekka menntunarstig
starfsmanna.

Lykiladgerdir 2020-2023

Kortlagning
sérfreedipekkingar, unnid
ad préun sérnams og
framtidarsynar.

Auglysa namsstodur vid
deild mennta og visinda.

Freedsla sem tengist
visindavinnu efld.

Meelikvardar

Vidurkennt sérndm leekna i e

bodi & fleiri einingum.
Fjoldi sérndmsleekna og
hjakrunarfreedinga med
sérfraedileyfi.

Stada fyrir doktorsnema
(50%) til tveggja ara

0g namsstoour fyrir
meistaranema (eitt
stéougildi sem dreifist &
prja til fimm nemendur).

Tvo ndmskeio ifreedslu-
aeetlun sem tengjast
visindavinnu.

Eftirfylgd

Framkvaemdastjori
leekninga,

framkvee mdastjori
hjakrunar, forst6dumadur
deildar mennta og visinda.

Framkvaemdastjorn,
framkvaemdastjori
brada- og préunarsvids,
forst6dumadur deildar
mennta og visinda.

Framkvaemdastjorn,
forst6dumadur deildar
mennta og visinda,
visindarad, freedslurado



Ve
+ I«AlIK/ SJUKRAHUSIDAAKUREYRI
AKUREYRI HOSPITAL

MEGINAHERSLUR, LYKILADGERBIR, MALIKVARDAR OG EFTIRFYLGD

Meginaherslur

Vinna markvisst ad
kynningu og midlun
visindastarfs til
starfsfolks SAKk,
almennings og
visindafélks.

1A innlendum og erlendum radstefnum.

Lykiladgerdir 2020-2023 Meelikvardar Eftirfylgd

Framkvaemdastjorn,
forstodumadur deildar
mennta og visinda,
visindaraod.

Starfsfolk hvatt til ad kynna patttaka - Visindadagur
visindanidurstdédur sinarl SAk og HHA.

Efla Visindadag SAk og HHA Fjoldi tilvitnana i ritryndar
- gera hann synilegri fyrir greinar.

almenning. Ranns6knahépar og
Hvatningastyrkir veittir rannséknaverkefni synileg
til rannsakanda eda a vef sjukrahussins.
rannsoknahdpa sem

kynna rannséknir sinar a

visindadeginum.

Nafn SAk sé greinilegt

a 6llum visindagreinum

sendar til birtingar2.

Starfsmenn hvattir til ad

birta greinar sinar iopnum

adgangi.

Visindastarfs synilegt a

vefjum SAK3.

Vinnuh6pur endurhannar

ytri vefsidu sjukrahussins4.

2Nafn og merki SAk 4 veggspjoldum og ierindum starfsmanna innan lands sem utan.
Jrilkynnt & innri og ytri vef pegar starfsmenn sjukrahissins birta greinar, eru med innlegg a radstefnum eda fa uthlutad styrk fyrir rannsoknaverkefni.
4Koma & fot upplysingaveitu/rannsdknaskra,par sem haegt verdur ad nalgast upplysingar um rannséknir, rannséknahépa og gagnaséfn a SAk.



SA k SJUKRAHUSIDAAKUREYRI
AKUREYRI HOSPITAL

EFTIRFYLGNI OG MZALINGAR A ARANGRI ABYRGD A STEFNU OG ADGERDBUM

Gerd verdi arleg uttekt & stddu visindastarfs

vid SAk sem undirstada fyrir eftirfylgni
visindastefnunnar. bpar koma upplysingar um
visindastarfsemi vid sjukrahdsid a viokomandi
ari skyrt fram, dsamt pvi hvada fjaArmunum hefur
verid varid til hennar.

Arangur maeldur med pvi ad skoda:

- Fj6lda birtra greina i ritryndum timaritum.

- Fjoldi veggspjalda og kynninga.

- Fjoldi tilvitnana.

- Stada visindasj6ds og fjoldi visindastyrkja.

- Fj6ldi og upphaedir adfengra styrkja.

- Fj6ldi ranns6knaverkefna a grunn-, meistara-
og doktorsstigi.

- Fj6ldi verkefna sem breyta vinnulagi og byggja
a gagnreyndri pekkingu (evidence-based
practice).

Visindastefnan skal endurskodud & priggja ara
fresti og sampykkt af framkvee mdastjorn SAKk.

Framkveemdastjorn ber abyrgd & framkvaemd
visindastefnu sjukrahussins.

Sjukrahusio ber l6gbundna abyrgd a dllum
gbdgnum um sjuklinga og lifsynum sem safnad
er avegum SAKk.

Forsvarsmenn rannséknarhépa og einstakir
visindamenn bera 4byrgd & sinum rannsdknum.



