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Alpydusamband islands

Breytingar a 16gum nr. 54/2006 um atvinnuleysistryggingar
Hlutabeetur a moti skertu starfshlutfalli

Aherslur ASI

Velferoarnefnd Alpingis
17. mars 2020



Agallar frumvarpsins

« Samanlogd laun fra atvinnurekenda og atvinnuleysisbaetur geta aldrei
ordid heaerri en 80% af launum.

- Fyrir einstakling & leegstu launum - Heildartekjur fyrir skatt fara tr 317.000 i
bydir petta ad teeplega 254.000 kr.

- Einstakling med 400.000 kr. laun & manudi i 320.000.
- Pessir hopar geta ekki tekid a sig slika leekkun tekna

 Einstaklingur sem fer ar 100% starfi i 80% starf feer engar baetur vegna

skerdingar & starfshlutfalli - tekur alla skerdinguna a sig 6had hversu lag
laun vidkomandi hefur.

» Nytist ekki ifyrirteekjum sem vegna mikils samdrattar sja ekki fram & ad
geta haldid starfsfolki i a.m.k. 50% starfi.

* 650.000 kr. hamarkid umtalsvert lsegra en medaltal heildarlauna a
vinnumarkadi sem asaetlud eru um 770. 000.



Aherslur AS|

» Fallid verdi fra dkveedi um ad laun fra atvinnurekenda og
atvinnuleysisbaetur geti aldri numio heerri fjarhaed en 80% af medaltali

heildarlauna. betta telur ASI grundvallar atridi til pess ad verja
afkomu tekjuleegra launfolks vido ndverandi adsteedur.

« Skilyroi um starfshlutfall verdi rymkad pannig ad urreedid nytist peim
sem eru i ad lagmarki 25% starfshlutfalli. Petta er mikilveegt til ad
tryggja ao fyrirteeki geti haldido radningarsambandi vio fleira
launafdlki en ella.

o ASI telur ad hamark atvinnuleysibéta og launa skuli fara i a.m.k.
800.000
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- samtals

atvinnuleysistrygginga

900.000

800.000

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

Samanburdur & frumvarpi rikisstjérnar og tilldgu ASi

Starfshlutfall laekkar i Gr 100% i 50%

Frumvarp

Tillaga ASI

SR X L LA XA

V
Laun fyrir skerdingu starfshlutfalls

VVVVVVV

%@‘D



laun iskertu starfshlutfalli @ hlutabsetur atvinnuleysistrygginga
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Takk fyrir



Minnisblad 17.3.2020

Vegna frumvarps til laga um breytingu & 16gum um atvinnuleysistryggingar og I6gum
um Abyrgdasjéd launa (adstedur & vinnumarkadi), 664. mal.

Mikil vissa rikir na & islenskum vinnumarkadi eftir ad lyst hefur verid yfir heimsfaraldri
vegna kordnuveirunnar. NU pegar hefur ordid mikill samdrattur i ferdapjonustu og
tengdum atvinnugreinum og stédugt berast upplysingar um adgerdir sem leida til frekari
samdrattar. Hér er um fordeemalausar og timabundnar adsteedur a vinnumarkadi ad

reeda sem mikilveegt er ad bregdast vid af festu og framsyni.

Sameiginlegt markmid okkar er ad verja launafélk og fyrirtaeki vegna timabundinna afalla
pannig ad einstaklingar verdi fyrir sem minnstum skada, badi fjarhagslegum og
félagslegum, og ad fyrirteeki komist i gegnum timabundinn samdratt og komi sterk til
baka pegar ur reetist. bar ma leera margt af adgeroum sem gripid var til framhaldi af
Hrunid 2008 og peim leerddmi sem draga mé af peim.

i framhaldi af samtélum stjornvalda og adila vinnumarkadarins var Alpydusambandinu
kynnt 13. mars frumvarp til laga um hlutabsetur & moéti skertu starfshlutfalli, en hlidstaed
adgerd hafa &our reynst vel. Samtdk launafdlks lystu yfir studningi vid frumvarpid, med
fyrirvara um hamark samanlagdra greidsina um a kr. 650.000.

Frumvarp sem dreift hefur verio & Alpingi (664. mal) vikur i veigamiklu atridi fra pad
frumvarp sem adur hafdi verd kynnt. bar er komid inn &kveedi um ad laun fra
atvinnurekanda og greidslur atvinnuleysisb6ta samanlagt geta po6 aldrei numid haerri
fjorhaed en 80% af medaltali heildarlauna launamanns.” Slikt hamark var ekki i fyrri
utgafu frumvarpsins. bessi breyting felur i sér verulega breytingu a rétti pess launafolks
sem bodid verdur ad taka & sig skert starfshlutfall & moéti hlutabétum dar
atvinnuleysistryggingasjodi. pad a sérstaklega vio um lagtekjufélk og félk med leegri
millitekjur sem polir sist af 6llu tekjusamdratt. Mikilvaegt er ad pad geti stadid vid
skuldbindingar sinar. ba er mikilveegt ad timabundinn samdrattur na verdi ekki dypkadur
enn frekar med adgeroum sem draga verulega Ur kaupmeetti almennings og hagja enn

frekar & hjélum atvinnulifsins.

Ad Gbreyttu mun Alpydusambandio ekki geta maelt med pvivid félagsmenn adildarfélaga
sinna ad peir taki & sig skerdingu & starfshlutfalli med peirri tekjuskerdingu sem nuaverandi
frumvarp felur i sér.

i j6si nyjustu upplysinga um fyrirsédan samdratt i ferdapjonustunni og tengdum greinum
er Alpydusambandid tilbuid til ado fallast & ad starfshlutfalli verdi timabundid minnkad
nidur i 25% vid mjog sérstakar adstaedur, par sem skerding nidur i 50% dugar ekki.



Samantekid:

Frumvarpid gerir rad fyrir ad:

Atvinnuleysisbatur greidist & moti skertu starfshlutfalli pegar starfshlutfall
leekkar um a.m.k. 20% og launamadur sé i ad lagmarki 50% starfi.

Hlutabeetur greidist i réttu hlutfalli vid hid skerta starfshlutfall, pé pannig ad
laun fra atvinnurekenda og atvinnuleysisbeetur geta aldrei numid haerri

fjarheed en 80% af medaltali heildarlauna en p6 ad hamarki 650.00.

Ahrif frumvarpsins eru ad:

Einstaklingur sem fer ar 100% starfi i 80% starf far engar beetur vegna
skerdingar a starfshlutfalli - tekur alla skerdinguna a sig 6had hversu lag laun
viokomandi hefur.

Samanldgd laun frd atvinnurekenda og atvinnuleysisbeetur geta aldrei ordid
heerri en 80% af launum vidkomandi. Fyrir einstakling & leegstu launum pyadir
petta ad heildartekjur fyrir skatta fara ar 317.000 i teeplega 254.000 kr. a
manudi og fyrir einstakling med 400.000 kr. laun & manudi i 320.000. pessir
hépar geta ekki tekid & sig slika leekkun tekna.

Urraedid nytist ekki launafélki i fyrirteekjum sem vegna mikils samdrattar sja
ekki fram & ad geta haldid starfsfolki i a.m.k. 50% starfi. bvi gefst pa ekki kostur
4 ad viohalda radningarsambandinu.

Sé 650.000 kr. hamarkid a samanlégd laun og hlutabeaetur
atvinnuleysistrygginga sem midad er vid i frumvarpinu sett i samhengi ma
adeetla ad medaltal heildarlauna a vinnumarkadi sé nd um 770.000 mv. toélur

fra Hagstofu islands fyrir arid 2018 uppreiknadar skv. launavisitdlu til 2020.

ASI leggur aherslu & ad:

Fallio verdi fra akveedi um ad laun fra atvinnurekenda og atvinnuleysisbaetur
geti aldri numid heerri fjarheed en 80% af medaltali heildarlauna. betta telur
ASI grundvallar atridi til pess ad verja afkomu tekjuleegra launfélks vid
nuverandi adstaedur.

Skilyrdi um starfshlutfall verdi rymkad pannig ad Urreedid nytist peim sem eru
i a0 lagmarki 25% starfshlutfalli. petta er mikilveegt til ad tryggja ad fyrirteki
geti haldid rdoningarsambandi vid fleira launafolki en ella.

650.000 kr. hamarkid er of lagt. Mikilvaegt er ad adgerdin fangi folk med

medallaun & islenskum vinnumarkadi. Pad pydir ad hamarki fari i 800.000 kr.
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Minnisblad
um réttarstodu fiskvinnslufolks vid samdratt hja fiskvinnslufyrirtekjum

Vid setningu laga um breytingu & I6gum um atvinnuleysistryggingar og 16gum um Abyrgdasj6d
launa (minnkad starfshlutfall) lystu adilar vinnumarkadarins efasemdum med ad undanskilja
fiskverkafdlk sem nytur kauptryggingar og fiskvinnslufyrirteki fra &kvedum laganna. bar segir
i6. mgr. Lgr.:

. Akvaedi petta & ekki vid um launamenn sem njota réttar til kauptryggingar og starfa hja
vinnuveitanda sem & rétt a greidslum ar Atvinnuleysistryggingasjodi i timabundinni
vinnslustddvun & grundvelli laga um greidslur Atvinnuleysistryggingasjods vegna
fiskvinm lufdlks.*

Ahyggjur adila lutu ad pvi ad hvorki fiskvinnslufolk né fiskvinnslufyrirteki stedu jafnfetis
06drum fyrirtekjum og launafélki sem geta nytt dkveaedi laganna um beatur vegna skerts
starfshlutfalls.

I nefndaraliti voru pessar &hyggjur avarpadar pannig:

,.Samkvaemt 6. mgr. a-lidar 1 gr. frumvarpsins gildir akvaedid ekki um launamenn sem njota
réttar til kauptryggingar og starfa hja vinnuveitanda sem & reétt & greidslum ur
Atvinnuleysistryggingasjodi i timabundinni vinnslustédvun & grundvelli laga um greidslur
Atvinnuleysistryggingasjods vegnafiskvinnslufolks, nr. 51/1995. Nefndin hefur veridfullvissud
um ad launafolk sem heyrir undir pessi 10g verdi ekki verr sett en annad launafolk eftir
gildistoku pessa frumvarps. betta megi eftir atvikum tryggja med breytingu & reglugerd nr.
556/2004 pannig ad fyrirteekjum i sjavarutvegi verdi bunir samberilegir moguleikar til
rekstrarakvardana ogfyrirtekjum i 6drum atvinnugreinum. Nefndin telur pennan skilning vera
forsendu pess ad akvadi 6. mgr. a-lidar 1 gr.frumvarpsins eigi rétt & sér.*

Vid frekari skodun hefur komid i 1jos ad fiskverkafolk nytur alls ekki sému réttinda og annad
launafolk eins og 16gin eru nGna. Pannig & pad adeins rétt & kauptryggingu sem er um 300.000
kr. midad vid fullan manud 4 medan 16gin um atvinnuleysisbatur & moéti skertu starfshlutfalli
tryggja launafolki éskertar greidslur upp aé 400.000 kr. og greidslur med skerdingum upp ad
700.000 kr. P& gera l6g nr. 57/1995 rad fyrir ad vinnsla sé stdovud ad ollu leyti eda ad steerstum
hluta. Einnig ad fyrirtekin beri kostnadinn fyrstu 5 dagana. Sérstaklega hefur verid skodad
hvort heaegt er ad tryggja jafnraedi sem velferdarnefnd lagdi aherslu & med breytingum a
reglugerd nr. 556/2004. Nidurstadan er ad slikt s¢ 6mogulegt.

Fra pvi 16gin voru sett hefur samkomubann verid hert pannig ad miklar takmarkanir eru settar
a4 moguleika fiskvinnslufyrirteekja til pess ad halda uppi peirri vinnslu sem allir eru sammala
um ad bryna naudsyn beri ad halda uppi eins lengi og heagt er. Framangreint samkomubann
felur i reynd i sér ad brostnar forsendur eru fyrir pvi ad fiskvinnufyrirteeki séu undanpegin
akvaeoum fyrrgreindra laga. Fyrirtekin standa na frammi fyrir pvi ad hatta med 6llu vinnslu
eda draga verulega ar henni. Ur pessu er ekki hagt ad bata med breytingum & reglugerd
556/2004.



SAMTOK
mmO  ATVINNULIFSINS

i 1j6si framanritads er lagt til ad 6. mgr. 1 gr. verdi felld ut. Med pvi ad fella akvadid Ur
nugildandi 16gum med pvi frumvarpi ad I6gum sem nu er til medferdar ma tryggja pad jafnredi
launafélks og fyrirtekja og pann sveigjanleika sem fiskvinnslunni er naudsynleg til pess ad
halda uppi vinnslu vid rikjandi adstedur og tryggja afkomu fiskverkafolks.

Reykjavik, 25.3.2020

F.h. Alpydusambands islands F.h. Samtaka atvinnulifsins

adstodarframkvemdastjori ASI forstédumadur vinnumarkadssvids SA



Bandalag
haskolamanna

Velferdarnefnd Alpingis,
Nefndasvidi Austurstreeti 8-10
Reykjavik

Reykjavik, 17. mars 2020

Efni: Breytingar & ldgum um atvinnuleysistryggingar og & légum um Abyrgdarsj6d launa
(minnkad starfshlutfall), pskj. 1128 - 664. mal a 150. |6ggjafarpingi.

Bandalag hasko6lamanna (BHM) fagnar fram komnu frumvarpi félags- og barnamalaradherra
par sem vinnuveitendum er gert kleift ad minnka starfshlutfall starfsfélks timbundid og
launatap greidist 4r Atvinnuleysistryggingasjéoi. Til samramis er lagt til ad breyta viomidum
Abyrgdarsjods launa pannig ad pessar adgerdir verdi ekki til pess ad leekka krofu ef fyrirtaeki

fara i prot.

BHM gerir athugasemd vido ad sett sé hamark - 650 pdsund kréonur - & greidslur ar
Atvinnuleysistryggingasjodi vid pessar adstedur. bad getur leitt til pess ad Urraedid nytist ekki

sem skyldi a vinnumarkadi.

{ frumvarpinu er 4kvaedi um sjélfstett starfandi einstaklinga & vinnumarkadi. bar er peim gert
kleift ad tilkynna verulegan samdratt i rekstri og breytingu a reiknudu endurgjaldi, pannig ad
pau geti 6dlast rétt til atvinnuleysisbota. pPa daga sem sjalfstett starfandi einstaklingur er
verkefnalaus skal hann tilkynna Vinnumalastofnun par um. A£tla mé ad petta akveedi komi til

mots vid ymsa hépa sjalfstett starfandi einstaklinga & vinnumarkadi.

Stérir hopar innan adildarfélaga BHM  munu verda fyrir verulega miklum &hrifum af
akvordunum sem leida af neydarstigi almannavarna vegna COVID19-faraldursins, s.s. leikarar,
hljémlistarmenn, leikstjorar, myndlistarmenn, sjukrapjalfarar og fleiri sem hafa lifibraud sitt af

sjalfstedum rekstri. Margir i pessum hopi blda nd pegar vid 6tryggt rddningarsamband og



Bandalag
haskélamanna

06rugga verkefnastddu. Tekjur peirra eru Oreglulegar og pvi nokkrum erfidleikum bundid &
adetla peer langt fram i timann. Fyrir pennan hop er vandkvedum bundid ad standa
méanadarlega skil 4 stadgreidslu til skattsins vegna reiknads endurgjalds. Akjosanlegast vaeri ad
hanna sérsnidna lausn fyrir sjalfstett starfandi einstaklinga og hrinda henni i framkvemd &
komandi manudum. Ad 060rum kosti verdur pessi hépur fyrir miklum tekjumissi vegna

samkomubannsins og samdrattar i efnahagslifinu af voldum heimsfaraldursins.

Brynt er ad lagabreytingin sé pannig gerd ad heegt sé ad breyta reglugerdum & grunni hennar i
framhaldinu. Pannig er s& moguleiki fyrir hendi a0 koma til mots vido hdpa sem lenda |

ofyrirsjdanlegum adsteedum vegna samdrattar i atvinnulifinu.

BHM stydur afgreidslu frumvarpsins.

Virdingarfyllst,

Pérunn Sveinbjarnardottir,/fo madur BHM
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Umsdgn Bandalags islenskra leigubifreidastjora og Bifreidastjorafélagsins Frama til
Velferdarnefndar.

pingskjal 1128. 664. mal lagafrumvarp

150. Loggjafarping 2019-2020

Reykjavik 19. marz 2020

Umsogn

Bandalag islenskra leigubifreidastjora og Bifreidastjorafélagid Frami, vilja benda
Velferdarnefnd Alpingis & paer adstaedur sem hafa skapast hja leigubifreidastjorum i dstandi Covid-19.

Umsdgn pessi vardar breytingu til bradabirgda il.gr, b.(XIV)

Allir vita a0 leigubifreidar purfa ad vera til stadar allan s6larhringinn alla daga arsins og eru pad svo
sannarlega. NG hefur samdratturinn i samfélaginu ndd pvi stigi ad tekjur leigubifreida na ekki fyrir
rekstrarkostnadi pad sem af er af marzmanudi 2020. bvi er starf leigubifreidastjéra launalaust eins og
stadan er um pessar mundir. Utlit er fyrir ad astandid muni vara i einhverja manudi og sidur en svo
batnandi. Leigubifreidastjorar telja sig eiga rétt 4 atvinnuleysisbdtum eins og adrir sjalfstett starfandi
adilar, p6 an pess ad haetta timabundid rekstri, pvi pjénustunni verdur éneitanlega ad halda afram.

Bedid er um ad taka tillit til pessa sjonarmids og leita einhverra lausna.

f.h. BILS og Frama

Daniel Orri Einarsson formadur

® Fellsmula 26 © 568-5575 Kennitala: 410570-0179
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BSRB

Nefndasvid Alpingis
Velferdarnefnd
Austurstreeti 8 - 10
150 Reykjavik

Reykjavik, 18. mars 2020

Efni: Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu & Id6gum um
atvinnuleysistryggingar og légum um Abyrgdarsjéd launa, 664 mal.

BSRB vill koma a framfaeri athugasemdum sinum vid ofangreint frumvarp og éskar eftir pvi ad
umsogn bandalagsins verdi tekin til umfjéllunar hja velferdarnefnd Alpingis. Frumvarpid felur i
sér vidbrogd stjdrnvalda vid peim fordeemalausu adsteedum sem nd eru uppi vegna
heimsfaraldurs kéréna veiru (Sars-CoV-2) sem veldur COVID-19 sjukdémnum. Gridarleg
ovissa er uppi vegna faraldursins og mikill samdrattur hefur att sér stad ad undanférnu, en
fyrirséd er ad pad astand haldi afram timabundi®d & medan faraldurinn geisar hér & landi.

BSRB lysir pvi yfir studningi vid frumvarpid, en gerir pé eftirfarandi athugasemdir:

BSRB telur 650.000 kr. hamarksfjarhaed frumvarpsins of laga. Medallaun & islandi eru 770.000
kr. samkvaemt télum fra Hagstofu islands fyrir arid 2018 uppreiknadar samkvaemt launavisitolu
til &rsins i ar og telur BSRB mikilveegt ad Urreedid néi til einstaklinga & medaltekjum. BSRB
telur pvi ad fjadrhaedin eigi ad vera 800.000 kr.

BSRB telur samanlagdar greidslur fra atvinnurekanda og atvinnuleysisbaetur eigi ekki ad
midast vid 80% af medaltali heildarlauna launamanns, likt og frumvarpid gerir rad fyrir, heldur
100% heildarlauna. Efni frumvarpsins var kynnt samtokum launafélks pann 13. mars sl. og par
var gert rad fyrir 100% greidslum upp ad tiltekinni hdmarksfjarheed. bar lysti bandalagid yfir
studningi sinum en sidan su kynning var haldin hefur hlutfallid verid laeekkad nidur i 80%. bad
getur BSRB ekki seett sig vid, enda er stor hluti launafélks i peirri stodu ad na ekki endum
saman séu tekjur peirra skertar med pessum heetti.

Ad lokum telur BSRB pad lagmarks starfshlutfall sem frumvarpid meelir fyrir um svo
launamadur geti nytt sér Urraedid of hatt. Frumvarpid gerir rdd fyrir ad lagmarki 50%
starfshlutfalli en BSRB gerir tillogu um ad frumvarpid meeli fyrir um ad lagmarki 25%
starfshlutfall, enda péa tryggt ad petta naudsynlega UGrraedi nytist sem flestum.

AJ 60ru leyti lysir BSRB yfir studningi sinum vid efni frumvarpsins.

Fyrir hénd BSRB

Hrannar Mar Gunnarsson
l6gfreedingur
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Nefndasvid Alpingis
B.t. Velferdarnefndar
Austurstreeti 8-10
101 Reykjavik

Képavogi, 17. mars 2020

Efni: bingskjal 1128 - 664. mal, lagt fram & 150. l6ggjafarpingi 2019-2020.

Umsdgn/Breytingartillogur vid framlagt stjérnarfrumvarp til laga um breytingu & ld6gum um
atvinnuleysistryggingar og 16gum um Abyrgdarsjéd launa (minnkad starfshlutfall).

Visad er til stjornarfrumvarps til laga um breytingu & l6gum um atvinnuleysistryggingar og 16gum um
Abyrgdarsj6d launa (minnkad starfshlutfall), sbr. pingskjal 1128 - 664. mal, lagt fram & 150.
I6ggjafarpingi 2019-2020. Frumvarpid hefur farid i umradu & Alpingi og liggur nu hja velferdarnefnd
en verdur ekki lagt i hefdbundid umsagnarferli.

Félag islenskra atvinnuflugmanna (FIA) stydur i meginatrioum frumvarpid og telur markmid pess
mikilveeg i ljosi peirrar stodu sem nd er uppi, p.e. ad leitast verdi vio ad adstoda fyrirtaeki vid ad halda
rdoningarsambandi vid starfsfélk sitt par til adsteedur skyrast med pvi ad laekka starfshlutfoll peirra i
stad pess ad gripa til uppsagna. Hlytur pad ad teljast samfélaginu 6llu til heilla ad sem flestir haldi
rdoningarsambandi vid vinnuveitanda sinn. FIA telur engu ad sidur naudsynlegt ad leggja fram
eftirfarandi tillogur til breytinga & frumvarpinu svo markmid pess nai fram ad ganga. Mali FIA til
studnings hefur einnig verid sett fram nedangreind tafla sem nanar verdur Gtskyrd i rokstudningi med
breytingartillogum pessum.

FIA hefur einnig verid i samtali vid adra adila & vinnumarkadi s.s. VR, FFI,FVFI og fleiri vegna stdédu
mala, p.e. vegna peirrar Ovissu sem par rikir eftir ad lyst hefur verid yfir heimsfaraldri vegna
kérénuveirunnar (SARS-CoV-2), og njéta breytingartillégur félagsins fulls studnings peirra.

Félag islenskra atvinnuflugmanna
Icelandic Airline Pilots' Association
Hlidasméra 8, 200, Képavogur



Breytingartillogur
1. gr.
| stad:

».Greidslur atvinnuleysisbdta skv. 1.mgr. skulu nema hamarki tekjutengdra atvinnuleysisbé6ta i réttu
hlutfalli vid hid skerta starfshlutfall"

Komi:

»,Greidslur atvinnuleysisbdta skv. 1.mgr. skulu nema hamarki atvinnuleysisbota."

| stad:

LPratt fyrir 2. mgr. skulu laun frd vinnuveitanda fyrir hid minnkada starfshlutfall og
atvinnuleysisbatur samkveemt akvaedi pessu samanlagt aldrei nema haerri fjarhaed en 650.000 kr. &

manuadi”
Komi:

"pratt fyrir 2.mgr. skulu atvinnuleysisbaetur ad hamarki vera 456.404 kr. &8 manudi."

Félag islenskra atvinnuflugmanna
Icelandic Airline Pilots' Association
Hlidasméra 8, 200, Képavogur



Rokstudningur:

. Um timabundna radstéfun er ad raeda, einskonar bru til skemmri tima en ekki varanlega
radstofun.

e Med pvi ad fella it hamarkssamtélu launa og botafjarhae dar 650.000 kr en tiltaka einungis
hamark bétafjarheedar, aukast likur a pattoku i drraedinu og fleiri adilar munu halda starfi
med pattdku atvinnurekenda.

* Med pvi ad fa einstaklinga a heerri launum, yfir midgildi (650.000) verjum vid storf og
atvinnupatttoku sem er i samraemi vid markmidssetningu laganna ad halda folki i
radningarsambandi.

» bessir einstaklingar myndu ad 68rum kosti missa starf sitt ad fullu og leggjast af fullum
pbunga 4 Abyrgdasj6d launa an pess ad moétframlag atvinnurekenda kaemi til.

e bessi tiltekni hépur greidir nd og hefur um langan tima greitt af launum sinum skatta og
gjold til samfélagsins. beir eettu pvi ad njota botaréttar til jafns vid adra i pennan stutta tima.

* Inedangreindri téflu eru tekin skyringardeemi par sem tekjuhdépum er stillt upp med 100.000
kr millibili fra 400. pds uppi 2 milljonir. bar er stillt upp tveimur birtingarmyndum,
annarsvegar frumvarpid svohljodandi og hinsvegar med breyttum forsendum. Reiknud eru

laun og baetur launpega asamt ahrifum a kostnad(baetur) og tekjur (skatta) rikissjods.

e Ifyrri myndinni er midad vid frumvarpid Obreytt. pad er reiknad med lagmarks laekkun
starfshlutfalls um 20% p.e. 80% starf en lagmarksstarfshlutfall skuli vera 50% starf.
Hamarks fjarhaed samtélu bdta og eftirstaeedra launa fyrir hid nyja starfshlutfall skuli vera
650.000 kr

e par méa sja ad med 650.000 kr hamarkstekjum verdur stérum hopi millitekjufolks
mismunad. Launafélk undir 800 pldsndum i heildarlaun faer fullar baetur.
Radstofunartekjur pess félks munu haldast éskertar. S& hépur sem hefur yfir 800 pasund
i heildarlaun skerdist hratt og vio 1300 pusund kronur og yfir nytur folk engra béta fra
rikinu.

e Ppessi hépur launafélks greidir heest hlutfall skatta hvort sem midad er vid kronutdlu eda
hlutfall launa og pvi er pad sanngirnissjonarmid ad petta félk sitji vid sama bord og adrir

hopar pegar kemur ad rétti til bétafjarhae da.

e | peirri seinni er 16gd til breyting uppreiknud & sama hatt en forsendum er breytt. bar er
gert rdd fyrir ad allir sem geetu fallid undir akvaedi pessara laga njéti jafnraedis. bPannig
geti launpegar nytt sér atvinnuleysisbatur ad fullu til mots vid nugildandi laun. Med
pessum heetti verdur haegt ad mata mun breidari hdopi folks, einkum millitekjuhépum.
Félk med ha laun mun hinsvegar taka skerdingu & radstofunartekjum eftir ad hamarki

béta er néd.

Félag islenskra atvinnuflugmanna
Icelandic Airline Pilots' Association
Hlidasméra 8, 200, Képavogur



e Med breytingunni er synt fram &, ad med breyttum forsendum munu millitekjuhépar
halda tekjum upp ad 1600 plsundum.

e Pbessi hopur mun pvi halda afram ad skila skdttum og gjoldum til samfélagsins og halda
rddningasambandi sinu sem er i samraemi vid markmidssetningu laganna.

e pessi hépur launafélks mundi ad 6drum kosti mégulega leggjast af fullum punga &
bétakerfid og piggja sdmu botafjarhaeed an motframlags til samfélagsins.

e Mikilveegt er ad hafa i huga ad um stuttan tima er ad reeda og mikilveegt ad missa ekki
pennan hép Ur virdiskedju samfélagsins.

« Aframhaldandi pattaka pessa héps i atvinnulifinu eykur likur & 6flugri vidspyrnu pegar
Covid-19 faraldurinn er um gard genginn.

e Um mjog morg verdmaeet stérf er ad reeda. Sem daemi ma nefna storf i flugidnadi.
Samkveemt skyrslu um efnahagslegan abata af flugstarfsemi & Islandi (Oxford economics)

eru stdrf i peim idnadi 70% umfram medalframleidni annara starfa & islandi.

Tafla 1 6breytt frumvarp

Frumvarp

Laun 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000
80% 320 400 480 560 640 720 800 880 960 1040 1120 1200 1280 1360 1440 1520 1600

Hlutfall starfs 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

Hlutastarf 200 250 300 350 400 450 500 550 600 650 700 750 800 850 900 950 1000
Beetur 120 150 180 210 228 200 150 100 50 0 0 0 0 0 0 0 0

30% 30% 30% 30% 29% 22% 15% 9% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Laun 320 400 480 560 628 650 650 650 650 650 700 750 800 850 900 950 1000
Skattar 57 87 116 146 171 179 179 179 179 179 198 217 235 254 272 291 315
Kostnadur riki 63 63 64 64 57 21 -29 -79 -129 -179 -198 -217 -235 -254 =272 -291 -315

Leekkun launa  -20% -20% -20% -20% -22% -28% -35% -41% -46% -50% -50% -50% -50% -50% -50% -50%

Tafla 2 breytt frumvarp

Tillaga
Laun 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000
80% 320 400 480 560 640 720 800 880 960 1040 1120 1200 1280 1360 1440 1520 1600
Hlutfall starfs 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Hlutastarf 200 250 300 350 400 450 500 550 600 650 700 750 800 850 900 950 1000
Baetur 120 150 180 210 240 270 300 330 360 390 420 450 456 456 456 456 456
30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 29% 27% 25% 24% 23%
Laun 320 400 480 560 640 720 800 880 960 1040 1120 1200 1256 1306 1356 1406 1456
Skattar 57 87 116 146 176 206 235 265 296 333 370 407 433 456 479 502 525
Kostnadur rikil 63 63 64 64 64 64 65 65 64 57 50 43 23 0 -23 -46 -69
Laekkun launa -20% -20% -20% -20% -20% -20% -20% -20% -20% -20% -20% -20% -22% -23% -25% -26% -27%

Félag islenskra atvinnuflugmanna
Icelandic Airline Pilots' Association
Hlidasméra 8, 200, Képavogur



Tafla 3 skyringarmynd

Tafla 4 islenskur flugidnadur

F.h. Félags islenskra atvinnuflugmanna

Jon bor borvaldsson, formadur

Félag islenskra atvinnuflugmanna
Icelandic Airline Pilots' Association
Hlidasméra 8, 200, Képavogur



Velferdanefnd Alpingis
Nefndarsvioi Austurstraeti 8-10
Reykjavik

Hafnarfjérour 18. Mars 2020

Efni: Frumvarp til laga um breytingu & légum um atvinnuleysistryggingar og ldgum um Abyrdasjod
launa (minnkad starfshlutfall).

Fyrir hénd ferdapjonustufyrirtaekisins GoNorth ehf, kt 480710-0370 fagna ég fram komnu frumvarpi
og vona ad afgreidslu pess verdi lokid & allra naestu dégum.

GoNorth er ein af fjolmérgum ferdapjonustufyrirtaekjum, sem verdur fyrir gridarlegu hoggi pessa
dagana. Okkar starfsemi er framkveemd islandsferda, fyrir erlendar ferdaskrifstofur, sem selja peer
ferdir til sinna farpega. Lang flestir vidskiptavinir okkar eru frd Evropusambandsléndum, Bretlandi og
Bandarikjunum. Fra pvi sidastlidin sunnudag hafa okkur eingdéngu borist afbokanir, nd er buid ad afbdka
allar ferdir med ferdadagsetningum 15.mars til og med 6.april og vidbuio ad afbdkanir ferda Gt april og
jafnvel lengur berist & naestu dogum. betta pydir ad skrifstofan verdur tekjulaus petta timabil, par sem
vio faud adeins greitt fyrir pa pjonustu sem veitt er (i samraemi vid 16g um skipan ferdamala).

Fram komid frumvarp, ef pad verdur sampykkt, mun nytast okkar starfsemi og vio munum gripa til pess
ad draga ur starfshlutfalli, frekar en segja upp starfsmonnum. Enda fyrirsjaanlegt ad ef engir gestir
koma til landsins, verdur verulegur samdrattur i verkefnum.

SU athugasemd sem ég vil koma a framfeeri vardandi frumvarpid er 80% reglan, ad samanlagdar
greidslur fra vinnuveitenda og Ur atvinnutryggingarsjodi geti aldrei numid heerri fjarhaed en 80% af
medaltali heildarlauna launamanns. pessi regla mun pyda 20% tekjuskerdingu launamanna. Flestar
launakannanir hafa synt ad ferdapjonustan er ekki halaunastétt, og pad mun hafa veruleg ahrif &
afkomu launpega ad tekjur peirra skerdist af véldum pessa 80% paks. bad mé jafnvel leida ad pvi likum
ad skerding launa vio 80% pakid valdi tregdu launamanna til ad fallast a pessa lausn, og prysti
vinnuveitenda par med Ut i uppsagnir.

Eg tel gridarlega mikilvaegt ad falla fra 80% pakinu, en skil hins vegar naudsyn pess ad einhver takmork

séu, og finnst pvi edlilegt ad sett sé krénutdlupak & greidslur dr atvinnutryggingarsjéai.

Virgingarfylist

Unnur Svavarsdottir
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LIS
Landssamtok islenskra studenta

The National Union of Icelandic Students
Established 2013

Reykjavik, 17. mars 2020

Umsoégn LIS um frumvarp til laga um breytingu & 16gum um atvinnuleysistryggingar og légum

um Abyrgdasjod launa, 664. mal.

Samfélagid allt er ad adlagast fordemalausu astandi vegna heimsfaraldurs COVID-19 sem og
samkomu- og ferdabannsins sem faraldrinum hefur fylgt. Hann hefur vidtek ahrif, par 4 medal &
fjarnagsoryggi stadenta. A timum sem pessum er naudsynlegt ad stjomvaéld gripi til adgerda til pess
ad lagmarka neikvad ahrif faraldursins & hagkerfid. bad er pvi fagnadarefni ad sja baedi frumvarp um
breytingu & l6gum um atvinnuleysistryggingar og légum um Abyrgdasj6d launa sem og frumvarp
um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga sem seta sottkvi. I badum frumvérpum pyrfti po
ad taka sérstakt tillit til stidenta en slikt tillit er ekki ad finna i frumvdrpunum eins og pau lita Gt i

dag.

Studentar hérlendis treysta & tekjur i hlutastarfi til pess ad framfleyta sér medfram nami og vinna
mun meira en kollegar peirra i ndgrannaléndum eins og margumraedd kdnnun EUROSTUDENT VI
leiddi i ljés. Ramur helmingur stidenta vinnur allt sk6laarid og kom einnig fram i nidurstéoum
kénnunarinnar ad 71% peirra sem vinna med nami gera pad ad 6llu eda miklu leyti til pess ad eiga

efni 4 ndmil

NG vofir COVID-19 vain yfir vinnandi stddentum sem eiga mdgulega margir von a ad missa vinnuna
vegna faraldursins. Studentar eiga almennt ekki rétt & atvinnuleysisb6tum og eru peir stidentar sem
eru badi i n&mi og vinnu pvi undanskildir peim bjorgum sem frumvarpid feerir. 1 1j6si peirra
fordemalausu adstedna sem COVID-19 faraldurinn hefur i fér med sér vari edlilegt ad studentum
veeri tryggour sami réttur og 66rum launamonnum og peir geetu sott i samberilegan sjéd og peir sem
sekja i atvinnuleysistryggingasj6d akvedi vinnuveitandi ad minnka starfshlutfall peirra eda skera

niour peer vaktir sem peim héféu verid lofadar.

1Sjanidurstédur EUROSTUDENT VI & bls. 16 og 17 hér:
https://www.stiornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=2d86daef-4fb1-11e8-942b-005056bc530c

Landssamtok islenskra stidenta / Borgartin 6 / lis@ studentar.is /

www.studentar.is / +354 595 5133
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Svipada s6gu ma segja af frumvarpi til laga um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga sem
seta sottkvi samkvaemt fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda an pess ad syna merki pess ad vera syktir. |
frumvarpinu parf ad vera skyrt ad stidentum sem sinna hlutastorfum og eru jafnvel ekki med fast
hlutastarf heldur breytilegar vaktir, sé tryggdur sami réttur og 66rum. Greidslur purfa pa ad vera

framkvemdar med tilliti til &dur fyrirhugadra vakta.
LiS pakka fyrir skjot vidbrogd stjornvalda sem mida ad pvi ad lagmarka ahrif COVID-19
faraldursins & islenskt hagkerfi og vonast til pess ad adgerdirnar verdi studentum i hag, rétt eins og

6drum samfélagspegnum.

Fyrir hond Landssamtaka islenskra studenta,

Sigrun Jonsdottir, forseti LIS

Landssamtok islenskra stidenta / Borgartin 6 / lis@ studentar.is /
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Velferdamefnd Alpingis
Nefndasvid
Austurstraeti 8-10

Sent & nefndasvid@althingi.is
Samrit sent & félags- og jafnréttismélaradherra Reykjavik, 19.mars 2020

Efni: Umségn um breytingar & logum um atvinnuleysistryggingar og & I16gum um Abyrgdarsj6d
launa (minnkad starfshlutfall), pskj. 1128 - 664. Mal & 150. Léggjafarpingi

Leidsdgn - stéttarfélag leidségumanna, fagnar pvi ad sértekar radstafanir verdi gerdar ni & pessum
ovenjulegu timum, en vill koma & framferi miklum ahyggjum af st6du félagsmanna sinna.

Stada leidségumanna & vinnumarkadi er mjog veik. Radningarsambandi flestra leidségumanna vid
vinnuveitendur ma likja vid daglaunamenn hér adur par sem leidségumenn eru radnir i ferd sem getur
varad fra nokkrum klukkustundum upp i nokkra daga og jafnvel vikur. Engin laun eru greidd a milli
ferda og er atvinnurekendum heimilt ad fella nidur ferd med allt nidur i 24 stunda fyrirvara an pess ad
greiosla komi fyrir. M4 pvi likja pessu vid ad vinna er i bodi pegar aflast en enginn vinna né
afkomutrygging pegar aflabrestur rikir og bera leidségumenn tjonio einhlida.

Feestir leidsbgumanna eru med fast radningasamband vid sinn atvinnurekanda. Ferdaradningar er
meginreglan og starfa félagsmenn fyrir margar ferdaskrifstofur, ymist sem launpegar eda verktakar.
Uppsagnarfrestur er enginn og atvinnuéryggi ekkert.

Ferdaradnir leidségumenn vinna & 6llum timum sdélarhrings, allt eftir pérfum verkkaupa. Stundum eru
peir rddnir i langar ferdir og timafjoldi vinnuframlags yfir timabilid misjafn. Ferd getur hafist
klukkan fimm ad morgni er ferdamenn eru sottir & flugvoll, farpegar nesta dag i hvild og pvi engin
vinna, & pridja degi er sidan fjogurra til fimm tima ferd i Blaa 16nid, svo sex daga tdrn par sem gist er
fjarri heimili, en eingéngu metid og greitt sem 11 Kklst. vinna & dag. Sidasti dagur ferdar felist svo i ad
koma farpegum a flugvéll. Leidsdgumadur er p6 bundinn pessa daga og getur ekki tekid ad sér adra
vinnu a medan. P& er ad sjalfségdu einnig unnid um helgar og a 16gbundum fridégum.

Margir leidségumenn hafa, ni edli malsins samkvaemt skrad sig atvinnulausa og bedid
ferdaskipuleggjendur ad skila gégnum um starfshlutfall til Vinnumalastofnunar. Komid hefur i ljés
ad utreikningur & starfshlutfalli leidségumanna er tilviljanakenndur eftir fyrirtekjum. Flestir virdast
fara pa leid ad telja unnatima & hverju almanaksari. Med peirri reikningsadferd néd nanast engir
ferdaradnir leidségumenn 100% starfshlutfalli. Med 60rum ordum, pad er ekkert samhengi & milli
tryggingargjalds sem greitt er af heildarlaunum félagsmanns og dunnina réttinda til atvinnuleysisbéta.
Veldur petta gridarlegu 66ryggi medal félagsmanna okkar.

Leidsdgn telur pvi rétt ad skoda adrar sértaekar leidir. T.d. metti mida vid ad ef leidségumadur nar
lagmarks ménadartaxta ad medaltali s.I. 12 manudi og af pvi verid greidd tekjutrygging pa sé pad
metid sem 100% vinna. Naudsynlegt er ad skoda allt timabilid p.e. ekki manud fyrir manud pvi
ferdapjoénustan er sveiflukennd grein, sem fylgir arstidum og frium erlendra ferdamanna. b.a.l. geta
leidsdgumenn haft stopula vinna einhverja manudi, undir lagmarkstekjum, en mjég mikla yfirvinnu
adra manudi.
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Einnig maetti skoda 6nnur trradi t.d. borgaralaun eda adra utfaerslu. Bera ma bera storf og stodu
ferdaradinna leidsd6gumanna vid stoou listamanna og ef til vill veeri rétt ad skoda sérstok trraedi eda
lausn sameiginlega fyrir pessa hopa.

Rétt er ad benda a ad ferdapjonustan tok vio mérgum sem voru a atvinnuleysisskra eftir sidasta hrun
og er nu staersta atvinnugrein landsins. Starf leidsogumannsins hefur pvi oroid ad heilsarsstarfi
hundruda manna. Eitt og annad hefur verid gert i kjarasamningum til ad styrkja almennan
kjarasamningsbundinn rétt félagsmanna en litid borid a pvi ao 1atid hafi verid 4 hann reyna, enda nytur
starfid engrar 16gverndar og hver sem er pykir til pess hafur ad styra hopi ferdamanna um landio.
Stjornvold hafa heykst vid ad taka 4 malum ferdapjonustunnar og skapa henni ramma sem tryggir
launafolki rétt. Samkeppnin er 6edlileg, mjog mikid um undirborganir og 6loglegar radningar.

Vonandi gefa pessir skritnu timar sem vid nu lifum okkur andrymi, og kjark, til ad setja pessari
atvinnugrein ramma og stéova astand sem likist helst villta vestrinu og er i engu samraemi vid pann
metnad sem vid Islendingar attum ad hafa sem sidad nutimasamfélag.

Fh.stiornar Leidsagnar -stéttarfélags leidségumanna,

Pétur Gauti Valgeirsson formadur



Reykjavik 26 mai 2020

Leidsogn

Stéttarfélag leidsdgumanna
Tourist Guicie Unio

Leidsbgn - stéttarfélag leidsbgumanna
Minnisblad fyrir velferdarnefnd eftir fund 22. Mai 2020

Okkar helstu ahersluatridi eru:

1. Leidségumenn eru oftast verkefnaradnir launpegar

2. Nota tekjuarid 2019 sem grundvdll fyrir Gtreikninga & starfhlutfalli hefébundinna

atvinnuleysisbéta

3. Nota tekjuarido 2019 sem grundvoll fyrir Gtreikninga & tekjutengingu hefédbundinna
atvinnuleysisbéta
Stéttarfélag geti gefid Ut vottord um starfshlutfall midadvid launataxta kjarasamnings.
Einungis sidasti launagreidandi purfi ad skila innuppsagnarbréfi (ekki allir & sidasta ari)
Lengja tekjutengingartimabilid
Heekka grunnbaeturnar
Hlutabotaleidin er i raun lenging & tekjutengdum atvinnuleysisbotum. Til ad geeta jafnraedis
er edlilegt ad peir sem ekki geti nytt sér hlutabotaleidina fai lengt timabil tekjutengdra
atvinnuleysibéta
9. Hver ber kostnad af séttkvi eda einangrun verkefnaradinna leidségumanna

© N oo

Atridi 2 og 3 er betra ad hafa sem valkost, p.e. umsakjandi um atvinnuleysisbaetur ma bidja um ad
tekjuarid sé notad sem viomid frekar en 6-manada reglan.

petta geeti komid inn sem bradabirgdadkveedi vegna COVID19 en endurskoda & heildarlégin og pa
geeti petta komid inn sem varanlegt akveedi

Umfjollun:

Stada leidsdgumanna er mjog erfid um pessar mundir og hef ég rékstuddan grun um ad engin stétt sé
jafn illa stédd og leidsdgumenn. Hja okkur er enga atvinnu ad fa, ekki mikid framundan og
atvinnuleysisbotakerfio virkar ekki vel.

Um leid og COVID19 kom upp lokadist fyrir alla feréamennsku i heiminum og mérg landameeri
lokuost. petta pyddi ad enga vinnu var ad fa og gerdist pad mjog hratt uppir midjum mars.
Leidsbgumenn eru oftast verkefnaradnir launamenn og eru pvi ekki i fostu radningarsambandi vid
sina launagreidendur, heldur radnir sérstaklega i hvert verkefni (ferd). petta pydir ad pad var enginn
uppsagnarfrestur til ad taka fyrsta hoggid. betta pydir lika pad ad flestum leidségumdnnum st6o
pessi ageeta hlutabotaleid ekki til boda, enda hvorki i fostu starfshlutfalli né i fostu
raoningarsambandi.

Leidségumenn vinna oft fyrir margar ferdaskrifstofur & hverju ari, mismikid fyrir hverja peirra.
Verkefnin eru mismunandi og geta fallid undir mismunandi alagsgreidslur. T.d. er greitt séralag fyrir
Okuleidsdgn, séralag fyrir leidsogn & fleiri tungumalum og svo framvegis. pannig getur leidségumadur
farid sému ferdina tvo daga i r6d a mismunandi kaupi eftir edli ferdarinna. Mikill hluti af vinnu
leidsbgumanna fer fram um helgar og & friddgum, enda er pa audveldara fyrir ferdamanninn ad
ferdast. Einnig er mikid um yfirvinnu. Grunntaxtinn er lar og skapa leidsdgumenn sér auknar tekjur
med mjog mikilli yfirvinnu. Vinna er einnig arstidabundinn, lang mest ad gera um sumar. Einnig eru
lika lzegri toppar um haust og sidveturs pegar margir koma til ad sja nordurljés. En minnsta vinnu er
oftast ad f4& um haveturinn. Ofan 4 allt petta var s.l. vetur erfidur vegna vedurs. pad voru margar
vidvaranir i 6llum regnbogans litum og vegum lokad. b4 falla nidur ferdir og stundum ekki greitt fyrir
peer.



Pé ad tekjur hvers manadar geti verid mjog breytilegar pa er haegt ad hafa alveg agaetis arstekjur af
leidsogn, og teljum vid ad pad sé edlilegri grundvollur fyrir félagsleg réttindi. Leidségumenn stilla upp
vinnu sinni nokkra manudi fram i timann og skipuleggja sig i kringum frambod a vinnu, par a medal
hveneer orlof er tekid. Flestir leidségumenn nota tima sem ekki er mikid ad gera a til ad fara i orlof en
pbegar vinnustundir eru reiknadar er pad ekki tekid med i reikninginn. Sama a vid um endurmenntun
og 6nnur namskeid sem margir adrir taka i vinnutimanum, en lei6sdgumenn gera i eigin tima og oft 4
eigin kostnad.

Allt petta ma taka saman i eftirfarandi:
Fl6kin og breytileg vinna, miklar sveiflur i manadartekjum. Margir vinnuveitendur. Veik stada
vardandi radningarform. Timabundnar radningar. Ekki bodid upp a hlutabétaleid.

Vegna pessa hafa leiGségumenn att i nokkrum erfidleikum vid ad fa sanngjarnar atvinnuleysisbaetur.
Af tilviljun kemur pessi veira upp i februiar, hefdi petta gerst i t.d. oktdber, hefdi stadan verid 6nnur
og leidségumenn med sterkari stédu.

Vinnumalastofnun reiknar Gt atvinnuleysisbaetur midad vié 6 manada timabil. betta timabil er ekki
daemigert fyrir arstekjur leidségumanna. A pad baedi vid um Utreikning starfshlutfalls (unnir timar)
og tekjutengingu. Einnig eru sumir leidségumenn med blandadar tekjur, baedi sem launpegar og med
eigin rekstur. Vinnumalastofnun hefur att i miklum erfidleikum med ad vinna ur pvi. Ennfremur hafa
leidsogumenn verid bednir um ad koma med uppsagnarbréf fra 6llum vinnuveitendum a sidasta ari
(jafnvel lengra aftur i timann) en pad er ekki edlileg krafa pegar um timabundna radningu er ad reeda.
Leidsogn er oft starf sem folk fer i eftir midjan aldur, enda er lifsreynsla mjog gédur bakgrunnur fyrir
leidsogumanninn. Margir vinna eins lengi og heilsan leyfir og eru jafnvel komnir yfir sjotugt en samt a
vinnumarkadi og med skuldbindingar sem taka mid af pvi. bessi hépur a ekki rétt a
atvinnuleysisbotum en a rétt a hlutabétum, sem er éskiljanlegt.

Eitt ad mikilveegu atridunum sem raett er um i frumvarpinu er lenging a viGmidunartimabil fyrir
hlutabaetur og vid krefjumst pess ad hid sama eigi vid um hefébundnar atvinnuleysisbaetur. Einnig
er lagt til ad hlutaboétaleidinni sé framhaldid og pa er edlilegt ad framlengja lika tekjutengingu
atvinnuleysisbata.

Hlutabotaleidin er i raun framlenging a tekjutengdum atvinnuleysisbétum. Leidsdgumdnnum er
ekki bodin hlutabdtaleid vegna radningarforms og verda peir pvi fyrir skertri framfeerslu midad vid pa
sem eru fastradnir sem er brot a jafnraedisreglu. bvi er edlilegra ad bjéda peim upp a lengra timabil
tekjutengingar a atvinnuleysisbétum og ad peir geti unnid allt ad 25% af tekjum a vidmidunartimabili
an pess ad baetur skerdist.

Framundan er ad landid opnist og ferdamenn fari ad koma aftur og einhver vinna fyrir leiéségumenn,
svo ad pad er sma vonarglaeta i myrkrinu. En hins vegar a alveg eftir ad utfeera praktisku hlidina a pvi,
sérstaklega a pvi hvernig a ad taka a pvi ef smit kemur upp og leidségumenn purfa ad fara i séttkvi
eda einangrun. Eitt vandamalid er radningarformid, til deemis gaeti leidségumadur verid radinn i
dagsferd med erlendan hdp og smit kemur upp svo ad allir purfa ad fara i séttkvi. Hver borgar
leidsdgumanninum laun & medan séttkvi varir? A vinnuveitandi ad borga fyrir 14 daga séttkvi ef
hann raedur leidsdgumann i einn dag?

Til ad svara spurningum sem barust i lok fundar pa ma geta pess ad Leidsogn er ad vinna ad kdnnun
medal félagsmann til ad kortleggja stodu peirra. Einnig eru fleiri i somu stodu og vid, t.d.
kvikmyndagerdarmenn, listamenn, tonlistarmenn, svidslistamenn. En jafnframt studningsgreinar
beirra, og margir peirra eru i Félagi taeknifélks i rafidnadi (ftr.is) formadur peirra er Jakob Tryggvason.
Vid hofum reett vanda okkar vid ASi og hefur verid stofnud ny fastanefnd um sjalfsteett starfandi.

Takk fyrir ad bjoda okkur a fund med ykkur og leyfa okkar rodd ad heyrast
Pétur Gauti Valgeirsson
Formadur Leidsagnar
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Samrit sent & félags- og jafnréttismélaradherra Reykjavik, 19.mars 2020

Efni: Umségn um breytingar & logum um atvinnuleysistryggingar og & I16gum um Abyrgdarsj6d
launa (minnkad starfshlutfall), pskj. 1128 - 664. Mal & 150. Léggjafarpingi

Leidsdgn - stéttarfélag leidségumanna, fagnar pvi ad sértekar radstafanir verdi gerdar ni & pessum
ovenjulegu timum, en vill koma & framferi miklum ahyggjum af st6du félagsmanna sinna.

Stada leidségumanna & vinnumarkadi er mjog veik. Radningarsambandi flestra leidségumanna vid
vinnuveitendur ma likja vid daglaunamenn hér adur par sem leidségumenn eru radnir i ferd sem getur
varad fra nokkrum klukkustundum upp i nokkra daga og jafnvel vikur. Engin laun eru greidd a milli
ferda og er atvinnurekendum heimilt ad fella nidur ferd med allt nidur i 24 stunda fyrirvara an pess ad
greiosla komi fyrir. M4 pvi likja pessu vid ad vinna er i bodi pegar aflast en enginn vinna né
afkomutrygging pegar aflabrestur rikir og bera leidségumenn tjonio einhlida.

Feestir leidsbgumanna eru med fast radningasamband vid sinn atvinnurekanda. Ferdaradningar er
meginreglan og starfa félagsmenn fyrir margar ferdaskrifstofur, ymist sem launpegar eda verktakar.
Uppsagnarfrestur er enginn og atvinnuéryggi ekkert.

Ferdaradnir leidségumenn vinna & 6llum timum sdélarhrings, allt eftir pérfum verkkaupa. Stundum eru
peir rddnir i langar ferdir og timafjoldi vinnuframlags yfir timabilid misjafn. Ferd getur hafist
klukkan fimm ad morgni er ferdamenn eru sottir & flugvoll, farpegar nesta dag i hvild og pvi engin
vinna, & pridja degi er sidan fjogurra til fimm tima ferd i Blaa 16nid, svo sex daga tdrn par sem gist er
fjarri heimili, en eingéngu metid og greitt sem 11 Kklst. vinna & dag. Sidasti dagur ferdar felist svo i ad
koma farpegum a flugvéll. Leidsdgumadur er p6 bundinn pessa daga og getur ekki tekid ad sér adra
vinnu a medan. P& er ad sjalfségdu einnig unnid um helgar og a 16gbundum fridégum.

Margir leidségumenn hafa, ni edli malsins samkvaemt skrad sig atvinnulausa og bedid
ferdaskipuleggjendur ad skila gégnum um starfshlutfall til Vinnumalastofnunar. Komid hefur i ljés
ad utreikningur & starfshlutfalli leidségumanna er tilviljanakenndur eftir fyrirtekjum. Flestir virdast
fara pa leid ad telja unnatima & hverju almanaksari. Med peirri reikningsadferd néd nanast engir
ferdaradnir leidségumenn 100% starfshlutfalli. Med 60rum ordum, pad er ekkert samhengi & milli
tryggingargjalds sem greitt er af heildarlaunum félagsmanns og dunnina réttinda til atvinnuleysisbéta.
Veldur petta gridarlegu 66ryggi medal félagsmanna okkar.

Leidsdgn telur pvi rétt ad skoda adrar sértaekar leidir. T.d. metti mida vid ad ef leidségumadur nar
lagmarks ménadartaxta ad medaltali s.I. 12 manudi og af pvi verid greidd tekjutrygging pa sé pad
metid sem 100% vinna. Naudsynlegt er ad skoda allt timabilid p.e. ekki manud fyrir manud pvi
ferdapjoénustan er sveiflukennd grein, sem fylgir arstidum og frium erlendra ferdamanna. b.a.l. geta
leidsdgumenn haft stopula vinna einhverja manudi, undir lagmarkstekjum, en mjég mikla yfirvinnu
adra manudi.
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Einnig maetti skoda 6nnur trradi t.d. borgaralaun eda adra utfaerslu. Bera ma bera storf og stodu
ferdaradinna leidsd6gumanna vid stoou listamanna og ef til vill veeri rétt ad skoda sérstok trraedi eda
lausn sameiginlega fyrir pessa hopa.

Rétt er ad benda a ad ferdapjonustan tok vio mérgum sem voru a atvinnuleysisskra eftir sidasta hrun
og er nu staersta atvinnugrein landsins. Starf leidsogumannsins hefur pvi oroid ad heilsarsstarfi
hundruda manna. Eitt og annad hefur verid gert i kjarasamningum til ad styrkja almennan
kjarasamningsbundinn rétt félagsmanna en litid borid a pvi ao 1atid hafi verid 4 hann reyna, enda nytur
starfid engrar 16gverndar og hver sem er pykir til pess hafur ad styra hopi ferdamanna um landio.
Stjornvold hafa heykst vid ad taka 4 malum ferdapjonustunnar og skapa henni ramma sem tryggir
launafolki rétt. Samkeppnin er 6edlileg, mjog mikid um undirborganir og 6loglegar radningar.

Vonandi gefa pessir skritnu timar sem vid nu lifum okkur andrymi, og kjark, til ad setja pessari
atvinnugrein ramma og stéova astand sem likist helst villta vestrinu og er i engu samraemi vid pann
metnad sem vid Islendingar attum ad hafa sem sidad nutimasamfélag.

Fh.stiornar Leidsagnar -stéttarfélags leidségumanna,

Pétur Gauti Valgeirsson formadur
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Reykjavik, 18. mars 2020

Efni: Umsdgn um mal 664 - Atvinnuleysistryggingar og Abyrgdasjodur launa (minnkad starfshlutfall).

Samtok atvinnulifsins fagna framlagningu frumvarpsins og &formum um hrada gildistéku pess svo pad
megni ad sporna gegn yfirvofandi fjdldauppsdgnum starfsfolks af véldum Covid-19 heimsfaraldursins.

Samkvaemt 17. gr. laga um atvinnuleysistryggingar & launamadur sem missir starf sitt ad hluta rétt a
bdtum sem nema mismun & fullum botum og pess starfshlutfalls sem hann gegnir afram. Samkvaeemt
32. gr. &launamadur rétt atekjutengdum botum i prjd manudi sem nema 70% af medaltali heildarlauna
sex manudi 4dur en hann vard atvinnulaus. Hamark tekjutengdra boéta er ni 456.404 kr. & manudi.
Samkveemt 36. gr. skerdast baeturnar um starfshlutfall og um helming peirra tekna sem umfram eru
samanlagdar tekjur af hlutastarfi og fullar beetur, sem nd eru 289.510 kr. ad vidbeettu fritekjumarki,
sem nu er 71.262. Framangreindar reglur fela i sér mjog bratta tekjuskerdingu tekjutengdra béta.

i frumvarpinu felst umtalsverdur vidbotarréttur fyrir launafolk sem missir starf sitt ad hluta. Efni
frumvarpsins er i hnotskurn eftirfarandi.

1. Forsenda fyrir greidslum samkveemt akveedum frumvarpsins er timabundinn samdrattur i
starfsemi atvinnurekanda.

2. Réttur til tekjutengdra atvinnuleysisbéta vegna skerts starfshlutfalls, &n undangenginnar
uppsagnar.

3. Vidbatarréttur skv. frumvarpinu er bundinn vid timabilid 15.3-1.7 2020.

4. Botaréttur verdur 6skertur ad timabilinu loknu pétt launamadur hafi notid réttar skv.
frumvarpinu.

5. Fost laun fyrir skert starfshlutfall skerda ekki tekjutengdar beetur.

6. Forsenda réttar skv. frumvarpinu er ad fyrra starfshlutfall minnki um 20% og verdi ad
lagmarki 50%.

7. Laun og beaetur verdi ad hamarki 80% af medaltali launa a priggja manada vidmidunartimabili
aour en starfshlutfallid var skert.

8. Laun fyrir skerta hlutfallid og baetur verdi ad hamarki 650 pds. kr. & manudi.

Meginmarkmid frumvarpsins er ad ad adstoda fyrirteeki vid ad halda raoningarsambandi vid starfsfdlk
sitt par til adstaeour skyrast, eins og segir i greinargerad.

Ad mati Samtaka atvinnulifsins er pessi timabundna adgerd, ad hvetja fyrirtaeki sem nd pegar hafa
ordid fyrir miklum tekjusamdreetti og sja fram 4 slikt astand nzestu manudi, til pess ad bj6da
starfsfolki sinu skert starfshlutfall i stad uppsagnar. Starfsfolk, sem i mjog mdérgum tilvikum hefur
priggja manada uppsagnarfrest, stendur pvi frammi fyrir vali milli tveggja kosta, ad taka tilbodi um
skert starfshlutfall med pvi tekjutapi sem pvi fylgir eda uppsogn a fostum launum i allt ad 3 manudi
og sidan priggja manada tekjutengdar atvinnuleysisbaetur. Valid er starfsmannsins.
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pvi meiri sem skerding tekjutengdu bétanna er peim mun liklegra er ad starfsfolk lati uppsdgn yfir sig
ganga. | frumvarpinu eru skerdingarnar svo miklar ad verulega dregur Gr ahrifamaetti pessa Grraedis.

Samkvaemt légum 134/2009, sem sampykkt voru i desember 2009, var hamark launa og béta 491.318
kr. Fra peim tima hefur launavisitalan haekkad um 90% og sU tala & nagildandi verdgildi launa um 950
pbus. kr.

Samkvamt 80% reglunni feer starfsmadur sem fer Ur 100% starfi { 80% engan rétt.

SU regla ad skerding starfshlutfalls nidur fyrir 50% skapi engan rétt tekur ekki mid af pvi
neydarastandi sem rikir i atvinnulifinu, einkum ferdapjonustu, par sem tekjufall er pegar ordid 90-
100% og fyrirsjaanlegt ad astandid muni rikja naestu manudi.

Samtok atvinnulifsins telja pvi ad Grredid sé ekki naegilega skilvirkt, hvorki fyrir launafolk né fyrirtaeki,
einkum vegna pess ad skerdingarakvaedi pess ganga of langt. bott kostnadur
Atvinnuleysistryggingasjods kunni ad verda mikill af rimum reglum getur &vinningur pessa
timabundna Urraedis ordid mjog mikill, ekki adeins fyrir viokomandi launafdlk og fyrirteeki, heldur
einnig fyrir rikissj6d og samfélagid allt, par sem fyrirtaekin munu fyrr geta komst upp dr 6ldudalnum.

Samtok atvinnulifsins leggja pvi til eftirfarandi breytingar & frumvarpinu:

1. Skeroing starfshlutfalls i 25% skapi rétt skv. frumvarpinu, istad 50%.
2. 80% reglan veroi felld brott.
3. 650 pus. kr. hamarkio verdi fellt brott - til vara ad pad verdi haekkad i 950 pus.kr.

i greinargerd er aaetlad ad utgjold Atvinnuleysistryggingasjods vegna akvaeda frumvarpsins verdi 755
m.kr. & timabilinu. | matinu er byggt & reynslunni eftir fjarmalahrunid pegar hlutfall peirra sem voru &
atvinnuleysisskra vegna minnkads starfshlutfalls var um 10% af heildarfj6lda atvinnuleitenda og ad
medalitgjold vegna hvers einstaklings verdi 215 pus. kr. & manuadi.

Framangreint mat & utgjéldum sjédsins er drelt pvi & érfAum dégum hafa forsendur gerbreyst vegna
alpjodlegs ferdabanns. Utlit er fyrir ad Grraedid fai mikla Gtbreidslu og ef farid verdur ad tilldgu SA pa
mun pad verda fysilegra fyrir fleiri starfsmenn en frumvarpid gerir rdd fyrir. En ekki neegir ad lita &
pronga fjdrhagslega hagsmuni Atvinnuleysistryggingasjods pegar lagt er mat a adgerdina heldur
verdur einnig ad leggja mat & abata hennar. Ef adgerdin heppnast munu feerri fyrirteeki verda
gjaldprota og pau sem njéta hennar komast fyrr 4t Gr vandanum. bannig mun fjarhagur
Atvinnuleysistryggingasjods og rikissj6os styrkjast vegna hennar pegar fram i sakir.

F.h. Samtaka atvinnulifsins

Halldor Benjamin porbergsson, framkvaemdastjori
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Umsdgn Stadentarads Haskola Islands vegna frumvarps til laga um
breytingu & légum um atvinnuleysistryggingar og I6gum um Abyrgdarsjod
launa (minnkad starfshlutfall)

150. 16gg*afarping 2019-2020
Pingskjal 1128 - 664. mal

Studentarad Haskola Islands leggur &herslu & ad hugad sé ad stidentum vid breytingu &
[6gum um atvinnuleysistryggingar og adgerdum rikisins vegna COVID-19 sjukdomsins.
Ljost er ad haskolum landsins hefur verid lokad i fjorar vikur vegna COVID-19. Hefur pad
reynt toluvert & stldenta, sérstaklega pa studenta sem vinna nu ad lokaverkefnum. Kvida
margir fyrir framhaldinu, Ovissu um namslok og 6dru sem framtidin ber i skauti sér.
Haskdlasamfélagio hefur po tekid hondum saman og eru 6ll ad gera sitt besta i ad bregdast
vid pessum fordemalausu Ovissutimum og reynt er ad tryggja edlilega namsframvindu.
Studentarad hvetur rikisstjornina og pingheim til ad gera sitt i ad koma til moéts vid stdenta.

Studentar og atvinnuleysi

Til ad gera grein fyrir umsdgn Studentardds telur radid naudsynlegt ad rekja stddu stidenta
stuttlega, sérstaklega pegar kemur ad gedheilbrigdi, stddu & vinnumarkadi, fjarhag og
atvinnuleysisbétum.

Samkvamt rannsokn fra 2018 um gedheilbrigdi stidenta kom fram ad 34,4% nemenda i Hi,
HR og HA meldust yfir kliniskum mérkum punglyndis og tep 20% yfir kliniskum mérkum
kvida. Studentardd hefur sidan pa fengid frekari kynningu a 6drum rannsoknum, sem eru nu
til urvinnslu, & gedheilsu stidenta i Haskdla islands. Radid fékk kynningu & frumnidurstédum
sem syna ad markteekur munur er & kvida, streitu og punglyndi haskolanema i Hi, midad vid
sama aldurshop & landsvisu og mealast stidentar Hi par harri i 6llum tilvikum. pad er pvi
naudsvnlegt ad studentar fai skvr og adgengileg svor fra stjérnvéldum um sina stédu og
dregid verdi sem mest Ur peirri 6vissu sem vid peim blasir, sem allra fyrst.

Ljost er ad lantdkum hja Léanasjodi islenskra namsmanna hefur fekkad svo um munar &
undanférnum arum og eru pvi sifellt ferri stidentar sem treysta & framfeerslu LIN. pa skal
einnig benda & ad raunveruleiki margra stidenta er pannig ad framfarsla namslana dugar
peim ekki og vinna pvi lantakar margir hverjir einnig med nami. Fjarhagserfidleikar stidenta
eru nu pegar pridja algengasta asteda pess ad studentar tefjast i nami i eitt &r eda meira,
samkvemt HUROSTUDHNT VI. sja bls. 12.


https://www.ruv.is/frett/thridjungur-haskolanema-thunglyndur
https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=2d86daef-4fb1-11e8-942b-005056bc530c

Stadentar & fslandi vinna almennt miki® med nami, sérstaklega i samanburdi vid
Nordurlondin. Samkvemt EUROSTUDENT VI, sja hér, eru adeins 31.8 % stddenta ekki i
neinni vinnu medan ndmi stendur. P4 vinna 49.5% stidenta allt skdladrid med nami og 18.7%
studenta vinna stoku sinnum med ndmi eda "occasional paidjob”. Af peim 49.5% studenta
sem eru i reglulegri vinnu med nami, verja peir ad medaltali 26 klst & viku i vinnu og er pvi
ljdst ad um hlutastorf er ad reeda ad storu leyti hja peim hopi. Astadur pess ad stidentar vinna
med nami er i 86% tilvika til ad eiga fyrir reglulegum Gtgjéldum og segja 71% n&dmsmanna
ad an launads starfs hefdu peir ekki efni & ad vera i nami. Er pvi ljost ad gripa parf pennan
hop pegar kemur ad stéou peirra a vinnumarkadi vegna COVID-19 svo namsferill og
framvinda peirra fari ekki i uppnam.

Vardandi 1. gr. a. (XI1.)
Helsta athugasemd Studentarads lytur ad fyrstu malsgrein a-lidar frumvarpsins.

Skilyrdi akveedisins eru pau ad pad eigi vid um adstedur peirra sem falla undir 17. gr.
laganna vegna timabundins samdrattar i starfsemi vinnuveitanda. Ljost er ad 17. gr. laganna,
eins og hun stendur i dag, tekur til peirra sem falla undir 3. gr. laganna um launamenn en peir
eru skilgreindir pannig: Hver s& sem vinnur launud storf i annarra pjénustu i am.k. 25%
starfshlutfalli i hverjum manudi og greitt er tryggingagjald vegna starfsins samkvaemt 16gum
um tryggingagjald. Pessu til vidbotar gerir a-lidur frumvarpsins pad ad skilyrdi ad fyrra
starfshlutfall parf ad hafa leekkad hlutfallslega um 20% hid minnsta og launamadur haldid ad
lagmarki 50% starfshlutfall. bar med er gildissvid a-lidar frumvarpsins ordid mjog prongt.
Ljost er ad einstaklingar sem akvedid nar til mega minnst hafa verid i 70% starfshlutfalli til
ad eiga rétt & arraedinu.

Sé medalnamsmadur sem vinnur allt skoladrid med nami, samkveemt EUROSTUDENT,
settur inn i petta daemi er ljost ad Urredid gagnast honum ekki. S& hopur ver ad medaltali 26
Kist. & viku i vinnu. Sé gert rdd fyrir 40 klst. vinnuviku (eins og medalvinnuvikan var pegar
EUROSTUDENT var framkvemd), i fjérar vikur hvern manud (160 klst. vinnumanud) er um
ad reda starfshlutfall upp a 65%.

Sé medalndmsmadur, éhad vinnu allt skélaarid eda tilfallandi vinnu med skdla, settur inn i
deemid er ljost ad sa er algjorlega Gtilokadur fra drredinu. Slikur medalndmsmadur ver 15
Klst. i vinnu vikulega og ef gert er rad fyrir samskonar forsendum og ad framan er
viokomandi i starfshlutfalli upp & 37,5%.


http://database.eurostudent.eu/%23topic=work_lecture_period_3&countries=%5B%22IS%22%5D
http://database.eurostudent.eu/%23topic=work_lecture_period_hours_m&countries=%5B%22IS%22%5D
http://database.eurostudent.eu/%23topic=work_motive_all_reasons&countries=%5B%22IS%22%5D
http://database.eurostudent.eu/%23topic=time_budget_all&countries=%5B%22IS%22%5D
http://database.eurostudent.eu/%23topic=time_budget_all&countries=%5B%22IS%22%5D

Almenn skilyrdi pess ad launamadur eigi rétt & atvinnuleysistryggingum maé finna i 13. gr.
laga nr. 54/2006 um atvinnuleysistryggingar. Eitt skilyrdi peirra er ad vera i virkri atvinnuleit
skv. 14. gr. laganna. Studentar teljast ekki vera i virkri atvinnuleit og eiga almennt ekki rétt &
atvinnuleysisbétum.

Telur Stadentarad pvi ljost ad hvorki frumvarpid, né 16g nr. 54/2006 geti gripid pa studenta
sem munu missa starfshlutfall eda storf vegna COVID-19. A sama tima er ljost ad
yfirgnaefandi meirihluti stidenta sem vinna med ndmi gera pad til ad eiga fyrir naudsynlegum
atgjoldum og til ad eiga efni & ad stunda ndm sitt.

Studentarad telur naudsynlegt ad radist verdi i adgerdir til ad koma til moéts vid stidenta og
bydur radid fram krafta sina vid samningu peirra adgerda. Leggur Studentaradd til samningu
sér frumvarps vegna pess eda eftirfarandi Grbaetur & frumvarpi pessu:

Hugmyndir ad Grbétum:

Ljost er ad su adgerd sem léttir undir med flestum peim sem ekki falla undir skilyrdi fyrstu
malsgreinar, er ad leekka starfshlutféllin sem tilgreind eru i akvaedinu. Stadentardd vill koma
peim athugasemdum & framfaeri ad slik leekkun hefdi litil ahrif fyrir pa stidenta sem vinna
litid med ndmi en purfa p6 naudsynlega a peim tekjum ad halda. Leggur pvi Studentarad til
sérteekari breytingar:

Studentardd veltir upp hvort rett sé ad vikka gildissvid a. (XII1.) pegar kemur ad studentum.
Heegt veeri ad bata vid malsgrein sem geti teeki & pvi ad skilyrdi um hlutfallslega leekkun
starfshlutfalls um 20% hid minnsta og ad halda purfi 50% starfshlutfalli, eigi ekki vid um
studenta.

e Studentar geetu verid skilgreindir samkvamt greinargerd med frumvarpinu, sem hver
sa sem skradur var i haskolanam & skolaarinu 2019-2020. 1 1josi Ovissuastandsins er
ekki talid radlegt ad skilgreina stadenta Gt fra namsframvindu sinni & arinu. Sjukra- og
endurtektarprof vegna haustannar hafa flest ekki farid fram og ma hér benda & ad LIN
hefur pegar gert undanpagur & kréfum sinum um namsframvindu pegar kemur ad
lansrétti og Utborgun namslana.

» Hvers kyns lekkun a starfshlutfalli peirra stddenta sem flokkast sem launamenn skv.
3. gr. laganna, og purfa ad taka & sig kjaraskerdingu i formi minnkads starfshlutfalls
vegna timabundins rekstrarvanda fyrirteekis pess sem peir starfa hja, atti ad vera beett
med atvinnuleysistrygginum.

e Studentardd telur einnig ad peim stddentum sem sagt er upp stérfum vegna
timabundins rekstrarvanda fyrirteekis pess sem peir starfa hja, ettu ad eiga rétt a
atvinnuleysistryggingum i samreemi vid starfshlutfall sidustu priggja méanada.



0 Er hér um ad reda orlitid adrar &herslur en frumvarpid tilgreinir nd, enda
adeins rett um minnkad starfshlutfall i frumvarpinu sem gerir p4 r&d fyrir ad
viokomandi muni enn vera i einhverju starfshlutfalli. Raunin er p6 sU ad
margir studentar eru i litlu starfshlufalli eda undir 40% og standa likur til pess
ad fyrirteki purfi ad gripa til pess ad minnka timabundid eda draga alveg ar
vinnu hlutastarfsfélks. Attu peir stidentar engu ad sidur ad geta treyst & ad
stjornvold gripi pa einstaklinga.

Studentarad telur mogulegt ad koma pessum breytingum i gegn med frumvarpinu sem um
reedir en leggur &herslu & ad radid er einnig opid fyrir serstoku frumvarpi sem tekur & pessum
vanda studenta. Stddentarad leggur &herslu & samrdd vid samningu og utfarslu peirra leida.
Bydur radid fram krafta sina i slika samvinnu.

Fyrir hond Stadentarads Haskola Islands

Jéna borey Pétursdottir
Forseti StGdentarads Haskola islands



