Bandalag
haskolamanna

Velferdarnefnd

Nefndarsvid skrifstofu Alpingis
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik, 11. mai 2020

Efni: Umsdgn BHM um frumvarp til laga um breytingu & I6gum I6gum nr. 46/1980, um adbunagd,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum, med sidari breytingum (vinnutimi starfsmanna sem veita
personulega notendastyrda adstod). bingskjal 1129 - 665. mal.

BHM hefur fengid til umsagnar drég ad frumvarpi til breytinga & 16gum 46/1980 (vinnuverndarldg).
Med frumvarpinu stendur til ad framlengja dkvadi til bradabirgda nr. 9 i vinnuverndarlégum, sem
heimilar ad adilar vinnumarkadarins geri med sér samkomulag um ad vikja fra akveedum 53. og 56.
gr. laganna sem fjalla um hvildartima og naturvinnutima peirra starfsmanna sem veita
einstaklingum pjénustu & grundvelli notendastyrorar persénulegrar adstodar (NPA).

Pegar pad bradabirgdaakvaedi sem nu stendur til ad framlengja kom til umraedu haustid 2018 var
BHM motfallid pvi ad veittar yrdu aframhaldandi undanpagur fra akveedum 53. og 56. gr.
vinnuverndarlaga.

BHM veitti Velferdaraduneytinu umsdgn um frumvarpsdrogin i september 2018 en pad misforst ad
koma peirri umségn BHM & framfaeri vid Alpingi pegar malid fékk pinglega medferd. [ umségn BHM
kom pé& fram ad bandalagid fagnadi tilkkomu laga 38/2018 um pjénustu vid fatlad folk med
langvarandi studningsparfir. BHM vaeri hins vegar motfallid pvi ad veittar verdi &framhaldandi
undanpéagur fra akveedum 53. og 56. gr. vinnuverndarlaga. Var visad iad igreinargerd med
frumvarpsdréogunum kom fram ad akveedi vinnuverndarlaga byggja a tilskipun Evropupingsins og
radsins sem felur i sér lagmarksréttindi og er setlad ad tryggja 6ryggi og heilsu starfsmanna. BHM
hefdi ahyggjur af pvi ad lengdur vinnutimi og minni hvild veeru til pess fallin ad auka likur & mistokum
i starfi. Mistok istarfi sem pessu geta verid mjog dyrkeypt, eins og deemin hafa sannad.

P& kom fram ad vidbuid veri ad notendur pjonustu & grundvelli laga 38/2018 séu i mérgum tilvikum
folk med mjog sérhaefdar studningsparfir sem krefjast mikillar nakvaemni, umsjénar og eftirlits.
Langur vinnutimi og skert hvild eru til pess fallin ad draga Gr ndkveemum vinnubrégdum og er auk
pess & skjon vid styttingu vinnuvikunnar sem nu er vida ad koma til framkveemdar medal annars med
pad ad markmidi ad auka geedi starfs og vinna gegn streitu starfsfolks. Vakti BHM sérstaka athygli &
ao pad leiddi ekki sjalfkrafa til sidri pjonustu til notenda yroi undanpagan ekki framlengd. pad myndi
hins vegar i einhverjum tilvikum leida til aukins kostnadar vio pjonustu. bad telur BHM réttleetanlegt
fremur en ad heetta & mistok sem eru afleiding af 6nogri hvild starfsmanns.

pessi afstada BHM er Obreytt. Er pad skooun bandalagsins ad heppilegra sé ad hid opinbera taki a sig
og greidi pann vidbdtarkostnad sem fellur til vio pad ad akvadi vinnuverndarlaga um hvildartima
gildi einnig um starfsmenn sem veita notendastyrda persénulega adstod.



Bandalag
haskolamanna

P4 er pad afstada BHM ad heppilegra veeri, verdi gildistimi bradabirgdadkveedis nr. 9 framlengt, ad
gerdur verdi greinarmunur & pjonustupdrf notenda pannig ad i peim tilvikum par sem pjéonustuporf
er mikil og krefst aukinnar nakveemni og sérpekkingar eigi umreett akveedi til bradabirgda ekki vid.

Virdingarfyllst
f.h. BHM,

Andri Valur ivarsson
[6gmadur BHM



BSRB

Nefndasvid Alpingis
Velferdarnefnd
Austurstreeti 8 - 10
150 Reykjavik

Reykjavik, 14. mai 2020

Efni: Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu & I6gum nr. 46/1980 um
adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum, med sidari breytingum (vinnutimi
starfsmanna sem veita notendastyrda persénulega adstod), 665. mal

BSRB hefur borist umsagnarbeidni um ofangreint frumvarp par sem lagt er til ad gildistimi
bradabirgdadkveedis 9 i I6gum um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi & vinnustédum verdi enn a
ny framlengdur, nu til 31. desember 2020. b4 erjafnframt lagt til ad dkveedid gildi afturvirkt og
taki pannig til samninga sem gerdir voru & timabilinu fra 1. jantGar 2020 og Gt gildistima pess. |
upphafi er rétt ad taka fram, ni sem fyrr, ad bandalagio telur notendastyrda persénulega adstod
(hér eftir NPA) vera mikilvaegan afanga i réttindabarattu fatladra hér & landi. Umsdgnin og
athugasemdir bandalagsins snda alfarid ad stédu pess starfsfolks sem veitir pjonustuna.

Med l6gum nr. 80/2015 voru gerdar breytingar & l6gum nr. 46/1980 um adbinad, hollustuhatti
0g 6ryggi & vinnustédum (hér eftir vinnuverndarlégum) par sem logfest var undanpaguheimild
fra lagmarksreglum um hvildartima og neturvinnutima starfsmanna. BSRB kom ad
undirbaningi frumvarpsins og studdi framgang pess & peim tima, enda st6d til ad Utfera &
timabili undanpagunnar framtidarlausn til pess ad tryggja hagsmuni pess starfsfélks sem um
reedir. Undanpagan atti upphaflega ad falla & brot i arslok 2016 en var framlengd til arsloka
2018. Near engin vinna atti sér stad & pvi timabili hvad vardar réttindi NPA starfsmanna.

pann 1 oktdber 2018 toku gildi 16g nr. 38/2018 um pjdénustu vid fatlad f6lk med langvarandi
studningsparfir par sem NPA var logfest. Fra arinu 2015 og par til st l6gfesting atti sér stad fér
st vinna einfaldlega ekki fram sem lofad hafdi verid, en pess mé geta ad fra upphafi hafa BSRB
og onnur hagsmunasamtdk og stofnanir & vinnumarkadi itrekad bent & mikilvaegi pess ad
heildardttekt fari fram & starfsadstedum og vinnuvernd starfsfolks sem veita pjonustuna. Enn
fremur hefur pess verid krafist ad settar verdi sérstakar reglur til pess ad tryggja betur réttindi
peirra. Pessum krofum hefur ad nar engu leyti verid svarad.

pann 2. oktober 2018 fékk BSRB erindi fra félagsmalaraduneytinu (pa velferdarraduneytid) par
sem Gskad var eftir tilnefningu i nefnd um réttindi starfsmanna sem veita NPA. bar sagdi ad
hlutverk nefndarinnar yréi m.a. ad fylgjast med pvi hvort réttindi starfsmanna séu virt, t.d. pegar
kemur ad vinnutima, orlofi og vinnuadstaedum en einnig ad koma med tillégur ad breytingum
a1égum eda reglugerdum gerist pess porf. Gert var rad fyrir ad nefndin skiladi radherra skyrslu
eigi sidar en 30. april 2019.
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BSRB

Skémmu sidar, eda undir lok ars 2018, var lagt fram frumvarp par sem til st6d ad framlengja
pa undanpaguheimild sem hér um radir til arsloka arid 2020. BSRB skiladi umségn um
frumvarpid og lagdist gegn pvi. bar lagdi bandalagio rika aherslu & ad undanpagan fai ekki fram
ad ganga nema samhlida verdi tryggo réttindi starfsmanna sem veita NPA. Nidurstadan vard su
ad undanpagan var framlengd til arsloka arid 2019, en undir peim formerkjum ad & peim tima
yrdi fundin framtidarlausn & mélinu.

Fyrsti fundur nefndar um réttindi starfsmanna sem veita NPA var hins vegar ekki haldinn fyrr
en pann 15. 4gust 2019, radmum premur manudum eftir ad skyrsla nefndar um réttindi og
adbunad starfsmanna sem veita NPA atti ad liggja fyrir og ramum premur manudum &dur en
undanpéagan rann ar gildi. Nefndin er ni ad stérfum og situr undirritadir i henni fyrir hond
BSRB.

N0 er undanpaguheimildin Gtrunnin og af peim s6kum stendur til ad framlengja hana enn a ny,
nu til arsloka 2020. BSRB getur ekki fallist 4 pad, eins og bandalagid kom & framfeeri vid
raduneytid pegar frumvarpid var til umsagnar i Samradsgatt stjornvalda, med visan til peirra
miklu tafa sem hafa ordid a malinu allt fra arinu 2015. I 1j6si adstedna leggur BSRB po til, rétt
eins og bandalagid gerdi i umsodgn sinni til raduneytisins i febrdar, ad undanpagan verdi
framlengd til 1. september 2020 og timinn pangad til verdi nyttur til pess ad finna pa
framtidarlausn sem lofad hefur verid. bad er hagt efviljinn er fyrir hendi.

Fyrir hénd BSRB

Hrannar Mar Gunnarsson
16gfraedingur
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Lanctssamtofiin

Proskahjdlp

Mannréttindifyrir ailai

Umsogn Landssamtakanna broskahjalpar um frumvarp til laga um breytingu a
I6gum um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum, nr. 46/1980, med
sidari  breytingum (vinnutimi starfsmanna sem veita personulega
notendastyrda adstod), mal 665.

Landssamtokin broskahjalp pakka fyrir ad hafa fengid frumvarpid til umsagnar og vilja koma
eftirfarandi a framfaeri vio velferdarnefnd.

Notendastyrd persénuleg adstod (NPA) er gridarlega mikilveegur péattur i ad tryggja
mannréttindi og teekifeeri fatlads félks a islandi til jafns vid adra, enda er pjonustuformid
akaflega vel til pessfallid ad studla ad sjalfsteedi, mannhelgi og frelsi fatlads folks. Vid
innleidingu NPA i pjonustu og sidar i 16g & islandi vard mikil breyting & pjonustu vid fatlad folk
sem vill f4 og hefur fengid petta pjonustuform. [ stad pess ad pjonusta fjdlda folks innan
busetulrreedis hefur adstod feerst a heimili notandans og hefur starfsmadur pad eina hlutverk
ad adstoda notandann vid athafnir daglegs lifs og vid ad taka péatt i samfélaginu med peim
heetti sem notandinn kys.

Naudsynlegt er ad virda réttindi starfsfolks a vinnumarkadi en pad parf einnig ad huga ad
beirri sérstédu sem NPA hefur, til a®d mynda pegar kemur ad lengri voktum og auknum
sveigjanleika i starfssambandi notanda og adstodarfélks. Pessir hagsmunir notanda og
starfsfélks geta farid mjog vel saman pegar vel er blid um hnuta.

Tryggja verdur ad fatlad félk geti hagad pjonustu sinni med peim heaetti ad hdn henti pvi og
tryggi velferd pess. bad pydir ad ekki mun allt starfsfélk vilja vinna slika vinnu en um pad verdur
folk ad geta valid. Rétt eins og neeturvaktir & skemmtist6dum henta sumum og 6drum ekki, og
sj6mennska sumum og 6drum ekki. Vaktafyrirkomulag NPA er 6hefdbundid en hefur fest sig i
sessi, notendum og adstodarfolki til hagsbaéta.

Mjog mikilveegt er ad fjallad sé af virdingu fyrir beedi starfsfolki og fotludu félki um hvernig
haegt er ad haga pjénustunni pannig ad um hana riki vidteek satt hja peim sem i hlut
eiga. Landssamtokin broskahjalp vilja med umsdgn sinni itreka mikilvaegi NPA og lysa yfir vilja
til ad taka virkan patt i samtali um préun og framtidartihégun NPA.

Landssamtdkin broskahjalp éska eindregid eftir ad fa fund med velferdarnefnd til ad gera
nefndinni betur grein fyrir tilbgum sinum og &herslum.

Virdingarfyllst,

Bryndis Snaebjornsdottir, formadur broskahjalpar
Inga Bjork Margrétar Bjarnadottir, verkefnastjori hja broskahjalp



SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA

Skrifstofa Alpingis - nefndasvid Reykjavik 14. mai 2020
b.t. velferdarnefndar 2005004SA KB/bg
Austurstreeti 8-10 Malalykill: 00.63

150 Reykjavik

Efni:  Frumvarp til laga um breytingu a I[6gum um adbdnad, hollustuheetti og
Oryggi avinnustédum, nr. 46/1980, med sidari breytingum (vinnutimi
starfsmanna sem veita persdnulega notendastyrda adstod) - 665. mal.

Visad er til umsagnarbeidni velferdarnefndar Alpingis, dags. 30. april sl. um
frumvarp til laga um breytingu a I6gum um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi &
vinnustédum, nr. 46/1980, med sidari breytingum (vinnutimi starfsmanna sem veita
persénulega notendastyrda adstod).

I frumvarpinu er lagt til ad lengja gildistima bradabirgdaakvaedis 9 i umraeddum
[bgum en par var kvedid 4 um ad med samkomulagi samtaka adila
vinnumarkadarins vari heimilt ad vikja fra akveedum 53. og 56. gr. sbmu laga um
hvildartima og neeturvinnutima peirra starfsmanna sem veittu einstaklingum
pjonustu & grundvelli verkefnisins. Lagt er til ad lengja gildistimann til 31. desember
2020 svo nefnd er starfar undir forustu félagsmalardduneytisins geti skilad radherra
skyrslu um hvort réttindi starfsmanna séu virt og koma med tillégur ad breytingum
& 16gum eda reglugerdum ef pess gerist porf.

Tekid er undir pzer abendingar er koma fram i umségnum BSRB og BHM ad pad er
mjog bagalegt hversu langan tima tok ad virkja ofangreinda nefnd. Ppann 19.
september 2018 mottok sambandid beidni fra paverandi velferdarraduneyti par
sem Oskad var eftir tilnefningum og pann 26. oktéber 2018 var tilnefning
sambandsins tilkynnt til rAduneytisins. Samkveemt bréfi rdduneytisins atti umrsedd
nefnd ad skila nidurstédum til radherra ekki sidar en 30. april 2019. Pad var sidan
ekki fyrr en ijuani 2019 er skipunarbréf var sent ut til nefndarmanna og fyrsti fundur
var ekki haldinn fyrr en 15. 4gust 2019, p.e. ramum premur manudum eftir ad
nefndin atti ad skila nidurstédum.

pratt fyrir ofangreindar tafir stydur sambandid ad bradabirgdaakveedid sé
framlengt til aramé6ta. Um er ad reeda mikilveega pjénustu og geta vanhugsadar
breytingar haft alvarleg &hrif & notendur NPA. Yrdi pad sérstaklega sleemt ef farid
yrdi i timabundnar breytingar par sem bradabirgdaakveedid hafi fallido Gr gildi og
sidan purfi ad endurskipuleggja starfid aftur nokkrum manudum sidar pegar
tilldgur nefndarinnar veeru komnar til framkveemda. Gera ma rad fyrir pvi ad
nefndin skili af sér tillogum fyrir haustid og pa parf ad gefast svigrim til ad koma
peim tillogum til framkvaemda. Reglugerdir og lagabreytingar eiga ad fara i
samrddsgéatt og vera kostnadarmetnar og pvi ljost ad jafnvel pdtt unnid sé hratt og
Orugglega mun nidurstada Ur peirri vinnu ekki vera komin til framkveemda fyrr en
um aramot.

Borgartini 30, p6stholf 8100, 128 Reykjavik, simi 515 4900, fax 515 4903, samband@ samband.is, www.samband.is


mailto:samband@samband.is
http://www.samband.is

Lokaord

Sambandid stydur ad frumvarpio verdi ad 16gum og hvetur raduneytid til ad flyta
storfum nefndarinnar eins og kostur er svo ekki reynist porf & ad framlengja
akvaedid ad nyju eda skapa dvissuastand um framkveemd NPA samninga.

Virdingarfyllst
SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA

[ N1 X

Karl Bjornsson
framkveemdastjori



