Nefndasvid Alpingis
Velferdarnefnd
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik: 19.3 2020
Tilvisun: 202003-0003

Efni: um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga sem seeta sottkvi samkveaemt
fyrirmeaelum heilbrigdisyfirvalda an pess ad syna merki pess ad vera syktir. 667 mal.

Alpydusamband islands er sammala meginefni frumvarpsins sem unnid var i samraemi vid
prihlida yfirlysingu Alpydusambands islands, Samtaka atvinnulifsins og rikisstjornarinnar fra
5.3 2020 um naudsyn pess ad haegja a Utbreidslu COVID-19.

Eftir ad vinna hofst vid gerd frumvarpsins var sett a timabundid samkomubann. Af peim
asteedum hefur ordid alvarleg roskun & skdlastarfi pannig ad nemendum er gert ad saekja
ekki skdla tiltekna daga eda tilteknar stundir dagsins. Af peim astaedum geta margir foreldrar
ekki sott vinnu par sem peir geta ekki komid vid geeslu barna sinna. Jafnframt hafa
heilbrigdisyfirvold hvatt til pess ad samgangur barna og eldri kynsl6da, afa og 6mmu, verdi
takmorkud til vemdar peim sidarnefndu. Samkomubann yfirvalda getur pannig haft sému
beinu ahrifin & launafélk eins og sottkvi pess sjalfs. Af pessum asteedum gerdi ASi, ad hofdu
samradi vid SA, tillogur um ad frumvarpinu yrdoi breytt til pess ad na utan um pennan hép
launafdlks.

Bryna naudsyn ber til pess ad frumvarpinu verdi breytt a pann veg sem lagt hefur verid til og
allt gert til pess ad gripa pann hop launafélks sem er ad missa talsverdan hluta tekna sinna
par sem pad getur ekki efnt rAdningarsamning sinn ad fullu. Engin Grreedi eru fyrir pennan
hop félagsmanna i kjarasamningum sem allir mida vido ad born purfi ad vera alvarlega veik til
pess ad greidsluréttur stofnist vegna fjarvista foreldra dr vinnu.

Hopurinn sem i hlut a er ad nokkru leyti i storfum hja stofnunum rikis og sveitarfélaga og
sjalfseignarstofnunum & velferdarsvidi. Pad eru ad jafnadi laglaunastérf pegar kemur ad
félagsmonnum adildarfélaga ASI. bessar stofnanir munu ekki uppfylla skilyrdi til pess ad
beita veentanlegum Urreedum sem byggjast munu a skertu starfshlutfalli sem er Grreedi sem
er snidid ad porfum fyrirteekja & almennum vinnumarkadi sem draga purfa Gr starfsemi. Hinar
opinveru stofnanir purfa ad halda uppi ébreyttri og jafnvel aukinni pjénustu.

Heilbrigdisyfirvold leggja einnig mikla dherslu a ad smit ndi ekki til viokveemra hopa. S& hopur
saetir ekki sottkvi skv. fyrirmeelum heilbrigdisyfirvalda en ASI telur brynt ad haga malum
pannig ad uUrreedi frumvarpsins nai einnig til peirra enda fari pad i sottkvi ad lseknisradi.
Breytingar hafa verid lagdar til i pessu efni a 5.gr. frumvarpsins.

Til frekari gléggvunar fylgir umsdgn pessari frumvarp radherra med innfeldum peim
breytingum sem varda efni pessarar umsagnar. bad er gert i stad pess ad tilgreina peer i
[6ngu mali i umsdgn pessari.

Virdingarfyllst, o~

Drif® Sneedal, forseti ASI.

Alpydusamband islands



150. léggjafarping 2019-2020.
pingskjal 1131 — 667. mal.
Stjérnarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um timabundnar grcidslur vegna launa einstaklinga sem sata sottkvi samkvaemt
fyrirmealum heilbrigdisyfirvalda an pess ad syna merki pess ad vera syktir o.fl..

Fra félags- og bamamalaradherra.

1 gr.
Gildissvid.

Légin taka til greidslna til atvinnurekenda sem greitt hafa launamdnnum sem sata sottkvi
cda sem hafa ekki getad sott vinnu vegna takmarkanii & skolagéngu bama. 13 oti vneri. sem
beir fara med fonadi vOr. laun & timabilinu frd 1. febrdar 2020 til og med 30. april 2020. Enn
ffemur gilda 16gin um greidslur til launamanna sem sieta séukvi & sama-timabih-en-fa ekKki
greidd laun fra atvinnurekanda vid baer adstedur sem greinir t I.mis.7. P4 gilda 16gin um
greioslur til sjalfstett starfandi einstaklinga sem seeta sottkvi a sama timabili.

2..gr.
Markmid.

Markmid laga pessara er ad stydja atvinnurekendur sem greida launamdénnum sem seta
sottkvi laun pegar onnur réttindi, svo sem veikindaréttur samkvaemt kjarasamningum, eiga
ekki vid ofi tryggja iafnframt -Med-bvi-er-stefnt-aa-bvi ad einstaklingar geti iylgt fyrirmalum
heilbrigdisyfirvalda um ad satu sottkvi og samkomubann an pess ad hafa ahyggjur af afkomu
sinni.

3.gr.
Ordskyringar.
i 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Launamadur: Einstaklingur sem starfar fyrir og 4 abyrgd atvinnurekandagegnendur-
gjaldi.

2. Sjalfstett starfandi einstaklingur: Hver sa sem starfar vid eigin atvinnurekstur eda sjalf-
steda starfsemi i pvi umfangi ad honum sjalfum er gert ad standa manadarlega eda med
6orum reglulegum heetti skil & stadgreidslu af reiknudu endurgjaldi og tryggingagjaldi
vegna starfs sins samkvamt reglum rikisskattstjéra um reiknad endurgjald.

3. Sottkvi: begar einstaklingi er gert ad einangra sig eins og kostur er, einkum i heimahusi,
samkvemt beinum fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda pegar hann hefur mégulega smitast
af sjukdomi en synir ekki merki pess ad vera syktur.

3r4.  Tukmarkanir & sk6lasétmi: Skert skélastarf vegna fvrinnala heilbrigdisvfirvalda um
samkomubann eda lokun stofnunar og/eda fyrinnali um séttkvi nemanda.

4. gr.



Yfirstjorn ogframkvemd.
Radherra fer med yfirstjom samkvemt l6gum pessum. Vinnumalastofnun annast fram-
kvemd laganna.

5.0r.
Skilyroifyrir greidslum vegna launamanna.

Heimilt er ad greida atvinnurekanda launakostnad, eftir pvi sem nénar er meelt fyrir um i
16gum pessum, hafi hann greitt launamanni sem setir sottkvi-laun skv. l.gr. Skilyrai fyrir
greidslum em ad:

a. launamadur hafi seett sottkvi eda bam & forredi hans. 13 ara eda vntrra s&tl takmdrkunum
a skdlaadngih

b. launamadur hafi ekki getad sinnt vinnu ad 6llu leyti eda ad hluta padan sem hann setti
sottkvi eda gat ekki sott vinnu,

c. onnur atvik hafi ekki stadid i vegi fyrir pvi ad launamadur hafi getad meett til vinnu &
vinnustad, og

d. atvinnurekandi hafi sannanlega greitt launamanni laun & medan & forféllum stéohaftn

Heimilt er ad greida launamanni launatap hafi hann ekki fengid greidd laun, svo sem vegna
rekstrardrougleika eda tekjufalls atvinnurekanda, a peim tima er skilyrdi a.lidar lI.mer. eiga
vio hiunainadurinn—seattf—séttkvi enda séu skilyrdi ba-c-lidar 1. mgr. uppfyllt.
Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir stadfestingu fra atvinnurekanda um ad laun hafi
ekki verio greidd fyrir pad timabil sem lannamaduflaunamadur -var fiarverandi vegna beirra
astedna sem i a. lio I.mer. nreinirsetti-sottkvi sem og eftir upplysingum um &stedur pess ad
laun hafi ekki verid greidd.

Heimilt er bréatt tvrir &kveedi a. lidar .mgr.. ad greida launamanni laun scm ad leeknisradi
veena alvarlegs undtrliggjandi sitkddms fer i séttkvi. med sému skilyrdum og greinir i 2. mgr.
enda ieaai iiann fram tzilt vottord leeknis parum.

6. gr.
Fjarhed greidsina vegna launamanna.

Greidsla til atvinnurekanda skal taka mid af heildarlaunum launamanns i peim almanaks-
manudi eda almanaksmanudum sem hann var i soOttkvi eda forfalladur vegna skertrar
skélagdngu bartis. Til launa teljast hvers konar laun og adrar péknanir samkvemt légurn um
tryggingagjald pann méanud sem launamadur nai-var gert-iKf-seta-sottkvifiarverandi. Til ad
finna Gt fjarhad greidsina fyrir hvem dag skal mida vid 30 daga i m&nudi.

begar launamadur saekir um greidslu a grundvelli 2. mgr. 5. gr. skal greidsla taka mid af
heildarlaunum hans fyrir undanfarandi almanaksmanud &4dur en honum var gert ad seeta sottkvi
eda hann forfalladist vegna skertrar skolaedngu bams. Heildargreidslur til launamanns geta
pé aldrei verid herri cn sem nemur mismun heildarlauna pann manud sem honum var gert ad
seta soOttkvi eda hann forfalladur vegna skertrar skélagéngu bams og heildarlauna
undanfarandi manadar. Vinnumalastofnun radstafar 4% af greidslunni til lifeyrissj6ds
launamanns. Jafnframt greidir Vinnumalastofnun 11,5% métframlag.

pegar atvinnulevsisbatur hafa verid greiddar samhltda minnkudu starfshiutfalli skal pratl
fyrir &kvaedi 1 og 2. mgr. mida vid heildarlaun bann sidasta almanaksmanud sem hann fékk
laun i &dur en starfshlutfall var minnkad.



pratt fyrir akvaedi 1. og 2. mgr. geta greidslur aldrei verid haerri en 633.000 kr. fyrir launa-
mann midad vid heilan almanaksmanud. Hamarkgreidslur fyrir hvem dag sem lounamndur
seetiF-sottk-vi~nema bvi 21.100 kr.

7. 4r.
SkilyroiJyrir greioslum til sjalfstett starfandi einstaklinga.

Heimilt er ad greida sjalfstett starfandi einstaklingi launatap, eftir pvi sem nénar er melt
fyrir um i l6gum pessum, hafi hann ordié ad leggja nidur storf & medan hann setir sottkvi.
Skilyrdi fyrir greidslum eru ao:

a. sjalfstett starfandi einstaklingur hafi sett sottkvi,

b. sjalfstett starfandi einstaklingur hafi ekki getad sinnt vinnu ad 6llu leyti eda hluta padan
sem hann setti sottkvi,

¢. onnuratvik hafi ekki stadid i vegi fyrir pvi ad sjalfstett starfandi einstaklingur hafi getad
unnid storfsin,

d. sjalfstatt starfandi einstaklingur sé med opinn rekstur auk pess ad hafa stadid i skilum &
greidslu tryggingagjalds og stadgreidslu skatts af reiknudu endurgjaldi samkvemt akvoro-
un skattyfirvalda a.m.k. prja manudi & undanfarandi fjorum manudum fyrir umséknar-
dag.

8. or.
Fjarhao greiosina vegna sjalfstett starfandi einstaklinga.

Greidsla til sjalfstett starfandi einstaklings sem satir sottkvi skal taka mid af 80% af man-
adarlegum medaltekjum hans. Til ad finna medaltekjur sjalfstett starfandi einstaklings skal
taka mid af medaltali reiknads endurgjalds sem greitt hefur verid tryggingagjald af og skal
mida vid tekjuario 2019. Til ad finna Gt fjarhed greidsina fyrir hvem dag skal mida vid 30
daga i manudi.

bratt fyrir 1. mgr. geta greidslur aldrei verid herri en 633.000 kr. midad vid heilan alman-
aksmanud. Hamarkgreidslur fyrir hvem dag sem sjalfsteett starfandi einstaklingur setir sottkvi
nema 21.100 kr.

9. gr.
Umsoéknir um greidslur.

f umsdékn um greidslu skal tilgreina pa einstaklinga sem sétt er um greidslu fyrir og pa
daga sem peir 16gdu nidur storf séktHrr-pess ad beHB-var-gert aé -sel»-séttkviskv. a. lid 5.gr..
Umsokn skal vera skrifleg og henni skulu fylgja fullnegjandi gégn og upplysingar ad mati
Vinnumalastofnunar svo unnt sé ad taka afstddu til pess hvort skilyrdi laganna fyrir greidslu
seu uppfyllt, p.m.t. afrit af fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda um ad vidkomandi skuli sata
sottkvi. akvordun um samkomubann og skipulag skdlastarfs og launasedla fyrir pann
almanaksmanud sem forfollséttkvi stddu yfir sem og undanfarandi almanaksmanud.

Umsoknir skulu afgreiddar pegar allar naudsynlegar upplysingar og gégn hafa borist.
Vinnumalastofnun er heimilt ad synja umsékn um greidslu hafi naudsynlegar upplysingar og
gdgn ekki borist innan 45 daga fra peim degi er umsoknin barst stofnuninni.

Umsoknir um greidslur samkvamt I16gum pessum skulu berast Vinnumalastofnun i sidasta
lagi 1.juli 2020. Hafi umsokn ekki borist fyrir pad timamark fellur réttur til greidslu nidur.

10. gr.
Heimild til upplysingadjlunar.



Vinnumalastofhun er heimilt ad afla upplysinga fra Skattinum, Tryggingastofnun rikisins,
Sjlkratryggingum islands, embetti landleknis, hlutadeigandi atvinnurekendum, stéttarfélog-
um og heildarsamtékum stéttarfélaga sem naudsynlegar eru til ad unnt sé ad ffamfylgja l6gum
pessum og ber framangreindum adilum ad veita stofhunni paer upplysingar sem hdn 6skar
eftir, enda buai peir yfir peim. Hid sama a vid um &flun naudsynlegra upplysinga fra launa-
monnum og sjalfstatt starfandi einstaklingum sem hafa purft ad leggja nidur storf i sottkvi.

11.gr.
Osamrymanlegar greidslur.

Skilyrdi greidslna samkvamt 16gum pessum teljast ekki uppfyllt njéti launamadur eda
sjalfsteett starfandi einstaklingur slysadagpeninga samkvamt I6gum um slysatryggingar al-
mannatrygginga, sjukradagpeninga samkvemt l6gum um sjukratryggingar, endurhafingar-
lifeyris samkvaemt 16gum um félagslega adstod eda greidsina Ur sjukrasjodum stéttarfélaga
sem koma til vegna évinnufemi ad fullu eda vetina umdnnunar bama & sama timabili. Sama
& vio njoti launamadur eda sjalfstett starfandi einstaklingur greidslna ar Faedingarorlofssjodi
samkvaemt l16gum um faedingar- og foreldraorlofeda Atvinnuleysistryggingasjoédi samkvaemt
16gum um atvinnuleysistryggingar.

12. gr.
Leidrétting & greidslum.

Atvinnurekandi, launamadur eda sjalfstett starfandi einstaklingur sem letur hja lida ad
veita naudsynlegar upplysingar um pad sem kann ad hafa ahrif & rétt hans samkvaemt ldgum
pessum & ekki rétt & greioslu.

Hafi umsakjandi fengid herri greidslur en hann atti rétt & eda fengid greidslur fyrir timabil
sem skilyrdi laganna vom ekki uppfyllt ber honum ad endurgreida pa fjarhaed sem ofgreidd var.

Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu & ofgreioslum til umsaekjenda em adfarar-
heefar.

13.gr.
Malskot.

Stjémvaldsdkvardanir Vinnumalastofnunar samkvemt légum pessum sata kem til Ur-
skurdamefndar velferdarmala. Urskurdir arskuréamefndarinnar um endurkréfu & ofgreidslum
samkvemt 16gum pessum em adfararhefir. Um malsmedferd hja nefndinni fer samkvemt
akvedum laga um drskurdamefnd velferdarmala.

Urskurdir arskurdamefndar velferdarmala & gmndvelli laga pessara era endanlegir &
stjomsyslustigi og verdur ekki skotid til &dra stjdmvalds.

14. gr.
Reglugerdarheimild.
Ré&dherra er heimilt ad kveda & um nénari framkvemd laga pessa i reglugerd, p.m.t. um
méalsmedferd framkvaemdaradila.

15. gr.
Gildistaka.
Log pessi ddlast pegar gildi.



Greinargerd mcd brevtingum.

Fré& bvi vinna héfsl vio irer6a iruinvarusins hefur verid sett & timabundid samkomubann. Af
peiin &staaduin hefur ordid alvarleg réskun & skolastarfi fiannia ad nemendum er gerl ad s&kia
ekki skdla tiltekna daga eda tilteknar stundir dagsins. laugum liggur uppi. ad inarair foreltlrar
geta ekki komid vid azslu barna sinna og heilbriadisviirvold hafa hvatt til bess ad sameangur
bama og eldri kvnsl6da, aFa og émmu. verdi takmorkud til verndar beim sidarnelndu.
Samkomubann vfirvalda tzetur pannig haft sému beinu ahrilin & launaf6lk eins og séttkvi bess
sialFs. JafniVaint gerdi fnnnvarpid ekki rad Fvrir peirri stddu ad barn burfi ad seeta soéttkvi en
ekki foreldri en vid baer adstedur begar um vngri bém er ad reda eru 6ldungis baer sdmu og
ef foreldrid sialft barfad seeta sdllkvi. Laet er til ad notud verdi sému viomid um aldur bama
eins og gert er i kiarasamningum p.e. 134ra og vngri.

j leilbrigdisvfirvold leggia mikla ahersiu & ad smit néi ekki til viskvemra kéua. S4 hopur satir
ekki sottkvi skv. fvrinnaelum beilbriEdisvfirvalda en brvnt ad haga I6gum bannig ad arradi
frumvarpsins néi einnig til beirra.

Samhlida bessu irumvarpi liggur fvrir albingi fmmvarp til brevtinga & I6gum um
atvinnulevsistrvggingar bar sem meelt er fyrir um hlutabatur & méti launum. Vid baer adstedur
geta laun lekkad. Hafi launamadur sambvkkt skert starfshlutfall a grundvelli beirra laga oe
setl lekkun launa af peim &stedum er lagt til a0 midad verdi vid pann launamanud sem a
undan skertu starfshlutfalli for. likt og t.d. & vié um faedingarorlof.

Greinargerd .
1. Inngangur.

Fmmvarp petta er lagt fram i lj6si breyttra adstedna & vinnumarkadi par sem mikil 6vissa
rikir vegna kdronuveiru (SARS-CoV-2) sem veldur COVID-19-sjukdémnum. Ljdst pykir ad
veirufaraldurinn COVID-19 komi til med ad hafa bein dhrifhér & landi, m.a. & atvinnulifid og
stddu rikissjoas.

2. Tilefni og naudsyn lagasctningar.

Med sameiginlegri yfirlysingu rikisstjomarinnar, Alpydusambands Islands og Samtaka
atvinnulifsins, sem undirritud var 5. mars 2020, nadist satt um samfélagslega naudsyn pess ad
hegja & dtbreidslu COVID-19-veimnnar. | yfirlysingunni kom fram ad rikisstjom Islands,
Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband Islands vem sammala um naudsyn pess ad hagja
& Utbreidslu COVID-19-vcimnnar. Vitad sé ad veiran er meira smitandi en hefdbundin infld-
ensa og ad bdluefni er ekki iyrir hendi. Veiran og adgerdir gegn henni hafi pegar haft ahrifa
vinnumarkadinn og samfélagid allt og ad blast megi vid ad pau ahrif muni aukast. i
yfirlysingunni kemurjafnframt fram ad markmid sottvama sé ad haegja & Utbreidslu veimnnar,
vemda vidkvema hépa fyrir smiti og draga Gr alagi & heilbrigdiskerfid og innvidi samfélagsins
& medan veiran gengur yfir. Sottkvi sé mikilvaegt Grraedi i pessu skyni og er pvi beint til folks,
sem af ymsum astedum ma &tla ad sé i vemlegri hattu ad smitast eda smita adra, ad pad virdi
fyrinneli heilbrigdisyfirvalda um ad dvelja i sottkvi. b4 kemur fram i yfirlysingunni ad
akvoroun um sottkvi sé tekin med hagsmuni heildarinnar i huga og pvi mikilvaegt ad einstak-
lingar geti fylgt fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda um ad fara i séttkvi an pess ad hafa ahyggjur
af afkomu sinni.



Bandalag
haskélamanna

Velferdarnefnd Alpingis,

Nefndasvidi Austurstraeti 8 - 10, Reykjavik

Reykjavik, 18. mars 2020

Efni: Frumvarp til laga um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga sem sata sottkvi skv.
fyrirmeaelum heilbrigdisyfirvalda an pess ad syna merki pess ad vera syktir a pskj. 1131 - 667. mal a
150 léggjafarpingi.

Bandalag hask6lamanna (BHM) fagnar fram komnu frumvarpi félags- og barnamalaradherra og stydur
afgreidslu pess a Alpingi ao tilskilinni einni breytingu 4 7. grein pess.

Til a0 tryggja réttindi sjalfsteett starfandi einstaklinga sem skikkadir eru iséttkvi leggur BHM til ad vid
d-lig 7. gr. frumvarpsins beetist einn malslidur:

P6 er heimilt ad, hafi sjalfsteett starfandi einstaklingur greitt trygginagjald i einu
lagi fyrir tekjuario 2019, mida launatap skv. 1. mgr. vid medaltal reiknads
endurgjalds pess ars.

Med pessari breytingu er komid til mots vid pa sjalfstett starfandi einstaklinga sem gera upp vid
skattinn i einni arlegri greidslu.

Virdingarfyllst,

Bandalag héskélamanna
Borgartdni 6, 105 Reykjavik
Simi 595 5100

www bhm.is



BSRB

Nefndasvid Alpingis
Velferdarnefnd
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik, 18. mars 2020

Efni: Umsdégn BSRB um frumvarp um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga
sem sata sottkvi

BSRB hefur tekid til umsagnar mal nr. 667, lagafrumvarp um timabundnar greidslur vegna
launa einstaklinga sem sa&ta sottkvi.

BSRB fagnar frumkvedi stjérnvalda i pessu mali og telur mikilvegt ad frumvarpid verdi ad
l6gum sem fyrst. BSRB og adildarfélog pess hafa undanfarna daga méttekid fjéImargar
fyrirspurnir vegna Covid-19 faraldursins, og snua margar peirra ad réttindum starfsmanna i
sottkvi.

BSRB hefur ekki athugasemdir vid paer greinar frumvarpsins sem liggja fyrir. b6 telur BSRB
rétt ad beett verdi vid heimild til ad greida laun til starfsmanns sem parf ad vera heima vegna
pess ad barn vidkomandi er i sottkvi. Samband islenskra sveitarfélaga hefur einnig bent & petta
atridi. NU pegar eru margir foreldrar i pessari stddu og kjarasamningsakvadi um rétt til launadra
fjarvista vegna veikinda barna né ekki til pessarar stodu i 6llum tilvikum.

pa vill BSRB einnig vekja athygli & stodu foreldra nG pegar skdlastarf vidast hvar er skert.
Foreldrar eiga misaudvelt med ad vinna i fjarvinnu heiman fra sér og fer pad algjorlega eftir pvi
hvada storfum peir sinna. BSRB hefur talad fyrir pvi ad pad sé samfélagsleg &4byrgd allra, par
& meoal fyrirteekja og stofnana, ad virda tilmali stjornvalda i pessu &standi og hefur beint pvi
til stofnana ad veita starfsmonnum sveigjanleika i pessum adstedum. BSRB leggur aherslu a
ad veittur sé studningur vid fjolskyldur sem purfa ad vera frd vinnu vegna samkomubanns og
beinir pvi til stjornvalda ad koma til méts vid foreldra sem njota ekki pess sveigjanleika ad geta
unnid heiman fra sér. beim tilmalum hefur einnig verid beint til folks ad born eigi ekki ad vera
hja 6mmum sinum og 6fum & pessum timum, til pess ad vernda vidkvema hépa. Stadan i
samfélaginu breytist dag fra degi og ny alitaefni koma sifellt upp og munu halda &fram ad koma
upp. Til pess ad tryggja 6ryggi samfélagsins, og sérstaklega viokvaemra héopa, er mikilvegt ad
afkoma launafdlks sé tryggd, svo folk veigri sér ekki vid ad fylgja tilmalum yfirvalda.

Fyrir hond BSRB

Dagny Aradottir Pind
l6gfraedingur
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Landssamtohin

broshahjalp

Mannréttindifyrir alla!

Umsdgn Landssamtakanna Proskahjalpar um frumvarp til laga um
timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga sem sata séttkvi samkvaemt
fyrirmaelum heilbrigdisyfirvalda an pess ad syna merki pess ad vera syktir, 667.
mal.

Sveitarfélog hafa vegna kordnaveirunnar lokad ymsum starfseiningum sem eru sottar af
fotludum einstaklingum. beir einstaklingar purfa pvi ad dveljast & heimilum sinum pann tima
sem peir annars hefou verid a peim stodum og hefdu fengid par pa pjonustu sem peir purfa
vegna fotlunar sinnar og eiga lagalegan rétt & ad fa. bad leidir til pess ad foreldarar peirra
og/eda adrir adstandendur purfa i mérgum tilvikum ad vera heima hja peim til ad veita peim
bjonustu og studning sem peir geta ekki verid an vegna fotlunar sinnar.

proskahjalp hafa borist margar fyrirspurnir fra folki sem er i pessari stédu og hefur edlilega
m.a. miklar ahyggjur af peim tekjuskerdingum sem pad kann ad verda fyrir vegna pessa.

Landssamtokunum broskahjalp finnst augljost réttleetismal ad umraeddir foreldrar og
adstandendur sem verda ad vera frd vinnu af framangreindum &steedum fai ad njota sama
réttar og meelt er fyrir um i pessu frumvarpi, enda er par einnig um ad reeda 6hjdkvaemilegar
fjarvistir fra vinnu vegna kérénaveirunnar.

Med visan til pess sem ad framan er rakio skora samtokin & velferdarnefnd og Alpingi ad gera
naudsynlegar breytingar & frumvarpinu til ad tryggja ad foreldrar og/eda adrir adstandendur
fatladra einstaklinga sem eru fra vinnu af framngreindum &astaedum nj6ti sambeerilegs réttar
og meelt er fyrir um i pessu frumvarpi.

Landssamtdkin broskahjalp d6ska eftir ad f4 ad koma & fund velferdarnefndar til ad gera grein

fyrir pessari umsdgn sinni og sjonarmidum og rokum sem varda adstedur, parfir og
mannréttindi fatlads félks og naudsynlegt er ad lita til vio medferd frumvarpsins og afgreidslu.

Virdingarfyllst,

Bryndis Snaebjornsdottir, formadur bproskahjalpar
Arni Muali Jonasson, framkvaemdastjori bProskahjalpar



SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA

Skrifstofa Alpingis - nefndasvid Reykjavik 17. mars 2020
b.t.

Austurstreeti 8-10 2003034SA BG
150 Reykjavik Malalykill: 00.63

Efni:  Umsogn um frumvarp til laga um timabundnar greidslur vegna launa
einstaklinga sem sata séttkvi samkvaemt fyrirmaelum
heilbrigdisyfirvalda an pess ad syna merki pess ad vera syktir - 667.
mal.

Pann 13. mars var dreift 4 Alpingi ofangreindu frumvarpi. Frumvarpid er lagt fram i
ljési breyttra adstaedna & vinnumarkadi par sem mikil dvissa rikir vegna kérénaveiru
sem veldur COVID-19 sjikdémnum.

Med sameiginlegri yfirlysingu rikisstjérnarinnar, Alpydusambands islands og
Samtaka atvinnulifsins, sem undirritud var 5 mars. 2020, nadist satt um
samfélagslega naudsyn pess ad hagja 4 dtbreidslu COVID-19 veirunnar. |
yfirlysingunni kemur medal annars fram ad stjornvold muni beita sér fyrir ad
breytingar verdi gerdar a 16gum um sjlkratryggingar { ba veru ad atvinnurekandi,
sem greidir launamanni sem saett hefur eda mun saeta séttkvi laun, geti krafid
sjukratryggingar um endurgreidslu kostnadar ad akvednu hdmarki séu tilteknar
adstadur fyrir hendi eins og t.d. ad launamadur geti ekki sinnt vinnu heiman fra.

Athugasemdir vid frumvarpid

Sambandid telur frumvarpid mikilvaegan pétt { ad annars vegar haegja 4 utbreidslu
sjikddémsins med pvi ad auka likur d ad félk fylgi fyrirmaelum heilbrigdisyfirvalda um
ad vera { soéttkvi og hins vegar stydur petta vid atvinnulifid & OSvissutimum.
Sambandid vill b6 vekja athygli a eftirfarandi:

e | frumvarpinu er lagt til ad petta eigi vid um adila sem eru { séttkvi fra
timabilinu 1. febrdar 2020 til og med 30. april 2020. Midad vid nyjustu fréttir
Iitur at fyrir ad vel hafi gengid ad haegja 4 Gtbreidslu sjikdémsins sem geeti
leitt til pess ad ndverandi dstand muni vara lengur, p.e.a.s. lengir pann tima
sem sottkvi er ahrifarik leid til ad haegja & dtbreidslu. Gaeti pvi verid
skynsamlegt ad lengja timabilid strax | samrddi vié Landlaekni,
séttvarnarlaekni og almannavarnardeild rikislogreglustjéra.

e Nu pegar hafa komid upp daemi pess ad born purfi ad vera [ séttkvi en ekki
foreldrar. Hvatt er til pess ad gerd sé breyting & frumvarpinu til ad nd utan
um pennan hép enda parf i flestum tilfellum a.m.k. eitt foreldri ad vera med
barni { séttkvi pétt bad fari ad sjélfségdu eftir aldri barnsins. S6mu rok eiga
vid um mikilvaegi pess ad foreldrar { pessum adstaedum njéti launa dfram
likt og adrir launamenn er purfa ad vera { séttkvi.

Borgartuni 30, postholf 8100, 128 Reykjavik, simi 515 4900, fax 515 4903, samband@samband.is, www.samband.is
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Ad lokum

Sambandid telur malid i heild vera jdkveett og hvetur til pess ad pad hljoti skjota
afgreidslu af halfu Alpingis ad teknu tilliti til framangreindra dbendinga.

Virdingarfyllst
SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA



SA

SAMTQK
ATVINNULIF5INS

Nefndasvid Alpingis,
Austurstreeti 8-10
150 REYKJAVIK

Reykjavik, 18. mars 2020

Efni: Umsdgn um frumvarp til laga um timabundnar greidslur vegna launa
einstaklinga sem seata sottkvi (667. mal).

Samtok atvinnulifsins stydja framkomid frumvarp sem byggir a prihlida
yfirlysingu stjornvalda, SA og ASI. Eftir ad frumvarpid var lagt fram hafa
dbendingar borist um efni pess sem samtokin telja rétt ad koma & framfzari:

1) Umrada hefur verid um rétt einstaklinga sem foru fra islandi og til sveeda sem
skilgreind hofou verido sem heettusvedi fyrir brottfor. Segja méa ad pessir
einstaklingar hafi gengid at fra pvi vio brottfor ad purfa ad saeta sottkvi vid
heimkomu. Rétt er ad nefndin meti hvort rétt sé ad undanpiggja pennan hop i
I6gunum.

2) Umraeda hefur verid um utvikkun gildissvids frumvarpsins. SA taka undir ad
rétt sé ad skoda stédu annarra hédpa en telja rétt ad fara varlega i peim efnum og
meta heildardhrifin. Ef einum hépi er beett vid gildissvidid parf ad skoda hvort
efnisrok standa gegn pvi ad beeta vid 66rum hépi sem telur sig vera i sambarilegri
stodu. SA telja rétt ad nefndin meti hvort rétt sé til ad afgreida frumvarpido m.v.
gildissvid pess med peim fyrirvara ad nefndin muni sjalf leggja fram frumvarp um
breytingu & Ibgum vegna annarra hépa, verdi talin asteda til.

Sérstaklega hefur verid rett um foreldra barna sem sata sottkvi en deemi eru um
ad bekkir og argangar i einstokum skélum séu heima vegna smitads nemanda. |
pvi sambandi er rétt ad hafa i huga:
a) Barn i sottkvi er ekki veikt og parfnast ekki uménnunar nema pé sékum pess
ad pad getur ekki verid eitt heima vegna ungs aldurs.
b) A heimilum eru oft eldri systkini sem eru t.d. i menntaskdla eda haskdla og
nd heima vegna lokunar peirra stofnana. Ekki er pa porf avidveru foreldra.
c) Fjoldi foreldra er na heimavinnandi vegna breytts skipulags a vinnustédum
vegha Covid-19. EKKi er astaeda til ad fallast 4 umsékn um greidslur fra rikinu
i peim tilvikum, hvorki fra pvi né hinu foreldrinu.
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Astaeda pess ad SA kjosa ad koma framangreindum &bendingum & framfeeri er fyrst
og fremst st ad samtokin munu arétta sérstaklega gagnvart adildarfyrirtekjum ad
virda anda laganna og ganga ekki lengra i endurkréfum en sannanlega er réttur til.
pPad pydir edlilega ad meta stodu peirra sem gengid hafa gegn tilmeaelum
sottvarnarleknis og greida ekki einstaklingum laun vegna sottkviar barna, verdi
sa réttur hluti gildissvids laganna, pegar atvinnurekendur hafa vitneskju um ad
ekki sé porf a naerveru foreldris. bad mun hins vegar pyda ad pessir einstaklingar
munu saekja beint um greidslur til Vinnumalastofnunar med pvi alagi sem pvi mun
fylgja fyrir stofnunina.

Virdingarfylist,

f.n. Samtaka atvinnulifsins

Ragnar Arnason, l6gmadur,
forstooumadur vinnumarkadssvios



Velferdanefnd Alpingis
Nefndarsvioi
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik 18. mars 2020

Efni: Umsdgn um frumvarp til laga um timabundnar greidslur vegna launa
einstaklinga sem seeta soOttkvi samkveemt fyrirmeelum heilbrigdisyfirvalda an
pess ad syna merki pess ad vera syktir. Pingskjal 1131 - 667. mal.

Oryrkjabandalagid lysir ansegju sinni med frumvarp félags- og barnamalaradherra
enda og studlar pad verulega ad pvi ad haegja & utbreidslu Covid-19. OBI stydur
afgreidslu pess ad teknu tilliti til nedangreindra 4bendinga.

Athugasemdir vid frumvarpid

Tryggja verdur rétt foreldra fatladra barna sem og rétt maka og adstandenda fatlads
einstaklings sem settur eru i soéttkvi eda er gert ad vera heima vegna lokana
dagvistunar, leikskola, skdla eda pjonustumidstdédvar eda annars Urraedis fyrir fatlada
fullorona einstaklinga er lokad vegna Covid-19.

OBi tekur undir umsagnir broskahjalpar og Sambands sveitarfélaga, m.a. ad
mikilveegt sé ad foreldrar og adstandendur fatlads folks njéti sama réttar og meelt er
fyrir um i frumvarpinu, enda sé pad 6hjakvaemilegt ad foreldri eda adstandandi verdi
ad vera heima hja viokomandi fotludum eda langveikum einstaklingi, hvort sem
einstaklingurinn er barn eda fullordinn. Frumvarpid parf ad na utan um foreldra allra
barna sem purfa ad vera i sottkvi vegna Covid-19.

Oryrkjabandalagid bendir & 11. gr. SRFF i pessu sambandi, i greininni kemur fram
skylda rikisins til pess ad gripa til allra naudsynlegra radstafana sem porf er & til ad
tryggja 6ryggi og vernd fatlads folks i astandi sem pessu (situations of risk). Sérstakur
skyrslugjafi Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks var i geer ad benda a ad riki
verda ad geeta sin & pvi ad taka fullt tillit til réttinda fatlads félks, pad eetti t.d. vido ad
tryggja adstandendum fjarhagslegan studning. bvi er naudsynlegt ad foreldrar og
adstandendur njéti sama réttar og meelt er fyrir i frumvarpinu.1

OBi ertilbtid ad gera grein fyrir umségn sinni og sjonarmidum sem varda mannréttindi
og parfir fatlads folks vid medferd og afgreidslu frumvarpsins sé pess éskad.

https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplavNews.aspx?NewsID=25725&LanglD=E&fbclid=lwAR2czf
A34ZT6rGmzmaTuS eiWUbYtieWK3aN7rU6zRs5WfZFicFOs48NIU8 Ordrétt segir hun: "Access to additional
financial aid is also vital to reduce the risk of people with disabilities and their families falling into greater
vulnerability or poverty."
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