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[6gum um adbunad, hollustuheetti og Oryggi & vinnustodum (vinnutimi
starfsmanna sem veita notendastyrda personulega adstod), 456. mal.

Landssamtokin proskahjalp pakka fyrir ad hafa fengid frumvarpid til umsagnar og vilja koma
eftirfarandi a framfeeri vardandi pad.

Samtokin fagna peirri framlengingu sem kvedid er & um i frumvarpinu en vilja sérstaklega
arétta mikilveegi pess ad vid undirblning reglusetningar af pessu tagi verdi vandad til verka
sem og samrads vio fatlad folk, eins og meelt er fyrir um ad skuli gert i samningi Sameinudu
pjodanna um réttindi fatlads félks. | pessu sambandi skal sérstaklega bent & ad 6forsvaranlegt
er ao fatlad félk eigi ekki fulltrda i nefnd samkveemt ldgunum eins og fram kemur i greinargerd
med frumvarpi pvi sem hér er til umfjéllunar;

~Pa kemur fram i fyrrnefndri greinargerd ad gert sé rad fyrir ad samhlida pvi ad frumvarpid
verdi ad logum skipi rddherra timabundna nefnd undir forystu rdduneytisins med fulltrGum
fra Alpydusambandi islands, Bandalagi hask6lamanna, BSRB, fjarmala- og efnahagsraduneyti,
Sambandi islenskra sveitarfélaga, Samtékum atvinnulifsins og Vinnueftirliti rikisins.

pa arétta samtokin mikilveegi pess ad koma peim malum sem um er fjallad i frumvarpinu sem
fyrst ivaranlegri tilhogun pvi ad 6aseettanlegt er ad sama dkveedid sé endurnyjad og breytt ar
eftir &r, par sem ekki feest nidurstada sem NPA-notendur og adstodarfélk peirra geta fellt sig
vid.

Landssamtokin proskahjalp dska eftir ad fa fund med velferdarnefnd til ad gera betri grein fyrir

sjénarmidum sinum og aherslum vardandi frumvarpid og tengd mal.

Virdingarfyllst.

Bryndis Sneebjornsdottir, formadur broskahjalpar.
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Umsoégn NPA midstédvarinnar svf. um frumvarp til laga um adbanad, hollustuhatti og 6ryggi a
vinnustéoum (vinnutimi starfsmanna sem veita notendastyrda persénulega adstod), 456. mal.

NPA midstodinni hefur borist til umsagnar frumvarp félags- og barnamalaradheyrra um breytingu a logum
nr. 46/1980, um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum, med sidari breytingum (vinnutima
starfsmanna sem veita notendastyrda personulega adstod). Frumvarpido framlengir pad vinnufyrirkomulag
sem hefur verio vid lyoi hja adstodarfolki notendastyrorar persénulegrar adstodar (NPA) um arabil.

pad er lykilatridi i préun og framgangi NPA pjénustu ad ekki verdi hroflad vid pvi fyrirkomulagi sem nefnt
hefur verid soélarhringsvaktir og felur i sér undanpéagu frd 53. og 56. gr. laga nr. 46/1980 hvad vardar
hvildartima og neeturvinnutima starfsfolks sem vinnur vid NPA. NPA midstddin styour frumvarpid og leggur
mikla dherslu & ad frumvarpid verdi sampykkt og ad undanpégan verdi treyst i sessi til frambuodar. Eftirfarandi
eru athugasemdir og réksemdir midstddvarinnar.

Logfesting a samningsheimild

Rétt er ad halda pvi til haga ad frumvarpid veitir samtokum adila vinnumarkadarins heimild til ad semja um
ad vikja frd akveedum 53. og 56. gr. um hvildartima og neeturvinnutima hja NPA adstodarfélki. Hér er pvi
ekki um lagaskyldu ad reda. bessi fravik eda undanpagur beinast fyrst og fremst ad pvi sem nefnt hefur
verid hvildarvaktir ad nottu, en peer felast i pvi ad adstodarmadur sefur t.d. & heimili NPA notanda i par til
gerdri starfsmannaadstoou, en getur purft ad vakna til ad adstoda NPA notandann yfir nottina. Hvildarvakt
er pvi einskonar bakvakt, en krefst pess ad adstodarmadur dvelji & stadnum hja NPA notanda.

Innleiding & NPA

Uppbygging & notendastyrdori personulegri adstod (NPA) hefur stadio yfir i um aratug, en fyrstu NPA
samningarnir litu dagsins ljos ario 2012. Med NPA var lagdur grunnur ad byltingarkenndu nyju
pjonustuformi sem gefur fotludu félki aukin teekifeeri til patttdku i samfélaginu og til pess ad geta lifad
sjalfsteedu Iifi & eigin forsendum. Innleiding NPA erjafnframt lidur i pvi ad uppfylla skuldbindingar islands
gagnvart samningi Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads fdlks, par sem voldin yfir eigin lifi eru feerd fra
stofnunum til fatlads folks.



A innleidingartimabili NPA hafa stérf og starfsumhverfi adstodarfélks i NPA verid i métun og hefur NPA
midstddin lagt mikla dherslu a ad byggja upp nyja starfsstétt, sem nytur akvedinnar sérstddu a islenskum
vinnumarkadi. A d&runum 2012 til 2018 var ad stérfum verkefnisstjorn um NPA, skipud af radherra, og var
hennar hlutverk ad méta tillégur ad Gtferslu og framkvaemd NPA ad loknu innleidingarskeidi. bvi midur for
innleidingartimabilid ad mestu i deilur milli rikis og sveitarfélaga um skiptingu kostnadar, en ekki i
uppbyggingu pjoénustunnar og tryggja geedi hennar. Patttaka i sveitarfélaga i uppbyggingunni var pvi
takmorkud og notendur settir i pa st6du ad bjarga sér med pvi ad Utfera og skipuleggja pjonustuna
algjorlega sjalfir. Pa virtust flest sveitarfélog skipta sér litid af radningarfyrirkomulagi NPA adstodarfdlks,
vinnuskilyrdum eda 68rum mikilvaeegum pattum sem snla ad framkvaemd NPA.

Samvinnufélagid NPA midstddin var stofnud arid 2010 af fotludu félki og var upphaflega hlutverk hennar
ad berjast fyrir innleidingu NPA og pannig adstoda félk vid ad Utvega og skipuleggja NPA. Eftir ad fyrstu
NPA samningarnir voru gerdir arid 2012 gerdist NPA midst6din fyrsti umsysluadilinn med NPA samningum,
en fyrirmyndin var sétt til Noregs og Svipjodar par sem sambeaerileg samvinnufélég eru starfandi, s.s. Uloba
i Noregi og STIL i Svipjéd.

Hins vegar var fljotlega ljost ad feerri NPA notendur vildu nyta sér NPA midstddina sem umsysluadili en
@tla matti. Skyringuna ma einkum reka til pess ad fijarmagnid sem sveitarfél6g settu inn i NPA samningana
sem &tlad var til ad standa undir launakostnadi dugdi ekki til ad greida kjarasamningsbundin laun. pvi
freistudust margir til pess ad radstafa 68ru framlagi, sem m.a. er @&tlad til ad standa undir kostnadi vid
faglega umsyslu, til ad greida launakostnad. Til pess ad gera pad purftu vidkomandi notendur ad standa
utan faglegra umsysluadila, p.e. annast umsysluna sjalfir eda med adstod bodkara eda annarra adila. Hafa
verdur pessa proun i huga pegar lagt er mat a stéduna a starfsumhverfi og starfskjorum NPA adstodarfolks.

Starfsumhverfi NPA adstodarfolks hja NPA midst6dinni

A hefdbundnum vinnustédum er talsvert valdadjafnveegi milli vinnuveitanda (verkstjérnanda) og
launpegans. Vinnuléggjofin er ad miklu leyti hugsud til ad vernda launpega fyrir pessu valdadjafnveegi og
rétta st6du launpegans. Hins vegar er petta valdadjafnvaegi ekki til stadar med sambaerilegum haetti i NPA.
Verkstjérnendur eru margir hverjir algerlega hadir adstodarfélki sinu med allar athafnir daglegs lifs. Margir
notendur purfa adstod fra sinu adstodarfdlki allan sélarhringinn og flestir eru med adstodarfélk i kringum
sig vid athafnir og adstaedur par sem peirra ndnustu aettingjar og vinir eru ekki. Pad myndast pvi oftar en
ekki mjog naid samband & milli verkstjérnanda og adstodarmanns og éhef8bundid i vinnuréttarlegu tilliti.
Hversu hadur verkstjérnandinn er adstodarmanni sinum gerir pad ad verkum ad valdadjafnveegi sem er
almennt til stadar & hefdbundnum vinnustédum er ekki med sama heaetti til stadar i NPA. Mikilveegt er ad
hafa petta i huga vid talkun og framfylgd laga og kjarasamninga sem gilda um stérf adstodarfélks i NPA.

NPA notendur eru ekki i sému adstédu til pess ad binda endi & rddningarsambdénd eda radskast med
adstodarfolk sitt, enda tryggir adstodarfolkid ad notendur geti lifad sjalfstaedu lifi. Starfid er ekki fyrir alla, en
yfirgneefandi meirihluti peirra sem starfar sem NPA adstodarfélk er afar ansegt med starfid. | kdnnunum sem
gerdar hafa verid a vidhorfi adstodarfélks i NPA til starfsins og starfsumhverfisins kemur fram afar skyrt
vidhorf um ad starfid sé ad mérgu leyti paegilegt og afar fair sem starfa sem adstodarfélk er 6satt vid
vinnutima sinn eda vinnufyrirkomulagid. Néanar verdur vikid ad nidurstodum pessara kannana sidar i
umsogninni. NPA midstddin, eda adrir umsysluadilar, eru svo til stadar til ad reyna rétta paer adsteedur par
sem adstodarfolk er osatt eda vid paer adstedur pegar vinnuskilyrdin eru einhverra hluta vegna ekki
fullnaegjandi.



Starf NPA adstodarfélks snyst um daglegt lif folks. Eli starfsins er med peim heetti ad unnt er ad tryggja
adstodarfolki sveigjanlegan vinnutima og lengri vaktir med hvildartima innan vakta. bessu fyrirkomulagi var
komid 4 med sérstakri undanpagu fra hvildar- og naturvinnudkveedum laga nr. 46/1980 i upphafi
innleidingartimabils NPA. bannig hefur til ad mynda verid hagt ad skipuleggja soélarhringsvaktir, ad hamarki
tveer samliggjandi solarhringsvaktir, ad peim skilyrdum uppfylltum ad adstodarfélk nai naudsynlegri
samfelldri hvild & medan vakt stendur auk pess ad fa tima til pess ad taka pasur og matarhlé. petta
fyrirkomulag gerir NPA notendum sem purfa adstod allan solarhringinn kleift ad hafa feerri vaktaskipti.
pannig er NPA notandinn ekki eins bundinn af vaktaskiptum adstodarfolks, sem aftur gerir honum Kkleift ad
lifa meira sjalfsteedu lifi. betta fyrirkomulag hentar mérgum NPA notendum mjog vel og ekki sidur
adstodarfolki. Framkveemd sélarhringsvakta med hvildarvoktum hefur reynst afar vel i framkveemd og rikir
almennt &naegja med fyrirkomulagid hjd baedi notendum og adstodarfélki, sé rynt i kannanir sem gerdar
hafa verid 4 undanférnum &rum.

Skyrslur og kannanir & viohorfi NPA adstodarfolks stydja frumvarpid

Ari® 2016 vann Félagsvisindastofnun Haskéla islands skyrslu fyrir Velferdarraduneytid, m.a. um storf NPA
adstodarfolks.1 i skyrslunni eru raktar nidurstddur kdnnunar sem unnin var & vidhorfi NPA adstodarfolks til
starfa sinna og starfsumhverfis. Nidurstédurnar eru fyrir margra hluta sakir ahugaverdar, en NPA midst6din
vill vekja sérstaka athygli & tilteknum pattum i kénnuninni sem skipta mali vardandi pad frumvarp sem
umsdgnin visar til. Samkveemt kénnuninni voru alls 77% NPA adstodarfolks mjog ansegt eda frekar anaegt
med vinnutima sinn, p.e. hvenar dags pad starfadi. Alls téldu 94% NPA adstodarfdlks verkefnin sem pad
sinnir i starfi sinu vera mikilvaeg. Alls kvadu 97% NPA adstodarfolks samskipti sin vio NPA notandann alltaf
eda oftast vera géd. Alls tdldu 71% NPA adstodarfélks vinnu sina gefa peim taekifeeri til pess ad lera nyja
hluti og proa sig i starfi. | kdnnuninni kom fram ad einhverjir adstodarmenn toldu alagid vera mikid i
vinnunni, en pratt fyrir pad nefndu adeins 27% adspurdra ad peir hefdu oft mikid ad gera ivinnunni.

i kénnuninni nefnir NPA adstodarfélk sveigjanlegan vinnutima sérstaklega sem kost vid pad ad starfa
sem personulegur adstodarmadur. Nokkud aberandi er p6 ad NPA adstodarfolk nefnir skort a fraedslu innan
NPA sem helsta gallann a starfinu og eigi pad badi vid um fraedslu tii NPA notenda um verkstjérn og
vinnulag sem og fraedslu til NPA adstodarfolks um hugmyndafraedi, likamsbeitingu o.fl. Hafi skortur a pessari
freedslu leitt til samskiptaerfidleika og arekstra ivinnu, sem aftur leidi til dlags. NPA midstddin tekur undir
mikilvaegi pess ad vel sé stadio ad pjalfun NPA notenda sem verkstjornendur og ad adstodarfélk i NPA fai
einnig naudsynlega leidsdgn og pjalfun vardandi starfio.

NPA midstddin Iét framkvaema eigin kdnnun &rid 2019 um afstédu adstodarfolks hjd NPA midstédinni til
starfa sinna og vinnutima2 Markmid kdnnunarinnar, sem unnin var af Gallup, var medal annars ad athuga
vidhorf NPA adstodarfolks til hvildarvakta og sélarhringsvakta. Nidurstédur kénnunarinnar eru nokkud
afgerandi og benda til pess ad adstodarfélk sem starfar 4 hvildarvoktum sé anaegt med fyrirkomulagid.
pannig segist 80% adstodarfolks sem starfar a hvildarvéktum vera annad hvort még anaegt eda anaegt med
vaktaskipulagid sitt og 78% adstodarfdlks a solarhringsvoktum segist geta haft mikil ahrif a vaktaskipulagio
sitt. 88% segist a heildina litid vera &nesegt med starfsadsteedur sinar og 88% segist & heildina litid vera anaegt
i starfi sem adstodarmanneskja.

1Skyrslan er adgengileg avef Stjornarradsins: https://wwv.stiornarradid.is/media/velferdarraduneyti-
media/media/frettir2016/NPA skyrsla 1 hiuti samantekt.pdf

2Kdnnunin er adgengileg avefsvaedi NPA midstédvarinnar, wwwv.npa.is og hér:
https://thenpacenter.sharepoint.eom/:b:/g/EV8ONCcILCVNIsekf6S3P FABLOVR1OUQA0TCaMeUJA8RIg?e=h40NSs
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Vardandi &lag f starfi segjast 88% NPA adstodarfdlks hja NPA midstédinni ad alagio sé heefilegt eda of
litid. begar spurt er um hvad einkum valdi alagi er samskiptadrdugleikar og 6skyr hlutverk nefnd sem helstu
alagsvaldar en ,langur vinnutimi* nefnt i 6. seeti. Aftur & méti pegar adstodarfélk er spurt hverjir helstu
kostirnir vid starfid séu er ,mikill sveigjanleiki istarfi* afgerandi oftast nefnt, en helmingur adspurdra nefnir
pao i fyrsta seti og 91% svarenda nefna pad sem einn af fimm kostum starfsins. | fjorda seeti nefnir
adstodarfolk ad pad hafi aukinn fritima vegna vaktafyrirkomulags.

I k6nnuninni er spurt hvad, ef eitthvad megi helst baeta i adblnadi/starfsadstedum hja viskomandi.
Enginn nefnir ad stytta purfi vaktir, en einhverjir nefna p6 ad bseta megi hvildaradstéduna. Sumt
adstodarfolk nefnir ad pad hvilist illa & hvildarvoktum sem ymist megi rekja til hvildaradstédunnar eda pess
ao verkstjornandinn vakni oft & nottunni og purfi adstod. begar spurt er hvad, ef eitthvad, viokomandi sé
mest anaegd/ur med vardandi fyrirkomulag hvildarvakta nefnir folk sérstaklega ad pad sé gott ad vinna
lengri vaktir og taka lengra fri & milli vaktanna. P4 nefna einnig nokkrir ad hvildaradstadan sé g6d og ad
vidkomandi nai godri hvild & vaktinni.

Félagsmalaraduneytid lét Félagsvisindastofnun Haskéla Islands vinna nyja kénnun &rié 202030g enn var
tilefnid ad kanna starfsadstaour og reynslu adstodarfolks sem sinnir NPA. Undirbdaningur kénnunarinnar var
i hondum nefndar sem var skipud adilum fra fjarmala- og efnahagsraduneyti, Vinnueftirlitinu, ASI,
broskahjalp, OBI, Samtékum atvinnulifsins, BSRB, Sambandi islenskra sveitarfélaga og BHM, en nefndinni
hafdi verio fengid pad hlutverk ad gera tillogur ad breytingum & I6gum eda reglugerdum er varda réttindi
og starfsumhverfi adstodarfolks i NPA, veeri pess porf.

Nidurstodur peirrar kdnnunar eru mjog itakt vio kdnnun sem NPA midstddin Iét framkveema. Alls telja
83% adspurdra sig vera anagoa ivinnunni og 92% kvedst &nesegt med vinnutima sinn og vaktir. Adeins 1%
adspurdra segist myndu vilja stytta vaktir ef pad meetti gera breytingar & vaktaskipulagi sinu. | rynih6pum
sdgdu nokkrir viomeelendur ad starfi hentadi sérstaklega vel medfram nami og atti pad sérstaklega vio um
patttakendur sem voru a sélarhringsvoktum. | sumum tilvikum téldu peir slikar vaktir jafnvel vera forsenda
fyrir pvi ad geta sinnt ndami medfram vinnu.

Vardandi hvildarvaktirnar kvadu 75% svarenda vera anaegdir med hvildarvaktir og 83% svoérudu ad
hvildarrof & hvildarvakt veeru feerri en tvé ad jafnadi. |skyrslunni eru rakin samskipti i rynihépum itengslum
vio hvildarvaktirnar. | skyrslunni er komid inn & samtdl adstodarfolks i rynihbpum par sem reett er um
hvildarvaktir. Kvadust sumir viomalendur hafa fundid fyrir pvi ad adilar innan stéttarfélaga veeru tortryggnir
i gard hvildarvakta og jafnvel 6sattir vid undanpagur fra reglum sem gerdar hdfou verid svo ad NPA
notendur gaetu radid adstodarfolk a slikar vaktir. | skyrslunni segir ad viomeelendur hafi bent & ad ,starf
adstodarfdlks og starfpeirra med notendum veeri ad morgu leyti frabrugdid 6drum stérfum og pess vegna
veeri skiljanlegt adgera purfi undantekningar og hugsa ,at fyrir kassann". Mikilvoegt sé ad til stadarsé umgjoéro
sem tryggir réttindi starfsfolks og ad slikur rammi sé madtadur i samvinnu vid adstodarfolk. Brynt veeri ad
hlustad veeri a pad hvad adstodarfolk raunverulega vill"

Ljost er ad NPA adstodarfolk kann ad meta pann sveigjanleika sem starfid felur i sér og nefna pad jafnvel
sem ein af forsendum pess ad pad vilji halda starfinu. Margt adstodarfolk er afar &nsegt med fyrirkomulag
sélarhringsvakta og hvildarvakta og kallar eftir auknum skilningi af halfu stéttarfélaga og Vinnueftirlitsins a
pvi fyrirkomulagi. Nidurstdédur priggja kannana a fjogurra ara timabili stadfesta petta. b er ljost ad beeta
verdur umgjérd hvildarvakta og gera kréfur til peirra skyrari. Helsta gagnrynin sem komid hefur fram i

3Ko6nnunin er adgengileg & vefsvaedi NPA midstddvarinnar, www.npa.is og hér:
https://thenpacenter.sharepomt.com/:b:/g/EZxdauDxnUxCvtC86SS3pfuUBoegH1OEUWLCWKZEF 7Q40KA?e=FO2Vp]
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kénnununum um fyrirkomulag hvildarvakta snta einkum ad hvildaradstédunni sjalfri og greidslum &
voktum.

Skyrari krofur til hvildarvakta

Pegar innleiding NPA héfs greiddu oll sveitarfélég eins jafnadartaxta til allra NPA samninga, 6had pvi hvort
og hversu mikla adstod viskomandi notendur pyrftu a naeturna og hvort blseta peirra og adstaedur geetu
uppfyllt skilyrdi um hvildaradstédu fyrir adstodarfélk. Allir NPA notendur purftu pvi ad notast vid
hvildarvaktir, 6had pvi hvort framangreind skilyrdi vaeru fyrir hendi. Pannig var fotludu folki stillt upp vid
vegg pannig ad pad geeti ekki farid eftir kjarasamningum vid skipulag pjénustunnar. Petta hefur i gegnum
tidina leitt til vandamala hja notendum og adstodarfélki og skertrar pjénustu. Petta hefur jafnframt leitt til
pess ad notendur hafa neydst til pess ad stytta sér leidir i pjdonustunni og nyta fjarmagn sem ztlad er til
annars kostnadar til ad standa undir launakostnadi eda jafnvel greida fyrir pjonustuna Ur eigin vasa.

NPA midstd6din hefur vakid athygli & pvi ad einfalda purfi fyrirkomulag hvildarvakta og gera skyrari kréfur
um hvildaradstédu i kjarasamningi. P& er ljost ad ekki allir NPA notendur geta notad hvildavaktir, ymist
vegna pess ad peir purfa meiri adstod & néttunni eda vegna pess ad peim reynist ekki unnt ad Gtbua
fullnaegjandi hvildaradstodu fyrir adstodarfolkid sitt & heimilum sinum. Petta hefur kallad & breytta nalgun |
Utreikningi & jafnadartoxtum sveitarfélaga. NPA midst6din reiknadi Ut priskipta taxta arid 2018 og beindi pvi
til sveitarfélaga ad haga greidslum til NPA samninga til samraemis vid pad. Um var ad reda taxta vegna
sélarhringssamninga med vakandi véktum, taxta vegna sdélarhringssamninga med hvildarvoktum og svo
samninga sem ekki kveda & um naeturvaktir. Markmidid med pessu er ad gera notendum kleift ad uppfylla
kjarasamningsbundnar skyldur gagnvart adstodarfolki og ad peir notendur sem ekki geta nytt
sélarhringsvaktir med hvildarvéktum geetu pd afram fengid adstod allan sélarhringinn, en a styttri véktum.
NU pegar hafa morg sveitarfélog tekid upp pessa priskiptu taxta.

Samhlida pessu hefur NPA midstddin, i samradi og samstarfi vid vidkomandi notendur, leitast eftir pvi ad
fa samningum breytt hja notendum sem ekki geta uppfyllt skilyrdi til ad geta nytt hvildarvaktir i hefdbundna
vakandi vaktar samninga.

i neestu kjarasamningsgerd verdur leitast vid pvi ad gera krofur til hvildaradstédunnar skyrari, pannig ad
engin évissa sé um hvada skilyr8i hin parf ad uppfylla gagnvart adstodarfolki. Peir notendur sem ekki geta
uppfyllt slik skilyrdi verda ad notast vid vakandi vaktar samninga. Pa kemur einnig til skodunar hvort rymka
purfi askilnad um lagmarkshvild & voktum. Rétt er ad taka fram a® NPA midstddin hefur nd pegar raett vid
Eflingu um nyjan sérkjarasamning fyrir NPA adstodarfolk og hyggst félagid eetla ad hlusta a parfir og éskir
NPA adstodarfdlks vardandi hvildarvaktir. Félagid muni pvi ekki leggjast gegn Utfeerslu a hvildarvéktum i
endurnyjudum kjarasamningum.

Aukin fraedsla

Ad sidustu er rétt ad nefna ad samkvaemt reglugerd nr. 1250/2018 um NPA eru lagdar rikar kréfur & NPA
notendur, umsysluadila og adstodarfélk ad seekja freedslu og ndmskeid um margvislega peetti sem snia ad
framkvaemd NPA. Namskeid raduneytisins eru i dag skipulogd af Félagsmalaraduneytinu, i samstarfi vid
stéttarfélog, Vinnueftirlitid og fatlad folk. Ekki er sidur mikilvaegt ad sveitarfélog fai freedslu hvad vardar
fyrirkomulag sélarhringsvakta og nytingu peirra.



Med aukinni freedslu og eftirfylgni ma studla ad farselli framkvaemd pjénustunnar og par & medal
hvildarvéktum adstodarfélks i NPA. Mikilveegt er ad st undanpaga sem frumvarpid Iytur ad verdi treyst i
sessi til frambudar, enda hafa rannséknir synt ad fyrirkomulagid gangi vel og anaegja rikir um pennan valkost
fyrir NPA notendur og ekki sidur fyrir NPA adstodarfélk.

Hér ad framan eru rakin helstu sjonarmid og athugasemdir NPA midstédvarinnar vardandi frumvarpid,
en paer eru pod ekki temandi. NPA midstédin mun koma frekari athugasemdum & framfeeri a sidari stigum
ef pess gerist porf eda pess er 6skad.

Virdingarfyllst,
Fh. NPA midstddvarinnar,

Runar B.H. borkelsson

Hjortur Orn Eysteinsson Ranar Bjorn Herrera borkelsson
Framkveemdastjori Formadur



SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA

Skrifstofa Alpingis - nefndasvid Reykjavik 10. mars 2021
b.t.

2103002SA KB
Austurstreeti 8-10 Malalykill: 00.63
150 Reykjavik

Efni:  Frumvarp til laga um breytingu & [6gum um adbdnad, hollustuheetti og
Oryggi avinnustédum, nr. 46/1980 (vinnutimi starfsmanna sem veita
notendastyrda persénulega adstod), 456. mal.

Visad er til umsagnarbeidni velferdarnefndar Alpingis, dags. 24. febrdar sl. um
ofangreint frumvarp. Markmid frumvarpsins er ad framlengja heimild til ad semja
um rymri vinnutima en &kveedi laganna gera rdd fyrir vegna peirra starfsmanna sem
veita pjonustu vio fatlad félk med langvarandi studningsparfir.

Sambandid telur mikilveegt ad umraedd heimild sé framlengd svo fatlad folk er
skipuleggur vinnutima starfsmanna sem veita notendastyrda persdnulega adstod i
samreemi vid akvaedi kjarasamninga um rymri heimild lendi ekki i Ovissu um
notendastyrda persénulega adstod.

Sambandid telur mikilvaegt ad heildarendurskodun & I6gum um pjonustu vid fatlad
folk med langvarandi studningsparfir, nr. 38/2018. verdi unnin hratt og 6rugglega.
Nidurstada parf ad liggja timanlega fyrir, f4 pinglega medferd og i framhaldinu gefa
notendum teekifeeri til ad endurskipuleggja storf ef parf en adeins eru rétt um tiu
manudir til aramota. beir adilar er njota notendastyrdar persénulegrar adstodar
eiga ekki ad purfa ad upplifa 66ryggi um hver aramét par sem ekki hefur nadst
nidurstada i heildarendurskodun a I6gum um pjonustu vid fatlad folk og pvi tengt
endurskodun a akvadi um vinnutima starfsmanna er veita notendastyrda
persénulega adstod.

Sambandid hvetur eindregid til pess ad frumvarpid verdi sampykkt.

Virdingarfyllst
SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA

Karl Bjornsson
framkveemdastjori

Borgartini 30, p6stholf 8100, 128 Reykjavik, simi 515 4900, fax 515 4903, samband@ samband.is, www.samband.is
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Nefndasvid Alpingis
Velferdarnefnd
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik, 10. mars 2021

Umsogn Oryrkjabandalags islands um frumvarp til laga um adbnad, hollustuheetti og 6ryggi a4
vinnustddum (vinnutimi starfsmanna sem veita notendastyrda persdnulega adstod), 456. mal.

Oryrkjabandalaginu hefur borist til umsagnar frumvarp félags- og barnamalaradheyrra um breytingu &
I6gum nr. 56/1980, um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum, med sidari breytingum
(vinnutima starfsmanna sem veita notendastyrda persénulega adstod). Frumvarpid framlengir
pad vinnufyrirkomulag sem hefur verid vid lydi hja adstodarfolki notendastyrdrar persénulegrar adstodar

(NPA) um éarabil um rymri vinnutima og sofandi vaktir.

Oryrkjabandalagid stydur frumvarpid og leggur mikla aherslu a4 ad pad verdi sampykkt. Hvad vardar
frekari rok og rannsoknir visar OBI til umsagnar NPA-Midstédvarinnar, dags. 10. mars 2021, og tekur
undir pau sjénarmid sem par koma fram um mikilveegi pess ad undanpagu sem felst i s6lahringsvéktum
NPA adstodarfélks verdi haldio inni. Er sérstaklega tekid undir pau rok sem fram koma i umsdgn NPA
Midstddvarinnar hvad vardar rannsoknir sem syna ansegju NPA adstodarfolks med fyrirkomulagid sem
er i raun ein af grundvallarforsendum pess ad pjonustuformid gangi upp.

OBI tekur undir med umségn Landssamtakanna Proskahjalp, vardandi mikilveegi pess ad vandad sé il
verka sem og samrads vio fatlad folk, eins og meelt er fyrir um ad skuli gert i samningi Sameinudu
pj6danna um réttindi fatlads félks. i ljési pess er sérstaklega athugunarvert ad fulltrdar fatlads folks séu

ekki medal peirra sem sitja i nefnd sem skipud var a haustmanudum 2019 skv. Iégunum eins og fram
kemur i greinargerd med frumvarpinu.

Mikilveegt er ad mati OBi ad umfjdllunarmalum frumvarpsins verdi komid ivaranlegt form sem fyrst, svo
notendur NPA pjonustu og starfsmenn peirra bai ekki vid 66ryggi um hver aramot.

Ekkert um okkur an okkar!

Med vinsemd og virdingu, f.n. OBI
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