al d a FELAG UM SJALFB/AERNI
OG LYDREDI

Vestmannaeyjum, 10. jantar 2022

Umsogn Oldu um 13. mal, 152. l6ggjafarpingi
- atvinnulydradi

Alda telur mikilveegt ad lyoraedi sé astundad sem vidast i samfélaginu og alitur ad lydradi eigi
ad vera hornsteinn i stjornun fyrirtekja jafnt sem i stjérnun sterri samfélaga og landa, pétt svo
slik hugsun sé langt i fra utbreidd i okkar samfélagi. Félagid telur I6ngu ljost ad pessi hugsun
verdi ad breytast, atvinnulydredi verdi og eigi ad auka. Félagid tekur undir
pingséalyktunartilldguna en vill jafnframt koma aleidis mikilveegu sjénarmidi.

Fra stofnun hefur Alda, félag um sjalfbeaerni og lydradi, lagt aherslu & ad lydraedishugtakid nai
ekki adeins til pess hvernig samfélaginu sé stjérnad i gegnum kosningar, heldur nai hugtakid
jafnframt til pess ad virkja almenna borgara til &hrifa i pvi hvernig samfélaginu sé stjornad i
hagkerfinu, i stofnunum rikisins og vidar. Med pessu er ekki att vid ad kosid sé um alla mdgulega
hluti, heldur ad folk geti haft ahrif, til demis i gegnum fulltrda sina sem geti hagsmuna pess.
Kosningar eiga svo vid eftir pvi sem hid lydradislega ferli er hugsad.

Alda hafnar peirri hugmynd, sem virdist Gtbreidd, ad lydraedi eigi ekki heima i efnahagslifinu.
Lydraedi & pvert & moéti heima par, eins og i 6drum hlutum samfélagsins, enda vardar stjornun
fyrirteekja starfsfolk pess miklu. Fraleitt er ad lydraedi sé ekki virkti efnahagslifinu, einmittpeim
vettvangi par sem folk ver storum hluta lifsins og sem skiptir svo miklu mali fyrir velferd pess.
Hvernig stjornun fyrirtekja er hattad skiptir starfsfolk miklu mali og lydraedi & pvi ad vera virkt
innan fyrirtekja.

Alda vill pd vekja athygli & pvi ad pingsalyktunartillagan tekur adeins til atvinnulydraedis par
sem starfsmenn eiga ekki hlut i fyrirtekjunum - eda mjog takmarkadan hlut - og ad til er
eignarform par sem starfsmenn beinlinis eiga fyrirtekin og hafa ahrif & reksturinn i gegnum sinn
eignarhlut. bessi fyrirteeki, sem eru litt pekkt & Islandi, pekkjast vida erlendis, og eru nefnd
lydraedisleg fyrirteki (worker cooperative). beirra pekktast er Mondragon, samsteypa fjélmargra
lydraedislegra fyrirtekja, med hofudstddvar & Spani. | pess konar fyrirtekjum gildir eitt atkvadi
fyrir hvern starfsmann (eiganda) i akvardanatoku. Stjornendur eru skipadir af starfsménnum til ad
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sja um daglegan rekstur. A f[slandi hafa verid gerdar tilraunir til ad stofna slik fyrirteeki en
lagaumhverfio virdist koma i veg fyrir ad svo geti ordid. Félagid bendir hér med a ad Ur pessu
verdi ad beta, enda eigi lagaumhverfid ekki ad koma i veg fyrir ad slik fyrirteki veradi til.

Félagio ao o6oru leyti lysir sig sampykkt pingsalyktunartillégu pessari og hvetur Alpingi til ad

sampykkja hana. Félagio jafnframt hvetur tilvonandi medlimi starfshépsins til ad vinna ad
urbotum & lagaumhverfinu til pess ad greidlega megi stofna lydradisleg fyrirtaeki & islandi.

Fyrir hond stjornar Oldu,
Gudmundur D. Haraldsson, stjornarmadur
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Alpydusamband islands

Nefndasvid Alpingis
Velferdarnefnd
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik 10.11.2020
Tilvisun: 202010-0031

Efni: Tillaga til pingalyktunar um atvinnulydreedi, 40. mal, 151. 16ggj.p

Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar tillogu til pingsalyktunar um atvinnulydraedi. A pingi
Alpydusambands islands arid 2018 var sampykkt alyktun um teeknipréun og skipulag vinnunnar.1 par
segir m.a. ad; ,atvinnulydraedi med adild starfsmanna ad stjornum fyrirteekja hefur aldrei verid
mikilveegara." [ vidara samhengi fjallar alyktunin um paer askoranir og teekifeeri i pvi sem nefnt hefur
verid fjoroa ionbyltingin. Néanar tiltekid er att vid pa breytingu & framleidsluhattum  og
vinnufyrirkomulagi sem kann ad hafa ahrif & hugmyndir um radningarsambdnd { nainni framtid. Ljést
er ad vinnandi folk mun purfa ad hafa sitt ad segja um pa adlégun og vidbrdgd vido peim breytingum til
ad tryggja ad sem mesta atvinnupatttoku og velferd sem flestra. Sameiginleg &kvardanataka
atvinnurekanda og launafélks kann ad reynast jakveed i pessu sambandi, i pad minnsta verda ekki
gerdar breytingar a sambandi par i milli nema launafélk sé med i radum. Rannsoknir hafa synt ad fast
raoningarsamband getur kynnt undir nyskdpun og frampréun i starfsemi fyrirteekja og atvinnugreina,
pétt sumir atvinnurekendur hafi haft horn isidu pess.2

Atvinnulydraedi felst pd ekki eingdngu i pvi ad starfsfolki og/eda fulltrGum peirra sé falid hlutverk vio
formlega akvérdunartdku fyrirteekja. Lydraedi er ekki pad einfalt fyrirbzeri ad naegilegt sé ad huga ad
pvi med formlegheitum. Raunverulegt lydraedi byggir & upplystri umraedu, virdingu og ad tillit sé tekid
til allra sem eiga hagsmuna ad geeta. | raun ma segja ad kjarninn og einn helsti tilgangur i starfsemi
stéttarfélaga sé lyoraedislegur, p.e. ad tryggja ad raddir fjoldans sem vinnur storfin og skapar
verdmeetin heyrist. Ma pvi segja ad grundvollur fyrir atvinnulydraedi sé sterk og 6flug samtok vinnandi
folks sem i krafti staerdar sinnar og samst6du getur veitt valdi atvinnurekenda motveegi og eftir atvikum
adhald. isamhengi vid framangreint er ekki haegt ad segja ad samanburdur & regluverki peirra rikja sem
island ber sig gjarnan saman vid leidi i ljos ad par sé endilega ad finna meira atvinnulydraedi p6 svo ad
par séu ymiss konar vioteekari reglur um formlegt lydraedi en finnast hér a landi. bad atvinnulyoraedi
sem p6 fyrirfinnst hér & landi er ad mati ASi fyrst og fremst til komid vegna vidtaekrar
stéttarfélagsadildar og 6flugs trinadarmannakerfis sem geri pad ad verkum ad félk getur haft
raunveruleg ahrif & orlég sin og afkomu. bvi er pad jakveett ad pingsalyktunartillagan fjalli um
atvinnulydraedi almennt en ekki eingdngu afmarkada hluta pess.

Fyrir utan hefdbundna stéttarfélagastarfsemi hefur mesta préunin er vardar atvinnulydreedi
undanfarna &ratugi verid innan ESB og m.a. birst i fjolmérgum réttargeréum par sem a.m.k. er kvedid
& um skyldu fyrirteekja til pess ad veita starfsfolki upplysingar og eiga vid pad samrdd. Nanar tiltekid

15ja: https:/lwww.asi.is/media/314928/stefna-um-taeknithroun-og-skipulagvinnu-vinnunnar_loka.pdf
25j)aum Betta:_AIom OP Stefano. Reguiation and thefuture ofwork: The empioyment reiationship as an
Innovationfaciiitator. International Labour Review, vol 159.
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Alpydusamband islands

eru gildandi 37 réttargerdir sem kveda a um petta med einum eda 6drum haetti og hafa margar peirra
verid innleiddar i islenskan rétt. Ma t.d. nefna med légum nr. 63/2000 um hépuppsagnir og légum nr.
72/2002 um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum. ASI hefur talid mikilveegt ad peim
skyldum sem atvinnurekendur takast & herdar i pessum efnum sé fylgt eftir i framkvaemd. begar a
reynir er pad mat ASi ad i flestum tilvikum hafi samrad reynst badum adilum vel hafi peir raunverulega
verid tilbanir i heidarlega og uppbyggilega vinnu. Oll frekari proun i pessum efnum er ad mati ASi vel
pess virdi ad reeda frekar og stydur pvi sampykkt peirrar pingsalyktunartillégu sem hér um rzaedir. Hins
vegar hafnar ASi einfoldudum hugmyndum sem felast 68ru fremur i pvi ad gera einstaka starfsfolk
abyrgt fyrir &kvérounum stjérnar fyrirtaekja med stjornarsetu fulltrda launafélks an raunverulegra
ahrifa.

Virdingarfylist f.h. ASI,

Halldor Oddsson logfr.
halldoro@asi.is / 5355600
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BSRB

Nefndasvid Alpingis
Velferdamefnd
Austurstraeti 8 - 10
150 Reykjavik

Reykjavik, 10.jantar 2022

Efni: Umsdgn BSRB um tillégu til pingsalyktunar um atvinnulydradi, 13. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar pingsalyktunartillogu pess efnis ad félagsmala- og
vinnumarkadsradoherra skipi starfshép sem geri tillogu um hvernig auka megi lydredi a
vinnustédum. Samkvamt tillégunni mun BSRB eiga s&ti i hopnum, nai hin fram ad ganga og komi
til framkvemdar.

BSRB stydur tilldguna og lysir bandalagid sig reidubuid til patttoku i starfshopnum, ef til pess
kemur.

Fyrir hond BSRB

Hrannar Mar Gunnarsson
l6gfredingur
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Alpingi
Velferdarnefnd
101 Reykjavik

10.01.2021

Efni: Umsdgn VR um tillégu til pingsalyktunar um atvinnulydraedi, pingskjal 13 - 13. mal.
152 léggjafarping 2021 - 2022

VR fagnar pingsalyktunartillégu um stofnun starfshdps um atvinnulydraedi og tekur heilshugar undir
pad sem par er lagt til.

Umraeda um aukid atvinnulydraedi & sér langa ségu & islandi p6 han hafi ekki skilad tileetludum
arangri, enn sem komid er. Fyrstu tilraunir til ad styrkja stoou islensks launafélks a vinnumarkadi,
med aukinni lydreedislegri patttoku peirra & vinnustddum sinum, eru meira en halfrar aldar gamlar
en tillaga til pingsalyktunar um atvinnulydraedi var fyrst flutt & Alpingi arid 1965. i aranna réas hafa
fleiri pingsalyktunartillégur um malefnio verio lagdar fram sem og frumvdrp um sama efni.

i nagrannalondum okkar er réttur til lydraedislegrar patttoku & vinnustad vida. bessi réttur felur i sér
patttoku & breidum grunni, m.a. med setu fulltria starfsmanna i stjornum fyrirtaekja. island er
eftirbatur hinna Nordurlandanna hvad petta vardar, eins og lesa méa i greinargerd med tillégunni, og
telur VR mikilveegt ad launafolk & islandi fai einnig pennan lydraedislega rétt.

A vettvangi VR er starfandi framtidarnefnd og hefur félagid sampykkt stefnu um vinnumarkad
framtidarl [ stefnunni er sérstaklega tekid & atvinnulydraedi par sem segir i 3. gr.:

»VR vill a0 ahrifstarfsfolks istaerrifyrirtaekjum séu tryggd mead stjornarsetu fulltria
starfsfolks istjorn fyrirteekisins.

VR vill ad vitneskja og pekking a lydraedisvaedingu ifyrirteekjum verdi almenn."

A fundi sinum i oktober 2020 sampykkti stjorn VR aherslur sem framtidarnefnd félagsins lagdi fram
sem mida ad pvi ad & islenskum vinnumarkadi verdi réttur starfsmanna til setu i stjornum fyrirteekja
sambeerilegur og i ndgrannaléndunum og pvi var fylgt eftir med yfirlysingu fyrir kosningar arié 2021
par sem skorad var & 6ll frambod ad vinna ad framgangi malsins2

i 1josi pess sem ad framan segir lysir VR yfir studningi vid tillogu til pingsalyktunar um atvinnulydreedi
og telur brynt ad malinu verdi hradad eins og kostur er.

Fyrir hond VR,
Ragnar por Ingolfsson, formadur VR

1Sja stefnuna hér: https://www.vr.is/media/6534/vinnumarkadur-framtidar-stefna.pdf
2https://www.vr.is/lum-vr/frettir/almennar-frettir/framtidarnefnd-vr-skorar-a-frambod-til-althingis-ad-svara-
krofu-um-atvinnulydraedi/
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