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Hafa ber i huga ad ekki parf ad veita aminningu i 6llum tilvikum. Sé um ad raeda sannanlega
saknaemt athaefi pa kallar pad a tafarlausa brottvikningu ur starfi. Einnig geta adrar asteedur
en dvirdingar a starfsmanninn legid ad baki s.s. raunverulegar skipulagsbreytingar, breytt
starfsemi efa samdrattur i starfsemi. Loks ber ad nefna ad adilar geta ordid asattir um ad
gera med sér samning um starfslok frekar en fara i aminningu.

bvi hefur verid haldié fram ad stjérnsysluldg veiti opinberum starfsménnum naga vernd.
Stjérnsysluldg innihalda vissulega grundvallarreglur s.s. rannséknarreglu, jafnreedisreglu,
medalhéfsreglu, andmaelarétt og upplysingarétt. itrekad hefur reynt & pessar reglur fyrir
démstélum. Akvaedid um aminningu er mikilveegt til ad afstyra pvi ad mal fari fyrir ddmstoéla.
Aminning er lidur { pvi ad framfylgja stjérnsyslulégum, s.s. medalhéfi og andmaelarétti.

pvi hefur einnig verid haldid fram ad afnema purfi akvaedid um aminningu til ad jafna mun a
starfsumhverfi opinberra starfsmanna og starfsmanna @ almennum markadi. Ekkert er
oedlilegt vid ad adrar reglur gildi um pa sem starfa i opinberri stjérnsyslu (riki og sveitarfélog)
og eiga ad gaeta almannahagsmuna og umsysla fé i pagu almennings.

Akvaedid um aminningu veitir taekifeeri til ad baeta Gr pvi sem aflaga kann ad hafa farid. Ekki
sist er pad mikilveegt fyrir starfsmanninn ad fa taekifeeri til ad baeta rad sitt i stad pess ad
missa atvinnu sina. Slikt dkveedi getur vart talist ipyngjandi fyrir starfsmanninn.

Af framansogdu ma |ljost vera ad ég tel ad pad vaeru alvarleg mistok ad fella ut 21. grein laga
nr. 70/1996 sem kvedur 8 um beitingu aminningar.
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Med kvediju,
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Stjornsyslulég veita meiri vernd en a@ almennum vinnumarkadi

Aminning og uppségn opinberra starfsmanna er stjérnvaldsékvérdun og fer pvi um mélsmedferdina ad
00ru leyti skv. stjornsyslulogum nr. 37/1993. barf pvi ad beita malsmedferdarreglum stjdrnsyslulaga
vid starfslok rikisstarfsmanna, en i l6gunum er bzaedi ad finna form- og efnisreglur sem ber ad fylgja vid
akvardanir um starfslok, t.d. rannséknarreglunni sem skyldar stjérnvéld til ad upplysa mal naegjanlega
adur en akvordun er tekin og medalhdfsreglunni sem kvedur a um ad fara ekki strangar i sakirnar en
naudsyn ber til. Stjérnvald verdur einnig ad rdkstydja akvordun sina skriflega og byggja hana a
malefnalegum sjénarmidum.

Mikilvaegt er ad lita til pess ad stjérnsyslulogin ein og sér veita pvi rikisstarfsménnum meiri réttarvernd
vid uppsagnir en gerist 4 almenna vinnumarkadinum. Frumvarpid felur eingdngu i sér breytingar sem
tryggja naudsynlegan sveigjanleika i opinberu starfsmannahaldi til ad bregdast vid pegar opinberir
starfsmenn gerast brotlegir i starfi eda sinna starfi sinu ekki med fullnaegjandi haetti.

Taka parf mid af umfangsmiklum breytingum a vinnumarkadi

Starfsmannaldgin eiga raetur ad rekja til arsins 1954. Sa rika vernd sem rikisstarfsmdnnum er falin var
talin naudsynleg til ad vernda pd gegn afskiptum stjornmalamanna eda pélitiskum prystingi og reyna
ad tryggja 6haedi peirra. Storfin hefdu mikla pydingu vid ad halda uppi stjérnarskrarvérdum réttindum
almennings, skyldur rikisstarfsmanna vaeru idulega natengdar hagsmunum rikisins. Sidan pa hafa
adstadur gjorbreyst. Verkefni rikisins eru ordin umfangsmeiri og i moérgum tilfellum sambaerileg peim
sem eru a einkamarkadi. Raunar er pad svo ad rikisstofnanir eru nu i vaxandi samkeppni vid
einkafyrirtaeki um vel menntad og haeft starfsfélk. A sama tima hafa krdfur almennings til opinberrar
pjénustu aukist. Sérstada opinbera vinnumarkadarins hefur pannig minnkad, asamt pvi ad stofnun
embaettis umbodsmanns Alpingis og setning stjérnsyslulaganna hefur eins og rakid er ad ofan aukid
enn starfsoryggi rikisstarfsmanna.

Ekki adeins hefur starfsumhverfi @ markadnum breyst med verkefnum rikisins heldur hefur
rikisstarfsmdnnum einnig fjdlgad umtalsvert. Samkvaemt télum Hagstofunnar voru launpegar hja hinu
opinbera taeplega pridjungur launafélks i landinu, eda 30,1%, en hlutfallid hefur vaxid sl. ar. | nylegri
skyrslu Byggdastofnunar kemur fram ad stédugildi @ vegum rikisins voru 26.610 um aramdtin
2021/2022 og er pad mesta fjolgun milli ara fra pvi stofnunin héf ad greina fjolda rikisstarfa. Samhlida
bessari préun hefur skortur & vinnuafli aukist og sjaldan maelst meiri. [ dag telur riflega helmingur
fyrirtaekja vera skort 4 starfsfolki. bvi er brynasta mal ad auka sveigjanleika i opinberu starfsmannahaldi
sem studlar ad edlilegri préun a vinnumarkadi til lengri tima.

Laun opinberra starfsmanna hafa hakkad hratt

Laun opinberra starfsmanna hafa pa haekkad mun hradar @ undanférnum arum en laun 4 almenna
markadnum. Lengi vel var horft til pess ad almenni markadurinn borgadi harri laun, en opinberir
starfsmenn nytu meira starfsoryggis og betri lifeyrisréttinda. Pegar hugmyndir um jéfnun voru kynntar
voru markmidin medal annars pau ad breytingin vaeri grundvallarpattur i nyju vinnumarkadslikani og
med henni vaeri haegt ad skapa adsteedur fyrir betra flaedi starfsfélks @ milli markadanna. pad var yfirlyst
stefna stéttarfélaga opinberra starfsmanna og vidsemjenda peirra ad laun 4 opinberum markadi yrou
samkeppnishaf vid almenna markadinn. Pad hefur gengid eftir og gott betur, pvi laun opinberra
starfsmanna hafa hakkad verulega, en einnig hafa peir haldid mun betri réttindum en launpegar 4
almennum markadi. Slik stada er erfid og upplifa fyrirteeki ad geta ekki keppt vid hid opinbera um
starfsfélk.






