













ibfd.org







proportionate to the period during which the individual exercised his employment in Ireland
between the date of grant and the date of exercise.

Employees may enter into an approved savings-related share option scheme based on
maximum monthly contributions of EUR 500 over a 3-year period. The employee may exercise
the scheme options to purchase shares under the scheme free of tax. However, a liability to
the Universal Social Charge (USC) arises based on the benefit which arises on exercise. The
options granted by the scheme must provide at most a 25% discount on the market price of
the shares on the date the options are granted. No charge to income tax arises as a
consequence of the purchase taking place at this discounted price. However, any gains on
options exercised at the end of the 3-year term are subjected to paying Related Social
Insurance (PRSI) and USC at the time of exercise. Various additional conditions must be
satisfied in order to obtain the Revenue Commissioners’ approval (section 519A and Schedule
12A of the TCA 1997).

A wide number of other types of share scheme arrangements exist and specific tax rules
attach to them.

The reporting of information by employers in relation to awards of shares to directors and
employees is mandatory (except where the employer is already obliged to report the
information), including awards given in the form of cash or where a discount on shares is
provided.

Key Employee Engagement Programme

With effect from 1 January 2018, the Key Employee Engagement Programme (KEEP) was
introduced. The programme applies to unquoted trading companies (i.e. companies none of
whose shares are quoted on a stock exchange other than the Enterprise Securities Market
(ESM) of the Irish Stock Exchange (ISE) or equivalent in the EEA country with which Ireland
has a double tax agreement). Qualifying companies must be incorporated in an EEA country
and be resident in Ireland (or resident in the EEA country, but carry on a business in Ireland
through a branch or agency). Certain trading activities are specifically excluded, e.g. financial
activities, dealing in or developing of land and professional services companies. The
company must also fulfil the conditions for a small or medium-sized company (SME) on the
date the options are granted, i.e. (i) employ fewer than 250 people, (i) have an annual
turnover not exceeding EUR 50 million, and/or (iii) have an annual balance sheet total not
exceeding EUR 43 million.

A qualifying company may grant share options to employees up to a total market value of
EUR 3 million with the total market value of the share options granted to any one individual
not exceeding (i) EUR 100,000 in any tax year, (i) a EUR 300,000 lifetime limit (EUR 250,000
over 3 consecutive years for the period from 1 January 2018 to 31 December 2018), or (iii) 100%
of the individual's annual emoluments (50% from 1 January 2018 to 31 December 2018). The
total market value of the “qualifying share option” granted to any one employee/director
cannot exceed the following:

e EUR 100,000 in any one year of assessment;

e EUR 300,000 in all years of assessment; or

e 100% of the annual emoluments in the year of assessment in which the qualifying
option is granted.

KEEP only applies to share options granted to full-time employees, or directors who spend a
minimum of 30 hours per week working for the company.



The share options must be granted to the employees at market value and the main purpose
of the scheme must be to recruit or retain employees. In order to qualify for the KEEP
programme, the share options must be held for a minimum of 12 months before being
exercised (with limited exceptions, e.g. on death or a sale of the company), and must be
exercised within 10 years of the date of grant.

The shares received on the exercise of the options must be ordinary shares and they must
not carry any preferential rights, e.g. to dividends or assets on winding up. In addition, the
KEEP programme does not apply if the individual (either alone or with connected persons)
can control directly or indirectly more than 15% of the ordinary share capital of the company.

Any gain realized on the exercise of an option granted on or after 1 January 2018 and before
1January 2024, is exempt from income tax. Any gain arising on the exercise of the option is
also exempt from PRSI and the USC. Capital gains tax will apply on any gain arising on the
subsequent disposal of the shares with the employee’s base cost being the actual amount
paid for the shares on exercise of the options.

Finance Act 2019 introduced a number of favourable amendments to the legislation
governing KEEP. These are as follows:

o the qualifying share option definition has been extended to include options granted
in a qualifying holding company of a qualifying group. The definition of a qualifying
group includes only a qualifying holding company, its qualifying subsidiary or
subsidiaries and its relevant subsidiary or subsidiaries. The qualifying group
(excluding the holding company) must be wholly or mainly carrying on a qualifying
trade and must have at least one qualifying subsidiary and all of the companies in
the group must be unquoted. The definition of a qualifying holding company is a
company: (i) which is not controlled either directly or indirectly by another company,
(ii) which does not carry on a trade or trades; and (iii) whose business consists wholly
or mainly of the holding of shares only in its qualifying subsidiary or subsidiaries.

e Aqualifying subsidiary means a company where a qualifying holding company directly
owns more than 50% of the ordinary share capital and a relevant subsidiary is a
company whereby more than 50% of the ordinary share capital is indirectly owned by
the qualifying holding company. A relevant subsidiary cannot be regarded as a
qualifying subsidiary.

o the “qualifying individual” definition has been changed to allow for part-time
employees or flexible working arrangements and the movement of employees
between group companies. The definition of a qualifying individual has been
amended to include an individual who is required to work at least 20 hours per week
or who devotes not less than 75% of their working time for a qualifying company or a
qualifying company within a qualifying group. This change has in effect made the
scheme available to employees who may previously not have qualified on the basis
that they were not “full-time employees” and it also facilitates the possibility of an
employee moving between qualifying companies within a group; and

e the requirement for the shares to be newly issued shares which carry no future or
preferential right to assets on a winding-up or dividends has been removed. The
scheme now offers the opportunity for options to be granted over existing shares as
well as new shares, which is a welcome amendment which further enhances the
flexibility of the scheme.

The changes are subject to a commencement order by the Minister for Finance.






Alongside the grant of the option, the employee enters into a savings contract with a bank
or building society designated by the employer, under which the employee must save a
monthly amount between GBP 10 and 250. An employee may take part in more than one
scheme, but the total monthly amounts saved must not exceed GBP 500.

An employee may save for either 3 or 5 years. (It is also possible to have a 7-year contract,
but in that case contributions are made for the first 5 years and are then left in the SAYE
account for the remaining 2 years. The 7-year contract is available only for SAYE contracts
existing before July 2013) The interest and any bonus earned on the savings are free of tax.
At the end of the contract period, the employee may exercise the option, using the savings
to buy the shares. There is no tax or national insurance contributions charge on any
difference between the exercise price of the shares and their market value on the date of
exercise.

CGT may be payable on the disposal of the shares, but this could be sidestepped by
transferring the shares into an Individual Savings Account (ISA).

Company share option plan (CSOP). Also known as “discretionary” or “executive” share
option plans, the CSOP is mainly targeted at senior or key employees in a company. Unlike
the SAYE scheme (see above), the company is free to select the employees to whom it wishes
to offer the scheme. As such, the scheme need not be open to all employees and directors.
However, it should only be open to employees and to full-time directors working at least 25
hours a week. However, an individual owning, or holding options over, more than 25% of the
shares of a close company is disqualified from the scheme.

Under an approved CSOP scheme, an employee is granted an option to buy up to GBP 30,000
worth of shares at a fixed price at a particular time. In its Growth Plan 2022 (published on 23
September 2022), the government announced its intention to increase this limit to GBP 60,000
from April 2023. It was confirmed by the government at the Autumn Statement 2022 on 17
November 2022 that this increase would go ahead.

Further conditions must be met for a scheme to receive HMRC approval. The exercise price
is fixed at the date of option and must not be less than the market value of the shares at
that date. The total value of the shares over which an individual may hold an option must
not exceed GBP 30,000 (or GBP 60,000 from April 2023), calculated at the date of grant. The
date of exercise must be at least 3 years, and no later than 10 years, after the date of grant.
Exercise within 3 years is permitted in certain cases, e.g. leaving the company due to
disability, redundancy, injury or retirement at an age specified in the plan. In such a case,
the option must be exercised within 6 months of leaving the company.

Gains on the disposal of the shares may be subject to CGT.

Provided the conditions are met, there is no tax or national insurance contributions charge
on the grant or exercise of the options.

Approved share incentive plan (SIP) is an all-employee share plan. It is not mandatory for
all employees to join the SIP, but the company must offer the scheme to all its employees
who are UK-resident as well as eligible under the SIP rules.

Under the SIP rules, an employee may buy shares out of sums deducted from his salary, up
to a maximum of GBP 1,800 (or 10% of your income for the tax year, whichever is lower)
annually (“partnership shares”), and may also be allocated shares for free, directly or



indirectly from the employer company (“free shares”). There is a limit on the number of free
shares that may be awarded. A company may award to each relevant employee free shares
of up to GBP 3,600. Before 6 April 2014, the annual maximum for partnership shares was GBP
1,500, and for free shares, GBP 3,000.

The maximum permitted annual amounts (stated above) may be revised by means of
secondary legislation (i.e. by Treasury Order).

The employer may also award shares to match those bought by the employee out of his
salary (“matching shares”). The maximum available for award is two matching shares for each
partnership share. The employer may award the matching shares according to any ration it
chooses, subject to the maximum award limit.

There is also provision for dividend shares. In brief terms, the trustees of a SIP may reinvest
dividends from shares under the SIP (i.e. “plan shares”) in the acquisition of more shares on
behalf of participants in the SIP.

Given a minimum period of holding of 5 years, no income tax charge arises on any award of
shares under the plan. The employee is treated for CGT as having acquired the shares for a
consideration equal to the market value at the time they exit the scheme (sections 488-515
and Sch. 2 of ITEPA).

Enterprise management incentives (EMIs) are aimed at smaller, high-risk companies. Key
employees may be granted options over shares up to the value of GBP 250,000 (the individual
limit) over a 3-year period.

In determining whether the individual limit has been reached, account should be taken of
any shares awarded to the employee under the CSOP (see above).

Where an option is granted to an employee and the relevant value exceeds the individual
limit, the tax-advantaged treatment applies to the option up to the individual limit, with the
excess not qualifying for beneficial treatment. Similar rules apply for the company-wide limit
of GBP 3 million. Where the employer grants an option the result of which is that the GBP 3
million limit is exceeded, beneficial treatment applies up to the limit, and the excess is
treated as not qualifying.

EMIs are, however, not available for companies that work in so-called “excluded activities”.
These activities are:

banking;

farming;

property development;
provision of legal services; and
shipbuilding.

Where the individual limit has been reached, no further options may be granted to an
employee until 3 years after the last such grant. This applies regardless of whether some
options were exercised or released in the meantime.

In order for an employee to be eligible for the scheme, he must be required to spend at least
25 hours each week, or if less, 75% of his working time, working as an employee for the



company in question, or for one of its qualifying subsidiaries. Directors are eligible for EMI
treatment if they also meet this requirement.

Employees who have had to reduce their working hours (or were/are furloughed) due to the
COVID-19 pandemic, however, treated as having continued working as normal for their
employer during the pandemic. This is to ensure they retain access to the incentive. This
treatment is in place from 19 March 2020 until 5 April 2022.

The EMI scheme is not available to an employee with a material interest in the relevant
company. The relevant company is the company with the shares under option, or, where that
company is a group company, any of the companies in that group. Broadly, “material interest”
refers to (i) beneficial ownership of, or the ability to control, more than 30% of the shares of
the company or (i) (in the case of close companies) possession of or entitlement to acquire
rights that would give 30% of the assets available on a winding-up.

No income tax charge or national insurance contributions charge arises on the grant of an
EMI option.

There is also no income tax or national insurance contributions charge on the exercise of
the option where this takes place no later than 10 years from the date of grant, and provided
that, in the meantime, none of the disqualifying events set out in the legislation have taken
place. Also, the employee must acquire the shares at a price at least equal to their market
value on the date the option was granted.

“Employee shareholder” status shares. Under these rules, an employer may offer to an
employee shares in the company for which the employee works. In return, the employee
would give up certain specified employment rights. There is an exemption from income tax
and national insurance contributions for the first GBP 2,000 of share value received by the
employee shareholder.

There is CGT relief on the disposal of employee shareholder status shares, subject to certain
limits. There is a lifetime limit of GBP 100,000 for CGT-exempt gains on the disposal of
employee shareholder shares. This applies to employee shareholder shares acquired
pursuant to an employee shareholder agreement entered into from midnight at the end of
16 March 2016, and to gains on such shares.






4. Samningur um kauprétt ma ekki vera framseljanlegur og ekki na til lengri tima en sex ara.

Med kaupréttum geta sprotafyrirtaeki hvatt starfsfolk til ad vinna ad markmidum félagsins med pvi ad
deila dhaettu og arangri af framtidarafrakstri vinnunnar. Ekki er gert rad fyrir ad kaupréttur komii stad launa
enda ber vinnuveitanda ad greida lagmarkslaun i samraemi vid kjarasamninga. Kaupréttur getur hins vegar
komia til alita sem tekjuvidbot fyrir sprotafyrirtaeki sem hafa alla jafna ekki fjarhagslega burdi til ad greida
ha laun og bannig gert peim audveldara um vik ad keppa um hafileikarikt starfsfolk. Ekki er aetlunin med
breytingunni ad gefa kost a ad faera almenn laun 1 blning kaupréttar par sem starfsmadur ber enga ahaettu
og er beint eda obeint tryggdur fyrir akvednum greidslum.

1.1. Visun til C-lidar 7. gr. laga um tekjuskatt
KPMG ehf. telur nakvaemara ad visa til 3. og 4. mgr. 66. gr. laga um tekjuskatt, nr. 90/2003, bar sem kvedid sé
a um ad tekjuskattur af tilteknum fjarmagnstekjum skuli vera 22%, ad ekki skuli adrir skattar lagdir a peer
tekjur og ad paer tekjur skuli ekki reiknast med 1 tekjuskattsstofni til vidmidunar vid Gtreikning tiltekinna
bota, frekar en ad visa til C-lidar 7. gr. somu laga.

Vid vinnslu frumvarpsins var m.a. litid til akvaeda sem fyrir eru i logum um tekjuskatt, pb. @ m. 10. gr. 1 peirri
grein er jafnframt tilvisun til C-lidar 7. gr. laganna par sem er ad finna skilgreiningu a pvi hvad telst til
skattskyldra fjarmagnstekna. 1 3. mgr. 66. gr. laganna, bar sem kvedid er & um skattstigann, er auk pess visad
til C-lidar 7. gr. laganna. Raduneytio telur breytingartilloguna ekki naudsynlega enda felst ekki i henni
efnisbreyting. Askilegt vaeri ad halda samraemi milli lagaakvaedanna.

1.2. Kaupréttir skv. 9. gr. laga um tekjuskatt nai einnig til sérheefdra radgjafa
KPMG ehf. leggur til paer breytingar ad 9. gr. laga um tekjuskatt, nr. 90/2003, verdi latin na jafnt til adila hvort
sem peir séu launpegar hja félagi edur ei, eda a.m.k. ad visun til sérhzefdra radgjafa verdi jafnframt faerd
undir adurnefnda 9. gr. Asteedan er fyrst og fremst s ad 1 9. gr. er kvedid a um heimild til frestunar a
tekjufaerslu, p.e. mismun a kaupréttargengi og gangverdi pegar kaupréttur er nyttur, par til eigendaskipti
verda a hlut.

Breytingar frumvarpsins snia ad afmorkudum hopi fyrirtaekja sem porf er a ad koma til mots vid. Si
breyting a 9. gr. sem 16gd er til er umfangsmeiri og naer yfir fjdlbreyttari hop fyrirtaekja. Raduneytid er
motfallid breytingu sem med almennum haetti taeki til tekna af kauprétti sérhaefora radgjafa. Til greina kemur
ad skoda breytingu pess efnis fyrir afmarkadan hop fyrirteekja en slikt pyrfti ad ryna betur m.a. mtt
rikisstyrkjareglna. Raduneytid leggst pvi gegn tillogunni ad svo stoddu.

1.3. Skilgreining a sprotafyrirtaeki — 1. mgr. 3. gr. frumvarpsins
Samtok idnadarins hvetja til pess ad skilgreining a sprotafyrirteeki verdi uppferd 1 frumvarpinu.
Skilgreiningin er pannig i frumvarpinu:

LSprotafyrirtaeki er pannig félag sem uppfyllir skilyrdi um ad teljast nyskopunarfyrirtaeki skv. 3. tolul. 3. gr.
laga um studning vid nysképunarfyrirtaeki, nr. 152/2009, p.e. ad um sé ad reda [bgadila skv. 1. og 3. tolul. 1.
mgr. 2. gr. laga um tekjuskatt sem stundar rannsoknir eda proun samkvaemt [ogum um studning vid
nyskopunarfyrirtaeki. Til ad teljast sprotafyrirtaeki parf félag enn fremur ad vera innan staeréarmarka 2. tolul.
3. megr. 1. tolul. B-lidar 1. mgr. 30. gr. laga um tekjuskatt, b.e. ad ekki starfi fleiri hja félaginu en 25 starfsmenn
og félagid sé med arlega veltu undir 650 millj. kr. og/eda efnahagsreikning undir 650 millj. kr. Enn fremur
parf félag ad verja meira en 10% af veltu T vidurkennda rannsoknar- og prounarstarfsemi og vera stofnad i
beim tilgangi, b.e. félagid parf ad hafa verid stofnad sérstaklega til ad vinna ad akvednu rannsoknar- eda
prounarverkefni”

Samtok idnadarins benda a ad skilgreiningin sé fra arinu 2016 og mikilvaegt sé ad endurskoda hana.
Leggja bau til ad midad verdi vid ad fyrirtaeki hafi ekki fleiri en 50 starfsmenn og arleg velta sé undir milljardi
kr. Pad sé i samraemi vid skilgreiningu a litlu fyrirtaeki 7 [dgum um studning vid nyskopunarfyrirtaeki, nr.
152/2009. Almennt sé midad vid ad sprotafyrirtaeki sé komid af fyrstu stisum pegar arleg velta sé komin yfir
milljard kr. Framvis - samtok visifjarfesta leggja til ad lagabreytingarnar nai til litilla nyskopunarfélaga i
samrami vid skilgreiningu 1. tolul,, sbr. 3. tolul. 1. mgr. 3. gr. laga um studning vid nyskdpunarfyrirtaeki, nr.
152/2009.

Til ao teljast sprotafyrirtaeki parf felag m.a. ad vera innan staeréarmarka 2. tolul. 3. mgr. 1. tolul. B-lidar 1.
mgr. 30. gr. laga um tekjuskatt, b.e. ad ekki starfi fleiri hja felaginu en 25 starfsmenn og félagid sé med arlega
veltu undir 650 millj. kr. og/eda efnahagsreikning undir 650 millj. kr. Enn fremur parf félag ad verja meira en
10% af veltu i vidurkennda rannsdéknar- og prounarstarfsemi og vera stofnad i peim tilgangi, p.e. félagid parf
ad hafa verid stofnad sérstaklega til ad vinna ad akvednu rannsoknar- eda prounarverkefni. Raduneytiod telur



ad med akvaedinu sé stigid jakvaett skref til rymkunar a reglum um kaup a hlutabréfum i sprotafyrirtaekjum
a grundvelli kaupréttarsamninga. Telja verdur edlilegt ad kveda a um staerdar- og veltumork sem etv. maetti
taka til endurskodunar sidar ad fenginni reynslu af akvaedinu. A3 mati raduneytisins er porfin a Gtgafu
kauprétta hvad mest hja sprotafyrirtaekjum, ekki nyskopunarfyrirteekjum ad peim staerdargradum sem
tilgreindar eru i [ogum um studning vid nyskopunarfyrirtaeki, nr. 152/2009, og telur raduneytio pvi rétt ad
aournefnd skilyrdi verdi obreytt.

1.4. Stadfesting Rannis - 1. tolul. 1. mgr. 3. gr. frumvarpsins
Vidskiptarad islands gerir athugasemdir vid ad tengja kaupréttarsamning vid akvedid verkefni. Somu reglur
attu ad gilda um alla starfsmenn innan nyskopunarfyrirtaekja vardandi nytingu kauprétta. Framvis - samtok
visifiarfesta leggja til ad somu reglur verdi latnar gilda fyrir alla adila innan sama félags vardandi
skattlagningu vid nytingu kaupréttar. Akvaedid eins og pad sé samkvaemt frumvarpinu skipti starfsmonnum
sprotafyrirtaekja i tvo hopa pegar komi ad skattheimtu, p.e. pa sem greidi 22% skatt og hina sem greidi allt
ad 46,25% skatt. Monerium EMI ehf. leggur til ad 1. mer. [sic] 3. gr. verdi felld Gr frumvarpinu eda endurskrifud
med peim heetti ad fyrirfram stadfestingu sé ekki krafist og sampykki purfi einungis ad fast innan liftima
kaupréttarins sem skv. 4. tolul. 1. mgr. 3. gr. frumvarpsins séu 6 ar. Athugasemdir KPMG ehf. eru sama efnis.

[ frumvarpinu er gert rad fyrir pvi ad sprotafyrirtaekid purfi ad hafa fengid stadfestingu Rannis, sbr. 5. gr.
laga um studning vid nyskopunarfyrirtaeki, nr. 152/2009, adur en kaupréttarsamningur er gerdur og
vinnuframlag pess sem faer kauprétt tengist eingongu framkvaemd a hinu stadfesta verkefni. Med skilyrdi um
stadfestingu Rannis er leitast eftir pvi ad verkefni sprotafyrirtaekis tengist raunverulega rannsokn eda proun
sem par til baert stjornvald hefur metid a grundvelli sérpekkingar sinnar. Horfa verdur til pess ad um
undantekningu fra meginreglu laga um tekjuskatt er ad raeda bar sem tekjur starfsmanna, stjornarmanna og
sérhaefdra radgjafa, sem annars hefdu verid skattlagdar sem laun, verda skattlagdar sem fjarmagnstekjur ad
uppfylltum tilteknum skilyréum. E8li mals samkvaamt er pvi naudsynlegt ad kveda a um lagmarks skilyrdi
sem parf ad uppfylla. Par @ medal er adurnefnd stadfesting Rannis a pvi ad verkefni sprotafyrirtaekis tengist
raunverulega rannsékn eda proun. Telja verdur ad Rannis sé best til pess fallid enda um rikisstofnun ad
reeda par sem videigandi sérpekkingu er fyrir ad fara. Jafnframt verdur ad telja ad akjosanlegt og
eftirsoknarvert verdi fyrir sprotafyrirtaeki ad fara pa leid. Moguleikinn & pvi ad starfsmenn sprotafyrirtaekja
skiptist 1 tvo hopa pegar kemur ad skattheimtu er pvi overulegur auk pess sem ekki verdur séd ad mikil
haetta felist T pvi ad skattleggja pa sem ekki uppfylla skilyrdi 10. gr. a samkveamt meginreglu 9. gr. laga um
tekjuskatt. A3 mati raduneytisins veeri mun meira gagnsaei ef midad er vid stadfestingu Rannis enda er
enginn annar hlutlaegur maelikvardi sem haegt er ad mida vio.

Raduneytid telur adurnefnt skilyrai ofravikjanlegt og leggst gegn bvi ad horfid verdi fra stadfestingu
Rannis a pvi ad verkefni sprotafyrirtaekis tengist raunverulega rannsokn eda proun.

1.5. Avinningsréttur - 2. télul. 1. mgr. 3. gr. frumvarpsins
Monerium EMI ehf. telur edlilegt ad kaupréttarhafi purfi ad avinna sér réttinn sem oftast sé maeldur i
timalengd fra gerd samnings til nytingar. Hins vegar sé oparfi ad binda slik skilyrdi i log pvi flest fyrirtaeki
geri sjalf sambezerilegar krofur.

Hér ber ad arétta ad ekki er verid ad binda i log reglur um kauprétti heldur adeins skilyrai fyrir ivilnandi
skattalegri medferd peirra. Raduneytiod telur edlilegt ad kvedid sé a um pau lagmarks skilyrdi sem purfi ad
uppfylla til ad falla undir akvaedid, p. a m. skilyrdi 2. tolul. 1. mgr. um ad ad lagmarki 18 manudir purfi ad lida
fra gerd samnings um kauprétt par til hann er nyttur.

KPMG bendir a ad 18 manada lagmarks avinningsréttur gaeti leitt til pess ad kaupréttarhafar missi rétt
sinn ef til solu a félaginu kemur. Vegna haettu & misnotkun akvaedisins er ekki haegt ad koma til mots vid
bessa athugasemd. Mikilvaegt er ad timamarkid sé eigi skemmra en 18 manudir.

1.6. Kaupverd - 3. tolul. 1. mgr. 3. gr. frumvarpsins
Monerium EMI ehf. leggur til ad akvaedid verdi fellt brott Or frumvarpinu par sem stofnendum og 6drum
eigendum sprotafyrirtaekja eigi ad vera treystandi fyrir ad bera hag fyrirtaekisins fyrir brjosti og akvarda
sanngjorn kaup og kjor vid starfsfolk sitt.

A petta verdur ekki fallist. Likt og adur er getid pa er hér verid ad setja skilyrdi fyrir ivilnandi skattalega
medferd kaupréttanna. Raduneytid telur edlilegt ad kvedid sé a um pau lagmarks skilyrdi sem purfi ad
uppfylla til aé falla undir akvaedid, p. a m. skilyrdi 3. tolul. 1. mgr. um ad kaupverd samkvaemt
kaupréttarsamningi sé eigi laegra en gangverd eda, sé gangverd ekki til stadar, bokfaert virdi eiginfjar
samkvaemt sidasta sampykkta arsreikningi.



1.7. Kaupréttur megi na til lengri tima en sex ara - 4. tolul. 1. mgr. 3. gr. frumvarpsins

Vidskiptarad Islands telur mikilvaegt ad timamorkum verdi alfarid sleppt eda 1 6llu falli pau lengd verulega
en voxtur nyskopunarfyrirtaekja sé langt ferli. Engin haldbaer rok séu fyrir pvi ad takmarka samningana med
bessum heaetti. Athugasemdir KPMG ehf. eru sama efnis. Samtok idnadarins hvetja til pess ad timamorkin
verdi faerd 110 ar til pess ad pau hafi ekki hamlandi ahrif a gerd kauprétta i sprotafyrirtaekjum. Framvis -
samtok visifjarfesta leggja til ad timamdrkum um priggja [sic] ara hamarksliftima kaupréttarsamnings verdi
alfarid sleppt, enda kunni timamork ad vera olik milli felaga og engin synileg rok sem standi til pess ad
takmarka timaramma peirra. Monerium EMI ehf. leggur til ad askilnadur um hamarks liftima sem og bann
vid framsali verdi fellt brott Gr frumvarpinu. Verdi ekki fallist a pad er lagt til ad liftiminn verdi lengdur a.m.k.
um 10 ar. Telja peir oparft ad binda bann vid framsal 1 l6g bar sem upp geti komid atvik t.d. vid andlat
starfsfolks par sem gott vaeri ad njota aukins sveigjanleika.

Drog ad frumvarpinu voru kynnt i samradsgatt stjornvalda 1 oktober 2022. A peim timapunkti voru skilyrdi
akvaedisins mun itarlegri og skv. 4. t6lul. 1. mgr. matti samningur um kauprétt ekki na til lengri tima en priggja
ara. Ad teknu tilliti til umsagna 1 samradsgatt var dregid (r skilyrdum akvaedisins eins og unnt var og briggja
ara fresturinn lengdur i sex ar. Raduneytid telur edlilegt ad kvedid sé a um slikan frest i akveedinu en leggst
ekki gegn pvi ad hann verdi lengdur i 8 ar sé pad vilji efnahags- og vidskiptanefndar. pa telur raduneytid
jafnframt naudsynlegt ad kvedid sé a um pad i akvaedinu ad samningur um kauprétt sé ekki framseljanlegur
og leggst gegn pvi ad fra pvi verdi fallio. Samkvaamt 3. mgr. 3. gr. frumvarpsins koma tekjur samkvaemt
akvaedinu til skattlagningar pbegar eigendaskipti verda a motteknum hlutum og gildir pad einnig um danarb(
sem tekur vid réttindum og skyldum latins manns. Skattlagningin kemur til vid pa eignayfirfaerslu 6had pvi
hvernig hana ber ad, sbr. umfjollun hér aftari kaflanum um eigendaskipti vid sélu a hlutabréfum. Raduneytio
telur naudsynlegt ad kvedid sé a um pau lagmarks skilyrdi sem purfi ad uppfylla til ad falla undir akvaedis,
b.a m. skilyrdi 4. tolul. 1. mgr. um ad samningur um kaupreétt sé ekki framseljanlegur.

1.8. bjodhagslega mikilvaeg fyrirtaeki

| umsdgn Baendasamtaka islands, dags. 13. jantar 2023, er lagt til ad thugad verdi hvort tilefni sé til ad
bjodhagslega mikilvaeg fyrirtaeki sem séu mikilvaeg til ad styrkja afallapol samfélagsins verdi felld undir
kaupréttarakveedi frumvarpsins. [ vidbotarumsogn, dags. 26. januar 2023, er tillaga 1 fyrri umsdgn samtakanna
dregin til baka. 1 stadinn leggja samtokin til ad i skyringum vid einstaka greinar frumvarpsins, sbr. 1. og 3. gr.,
vid lok fyrstu efnisgreinar og a eftir ordunum ,rannsoknar- og prounarverkefni®, verdi baett eftirfarandi texta:
I samraemi vid stefnu stjornvalda verdi par einkum horft til fyrirtaekja sem eru mikilvaeg til ad styrkja stodir
faeduoryggis og afallapol samfelagsins.”

Tillagan er ahugaverd en parfnast frekari skodunar enda vekur hin jafnframt upp margar spurningar.
Raduneytid telur pvi ekki rétt ad taka hana upp 1 frumvarp pad sem hér er til umfjollunar an itarlegrar
greiningar. bess ma geta ad rekja ma kaupréttarakvaedi frumvarpsins til stjornarsattmala rikisstjornarinnar
bar sem segir m.a. ad oggjof um skattalega medferd kaupréttar og hlutabréfa hja nyskopunarfyrirtaekjum
verdi endurskodud pannig ad peim verdi gert kleift ad keppa um starfsfolk og radgjafa med pvi ad bjoda
hlutdeild 1 framtidaravinningi a grundvelli skattalegra ivilnana. Vakin er athygli a pvi ad greinargerd og
skyringum vid einstakar greinar frumvarps verdur ekki breytt eftir ad pad hefur verid lagt fram a Alpingi.

2. Afhending hlutabréfa til starfsmanna
Samtok idnadarins leggja til T vidbotarumsogn sinni, dags. 1. febraar 2023, tillogu ad vidbot vid 9. gr. laga um
tekjuskatt, nr. 90/2003. Lagt er til ad umraett lagaakvaedi um frestun skattlagningar i tilviki kauprétta verdi
Utvikkad til ad skyrt sé ad pad eigi einnig vid um afhendingu hlutabréfa til starfsmanna an pess ad um kaup
samkvaeemt kauprétti sé ad raeda, p.eas. 1 peim tilvikum par sem fyrirtaeki telja heppilegra ad afhenda
starfsmonnum sinum hlutabréf an endurgjalds ao tilteknum skilyrdum uppfylltum. Er tekid fram ad ovissa
riki um hvort sambaerileg heimild til frestunar a skattlagningu eigi vid pegar um er ad raeda adrar adferdir
vid veitingu hvata til starfsmanna i formi hlutabréfa.

Eins og adur segir er 1 9. gr. laga um tekjuskatt ad finna meginreglu laganna um ad tekjur launpega og
stjornarmanna stundi félagid nyskopunarstarfsemi, vegna kaupa a hlutabréfum samkvaemt kaupreétti, skuli
skattlagdar sem launatekjur. Akvaedid fjallar pannig sérstaklega um kauprétt, sbr. einnig 10. gr. laganna. 1 9.
gr. er kvedid a um ad skattlagningu samkvaemt greininni skuli frestad par til eigendaskipti verda a
hlutabréfum peim sem teljast undirliggjandi eignir afleidunnar. S adferd ad afhenda starfsmonnum
kaupauka i formi kaupréttar er alpjodlega vidurkennd adferd, sem Lytur samningsbundnum forsendum milli



launpbega og vinnuveitanda hans, sem ekki verda yfirfaerdar a endurgjaldslausa afhendingu hluta eda
hlutabréfa med somu réttarahrifum.

Hagnadur af solu hlutabréfa telst ad fullu til skattskyldra tekna a séluari og skiptir ekki mali hve lengi
skattadili hefur att hin seldu hlutabréf, sbr. 18. gr. laga um tekjuskatt. ba skiptir ekki mali hvort afhending
hlutabréfa hafi verid gegn endurgjaldi eda an endurgjalds. Litid er a afhendingu bréfanna sem sélu og verdur
ekki talid ad ovissa riki um pa framkvaemd. bvert 8 méti eru akvaedi skattalaga skyr sem og framkvaemdin
hvad petta vardar. Skattadili sem eignast hlutabréf an endurgjalds eda a verdi, sem er laagra en gangvero
hlutabréfanna eda med 0drum sérkjorum sem jafna ma til pess, er almennt skattskyldur skv. 7. gr. laga um
tekjuskatt af mismun a gangverdi hlutabréfanna og pvi verdi sem hann greiddi fyrir pau hafi pad verid laegra.
Framangreint & m.a. vid pegar launagreidandi afhendir starfsmonnum sinum eda fyrrverandi starfsménnum
hlutabréf an endurgjalds eda a verdi undir gangverdi. Skattskylda vegna mottoku hlutabréfa a undirverdi
midast vid pann tima sem mottakandi verdur eigandi hlutabréfanna eda pegar a er kominn samningur sem
skuldbindur pann sem hlutabreéfin selur t.d. pegar starfsmenn eda adrir tilkynna ad peir taki tilbodi hans um
kaup & hlutabréfum & undirverdi, sbr. auglysingu rikisskattstjora, nr. 10/1999, um gildandi reglur pegar
hlutabreéf eru keypt a undirverdi.

Raduneytid leggst gegn peirri tillogu Samtaka idnadarins ad 9. gr. laganna eigi einnig vid vegna
afhendingar hlutabréfa til manns an endurgjalds vegna starfa hans fyrir annan adila enda yrai slik breyting
i andstoou vido meginreglur skattalaga um skattlagningu af séluhagnadi af eignarhlutum i félogum.

3. Afdrattarskattur breskra félaga af ardi fra islenskum félogum
| umsogn KPMG ehf. kemur eftirfarandi fram um 15. gr. frumvarpsins sem fjallar um ad fradrattur vegna
mottekins ards, taki einnig til Bretlands fra og med arinu 2021

115, gr. frumvarpsins er [6g3 til sG jakvaeda breyting ad vid login baetist bradabirgdaakvaedi sem kvedur
aumao 2 mals. 9. tolul. 31. gr. tsl. taki einnig til Bretlands hvad vardar greidslur fra og med 2021. Breyting
pessi pydir ad i kjolfar Brexit taki 2. mals. 9. télul. 31. gr. tsl. einnig til breskra félaga, en i grunninn vardar 2.
mals. 9. télul. 31. gr. fradrattarbaerni af moétteknum ardi fra féldgum innan EES (og adildarrikium ad
stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu og félégum i Faereyjum).

KPMG telur rétt ad benda a neesta tolulid 31. gr. tsl, p.e. 9. tolulid a, en hann er i grunninn efnislega
samhljoda fyrrnefndum 9. tolul. nema i stad pess ad taka til ardgreidsina tekur hann til soluhagnadar
hlutabréfa.

Ekki er ad sja af athugasemdum I greinargerd peirri er fylgir frumvarpinu sem er til umsagnar ad sérstok
afstada hafi verid tekin til pess ad sérstaklega undanskilja soluhagnad hlutabréfa en KPMG telur rétt ad 15.
gr. nai einnig yfir 9. tolul. a. 31. gr. tsl.”

Raduneytid telur ekki astaedu til ad koma til mots vid athugasemdina par sem tviskottunarsamningur er
nd pegar til stadar milli rikjanna sem getur tryggt somu nidurstoou.

4. Eigendaskipti vid solu a hlutabréfum

[ ©8rum athugasemdum i 5. kafla umsagnar KPMG ehf. kemur fram ad 1 2. og 5. gr. frumvarpsins megi finna
tillogur ad breytingum a akvaedum 10. gr. og 18. gr. laga um tekjuskatt. Breytingartillogurnar midi ad pvi ad
bar sem visad sé til solu a hlutabréfum sé fremur visad til eigendaskipta. I greinargerd er fylgi frumvarpinu
sé ekki ao finna neina umfjollun um pad hvernig pessar breytingar komi nidur a ,eigendaskiptum* vid
gjaldprot eda slit a félagi. KPMG ehf. telji oliklegt ad markmidid med breytingunum sé ad na utan um pau
tilvik par sem aadilar tapi eignarhlut sinum vegna gjaldprotaskipta eda slita a félagi en telji vert ad benda a
ad petta megi gera skyrar i lagatextanum. pPa bendir KPMG ehf. a sama ordalag19. gr. laga um tekjuskatt sem
komid hafi inn med breytingarldgum nr. 69/2021, en verdi fyrri athugasemd KPMG ehf. tekin til greina megi
beeta vid frumvarpid akvaedi sem samraemdi fyrrnefnt ordalag 9. gr. vid breytingarnar sem kunna ad vera
gerdar a 2. 0g 5. gr. pessa frumvarps.

Raduneytid bendir & ad sl breyting ad visa til eigendaskipta i stad solu a hlutabréfum er til komin vegna
umsagnar KPMG ehf.vid frumvarp pad sem vard ad logum nr. 69/2021. 1 umsogn KPMG er ad finna eftirfarandi
umfjollun sem raduneytid tok undir T samantekt sinni a umségnum um adurnefnt frumvarp:

I gildandi akvaedi 3. malsl. 9. gr. laga nr. 90/2003 er meelt fyrir um ad skattlagningu kaupréttartekna skuli
frestad par til seldir eru peir hlutir sem keyptir eru a grundvelli kaupréttar. KPMG telur rétt ad huga ad pvi
hvort eignayfirfeersla hluta med o0drum heetti en vid solu skuli eiga ad leida til skattlagningar frestadra
kaupréttartekna. Rokrétt er ad til skattlagningar kaupréttartekna komi vid eignayfirfaerslu hluta ohad pvi
hvernig yfirfaersluna ber ad, svo sem vid gjof, slit a fjarfélagi hjona eda vid arftoku. bott unnt vaeri ad kveda
a um aad vidtakandi hluta yfirtaki pa skattalegu skuldbindingu sem T frestun kaupréttartekna felst, pa getur






Breytingin a 1. mgr. felst i bvi ad fella Ut ordin ,sérhaefdra radgjafa“. Um pjonustu radgjafa og annarra
bjonustuveitenda er fjallad um 7 nyrri malsgrein sem verdur 2. mgr.

Baett verdi inn nyrri malsgrein, a eftir 1. mgr., sem snyr ad kaupréttum i skiptum fyrir veitta pjonustu adila
sem ekki eru 1 starfssambandi vid sprotafyrirtaekid. | frumvarpinu kemur fram 1 1. mgr. ad akvaedid nai einnig
til ,sérhaefdra radgjafa“ en vid nanari skodun hafa komid 1 ljos fjolmorg alitamal vardandi svo almenna
tilvisun enda eru sérhafoir radgjafar ekki 1 somu stodu og starfsmenn. Er pvi lagt til ad fjallad verdi um
bessa adila i sérstakri malsgrein. 1 stad sérheefdra radgjafa er notad ordid pjonustuveitandi og verdur
akvaedio pvividtaekara ad pessu leyti en ekki pykir astaeda til ad afmarka Urraedi petta vid sérhaefda radgjafa
eingongu. ba kemur sérstaklega fram ad malsgreinin eigi adeins vid ef heildar virdi veittrar pjonustu sé undir
2 mkr. a sérhverju 12 manada timabili. Hér er att vid heildarpjonustu vidkomandi einstaklings, hvort sem
hin snyr ad pjonustu vid sprotafyrirtaeki eda adra. Vid mat a umraaddu skilyrdi ber ad hafa i huga ad hvers
konar pjonusta sem veitt er i skiptum fyrir onnur verdmaeti er almennt skattskyld og getur regluleg pjonusta
i toluverdu umfangi ennfremur leitt til pess ad einstaklingurinn telst stunda atvinnurekstur. Fari skattskyld
velta umfram 2 m kr. & 12 manada timabili myndast ennfremur virdisaukaskattskylda. Med tilliti til pess ad 1
skattframkvaemd hefur afhending starfstengds kaupréttar almennt ekki talist til skattskyldra tekna, heldur
adeins ef kauprétturinn leidir af sér tekjur vid nytingu, er lagt til ad pad sama gildi um pjonustuveitendur
sprotafyrirtaekja. Af pessu leidir ad sé farid umfram fjarhaedarmorkin pa gilda almennar reglur. Ad lokum er
i 3.tolul. lagt til ad baett verdi vid ordunum ,vid gerd samnings” til frekari skyringar.

pa er lagt til ad oréunum ,sbr. 18. gr.“ sé baett vid 2. mgr. til ad taka af vafa hvers konar fjarmagnstekjur
um raedir og tilvisun 1 18. gr. gerir pad skyrt ad fara skuli med allan hagnadinn sem sodluhagnad hlutabréfa.
Er pad i samraemi vid talkun a nagildandi 10. gr. og skattframkvaemd fram til pessa.

Ad lokum er lagt til ad nyrri malsgrein verdi baett vid akvaedid sem kvedur skyrt & um ad akvaedid taki
ekki til ,samninga par sem sprotafyrirtaekid, eda tengdur adili, er skuldbundid ad gera upp samning med
Utborgun eda ad kaupa innleyst bréf, nema [jost sé ad um edlilega og venjubundna adgerd sé ad rada vid
baer adstaedur”. Skilyrdinu er fyrst og fremst aetlad ad tryggja ad ekki sé farié 1 kringum markmid akvaedisins
bannig ad laun, eda pjénustugjald, sé sett i blning kaupréttar en a sama tima sé launpeginn, eda
bjonustuveitandinn, Gruggur, eda allt ad pvi, ad fa greitt fyrir framlag sitt innan akvedins tima. Vid peer
adstaedur er launpegi, eda pjonustuveitandi, ekki ad deila ahaettu og afrakstri med sprotafyrirtaekinu heldur
er markmidid fyrst og fremst ad faera laun, eda pjonustugjald, yfir i fjarmagnstekjur til ad lagmarka tekjuskatt
og launatengd gjold. Pad er ekki markmid akvaedisins og aeskilegt er ad pessi sjonarmid komi skyrt fram i
akveedinu en jafnframt gaeti almenna skattasnidgongureglan i 57. gr. tekjuskattslaga att vid. Ekki er um
fortakslaust skilyrdi ad raeda sbr. pann fyrirvara sem er i lokin ad ef ,[jost sé ad um edlilega og venjubundna
adgerd sé ad reeda vid baer adstaedur”.

Aukatekjur rikissjods
Ad lokum gerir raduneytid tillogu um ad nyjum malslid verdi baett vid 1. mgr. 5. gr. laga um aukatekjur
rikissjods, nr. 88/1991, svohljodandi:

Akvaedi 4. og 5. mgr. 4. gr. gilda um skyldu til greidslu pessa gjalds.

Meo logum um breytingu a ymsum l0gum vegna fjarlaga fyrir arid 2023, nr.129/2022, var m.a. gerd breyting
a 5. gr. laga um aukatekjur rikissjods, nr. 88/1991, sbr. 43. gr. laganna, sem fjallar um gjaldtoku fyrir beidnir
um naudungarsolu. Fyrir gildistoku laga nr. 129/2022 nam gjaldid tilteknu prosentuhlutfalli af peirri fjarhaeo
sem krafist var naudungarsolu fyrir, p6 med akvednu lagmarki og hamarki. Fra 1. jan0ar 2023 er gjaldia fost
fiarhaed, 40.000 kr. vegna beidni um naudungarsolu a fasteign eda eign sem verdur radstafad eftir somu
reglum og fasteign og 13.000 kr. vegna beidni um naudungarsolu a lausafe.

Meo framangreindri breytingu a 5. gr. laga nr. 88/1991 med [ogum nr. 129/2022 féll brott akvaedi 4. mals.
1. mgr. 5. gr. bar var kvedid a um ad akvaedi 4. og 5. mgr. 4. gr. laga nr. 88/1991 giltu um skyldu til greidslu
gjalds samkvaamt malsgreininni. Tilvisun til 4. mgr. 4. gr. hafdi pa pydingu ad gjald skv. 1. mgr. 5. gr. laganna
var ekki endurgreitt pott beidni veeri afturkollud eda ekki vard af framkvaemd gerdar af 6drum sdkum. Hun
hafdi einnig pa pydingu ad ekki var innheimt sérstakt gjald vid endurupptoku gerdar. Tilvisun til 5. mgr. 4. gr.
laganna fol i sér ad gjald skv. 1. mgr. 5. gr. var hvorki greitt vegna mala sem 6. mgr. 1. gr. tekur til, en par undir
falla td. mal til heimtu vinnulauna, forsjarmal og einkarefsimal, né vegna fullnustu sektar eda krofu um
sakarkostnad i opinberu mali.

Meo pvi ad fella brott 4. malsl. 1. mgr. 5. gr. laga nr. 88/1991 er n( haegt ao talka 5. gr. pannig, ad annars
vegar eigi ad endurgreida gjaldid vid afturkollun eda pegar gerd er ekki framkvaemd, og hins vegar ad
innheimta eigi sérstakt gjald fyrir endurupptoku. Jafnframt ma talka akvaedid pannig ad gerdarbeidendur
sem eru ad innheimta gjold vegna mala sem adur hafa komid til kasta domstola eda syslumanna, sbr. 6.
mgr. 1. gr. laga nr. 88/1991, um aukatekjur rikissjods, purfi ni ad greida gjald samkvaemt 1. mgr. 5. gr. laganna
vid framlagningu beidna hja syslumanni. Pad var hins vegar ekki atlunin.



Par sem ekki stod til ad fella nidur tilvisanir til 4. og 5. mgr. 4. gr. i 1. mgr. 5. gr. laga nr. 88/1991 er lagt til
ad nyjum malslid verdi baett vid 1. mgr. 5. gr. samhljoda fyrri 4. malsl. 1. mgr. 5. gr.



Reykjavik, 6. desember 2022

Nefndasvid Alpingis
Efnahags- og vidskiptanefnd

nefndasvid@althingi.is

Efni: Umsdgn Framvis - samtaka visifjarfesta, um frumvarp til laga um breytingu @ ymsum logum
um skatta og gjold (kaupréttir, matubrot o.fl.), pingskjal 502 - 432. mal

Visad er til frumvarps fjarmala- og efnahagsradherra um breytingu @ ymsum l6gum um skatta og gjold
(kaupréttir, mutubrot o.fl.), sbr. pingskjal 502 - 432. mal (hér eftir ,frumvarpid” eda
»lagafrumvarpid®).

Med erindi pessu vill Framvis — samtok visifjarfesta, koma a framfaeri sjénarmidum samtakanna um
fyrrgreint frumvarp, einkum akvaedi 3. gr. frumvarpsins (breyting a 16gum um tekjuskatt, nr. 90/2003
— kaupréttir starfsmanna i sprotafyrirtaekjum) og akvaedi 16. gr. frumvarpsins (breyting a 16gum um
studning vid nyskoépunarfyrirtaeki, nr. 152/2009 — 35% endurgreidsluhlutfall). pratt fyrir nUmerarod
akvaeda i frumvarpinu verdur fyrst vikid ad athugasemdum vegna fyrrnefnds akveedis 16. gr.
frumvarpsins en sidan verdur fjallad um athugunarefni sem varda akvaedi 3. gr.

Framvis er samstarfsvettvangur engla- og visifjarfesta sem vinna ad pvi ad efla umhverfi og adstadur
fyrir visifjarfestingar a islandi. Adilar ad samtékunum eru margir helstu visisjodir & Islandi, auk reyndra
englafjarfesta.

I. Akvaedi 16. gr. — breyting & 16gum um studning vid nyskdpunarfyrirtaeki nr. 152/2009

i lagafrumvarpinu eins og pad leit Gt i drégum fjarmala- og efnahagsraduneytisins var stefnt ad pvi ad
festa i sessi bradabirgdaakvaedi laga nr. 49/2022 um tekjuskattsfradratt nyskopunarfélaga. Var peim
drogum fagnad af heilum hug, enda hefdu paer breytingartilldgur falid i sér stért framfaraskref, lyst
gd0um skilningi @ porfum nyskdpunarfélaga og studlad ad auknum stédugleika og fyrirsjaanleika fyrir
baedi nyskdpunarféldg og fjarfesta. [ pvi frumvarpi sem liggur fyrir efnahags- og vidskiptanefnd (hér
eftir ,nefndinni“) virdist hins vegar sem horfid hafi verid fra peim fyrireetlunum, enda er
fradrattarheimild nysképunarfélaga vegna tekjuskatts nu aftur fyrirhugud sem bradabirgdaurraedi, i
stad pess ad festa heimildina i sessi. Framvis fagnar pvi vitaskuld ad heimildin skuli vera taek til naestu
briggja dra, en su stadreynd ad um bradabirgdaheimild verdur enn ad raeda veldur ahyggjum og mun
hafa neikvaed ahrif a rekstrargrundvéll nyskdpunarfélaga i framtidinni.

Framvis vill vekja athygli efnahags- og vidskiptanefndar a peirri stadreynd ad hugverkaidnadurinn er
ordinn ein af fjiorum meginstodum islensks atvinnulifs og stendur par vid hlid orkuszekins idnadar,
fer8apjonustu og sjavarutvegs, en utflutningur islensks hugverkaidnadar nam t.a.m. um 16% af 6llum
atflutningstekjum islands arié 2020. Sé t.a.m. adeins horft til fjdgurra visisjéda innan vébanda Framvis,
ma pad nefna ad gjaldeyristekjur peirra félaga ndmu a sidasta ari um 13,1 milljardi kréna. baer tekjur
og peir hagsmunir sem hugverkaidnadurinn { heild er farinn ad velta hafa pannig vaxid gridarlega
sidustu ar. Nyskopunar- og hugverkageirinn skilar og stendur ennfremur undir mérgum gédum og vel
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launudum stérfum i dag, sem skilar sér jafnframt i harra menntunarstigi pjédarinnar. Frekari og
aframhaldandi studningur vid pennan geira er pegar farinn ad skila sér margfalt til baka i fleiri slikum
storfum og ymsum tekjustofnum. bad er pvi til afskaplega mikils ad vinna ad hefta ekki pa jakvaedu
préun a grundvelli skammtimasjénarmida en setja frekar reglur sem studla ad frekari vexti til
framtidar.

Pad er stadreynd ad nyskdpunarféldg i vexti hafa sérstaklega rika pérf fyrir adgang ad fjarmagni. An
adkomu fjarfesta er voxtur peirra félaga sem byggja a hugverkum og nyskdpun af 68ru tagi almennt
verulega skertur, enda tekjur jafnan takmarkadar 4 fyrstu rekstrarstigum. Adgangur ad nyju fjarmagni
og 6hindrud adkoma nyrra fjarfesta er beinlinis lifsnaudsynleg fyrir nyskdpunarfélég og par med
hugverkaidnadinn allan. Samkeppni er pvi mikil um fjarmagn og athygli fjarfesta, en islensk fyrirtaeki
keppa par a alpjédlegu svidi, vid onnur fyrirtaeki sem starfa vid adrar og oft hagstaedari adstaedur en
rikja hér & landi. Afar brynt er ad stjérnvold og loggjafinn gefi pessari stadreynd gaum og hugi ad henni
vid reglusetningu sem vardar rekstrarumhverfi pessara félaga.

I augum innlendra sem erlendra fjarfestavalda veldur sibreytilegt lagaumhverfi verulegri évissu um
framtidina og afkomu peirra félaga sem fjarfest er i. Bradabirgdaakvaedi sem varda skattlagningu hafa
bvi verulega falandi ahrif 4 alla fjarfestingu i nyskdpunarfélégum.

yKostnadur“ rikissjods af pvi ad bjéda fyrrnefnda fradrattarheimild sem endurnyjad
bradabirgdaurraedi, verdur jafnmikill & nastu arum og kostnadur rikissjéds af pvi ad festa hana i sessi
sem varanlegan hluta skattaumhverfis nysképunarfélaga. Med pvi ad festa heimildina i sessi yrdi
stodugleiki i lagaumhverfi nyskdpunarfélaga hins vegar aukinn verulega og fjarfestingarumhverfi {
nyskdpunargeiranum baett til muna. Med slikri breytingu naedist meiri dvinningur an aukins kostnadar.
Efnahags- og vidskiptanefnd er pvi eindregid hvott til ad taka til endurskodunar akvaedi 16. gr.
frumvarpsins, med peim hzetti ad festa fradrattarheimild dkvadisins varanlega i sessi.

Il. Akvaedi 3. gr. — breyting 4 Igum um tekjuskatt nr. 90/2003
1.1 Almennt

[ frumvarpinu er stefnt ad pvi ad rymka reglur um kaup & hlutabréfum & grundvelli kaupréttarsamninga
og hvetja einstaklinga til ad taka patt i uppbyggingu nyskdpunarfélaga, sem og ad tryggja ad
nyskdpunarféldg geti notid gdds af sérfraedipekkingu og vidhaldid henni, eins og pad er orfad, med
pvi ad minnka skattbyrdi vid nytingu kaupréttar.

Pad er sérstakt fagnadarefni ad reglur um skattlagningu vid nytingu kaupréttar i nyskdpunarfélégum
skuli teknar til endurskodunar, enda ordid timabaert fyrir nokkru. P4 ber ad fagna pvi ad vilji sé til ad
minnka skattbyrdi einstaklinga sem nyting kaupréttar i nyskopunarfélégum hefur i fér med sér, enda
til gridarlega mikils ad vinna ef pad tekst. Moguleikar nyskdpunarfélaga i drum vexti til ad veita
kauprétti gefa slikum félégum aukid svigrum til ad rada til sin haeft starfsfélk, enda geta pau veitt
starfsfélki kauprétti ofan a laun peirra og bzett kjor peirra an aukins rekstrarkostnadar. Naudsynlegt
er fyrir nyskdpunarféldg ad vera feer um ad baeta launakjér starfsmanna sinna med pvi ad veita
kauprétti, par sem fjarhagur peirra bydur gjarnan ekki upp a ad greida laun sem eru meira adladandi
en laun sem énnur og sténdugri fyrirtaeki geta bodid. A sama tima er einstaklingum gefinn hvati til ad
auka velgengni félagsins og taka patt i vegferd pess ef vel gengur. Slikt svigram skiptir miklu fyrir
samkeppnishaefni nyskdépunarfélaga, enda skortir pau oftar en ekki fjarmagn & fyrstu stigum til ad
standa straum af rekstri. A sama tima er pérf nyskdpunarfélaga fyrir haeft starfsfélk gridarlega mikil.
Pa er pad almennt talid heillavanlegt fyrir fyrirtaeki pegar hagsmunir peirra og starfsfélks fara saman,



b.m.t. & grundvelli eignarhalds. Zskilegt er pvi fyrir vidskiptalifid og samfélagid allt ef unnt er ad finna
slikum sameiginlegum hagsmunum farveg med nytingu kauprétta.

Pad ber ad fagna pvi ad frumvarpid i naverandi mynd felur i sér p6 nokkra bét fyrir nyskdpunarfélég
og starfsmenn peirra med pvi ad auka svigrum til nytingar kaupréttarsamninga. Hins vegar eru einkum
tvo atridi sem parfnast nanari skodunar til pess ad tilgangur frumvarpsins naist, p.e. akvadi 1. og 4. tl.
1. mgr. 3. gr. frumvarpsins, en pau maetti samrama betur peim ldgmalum sem almennt rada for vid
gerd kaupréttarsamninga hja nyskdpunarfélogum, hér a landi og erlendis.

1. toélulidur:

Akvaedi 1. tl. frumvarpsins gerir pad ad skilyrdi ad vidkomandi fyrirtaeki hafi fengid stadfestingu Rannis
sbr. 5. gr. laga um studning vid nysképunarfyrirtaeki, adur en kaupréttarsamningur er gerdur, sem og
ad vinnuframlag pess sem kauprétt faer tengist eingbngu framkvaemd d hinu stadfesta verkefni.
Skilyrdin skulu vera uppfyllt vid gerd kaupréttarsamnings.

[ stuttu mali skiptir ofangreint skilyrdi starfsménnum vidkomandi félaga i tvo hdépa er kemur ad
skattheimtu — einn hép sem greidir 22% skatt vid nytingu kaupréttar og annan hép sem greidir allt ad
46,25% er hann gerir slikt hid sama. Pad er vandséd hvada tilgangi pad pjénar ad draga starfsmenn
einstakra sprotafyrirtakja i slika dilka med pvi ad bjéda sumum peirra ad greida lzegri skatta en 6drum.
Innan félags par sem allir starfa ad sama markmidi i miklu ndvigi pykir liklega éedlilegt ad sumir
starfsmenn greidi fjdarmagnstekjuskatt vid innlausn kaupréttar, en adrir greidi tekjuskatt. Hér skal
minnt & ad lagafrumvarpinu er ztlad ad na til fyrirtaekja med 25 starfsmenn eda faerri. Auk pess er |
maérgum tilfellum liklegt ad allir eda naer allir starfsmenn litils sprotafyrirtaekis komi med einum eda
0drum haetti ad dkvardanatdku vid kjarnaverkefni vidkomandi félags, eda faerist a.m.k. milli verkefna
med nokkud drum haetti. Olikar skattareglur innan sliks umhverfis munu pvi visast valda vandraedum
i framkveemd og auka skjalagerd og flaekjustig vid uppgjor skatta og gjalda. ba skal pad nefnt ad margir
lykilstarfsmenn, t.a.m. starfsmenn & bord vié framkvamdastjdra og fjdrmalastjéra, sem sinna sokum
edlis starfa sinna verkefnum pvert a starfsemi alls félagsins, munu falla utan framangreinds ramma,
sem vinnur téluvert gegn peim tilgangi breytinganna, ad veita nyskdpunarféldgum taekifeeri til ad njota
g40s af sérfraedipekkingu og halda henni innan félagsins. Veldur skilyrdid auk pess liklega beinlinis
hvata hja sprotafyrirtakjum til pess einfaldlega ad segja alla starfsmenn sina uppfylla framangreint
skilyrdi, til pess eins ad koma i veg fyrir éjafnraedi i skattheimtu medal starfsmanna og minnka
flekjustig.

Tillaga: Lagt er til ad s6mu reglur gildi fyrir alla adila innan sama félags vardandi skattlagningu vid
nytingu kaupréttar.

4. télulidur

Akvaedi 4. tl. frumvarpsins maelir fyrir um ad samningur um kauprétt megi ekki vera framseljanlegur
og ndi ekki til lengri tima en sex ara.

I upphaflegum drégum frumvarpsins var midad vid ad liftimi kaupréttarsamnings maetti ekki vera
lengri en 3 ar, en vid pad fyrirkomulag voru gerdar verulegar athugasemdir, einkum par sem um mun
skemmri liftima vaeri ad raeda en tidkadist almennt um kaupréttarsamninga. Var einnig bent 4 ad engin
g6d rok vaeru fyrir pvi ad setja slikar skordur vid liftima kaupréttarsamninga. [ stuttu méli ma segja ad
liftimi kaupréttarsamnings purfi ad vera nokkud langur til ad hann ndi pvi markmidi sinu ad stilla saman
hagsmuni starfsmanna og vinnuveitanda peirra, enda tekur pad jafnan téluvert langan tima fyrir
nyskdpunarféldg ad na fram raunverulegum vexti. Peim mun skemmri sem liftimi kaupréttarsamnings
er, peim mun minni likur eru til ad réttindi samkvaemt kaupréttarsamningi verdi blin ad avaxtast adur



en samningurinn er @ enda lidinn. Kaupréttir samkvamt kaupréttarsamningum eru langoftast aunnir
a a.m.k. fjérum arum, auk pess sem starfsménnum sem afram starfa hja félaginu eru pa veitt nokkur
ar til vidbotar til pess ad nyta aunna kauprétti. Sa timi sem hefur verid veittur til ad nyta kauprétti
hefur almennt verid a bilinu 2-6 ar, en litil dsteeGa hefur almennt verid til ad takmarka liftima
kaupréttarsamninga, sérstaklega i peim tilfellum er starfsmenn eru enn starfandi hja vidkomandi
nysképunarfélagi. Hafa framangreindar adferdir reynst heillaveenlegastar i framangreindu markmidi,
baedi hér heima og erlendis hja farszlustu nyskdpunar- og taknifélogum heims. Takmork a
hamarksliftima kaupréttarsamninga eru pvi ekki i gédu samraemi vid framkvaemd slikra samninga og
ekki vitad um nein rék sem standa til pess ad takmarka liftima peirra, hvorki fra sjénarhdli
nysképunargeirans né skattayfirvalda. Er pvi eindregid lagt til ad takmoérk sem varda hamarksliftima
kaupréttarsamninga i pessu samhengi verdi afnumin.

Tillaga: Lagt er til ad timamdrkum um priggja dra hdmarksliftima kaupréttarsamnings verdi aifarid
sleppt, enda kunna timamérk ad vera dlik milli félaga og engin synileg rék sem standa til pess ad
takmarka timaramma peirra.

1.2 Skilgreining sprotafyrirtaekis og steerdartakmarkanir félaga

Pa skal pad nefnt ad skattlagning tekna starfsmanna, stjérnarmanna eda sérhzefdra radgjafa i
fjarmagnstekjuskattsbili @ adeins vid ef um er ad raeda sprotafyrirteeki, sbr. 9. ml. 2. mgr. 18. gr.
tekjuskattslaga. Sprotafyrirtaeki samkvamt tilvitnudu dkvaedi er skilgreint pannig:

~Med sprotafyrirteeki er dtt vid félag sem fellur undir 3. t6lul. 3. gr. laga um studning vid
nysképunarfyrirtaeki, nr. 152/2009, er innan staerdarmarka 2. télul. 3. mgr. 1. télul. B-lidar 1. mgr. 30.
gr., hefur fyrir skiptin varid meira en 10% af veltu i vidurkennda rannsékna- og préunarstarfsemi og er
stofnad i peim tilgangi. Rd8herra er heimilt ad kveda ¢ um framkvaemd dkveedisins i reglugerd, m.a.
skilgreiningu d sprotafyrirtaeki.”

Pau sterdarmork sem 2. tl. 3. mgr. 1. tl. B-lidar 1. mgr. 30. gr. tekjuskattslaga sem skilgreining
sprotafyrirtakis visar til eru pessi:

»Hjd félaginu starfi ekki fleiri en 25 starfsmenn og félagid sé med drlega veltu undir 650 millj. kr. og/eda
efnahagsreikning undir 650 milij. kr. Ef félag er hluti af félagasamstaedu skal mida vid samsteduna |
heild ¢ grundvelli samstaedureiknings. “

Af lagadkvaedinu i frumvarpinu er 6ljést hvernig skattlagningu skuli hattad ef sprotafyrirtaekid sem
kaupréttir eru veittir i fer umfram ofangreind staerdarmark. Ef zetlunin er su ad undantekningarakvaedi
frumvarpsins sem tryggja skattlagningu i fjdrmagnstekjuprepi eigi ekki vid ef umraedd féldg vaxa
umfram pessi steer8armork, er ljést ad peir hvatar sem frumvarpid skapar eru rangir, enda munu peir
ekki virka hvetjandi til vaxtar fyrir starfsmenn sprotafélaga, enda myndu peir samhlida auknum vexti
vinnuveitanda sins purfa ad greida tekjuskatt fyrir kauprétti, en ekki fijarmagnstekjuskatt.

Par fyrir utan er hér med lagt til ad midad verdi fremur vid ad pezer lagabreytingar sem kvedid er a um
i frumvarpinu verdi latnar na til fleiri félaga en adeins sprotafyrirtaekja samkvamt ofangreindum
staerfarmorkum, og ad paer nai pess i stad til litilla nysképunarfélaga { samraemi vid skilgreiningu 1. tl.,
sbr. 3. tl. 1. mgr. 3. gr. laga nr. 152/2009 um studning vid nyskopunarfyrirteki. /tti
staerfartakmorkunin pannig ad na til nyskdpunarfélaga skv. skilgreiningu laganna, sem hafa feerri en
50 starfsmenn og eru med arlega veltu undir 10 milljonum evra og/eda efnahagsreikning undir 10
milljénum evra. [ pessu samhengi vill Framvis vekja athygli & pvi ad samkvaemt breytingum sem gerdar
voru i upphafi pessa ars i Svipjéd greida starfsmenn ,,smdrra” fyrirtaekja adeins fjarmagnstekjuskatt af
tekjum & grundvelli kaupréttarsamninga, en sma fyrirtaeki samkvaemt saenskri skattaloggjof eru oll



fyrirtaeki sem hafa 150 starfsmenn eda feerri og hafa arsveltu sem nemur 280 milljénum szenskra kréna
(um 3.600 milljénir islenskra kréna). Ztli islensk félog ad geta keppt 4 alpjédlegum vettvangi um haeft
starfsfélk parf augljéslega ad steekka verulega pann staerdarramma sem lagafrumvarpid gerir rad fyrir.

Tillaga: Lagt er til ad lagabreytingarnar ndi til litilla nysképunarfélaga i samraemi vid skilgreiningu 1.
tl., sbr. 3. tl. 1. mgr. 3. gr. laga nr. 152/2009 um studning vid nysképunarfyrirtaeki.

Er nefndin hvott eindregid til ad hafa til hlidsjonar pa stadreynd ad nyskdpunarfélég keppa a hinu
alpjodlega svidi um haeft starfsfélk. Skattaumhverfid hér a landi parf ad audvelda peim samkeppnina,
en ekki pyngja rédurinn.

Framvis vill ad endingu bidja efnahags- og vidskiptanefnd gddfuslega um fund a naestunni til pess ad
fylgja ofangreindum sjénarmidum og 68rum Ur hladi, sem og reaeda frekari Utfaerslur a 16ggjof sem
vardar kauprétti i sprota- og nyskopunarféldgum til pess ad markmid kaupréttarsamninga i pannig
féldgum fai skilad naudsynlegum drangri.

Virdingarfyllst,
f.h. Framvis,

Frédi Steingrimsson, l6gmadur LL.M.
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