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Félags- og
vinnumarkadsrdduneytio

Minnisbladod

Viotakandi: Velferoarnefnd Alpingis

Sendandi: Félags- og vinnumarkadsraduneytio

Dagsetning: 22.05.2023

Malsntumer: FRN23050049

Bréfalykill: 00.04.00

Efni: Minnisblad til velferdarnefndar Alpingis vegna frumvarps til laga um breytingu

4 16gum um adbunad, hollustuheetti og dryggi 4 vinnustodum, nr. 46/1980
(vinnutimaskraning starfsmanna), 940 mal

Inngangur

[ minnisbladi pessu, sem ritad er ad beidni velferdarnefndar Alpingis, kemur fram afstada félags- og
vinnumarkadsraduneytisins til umsagna sem nefndinni hafa borist vegna frumvarps til laga um
breytingu 4 logum um adbunad, hollustuheetti og oOryggi 4 vinnustodum, nr. 46/1980
(vinnutimaskraning starfsmanna).

Hvad vardar tilefni og naudsyn peirra breytinga sem umreett frumvarp gerir rad fyrir ad verdi a 16gum
um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a4 vinnustddum visar raduneytio til almennra athugasemda med
frumvarpinu. I pvi sambandi telur raduneytid p6 rétt ad itreka ad i malinu liggur fyrir formlegt
aminningarbréf Eftirlitsstofnunar EFTA til islenskra stjérnvalda, dags. 7. desember 2022, sem
jafnframt hefur verio sent til velferdarnefndar Alpingis til upplysinga.

Afstada félags- og vinnumarkadsraduneytisins til umsagna

Umsogn BHAM

[ umsdgn BHM kemur fram ad samtdkin stydji efni frumvarpsins en ad pau leggi jafnframt til ad gerd
verdi ordalagsbreyting til samraemis vid nidurstoou Evropudomstdlsins i mali C55/18 CCOO sem og
formlegt aminningarbréf Eftirlitsstofnunar EFTA, dags. 7. desember 2022, og ad ordinu ,hlutleegu”
verdi baett vio 1. gr. frumvarpsins, fyrir framan ordin ,,areidanlegu og adgengilegu kerfi”. BHM telur
enn fremur ad um grundvallaratridi sé ad reeda par sem timaskraning, par sem hlutleegni sé 16g0 til
grundvallar, tryggi medal annars a0 skraning daglegs vinnutima sé 6had huglegu mati
atvinnurekanda.

Afstada raduneytisins

Texti 1. gr. frumvarpsins sem hér um redir var likt og fram kemur i almennum athugasemdum
frumvarpsins upphaflega unninn i nefnd sem skipud var arid 2019 af paverandi félags- og
barnamalaradherra en i nefndinni attu seti fulltriar fra félagsmalaraduneyti (nu félags- og
vinnumarkadsraduneyti), Alpydusambandi Islands, Bandalagi haskélamanna, BSRB, Sambandi
islenskra sveitarfélaga, Samtékum atvinnulifsins, Vinnueftirliti rikisins og Vinnumalastofnun auk
pess sem formadur nefndarinnar var skipadur an tilnefningar. Nefndinni var falid ad koma til
framkveemda tilteknum adgerdum er lita ad vinnumarkadi og var afurd nefndarinnar frumvarp sem
lagt var fram & 152. 16ggjafarpingi, en nadi p6 ekki fram ad ganga a4 Alpingi, og er efni frumvarpsins
sem hér um raedir hluti af pvi frumvarpi.

I 1j6si pess ad efni pess frumvarps sem hér um reedir var unnid i samstarfi vid framangreinda adila
potti ekki sérstok asteeda til ad breyta texta pess pegar frumvarpid var lagt fram. P4 hefur efni
frumvarpsins verid borid undir Eftirlitsstofnun EFTA sem hafdi ekki athugasemdir vid efni pess.
Raduneytid hefur pé engar athugasemdir vid tillogu BHM um ordalagsbreytingu i 1. gr.



frumvarpsins.

Umsagnir BSRB og ASI

BSRB og ASI stydja efni frumvarpsins i umségnum sinum og telja ad frumvarpid feli medal annars
sér rétta innleidingu 4 tilskipun Evrépupingsins og radsins 2003/88/EB fra 4. desember 2003, um
akvedna peetti er varda skipulag vinnutima. Pa visa félogin i doma sem hafa fallid 4 undanférnum
arum par sem domstélar hafa hathad krofum launafélks a peim forsendum ad pvi hafi sjalfu borid ad
halda utan um vinnutima sinn. Auk pess telur ASI medal annars ad verdi frumvarpid ad 16gum sé um
a0 ra0a mikla réttarbot fyrir launafélk a innlendum vinnumarkadi.

Afstada raduneytisins )
Raduneytid hefur engar athugasemdir vid umsagnir BSRB og ASIL.

Umsdgn SA

[ umsdgn SA kemur medal annars fram ad samtdkin telji ad frumvarpid gangi lengra en naudsynlegt
er til ad koma til mots vid nyja tilkun Evréopuddémstélsins eins og hun komi fram i mali C55/18
CCOO er varoi akveedi tilskipunar Evropupingsins og radsins 2003/88/EB fra 4. desember 2003, um
akvedna paetti er varda skipulag vinnutima. Enn fremur kemur fram i umségn SA ad med frumvarpinu
sé ekki gaett medalhdfs par sem fyrirhugad sé ad innleida ipyngjandi og kostnadarsama kvod vegna
starfsgreina og vinnustada par sem kerfisbundin skraning vinnutima med ,areidanlegu og
a0gengilegu kerfi sé onaudsynleg med 6llu. b4 kemur fram ad oft og tidum sé 6parfi ad skra
vinnutima starfsfélks, til ad mynda pegar vinnutiminn kemur fram i radningarsamningi vidkomandi
og a0 frumvarpid bjéoi ekki upp a valkosti eins ad skra einungis fravik ef einhver eru i stad pess ad
skra daglega reglubundinn vinnudag.

Er pvi ad mati SA um ad raeda kr6fu um ad innleidd verdi stimpilklukka eda annad samberilegt
skraningarkerfi par sem engin porf sé a timaskraningu og engin eftirspurn sé eftir sliku af halfu
starfsfolks. Pa kemur fram i umségn SA ad ekki verdi sé0 ad onnur Nordurlond hafi brugdist vid
framangreindum domi Evrépudémstélsins med lagasetningu og leggja samtdkin til ad raduneytinu
verdi falid ad skoda nanar hvernig adrar pjodir hyggjast standa ad lagabreytingum vegna démsins og
a0 endurskoda frumvarpid i kjolfarid med hlidsjon af peirri vinnu.

Afstada raduneytisins

[ 1josi umsagnar SA bendir raduneytid 4 ad med framlagningu frumvarpsins sé medal annars verid ad
bregdast vid formlegu aminningarbréfi Eftirlitsstofnunar EFTA, dags. 7. desember 2022, par sem
fram kemur a0 nidurstada Evropuddémstolsins i mali C55/18 CCOO sé skuldbindandi hér 4 landi med
visan til samningsins um Evrépska efnahagssvaedid, sem l6gfestur var hér 4 landi med 16gum um
Evrépska efnahagssvadid, nr. 2/1993. I framangreindum démi Evrépudémstélsins kemst domstéllinn
ad peirri nidurstddu ad akveedi tilskipunar Evropupingsins og radsins 2003/88/EB fra 4. desember
2003, um akveOna petti er varda skipulag vinnutima, feli 1 sér ad atvinnurekendur i adildarrikjum
purfi ad koma upp areidanlegu og adgengilegu kerfi vegna skraningar a vinnutima starfsfélks peirra.
A0 mati raduneytisins er pvi ekki unnt ad ganga skemur hvad vardar breytingar a logum en
frumvarpid geri rad fyrir eigi ad koma til mots vid athugasemdir Eftirlitsstofnunar EFTA enda um ad
raz0a skyra krofu um ad atvinnurekendum sé skylt ad koma upp kerfi vegna skraningar a vinnutima
starfsmanna sinna.

Raduneytid bendir jafnframt a ad i frumvarpinu er gert rad fyrir ad pad sé a forraeodi hlutadeigandi
atvinnurekanda med hvada heetti vinnutimaskraning fari fram og er pa gert rad fyrir ad st leid sem
valin verdur henti vidkomandi starfsemi hverju sinni. A9 mati raduneytisins er pvi i frumvarpinu ekki
verid ad gera pa kréfu ad skraning vinnutima skuli i 6llum tilvikum gerd med stimpilklukku eda
sambeerilegu skraningarkerfi. Megintilgangur skraningar a4 vinnutima er ad mati raduneytisins ad
tryggja pad ad starfsfolk geti fengid areidanlegar upplysingar um vinnutima sinn sem og ad
Vinnueftirlit rikisins eda eftir atvikum domstdlar geti metid hvort akvadi laga um adbunad,



hollustuheetti og Oryggi 4 vinnustodun, nr. 46/1980, um hamarksvinnutima og lagmarkshvild og
vikulegan fridag séu virt sem og hvort starfsfolk hafi fengid hvild sidar ef vikio er fra reglum um
hvildartima og vikulegan fridag samkvemt 16gunum eda kjarasamningum. Ad mati raduneytisins ma
pvi atla ad i peim tilvikum pegar um er ad reda reglubundinn vinnutima starfsfélks hja
atvinnurekanda, s.s. hefdbundna dagvinnu, verdi ekki um ad reeda flokid kerfi fyrir atvinnurekendur
vegna skraningar a vinnutima starfsmanna.

ba itrekar raduneytid ad efni frumvarpsins var samid i nefnd sem SA attu adild a0 likt og getid er hér
a0 framan og voru pvi samtékin upplyst um efni pess a fyrri stigum.
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